PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Gabinete do Prefeito

Guaratinguetd, 04 de margo de 2020.
Oficio C-n2 028/2020 Projeto de Lei Executivo n.2 015/2020.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipa! encaminha a essa Colenda casa de Leis, o presente
Projeto de Lei Executivo n2 015/2020, que trata de recomposicdo do Quadro do Magistério
Pablico Municipal (QMPM) de Guaratinguetd, dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira

e Remuneracio relativos a esses profissionais e d& outras providéncias.

Com especial satisfagio, encaminho & Casa de Leis o Projeto de Lei
Complementar em epigrafe que revisa e consolida normas relacionadas a carreira dos
profissionais do magistério publico da Educagdo Basica atuantes na rede municipal de

ensino.

Esses profissionais contam, atualmente, com Plano de Carreira tratado pela
Lei municipal n? 4.055/2009. Cerca de um quarto dos profissionais que hoje integram os
quadros municipais, porém ja alcangaram o ultimo nivel de acesso desse plano atual, e
outros 15% {quinze por cento) estdo em vias de alcangar este acesso, significando que, em
curto espaco de tempo, teremos cerca de 40% (quarenta por cento) de nosso quadro de
professores sem perspectivas de crescimento na carreira. Numa analise do tempo de carreira
desses docentes, verificamos que muitos ainda estdo ha mais de uma década para a

aposentadoria.

Ocorre que a Lei n? 4.055/2009, instituiu sistematica que possibilita um
crescimento salarial mais acelerado (10% a cada 4 anos, com acesso de 1/4 dos professores
a cada ano), resultando que, em 16 (dezesseis) anos, todos os professores atinjam o

percentual maximo de crescimento, que é de 40%.
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N&o obstante, e sem embargo do mérito do servidor docente, a referida Lei
passou a vigorar no mesmo momento em que os profissionais do magistério ganhavam o
direito a ter um piso salarial, por meic da Lei federal n2 11.738/2008. Esse piso salarial,
conforme a Lei suso, vem tendo atualizacdo do seu valor por célculos que consideram a
evolu¢do do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais
do Magistério (FUNDEB), e, a cada ano, foi corrigido para além do indice de inflagdo do

periodo.

Disso resulta que nossos professores experimentaram — a um so tempo — a
possibilidade real de acessar niveis mais elevados de remuneragido, tanto pela atualizacio
do piso salarial da categoria acima da inflacdo, quanto pelo acesso previsto na Lei n?

4.055/2009, a ordem de 10% a cada 4 (quatro) anos.

Obviamente que o Poder Executivo ndo quer que o professor deixe de contar
com essa valorizacdo e entende ser realmente merecidos tais direitos. Afinal, sdo docentes
que contam com décadas de carreira e iniciaram a vida profissional quando nenhum desses
beneficios o alcangavam. Legitimo, portanto, que continuem a gozar dessa modalidade de

plano de carreira, se assim o desejarem.

Ndo obstante, a realidade impde que a Administragdo pense, para aqueles
que ingressarem na carreira a partir de agora, num plano de carreira que abranja toda a sua
vida funcional, de modo que que as possibilidades de crescimento profissional existam e o

estimulem até o final de sua carreira em atividade.

Para tanto, é necessario que os beneficios sejam distribuidos de modo
gradativo ao longo da vida funcional, atendendo a ldgica profissional e dando cumprimento

a estrategia 18.5, meta 18 da Lei municipal n2 4,.581/2015 — Plano Municipal da Educacio.
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Junto a valorizacdo do desempenho do docente, também ¢ necessario que
ocorra a valoriza¢do da sua qualificac3o académica, o que é imperativo previsto na Resolugéo
CNE/CEB n? 02/2009, que estabelece as diretrizes para a elabora¢do dos Planos de Carreira
e Remuneracio desses profissionais. Novamente, o Planc Municipal de Educagdo também

faz alusdo a essa necessidade na estratégia 17.6, meta 17.

O “Plano de Carreira 2019”, assim denominado no texto da Lei para diferencia-
lo daquele aplicavel aos servidores ja atuantes, cuidou de trazer nova logica para a carreira
docente e, ao mesmo tempo, definir tratamento isondmico entre esse profissional e os

demais servidores publicos.

Assim, o PLC disp&e da Evolugdo Funcional por Desempenho e da Gratificagao
por Mérito Académico, como mecanismos de majorag¢do salarial aos docentes que venham
a ingressar nos quadros do servigo publico, bem assim aqueles que, nele estando, entendam

ser vantajosa a sua ades30, o que ocorrera sem perdas salariais relativamente aos acessos ja

alcancados.

Na Evolucdo Funcional por Desempenho, sem prejuizo de outras vantagens, o

professor poderd alcancar 3% (trés por cento) a cada 5 (cinco) anos de trabalho, de modo

cumuiativo.

Ja na Gratifica¢do por Mérito académico, o docente tera o reconhecimento de
seus titulos académicos com percentuais que variardo de 6% a 20%, conforme o grau do

titulo na hierarquia académica.

De fato, ao final de 30 (trinta} anos — tempo médio de duragdo da carreira

docente, o professor podera alcangar até 50% (cinquenta) por cento de crescimento salarial.
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O PLC corrigiu outras distor¢des havidas em relagdo as diferentes categorias
profissionais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, de modo que se
buscou atender todos os pontos consignados nas diretrizes do Conselho Nacional de
Educacdo, ouvidos os docentes no inicio dos trabalhos, para considerar, também, os seus

anseios,

Destarte, acreditamos que o projeto é democratico, respeita os profissionais
atuantes e 0s que virdo a atuar, garantindo-lhes seus direitos e acatando suas escolhas, pois
promove uma mudanga necessaria na sistemética de crescimento na carreira sem priva-los
do sistema no qual ja se encontram. Por esta razdo, estamos certos do apoio da nobre

edilidade e da provagio desse importante Projeto de Lei Complementar.
Sendo o que havia, despeco-me com cordiais

Aproveitamos 0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares

consideracdes de elevado apreco e distinta consideragao.
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~_MARCUS AUGLUSTIN SOLIVA

Prefeito Municipal
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A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Cimara Municipal de
Guaratingueta/SP

Se¢do de Secretaria de Expediente. — LLS/am.
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 015, DE 04 DE MARGO DE 2020

Cuesingusti 5P Trata da recomposi¢io do Quadro do
Magistério Publico Municipal (QMPM) de
Guaratingueta, dispde sobre o Estatuto e
o Plano de Carreira e Remuneragio
relativos a esses profissionais e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secdo

Do Ambito de Aplicacdo desta Lei

Art. 1° Esta Lei trata da recomposicdo do Quadro do Magistério Plblico Municipal (QMPM),
revisando a segmentagdo das carreiras e dispondo sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneragdo relativo aos profissionais do magistério publico da Educagao Basica, nos
termos do artigo 206, V da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB)', do artigo
200 da Lei Orgénica do Municipio (LOM)* e do artigo 67 da Lei federal n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 (LDB)? em cumprimento ao artigo 40 da Lei federal n® 11.494, de 20 de

! Art. 206, CRFB. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

[}

V - valorizagSo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente
por concurse pablico de provas e titulos, aos das redes publicas;

[

2 Art. 200, LOM. O dever do Municipio com a Educagio serd efetivado mediante a garantia de:

(..}

VIl - valorizagdo dos profissicnais do ensino, garantindo, na forma da Lei, Plano de Carreira para o Magistério, com piso salarial

profissional, e ingresso no Magistério Publico exclusivamente por Concurso Publico de Provas e Titulos, e regime juridico Unico;

IX - gestdo demaocratica do ensino, na forma da Lel prevista na Constituigdo Federal.

(-}

3 Art, 67, LDB. Os sistemas de ensine promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educago, assegurando-lhes, inclusive nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério pablico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

11 - aperfeigoamento profissionat continuada, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagio do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condigies adequadas de trabalho.



junho de 20074 e artigo 6° da Lei federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008% com observancia
da Resolucio CNEJCEB n° 02, de 29 de maio de 2009, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), da Lei municipal n° __, de ___ de de __ 7 e demais disposicdes

constitucionais e legais vigentes.

§ 1° Esta Lei consolida dispositivos das Leis municipais n® 4.055, de 22 de julho de 2008% e
4.198, de 15 de dezembro de 20099 que dispdem sobre matérias conexas, preservando
direitos dos profissionais do QMPM, na forma do artigo 13, da Lei federal n® 95, de 26 de

fevereiro de 1998".

§ 12 A experiéncia docente & pré-requisito para o exercicio profissional de guaisquer outras funges de magistério, nos termos das

normas de cada sistema de ensino.

§ 2¢ Para os efeitos do disposto no § 5¢ do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituigdo Federal, séo consideradas fungdes de

magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas

em estabelecimento de educagio basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcio de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagogico.

§ 32 A Unido prestard assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na elaboragdo de concursos publicos

para provimento de cargos dos profissionais da educagdo

4 Art. 40, Lf n2 11.494/2007. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar Planos de Carreira e remuneragao
dos profissionais da educagdc basica, de modo a assegurar:

I - a remuneracio condigna dos profissionais na educagdo bésica da rede publica;

0 - integragdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;

)l - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

Pardgrafo Gnico. Os Planos de Carreira deverfio contemplar capacitagdo profissional especialmente voltada a formagdo
continuada com vistas na melhoria da qualidade do ensino.

5 Art. 62, Lf n® 11.738/2008. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devero elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneracio do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério pablico da educagdo bdsica, conforme disposto no paragrafo unico
do art. 206 da Constituicdo Federal.

& Res. CNE/CEB ne 02/2009. Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Publica, em conformidade com o artigo 62 da Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos
artigos 206 e 211 da Constituicic Federal, nos artigos 89, § 12, e 67 da Lei n¢ 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo
40 da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007

TLWemne __/ . “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQ DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E A IMPLANTAGAO DO PLANO
DE CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA, CONSOLIDA DISPQSITIVOS LEGAIS
CONEXQS E DA PROVIDENCIAS”. Para melhor andlise do projeto adotaremos, doravante, a express3o LCm n2 EPCR-5erv/2020.

5 Lm n® 4,055/2008. “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
GUARATINGUETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

9 Lm n® 4.198/2000. “DISPOE SOBRE A IMPLANTACACQ DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DE
GUARATINGUETA”

1 Art. 13, LCF n2 95/1998. As leis federais serfio reunidas em codificagdes e consolidagdes, integradas por velumes contendo

matérias conexas ou afins, constituindo em seu todo a Consolidacdo da Legislagdo Federal

§ 12 A consolidacio consistird na integracdo de todas as leis pertinentes a determinada matéria num unico diploma legal,

revogando-se formalmente as leis incorporadas a consolidagdo, sem modificagio do alcance nem interrupgdo da forga normativa

dos dispositivos consolidados,

§ 22 Preservando-se 0 contetido normativo original dos dispositives consolidados, poderdo ser feitas as seguintes alteragdes nos

projetos de lei de consolidagdo:

1 -introdugdo de novas divisdes do texto legal base;

Il - diferente ¢colocagio e numeragdo dos artigos consolidados;

I = fusdo de dispesi¢des repetitivas ou de valor normativo idéntico;

IV — atualizacio da denominagio de drgdos e entidades da Administragdo Publica,

V - atualizacdo de termos antiquados e modos de escrita ultrapassados;

VI - atualizac3o do valor de penas pecunidrias, com base em indexagdo padrag;

VIl = eliminaciio de ambigiiidades (sic) decorrentes do mau uso do verndculo;

Vill - hemogeneiza¢do terminclogica do texto;

1X - supressio de dispositivos declarados inconstitucionais pelo Supremao Tribunal Federal, observada, no que couber, a suspensdo

pelo Senado Federal de execugio de dispositivos, na forma do art. 52, X, da Constituigio Federal;

¥ —indicacdo de dispositives ndo recepcionados pela Constituicie Federal;

X1 = declaracio expressa de revogacio de dispositivos implicitamente revogados por leis posteriores.

§ 32 As providéncias a que se referem os incisos IX, X e XI do § 22 deverdo ser expressa e fundadamente justificadas, com indicagdo

precisa das fontes de informacdo que thes serviram de base.




§ 2° S50 abrangidos por esta Lei, exclusivamente, os profissionais do magistério piblico da
Educag¢do Basica, na conformidade do que preveem o artigo 61 da LDB"; artigo 2° § 2° da Lei

federal n® 11.738/2008; e artigo 2°, § 1° da Resolu¢do CNE/CEB n°® 02/2009%.

§ 3° Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram as Carreiras de
Apoio Técnico ou Administrativo e aos Monitores do Ensino Profissionalizante | e Il, regidos
pelo Plano de Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Guaratingueta', pela CLT

e outras leis locais pertinentes.

Secdo Il

Dos Objetivos

Art. 2° Constituem objetivos desta Lei, entre outros:

I - regulamentar a relagdo funcional dos integrantes do QMPM no émbito da Administragdo

Publica municipal;

It - estabelecer normas que definam e regulamentem as condi¢bes e o processo de
movimentacdo na carreira, pelo método da evolugdo funcional e a correspondente

ascensdo a niveis mais elevados de remuneragao;

U Art. 61, LDB. Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os que, nela estando em efetive exercicio e tendo sido

formadoes em cursos reconhecidos, sdo:

1 - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na Educagdo Infantil e nos ensinos fundamental e médio;

il — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento,

supervisio, inspecdo e orientacio educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

Il - trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim;

IV — profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar conteados de dreas afins a

sua formacio ou experiéncia profissional, atestados por titulagio especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da

rede publica ou privada ou das corporacdes privadas em gue tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do

art. 36;

V - profissionais graduados que tenham feite complementagiio pedagdgica, conforme disposte pelo Conselho Nacional de
Educagdo

12 Art, 22, 1f n2 11.738/2008. (...)

{..))

§ 22 Por profissionais do magistério piblico da educagdo bdsica entendem-se agueles que desempenham as atividades de

docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, diregdo ou administragdo, planejamento, inspecdae, supervisdo,

arientagio e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo bésica, em suas diversas etapas

e modalidades, com a formag¢io minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo nacional,

3 Art. 29, Res, CNE/CEB n2 02/2009.{..)

()

§ 12 Sdo considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte

pedagagico a docéncia, isto é, dire¢do ou administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo

educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de Educacio Bdsica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo

Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacio de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educagdo Profissional, Educagdo

Indigenal, com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagdo Naciconal

1 Conforme Anteprojeto de Lei apresentado anexo.



1l - promover a valorizagdo dos profissionais do magistério publico da Educagdo Basica de
acordo com a legislacio aplicdvel & espécie e as diretrizes das politicas de educagdo

publica®; e

IV - promover a melhoria das condigGes e da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Secdo Il

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor Plblico: todos os agentes que se vinculam a Administracdo Publica,
independentemente do regime de trabalho e da forma de provimento, desenvolvendo

atividade pertinente ao magistério puiblico da Educacdo Basica.

a) emprego publico permanente: emprego ocupado por profissional do magistério
publico da Educagio Bésica, com atribuicdes especificas e fungdo regular, cuja
admissio ¢ condicionada a prévia aprovacdo em concurso publico de provas e

titulos, com provimento efetivo em fungdo permanente, subordinado a CLT e a esta

Lei.

b) emprego publico tempordrio: emprego ocupado por profissional habilitado para
docéncia na Educacdo Bésica, com admissdo por tempo determinado ou para
trabalho intermitente, condicionada a prévia classificagdo em processo seletivo,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos

do artigo 16 da Lm n° EPCR-Serv2020'%, e desta Lel.

¢) empregado publico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente ou

admitido por prazo determinado (temporario).

15 Ngs termos dos artigos 42 e 52 da Res. CNE/CEB n2 02/2009.

% Art. 16, LCmn2 ___ /. A Administragdio PUblica pode, nos termos do artigo 37, IX da CRFB™, para atender & necessidade
temporéria de excepcional interesse publice, contratar servidores por tempo determinado, desde que aprovados e classificados em
processo seletivo, nos seguintes casos:

| - Auséncia legal e temporaria do servidor, especialmente nas hipoteses de afastamente,

suspensdo contratual, licenga para tratamento de saide e licenga gestante;

Il - Em decorréncia de vacincia do emprego, nos termos do artigo 69 desta Lei, enquanto se realiza ¢ correspondente concurse
publico para o provimento efetive da vaga;

Il — Nas hipéteses de calamidade publica e de emergéncia.

Paragrafo tinico. Em qualguer das hipéteses previstas neste artigo, a contratacio é realizada a juizo do Chefe do Poder Executivo,
quando devidamente justificada e considerada imprescindivel a0 bom funcionamento do servico municipal.



d} funcdo de confianca: o nicleo de atribui¢Ses de chefia, direcdo e assessoramento
cometidas exclusivamente a docente efetivo do magistério municipal, indicado por
superior imediato, referendado pelo Secretario Municipal de Educac¢do e designado
pelo Chefe do Poder Executivo, percebendo gratificacdo pelo trabalho de maior

responsabilidade efou complexidade.

e) provimento efetivo: admissdo a emprego publico permanente, em cardter
definitivo, sem transitoriedade, de candidato aprovado em concurso publico de

provas e titulos.

f) provimento em comissdo: designagdo de docente efetivo do magistério municipal
para exercer fungdo de confianga, nos termos do artigo 37, V da CRFB”, observados

0s Casos e condigdes desta Lei.

ou tempordrios e fungdes gratificadas, contemplando profissionais do magistério publico

da Educacdo Bdsica, divididos, respectivamente, em classes e categorias.

a) profissionais do magistério publico da Educacdo Bésica™ aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia

no ambito da rede publica municipal de ensino, formados e habilitados nos termos

da LDB.

b) carreira: o conjunto de classes do quadro do magistério piblico da Educacio Bésica,
compostas por categorias de profissionais efetivos do QMPM, e escalonadas de
acordo com o nivel de complexidade, grau de responsabilidade e titulagGo minima

exigida para o exercicio.

¢) classe: o conjunto de categorias profissionais de mesma natureza e denominagdes
semelhantes, com fungdes similares e distintas entre si em razdo do campo de

atuagdo e habilitacdo.

d) categoria: cada grupo de ocupantes permanentes ou tempordrios do mesmo

emprego.

e) docente: professor; profissional que ministra aulas ou cursos em qualquer dos

campos de atuagdo proprios das etapas da Educacdo Basica promovidas pela rede

7 Art. 37, CRFB. (...}

()

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e as cargos em ¢omissag, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento;

2 vide nota 3.



publica municipal de ensino; profissional em efetivo exercicio da docéncia,

ocupando emprego publico permanente ou temporario.

f) suporte pedagdgico: profissional do magistério da Educacdo Bdsica que exerce
atividades de chefia, direcio e assessoramento, atuando no planejamento,
supervisdo, coordenagdo e orientagdo superior, ou seja, atividades voltadas 3
gestdo pedagdgico-educacional, ocupando fun¢do de confianca provida por

designagao.

g) campo de atuacdo: etapa, segmento ou modalidade da Educagao Basica em que
atue o profissional do magistério publico da Educacio Basica, de acordo com a sua

habilitacdo e a natureza das atribuigdes em docéncia ou em suporte pedagégico.

I - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relacdo funcional e disciplinar dos

servidores que integram o QMPM, suplementando a normatizagdo coligida na CLT e demais

normas municipais.

IV - Plano de Carreira: o conjunto de normas que instituem e disciplinam as oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos integrantes do QMPM, dispondo
sobre o processo de estégio probatdrio, avaliagdo de desempenho e evolugao funcional, de
forma a contribuir para a qualificacdo dos servicos prestados, instituindo a meritocracia e

constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal especifica para esses

profissionais.

V - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares, estabelecimentos de
ensino e outras dependéncias organizacionais ou administrativas onde se concretizam

agdes pertinentes ao atendimento ou & gestdo da Educacdo Bdsica publica no dmbito do

municipio.

VI - Educacao Basica™: educac¢do formal, inicial e basal, cujas etapas promovidas pela rede
publica municipal de ensino sdo a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental e nas

modalidades Educagéo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

Vi - Evolucdo Funcional: ascensdo do integrante do QMPM na tabela salarial respectiva, em
seus diferentes niveis, considerando seu desempenho funcional, segundo pardmetros

meritocraticos dispostos nesta Lel.

9 Art, 21, LF n2 9.394/1996 (LDB). A educaciio escolar compde-se de:

I - educacdo basica, formada pela Educagio Infantil, ensino fundamental e ensino médio;
11 - educacio superior,



VIl - Enquadramento: posicionamento do profissional do magistério publico da Educagdo

Basica em tabela salarial pertinente, segundo o nivel a que fizer jus.

1X - Nivel: € a subdivisdo da tabela salarial, de acordo com o intersticio temporal minimo,

originando um valor nominal de remuneragdo compativel com o plano de evolu¢do

funcional na carreira.

X - Salario: € a retribui¢do pecunidria fixada em Lei e paga mensalmente ao integrante do
QMPM pelo exercicio das atribui¢Ges inerentes ao seu emprego e cumprimento de sua

jornada de trabalho.

a) saldrio de ingresso: ¢ a retribuicdo pecunidria fixada de acordo com o
enquadramento no nivel “A”, considerado inicial e obrigatdrio para todos os

profissionais que ingressarem no QMPM.

b) saldrio base: é a retribuicdo pecuniaria fixada de acordoe com o enquadramento nos
diferentes niveis da tabela salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais,

adicionais, abonos ou gratificagdes.

¢) remuneragdo: valor correspondente ao saldrio, acrescido das demais vantagens

pecuniarias e verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou néo.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM)

Segdo |

Da Composicdo

Art. 4° O QMPM € composto do seguinte modo®®:
I - Classe Docente:
a) Professor de Educagdo Bésica | (PEB I);

b) Professor de Educacdo Basica Il (PEB I1);

2 Art. 52, Res. CNE/CEB n? 02/2009. Na adequacio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lein2
11,492/2007, a Unido, os Estadas, o Distrito Federal e 0s Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(i)

I - fazer constar nos planos de carreira a natureza dos respectivos cargos e fungées dos profissionais da educagio 2 luz do artigo
22 desta Resolugao;



¢) Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC-doc).

Il - Carreira Isolada de Professor Monitor de Creche (PMC), referente aos que ndo optarem

pela docéncia.

1l - Ciasse de Suporte Pedagdgico:

a) Assessor Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

¢} Vice-Diretor de Escola;

d) Professor Coordenador Pedagogico;

e) Orientador Educacional.

§ 1° Os empregos de Orientador Educacional e Professor Monitor de Creche, optante pela
docéncia ou nio, ficam extintos na vacéncia; e o de Supervisor Educacional, sem ocupantes,

fica extinto com a publica¢do desta Lei.

§ 2° As siglas designativas PEB I-El e PEB I-EF sdo pertinentes a mesma categoria de
Professores de Educacio Bésica, iguais em direitos e deveres e diferenciados tdo somente
pelo campo de atuag¢do e jornada de trabalho, respectivamente, na Educacdo Infantil e no

Ensino Fundamental, nas modalidades regular ou EJA.

§ 3° As siglas designativas PMC e PMC-doc sdo pertinentes a mesma categoria de
Professores Monitores de Creche, iguais em direitos e deveres e diferenciados tdo somente
pela opgdo ao exercicio da docéncia e assungdo das responsabilidades inerentes (PMC-doc),

e modo de cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do artigo 5° e seguintes desta

Lei,

Art. 5° Considerando o pertencimento da carreira ao QMPM, a similitude de atribuicGes, a
habilitacdo em nivel superior para a docéncia {Licenciatura em Pedagogia), e a equivaléncia
salarial com os integrantes da Classe Docente, o Professor Monitor de Creche podera

assumir a regéncia de turma ou classe do seu campo de atuagdo, desde que preenchidas as

seguintes condicdes™:

1 gimula Vineulante 43, € inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia

aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente
investido.

Precedente Representativo
Acdo direta de inconstitucionalidade. Ascens3o ou acesso, transferéncia e aproveitamento no tocante a cargos ou empregos
puablicos. O critério do mérito aferivel por concurso pidblico de provas ou de provas e titulos é, no atual sistema constitucional,



| - Ter cumprido o estégio probatdrio para o emprego que ocupa;
Il - Ser habilitado em nivel superior;

Il - Prestar prova de qualificagdo, alcan¢ando nota minima de 60% (sessenta por cento) da

nota maxima possivel;

IV - Firmar junto a Administragio Publica o Termo de Opgdo pela Docéncia,
comprometendo-se a observar as préticas pedagdgicas proprias da Educagdo Infantil,
seguir as orientagdes técnicas dos profissionais de Suporte Pedagdgico, participar das
formacdes especificas e gerais, do planejamento e da avaliagdo do trabalho escolar
pertinente 3 Educag¢do Infantil, e demais normas aplicéveis, firmando sua opgdo de modo
irrevogdvel, irretratavel e irreversivel, ficando a Administragao autorizada a atribuir-lhe a

regéncia de turma ou classe.

§ 1° O servidor optante pela docéncia responsabilizar-se-4 pela condugao pedagdgica da
turma ou classe assumida, e ndo poderd assumir turma ou classe de qualquer outra etapa

ou modalidade de ensino.

§ 2° O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC-doc) sé podera ser
designado para as fungSes de confianga de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e de
Professor Coordenador Pedagégico apds cumprido o requisito de experiéncia na regéncia

de classefturma, para atuacdo exclusiva na Educagdo Infantil municipal.

ressalvados 0§ cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdio e exoneragio, indispensdvel para carge ou emprego
publico isolado ou em carreira. Para o isolade, em gualquer hipdtese; para o em carreira, para o ingresso nela, que sé se fard na
classe iniciat e pelo concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ndo o sendo, porém, para os cargos subsequentes aue nela
<e escalonam até o final dela. pois, para estes, a investidura se fard pela forma de pravimento que € a "nromocdo”. Estdo, pois,
banidas das formas de investidura admitidas pela CF/1988 a ascensio e a transferéncia, que s5o formas de ingresso em carreira
diversa daguela para a aual o servidor pdblico ingressou por concurso e aue ndo sdo, PoOr iSS0 Mesmo insitas ao sistema de
provimento em carreira, a0 contrario do aue sucede com a promocso. sem a aual abviamente nio haverd carreira, mas, sim, uma
sucessio ascendente de careos isolados. O inciso |1 do art. 37 da CF/1988 também nio permite o “aproveitamenta”, uma vez que,
nesse caso, hd igualmente o ingresso em outra carreira sem o concurso exigido pelo mencionado dispositivo. [ADI 231, rel
min. Moreira Alves, P, j. 5-8-1992, DJ de 13-11-1992 ]

A Suprema Corte, ac interpretar o disposto do art. 37, Il, da Carta Republicana, assentou que o provimento aos cargos publicos

somente se da através de concurso, Todavia, foram criadas diversas férmulas para superar essa exigéncia, posteriormente

declaradas inconstitucionais pelo STE. A iurisprudéncia vacifica deste Tribunal excetua apenas aquelas situacBes onde se extingue
uma carreira e se aproveita seus servidores na nova classificacio funcional. desde que haia correspondéncia e pertinéncia
tematica entre aguelas carreiras. Destaco, nesse sentido, a decisiio proferida no julzamento da ADI 2335/DF, (...). Entendo, assim,

que a transposicio dos agravantes ndo observou os critérios estabelecidos pelo STF para considerar constitucional o

aproveitamento de servidores de uma carreira para outra. (.} No mesmo sentido, verifico que a transposigao dos reclamantes

para carreira diversa daquela na qual foram aprovados em concurso publico afronta a SGmula Vinculante 43, {.}.

[Re! 26.103 AgR, rel. min. Ricardo Lewandowski, dec. monocratica, j. 30-10-2017, DJE 252 de 7-11-2017.]

{...) o acérdio reclamado ndo ofendeu o disposto nas Sumulas Vinculantes 37 e 43, visto que ndo aumentou saldrio com base,
exclusivamente, em argumento de isonomia salarial, e também ndo incorreu em transposiciio de cargo pdblico. (...} Destarte,
verifica-se que a decisdo hostilizada limitou-se a deferir o pagamento de diferencas salariais advindas “da inobservancia do
piso salarial previsto na Lei 11,738/2008 no periodo contratual imprescrito havido até dezembro/2009 e no Plano de Carreira
do Magistério {Lei municipal 144/2009) no periodo contratual posterior”. Assim, verifico que falta aderéncia entre o objeto do
ato reclamado e o enunciado das sumulas vinculantes que se reputam violadas, o que é requisita de admissibilidade da
reclamacdo perante o Supremo Tribunal Federal. (..} Messe contexto, impende consignar gue o agravo revela-se
manifestamente improcedente, notadamente em fungdo da reiterada rejeicdo dos argumentos repetidamente expendidos
pela parte nas suas manifestacdes anteriores.

[Rcl 24.185 ED-ARR, voto do rel. min, Luiz Fux, 12 T, j. 20-4-2017, DJE 98 de 11-5-2017.]
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§ 3° O processo de opgdo pela docéncia sera realizado anualmente, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, até completado o 4° (quarto) ano de vigéncia desta Lei, facultando
aos Professores Monitores de Creche que sejam habilitados em nivel médio (Magistério),

cursarern ou concluirem formac3o de nfvel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 4° Apenas para fins de organizagdo interna dos servicos, os Professores Monitores de
Creche optantes pela Docéncia serdo designados pela sigla PMC-doc, passando a Classe

Docente constante do artigo 4%, 1, ‘c’ desta Lei.

Art. 6° As atribuicdes inerentes a cada categoria das classes descritas no artigo 4°

encontram-se no Anexo | integrante desta Lei.

Segao Il

Do Campo de Atuagdo

Art. 7° Os integrantes da Classe Docente e da carreira de Professor Monitor de Creche

exercerio suas atividades nos seguintes campos de atuagao:

1 - Professor de Educacdo Basica | - Educagéo Infantil (PEB I-EI}: na docéncia para classes ou
turmas de Educacdo Infantil, para atendimento de alunos com até 5 (cinco) anos de idade

em creches efou pré-escolas da rede publica municipal de ensino;

Il - Professor de Educacio Basica | - Ensino Fundamental (PEB I-EF): na docéncia para os
anos iniciais do Ensino Fundamental regular (1° ao 5° ano), para criangas a partir de 6 (seis)

anos de idade; e para os anos e termos correspondentes, na modalidade EJA;

1l = O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC-doc): tendo optado pela
docéncia, nas turmas ou classes da Educagao Infantil, exclusivamente no segmento creche,

para atendimento de alunos de até 3 (trés) anos de idade, preferentemente em turmas de

tempo integral;
IV - Professor de Educago Basica Il (PEB I1):

a) para a docéncia nas classes ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental regular (6°

a0 9° ano), em disciplinas proprias desse segmento;
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b) para docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular (1° ao 5° ano) e na
Educacdo Infantil (creche ou pré-escola), em aulas dos componentes curriculares de Arte,

Educag¢do Fisica e Lingua Inglesa;

¢) para docéncia nos anos e termos correspondentes na EJA e no atendimento educacional
especializado (AEE) em Salas de Recursos Multifuncionais, em todas as etapas e segmentos

oferecidos pela rede publica municipal de ensino.

§ 1° Os Professores de Educagdo Basica | e Il (PEB | e PEB li) e Professores Monitores de
Creche (PMC e PMC-doc) exercerdo suas atividades nas unidades de ensino municipais
urbanas, e nas rurais quando houver, e ainda, quando em atividades correlatas, em

estruturas proprias da SME.

§ 2° Os integrantes da Classe Docente, desde que habilitados, poderdo, em carater
excepcional, ministrar aulas em campos de atuagdo distintos ao do seu emprego, desde que

ndo prejudique docente efetivo da categoria especifica.

§ 3° Serdio reconhecidas como excepcionalidades, para os fins do § 2° deste artigo, as

seguintes hipdteses, entre outras:

| - Substituicio eventual, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, quando ndo houver

professor apto a presta-la;

Il - Quando, estando na condi¢do de excedente, ndo tiver classe ou aulas livres atribuiveis

no campo de atuagdo especifico de seu emprego;

1l - Em razdo de limitacGes permanentes ou temporarias da capacidade laboral, que n3o

impega o exercicio da docéncia em campo de atuagdo diverso.

§ 4° O professor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente terd seu
campo de atuacdio estabelecido pelo respectivo contrato de trabalho, respeitada sua

habilitagdo docente e a classificagdo em processo seletivo.

Art. 8 Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdégico terdo os seguintes campos de

atuagdo:

| - Os Assessores Pedagdgicos e o Orientador Educacional atuardo no ambito da gestdo da

rede publica municipal de ensino, com sede de exercicio fixada na sede da SME;
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Il - O Diretor de Escola, o Vice-Diretor de Escola e o Professor Coordenador Pedagdgico
atuardo na gestdo administrativa e pedagdgica das unidades escolares da rede publica

municipal de ensino.

Art. 9° O Professor Monitor de Creche (PMC) que ndo optar pela docéncia, continuard a
atuar na Educacdo Infantil, no segmento Creche, para atendimento as criancas de até 3

(trés) anos de idade, em auxflio ac professor regente da turma ou classe.

CAPITULO Il
DAS ADMISSOES E DESIGNAGOES DE PESSOAL DO QMPM
Seciol

Das Formas de Provimento

Art. 10. O provimento dos empregos e das fun¢des de confianga do QMPM dar-se-d das

seguintes formas:

| - Efetivo: mediante nomeacdo e admissdo de aprovados em concurso publico de provas e

titulos para os empregos permanentes, a saber:
a) Professor de Educacdo Basica | (PEB I);
b) Professor de Educacdo Basica Il (PEB I1).

Il - Tempordrio: mediante nomeacdo e admissdo de aprovados em processo seletivo para
substituicdo de integrantes da Classe Docente, com contratagdo por prazo determinado ou

para trabalho intermitente.

1l - Precdrio: mediante designacdo de integrante efetivo do QMPM que preencha os

requisitos previstos nesta Lei para exercicio das seguintes fungdes de confianga:
a) Assessor Pedagdgico;

d) Diretor de Escola;

e) Vice-Diretor de Escola; e

f) Professor Coordenador Pedagdgico.
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§ 1° Todos os empregos e as fungdes de confianga componentes do QMPM possuem

requisitos para provimento, dispostos no Anexo I desta Lei.

§ 2° A experiéncia prevista no Anexo !l como requisito para o provimento de fungdes de
confianca do QMPM refere-se aquela adquirida na docéncia s etapas e modalidades da

Educagio Bésica, nos termos do artigo 67, §1°7* da LDB.

Art. 11. Os empregos e as funcdes de confianga serdo providos quando comprovada a real

necessidade, conforme disposto no artigo 26 e seguintes, e no Anexo il! desta Lei*.

Secaolll

Dos Concursos para Ingresso no QVMPM

Art. 12. A SME requerera ao setor administrativo préprio a realizagdo de concurso publico
de provas e titulos para provimento de empregos permanentes, a ser devidamente previsto

e detalhado em edital, amplamente divulgado.

Art. 13. Sempre que houver emprego permanente vago, devera ser realizado concurso
publico para seu provimento, observado o limite maximo de 15% (quinze por cento) de

vacincia dos empregos de cada categoria da Classe Docente.

2 yide nota 4.

3 Art. 52, Res. CNE/CEB n® 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11,738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estadas, o Distritc Federal € 0s Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

VIll - promover, na organizacio da rede escolar, adequada relacio numérica professor-educando nas etapas da Educagio Infantil e
nas anos iniciais do Ensing Fundamental, bem como nimero adequado de alunos em sala de aula nos demais angs do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, prevendo limites menores do que os atualmente praticados nacionalmente de alunos por
sala de aula e por professores, a fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da educagdo e atender as
condigBes de trabalho dos educadores;

2 prt, 52, Res. CNE/CEB n¢ 02/2009. Na adequagdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios devern observar as seguintes diretrizes:

fd

Il - determinar a realizacio de concurso publico de provas e titulos para provimento qualificado de todos os cargos ou empregaes
plblicos ocupados pelos profissionais do magistério, na rede de ensino publico, sempre que 3 vacdncia ne quadro
permanente alcangar percentual que possa provocar a descaracterizagio do projeto politico-pedagégico da rede de ensino,
nos termos do Parecer CNE/CEB ne 8.394/96, o qual dispde que qualquer cidaddo habilitado com a titulacdo prépria poderd
exigir a abertura de concurso plblico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo publica de ensing que estiver
sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos;
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§ 1° O prazo de validade da lista classificatdria do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a

contar da data da publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma s6 vez por

igual periodo.

§ 2° A admissdo dos aprovados em concurso publico respeitard rigorosamente a ordem
crescente de classificacdo, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das

surgidas durante vigéncia do certame.

Art. 14. O edital do concurso piblico de que trata o artigo 12 conterd as seguintes

informagdes, sem prejuizo de outras:

1 - empregos e respectivo niimero de vagas oferecidas, inicialmente, para admisséo;

Il - ndmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma da legislagao aplicavel;
11§ - requisitos minimos exigidos para a admissdao ao emprego publico®;

iV - dados gerais sobre o emprego, tais a carga horéria, o salario, e as atribui¢es;

V - a natureza da prova (objetiva, dissertativa, pratica} e dos titulos a serem computados, €

respectivos valores de pontuag@o;
VI - critérios para aprovacdo e classificagdo;
VIi - bibliografia e conteudo programatico exigidos na prova;

VIl - prazo de vigéncia do certame, apds sua homologagao.

Secao llI

Da Admissao para Emprego Permanente

Art. 15. Dada a previsibilidade da designagdo de docentes para exercicio de funcdes de
confianca, fica o Poder Executivo autorizado a admitir e manter PEBs | excedentes ao
ndmero de turmas e classes existentes na rede publica municipal de ensino, em quantidade
limitada 3 somatdria do ndmero de Diretores de Escola, Vice-Diretores de Escola e

Professores Coordenadores Pedagdgicos em exercicio.

B Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, 0s Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(.

XIV — promover, preferencialmente em colaborago com outros sistemas de ensino, a universalizagdo das exigéncias minimas de
formacdo para o exercicio da profissdo de todos os profissionais da educacio escolar basica;
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§ 1° Aos contratados em numero excedente serdo atribuidas, sempre em cardter de
substituic3o, as classes e aulas relativas aos designados as fungGes de confianca da Classe
de Suporte Pedagégico citados no caput deste artigo e, ainda, aquelas relativas aos
docentes afastados para exercicio de atividades correlatas, observadas as disposicGes do

artigo 34 desta Lei.

§ 2° Ao professor excedente serdo garantidos todos os direitos trabalhistas, decorrentes
desta efou de outras leis municipais, e sé havera distingdo da sua condi¢do durante o
processo de atribuicdo de classes e aulas enquanto ndo assumir turma ou classe livre,

conforme dispBem as Se¢Ses | e Il do Capitulo VIl desta Lei.

Art. 16. A afericdo de empregos vagos, para fins de provimento efetivo, realizar-se-a a cada
ano por meio de estudo pormenorizado do nimero de turmas/classes e de aulas
necessarios ao atendimento dos alunos, em cada segmento da Educagdo Bésica promovido

pela rede pblica municipal de ensino.

§ 1° Em casos de desmembramento de turmajclasse, ainda que multisseriada, ou de
inauguracdo ou ampliagdo de unidade escolar que absorva parcialmente a clientela de
outra, serdo consideradas demanda confirmada as classes ou aulas cujo funcionamento
regular tenha se dado por 3 (trés) anos letivos subsequentes, com projecdo de

funcionamento por, no minimo, igual periodo.

§ 2° Em qualquer caso, o admitido para provimento dos empregos vagos ingressara na
condi¢do de excedente, conforme prevé o artigo 15, sendo as turmas, classes ou aulas livres
oferecidas aos professores efetivos em concurso de remogdo e, apos, aos professores
efetivos excedentes de melhor classificacio, para extin¢do dessa condicdo, nos termos do

artigo 74 desta Lei.

§ 3° A condicdo de admissdo prevista no § 2° ndo se aplica a categoria dos PEB II, que nao
contara com contingente excedente devido a possibilidade de variagao anual de jornada de

trabalho e diversidade de disciplinas ministradas.

Art. 17. Para admissdo ao emprego permanente do QMPM serdo observados os artigos 13 a

14 da Lei Lm n® EPCR-Serv2020%,

26
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§ 1° A documentagao comprobatdria do preenchimento dos requisitos e condigGes previstos
no artigo 14 da Lm n° EPCR-Serv2020% serd apresentada aos servidores responsaveis

durante a sessdo de atribuicio de turmas, classes ou aulas, incumbindo-lhes a conferéncia.

§ 2° £ da equipe da Secretaria Municipal de Educacdo, responsével pelos atos de atribuicdo
de turmas, classes ou aulas, durante a prépria sessdo, a competéncia para a analise da
legalidade das situagbes de acimulo de cargos, empregos e func¢Bes; bem como o
atendimento do requisito de escolaridade efou habilitagdo para o magistério da respectiva

etapa.

§ 1° Perde o direito a admissdo o candidato que deixar de preencher qualquer das condigbes

expostas em edital ou nesta Lei no ato de atendimento a convocagao.

§ 2° Satisfeitas as exigéncias a admissdo, o exercicio tem inicio imediato, podendo ser

prorrogado, a critério da Administragdo, por até 30 (trinta) dias.

Se¢do IV

Do Processo Seletivo para Contratagdo Por Prazo Determinado ou Trabalho Intermitente

Art.18. Para a selecio de candidatos a contratagdo por prazo determinado ou para trabalho
intermitente, a SME diligenciard, a cada ano, a realiza¢do de processo seletivo de provas e
titulos, de caréter eliminatdrio e classificatdrio.

§ 1° O edital da sele¢3o de que dispde o caput atenderd, no que couber, o disposto no artigo

14 desta Lei, especificando a forma de inscrigdo e classificagdo para cada tipo de contrato
de trabalho.

§ 2° O prazo de validade da lista classificatéria do processo seletivo serd de o1 (um) ano, a

contar da data da publicacio de sua homologagao, vedada sua prorrogagao.

§ 3° A admissdo dos classificados respeitard rigorosamente a ordem crescente de

classificacdo, tanto para a contratagao por prazo determinado quanto para trabalho

intermitente.

Art. 19. Excepcionalmente, se a lista classificatéria resuitante do processo seletivo de

provas e tftulos em vigor ndo suprir a necessidade de contratagdes, realizar-se-a processo

27
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seletivo emergencial por andlise de curriculo, com ampla divulgagdo do edital e classificado
realizada pela pontuagdo dos seguintes quesitos:

- nivel de formacio académica do candidato (titulos de graduagio e pds-graduacdo);

Il - tempo de experiéncia no magistério da Educacao Basica, para o campo de atuagdo
objeto do emprego em escola publica ou privada de qualquer localidade do pais;

Ill - aprovagdes em concursos de provas Qu provas & titulos para emprego de docente
compativel com o campo de atuagdo desejado.

§ 1° O processo seletivo de que trata este artigo tera carater eliminatdrio, por nota de corte,
e classificatdrio.

§ 2° A pontuacao relativa a cada quesito sera fixada no edital.

Se¢do V

Da Admiss3o por Prazo Determinado

Art. 20. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse, a Administracdo
Plblica poderd contratar professor por prazo determinado, nas hipSteses previstas no
artigo 16 da Lbm n° EPCR-Serv2020%® e nos seguintes casos, proprios do atendimento

educacional:

| - assuncdo tempordria de turma, classe ou aulas em carater de substitui¢do, durante os

impedimentos e os afastamentos legais e transitérios de servidor da Classe Docente do

guadro permanente;

Il - regéncia de turmas, classes ou ministragdo de aulas livres, cujo numero reduzido,
especificidade, peculiaridades ou transitoriedade do atendimento ndo justifiquem a
admissio em cardter efetivo, desde que devidamente demonstrado em arrazoado técnico

da equipe da SME;

Il - atendimento de demanda em lista de espera, quando haja ampliagdo ou inauguracao
de unidade escolar e tenha se esgotado a lista de aprovados em concurso publico ou o

certame esteja, por qualquer motivo, pendente de homologacao;

IV - promocdo de atividades no contraturno das aulas regulares, em projetos de cunho
estritamente educacional e na implantacdo de atividades complementares e educagao em

tempo integral, ou, ainda, para regéncia em turmas, classes ou aulas na EJA;

B vide nota 17
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V - acompanhamento especializado de alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

VI - excepcionalmente, quando haja recomendagdo profissional atestada por equipe
multiprofissional e comprovagdo da necessidade, para atendimentos especiais, domiciliar

ou hospitalar;

VIl - assuncio classe ou aulas de demanda nao confirmada, entendidas como tais aquelas

que ndo tenham se repetido pelo perfodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos.

Art. 21. Aplicam-se a admissdo por prazo determinado todas as condiges previstas no

artigo 17 desta Lei.

§ 1° Concluida a sessao de atribuigao de turmas, classes ou aulas, o candidato contemplado
se submetera imediatamente ao exame médico admissional, entrando em exercicio no

menor prazo possivel, limitado a 5 (cinco) dias.

§ 2° A admiss3o serd firmada pelo tempo estritamente necessario para atender a qualquer
das hipdteses elencadas no artigo 20, por perfodo ndo inferior a 16 (dezesseis) dias,

observado o prazo méximo previsto no artigo 445 da CLT*, comportando unica

prorrogagao®.

§ 3° Em nenhuma hipdtese a contratagdo por prazo determinado serd convertida em

admissdo para emprego permanente do QMPM.

Art. 22. Aos professores admitidos por prazo determinado ndo se aplicam, por
incompativeis a natureza de sua contrataqdo, os direitos 3 sede de exercicio, composigdo
de jornada minima, remogdo e outras formas de movimentacdo, evolugdo funcional e

enquadramento, afastamentos e faitas abonadas.

Secdo VI

Da Admissdo para Trabalho Intermitente

» Art. 445, CLT. O contrato de trabalho por prazo determinado n3o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, chservada a
regra do art. 451

3 apt, 451, CLT. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez
passara a vigorar sem determinagao de prazo.
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Art. 23. Para substituicio de docente efetivo, durante impedimentos e concessbes legais
que n3o ultrapassem 15 (quinze) dias, a Administragao Publica admitird professores para
trabalho intermitente que atuardo, ainda, nas seguintes hipoteses, proprias  do

atendimento educacional:
| - atuacdo em projetos ou eventos educacionais sazonais;
Il - atendimento excepcional de aluno fora da unidade escolar;

Il - reforco da escala de atendimento durante perfodos de recesso ou férias coletivas, em

estabelecimentos de Educacdo Infantil;

IV — acompanhamento em processo de inclusdo de aluno durante periodo de adaptagao,

conforme a necessidade.

Art. 24. Aplicam-se 3 admissdo para trabalho intermitente, além das previsGes dos artigos

443, § 3° € 452-A, da CLT?', as seguintes disposigbes:

3t Art, 443, CLT. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, cu para prestacdo de trabalhe intermitente.

(o)

§ 3¢ Consitlera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua,
ocorrendo com alterndncia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregade ¢ do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo
propria.

(=}

Art. 452-A, CLT. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio minimo ou aguele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fun¢do em contrato intermitente ou ndo.

§ 120 empregador convocaré, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestagio de servigos, informando gual sera a
jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocacio, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a
TeCUsa.

§32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinago para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalhg, a parte que descumprir, sem juste motivo, pagara a outra parte, no prazo
de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo & disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a
outros contratantes,

§ 62A0 final de cada periodo de prestacdo de servigo, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

I- remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

Ul - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 72 0 recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no §
62 deste artigo.

§ 820 empregador efetuard o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregade comprovante do cumprimento
dessas obrigacées.

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual
nio poderd ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.
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§ 1° Sempre que possivel, e de comum acordo entre as partes, 0 contrato para trabalho
intermitente registrard o turno/periodo do dia letivo para o qual o professor podera ser

convocado, conforme sua disponibilidade.

§ 2° O contrato para trabalho intermitente terd vigéncia de um ano, prorrogavel por igual
periodo e poderéd ser rescindido anteriormente por qualquer das partes, sem incidéncia de

penalidade.

§ 3° Aos professores admitidos para trabalho intermitente ndo se aplicam, por
incompativeis 3 natureza de sua contratago, os direitos a sede de exercicio, composigao
de jornada minima, remogdo e outras formas de movimentagdo, evolugdo funcional e

enquadramento, afastamentos e faltas abonadas.

Art. 25. O docente em regime de trabalho intermitente poderd atender a qualquer das
hipSteses previstas no artigo 23, inclusive a mais de uma concomitantemente, observadas

sua habilitacdo e a limitagdo a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Sec¢do VII
Da Designagio para as Fungbes de Confianga e da Gestdo Democratica

da Rede Publica Municipal de Ensino

Art. 26. A gestio® da rede publica municipal de ensino dar-se-a pela agao articulada dos
ocupantes das funcdes gratificadas de que trata o artigo 4° 1l desta Lei, em cumprimento as

diretrizes governamentais emanadas da SME.

32 Art. 206, CRFB, O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

()

V1 - gestio democrética do ensino ptblico, na forma da lei;

(-}

Art. 32, LDB. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

()

VIi - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Leie da legislacdo dos sistemas de ensing;

()

Art. 14, LDB. s sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educago bdsica, de acordo
com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

1 - participagio dos profissionais da educagio na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

1 - participagdo das comunidades escolar e local em ¢onselhos escolares ou equivalentes.

Meta 19, Anexo Gnico da Lf n2 13.005/2014, Assegurar condi¢fies, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestiio
democritica da eduracio, associada a critérios técnicos de mésito e desempenho e & consulta publica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos € apoio técnico da Unidio para tanto.
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Art. 27. Além da necessidade determinada pelo médulo previsto no Anexo Il desta Lei, a
designacdo ao exercicio das funcdes de confianga tera como condicdo indispensavel o
preenchimento de critérios técnicos de mérito e desempenho? pelo integrante efetivo do

QMPM, a saber:

| - S50 critérios técnicos de mérito, além da estabilidade no servigo publico, a formagao

académica e o tempo de experiéncia®® previstos no Anexo Il desta Lej;

Il - S50 critérios de desempenho:

a) ter cumprido o estagio probatdrio relativamente ao seu emprego docents;

b) ndo ter registro, nos 3 (trés) dltimos anos, de penalidade por infracdo funcional;
¢) ndo ter, nos 3 (trés) dltimos anos, mais que 6 (seis) faltas injustificadas;

d) ter obtido, em cada um dos 3 (trés) ltimos anos, pontuagao igual ou superior a 70%

(setenta por cento) da méxima possivel na avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

§ 1° O docente que estiver na condi¢do de excedente, inclusive aqueles previstos no artigo

15 desta Lei, ndo podera ser designado para funcdes de confianga.

§ 2° O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC - doc), nos termos do
artigo 5° desta Lei, s6 poderd assumir as fungBes de confianca de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagégico com exercicio no dmbito de

unidades de Educagao Infantil.

Art. 28. O Conselho de Escola e a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira (CPGC)¥, de

que trata o artigo 70 desta Lei, serdo ouvidos por ocasido da designagao ou destituigdo do

3 Art. 5¢, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagio de seus plancs de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, ¢ Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

{..)

X — manter, em legislacdo propria, a regulamentacso da gestSio democratica do sistema de ensing, da rede e das escolas, fixando
regras claras para a designagdo, nomeagdo e exoneragdo do diretor de escola dentre os acupantes de cargos efetivos da carreira
docente, preferenciaimente com a participagdo da comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor.

(i)

Meta 19, Anexo Unico da Lf n2 13.005/2014. (...}

Estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na area da educagdo para os entes federados que tenham
aprovado legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que
considere. coniuntamente para a nemeacio dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho. bem
como a barticipacio da comunidade escolar;

3 yide nota 4, art, 67, § 12, LDB

3 Art, 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n®
11.494/2007, a Unidao, 05 Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem abservar as seguintes diretrizes.

{eer)
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Diretor de Escola de cada unidade, como legitimos representantes da comunidade

escolar’®,

Art. 29. Quando o nimero de classes ou turmas da unidade escolar ndo formar o médulo
exigido para configurar necessidade de designacio de um Professor Coordenador
Pedagdgico, conforme Anexo Il desta Lei, podera ser utilizado o nimero de classes ou
turmas de até 02 (duas) unidades escolares, desde que haja identidade entre as

etapas/segmentos e modalidades da Educagdo Basica ofertadas.

Paragrafo tnico. No caso do caput, o designado tera consignado na portaria de designagdo

a responsabilidade pela coordenagdo de ambas as unidades.

Art. 30. Portaria do Chefe do Poder Executivo designaréd o docente efetivo a0 exercicio da
funcio de confianga, fixando a unidade escolar ou o segmento da Educagdo Bésica de

atuacdo e a gratificagdo correspondente.

Secdo Vill
Do Estagio Probatdrio

Art. 31. O estagio probatério do servidor do QMPM, nos termos do artigo 41 da CRFB¥ e do
Capitulo [, Secdo VI da Lm n® EPCR-Serv2020%, deve ser acompanhado pela CPGC e

atender as especificidades do magistério publico®.

VIl - manter comissdo paritdria, entre gestores e profissionais da educagio e os demais setores da comunidade escolar, para
estudar as candigBes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servicos educacionais prestados a comunidade;

3 Vide notas 25 e 26.

3 Art, 41, CRFB. S30 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio o3 servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publice.

§12 O servidor publico estavel sa perderd o cargo:

(-

11l - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma de Lei, assegurada ampla defesa.

{eus}

§ 42 Como condi¢io para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade,

3 Lm ne 4.933/2018. “DISPOE SOBRE A AVAUAGAD DE DESEMPENHO DURANTE O ESTAGLO PROBATORIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

¥ At 52, Res. CNE/CEB n¢ 02/2009. Na adequagdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lein?

11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(]

XIX — elaborar e implementar processo avaliativo do estdgio probatdrio dos profissionais do magistério, com participagdo desses
profissionais;



23

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES DE INTEGRANTES DO QMPM

Art. 32. Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante afastamentos,

impedimentos e concessdes legais de integrantes do QMPM.

Paragrafo Unico. A substituicdo de docente dar-se-d por substituto com igual habilitacdo,
observadas, quando necessdrio, as regras previstas na Indicagdo CEE n° 157/2016,
homologada pela Resolucdo de 26 de dezembro de 2016 do Conselho Estadual de

Educacao®.

Art. 33. O emprego de docente admite substitui¢do a partir de um dia de impedimento do

professor regente ou titular da turma, classe ou aulas, observadas as seguintes regras:

| - O PEB i serd substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo

determinado, nos termos do artigo 20 desta Lei;
b) Nas substitui¢des por até 15 (quinze) dias, observar-se-d a seguinte ordem:
1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lej;

2) professor j& contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘a’ do inciso | deste

artigo, com disponibilidade para a substitui¢ao;

3) por professor efetivo da mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da

substituicao;

4) por professor efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para a docéncia no

segmento/etapa da Educagdo Bésica.
Il - O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC — doc), sera substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 {quinze) dias, por professor contratado por prazo

determinado, nos termos do artigo 20 desta Lej;

# Resolugdo DP/CEE de 26 de dezembro de 2016. Homclogando, com fundamento no artigo 92 da iei 10,403, de 6-7-1971, a
Indicaciio CEE 157/2016, que “Orientacdo ao Sistema Estadual de Ensinc a respeito da qualificacdo necessdria dos docentes
para ministrarem zulas nas disciptinas do curriculo da Educagdo Basica”,
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1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lei;

2) professor J& contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘a’ do inciso | deste

artigo, com disponibilidade para a substituicdo.
1 - O PEB 1! serd substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo

determinado, nos termos do artigo 20 desta Lei, observada a habilitagdo docente;
b) Nas substituicdes por até 15 (quinze) dias, observar-se-4 a seguinte ordem:

1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lei;
2) por PEB | regente ou titular da prépria classe ou turma;

3) professor j& contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘a’ do inciso | deste

artigo, com disponibilidade para a substitui¢ao;

4) por professor efetivo da mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da

substituigdo;

5) por professor efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para a docéncia do

componente curricular ministrado pelo substituido.

Art. 34. As turmas, classes ou aulas de docentes designados para funcdes de confianga ou
afastados para atividades correlatas, nos termos do artigo 75, ll, serdo substituidas

preferentemente por professor excedente, conforme artigos 15 e 74, todos desta Lei.

Pardgrafo tnico. Havendo retorno do substituido durante o ano letivo, o professor
excedente devera substituir a turma, classe ou aulas do novo designado ou afastado, ou,
ainda, cumprir as determinagdes da SME, respeitada a sua habilitacdo e o campo de atuagdo

proprios de seu emprego.

Art. 35. A retribuicio pecunidria pela substituicdo tera inicio com o efetivo exercicio em sala

de aula, e se encerrard com o retorno do titular ou substituido.

Paragrafo tnico. Preservando o interesse do educando, sera mantido o substituto em casos
de prorrogacio do impedimento do substituido, e, se possivel, quando este volte a se

afastar em até 15 (quinze) dias contados do seu retorno.
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Art. 36. As substituicdes de docentes realizadas durante o ano letivo serdo assentadas em

registro préprio, fisico ou eletrbnico, organizado pela unidade escolar, onde serd

consignado:

I - identificagdo do substituido;

I - turma, classe ou aulas objeto da substitui¢do;
Il - a causa e o periodo de substituicdo;

IV - identificacdo do substituto;

ll - a tipificacdo da substitui¢do, conforme artigo 33 desta Lei, mencionando o inciso, alinea

e itern em que se insere.

Art. 37. As funces de Confianca da Classe de Suporte Pedagdégico comportardo
substituicio quando o afastamento do seu ocupante for superior a 30 (trinta) dias, a

critério do Secretdrio Municipal de Educagao.

§ 1° Para a substituicdo de que trata o caput deste artigo, o Secretdrio Municipal da
Educacio designara servidor do QWPM de sua confianga, cabendo o ato de substituicdo ser

promovido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Diretor de Escola sera substituldo imediata e automaticamente pelo Vice-Diretor de
Escola, e nas unidades em que ndo houver, o Professor Coordenador Pedagdgico acumulard

a fungdo por até 30 (trinta) dias.

Art. 38. Para fins de remuneracdo, nos casos das substitui¢des de que trata o artigo 37

desta Lei, o substituto, fard jus a gratificacdo da fungdo de confianga em que substituir.

§ 1° A substituicio do Diretor de Escola pelo Vice-Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias

ndo acarretara para o substituto qualquer diferenga remuneratdria.

§ 2° Quando ocorrer o acimulo de fungdes previsto no § 2° do artigo 37, o Professor
Coordenador Pedagdgico receberd, além de sua remuneragdo, a gratificagdo da fungdo de

Diretor de Escola, proporcional a duragdo da acumulagéo.

CAPITULOV

DA JORNADA DE TRABALHO
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Segéo |

Das Jornadas da Classe Docente

Art. 39. As categorias docentes terdo jornadas de trabalho adequadas ao campo de
atuacdo, sempre divididas na proporgao de 2/3 {dois tercos) de interagdo com o educando,
denominadas horas-aula (HAs); e 1/3 (um tergo) para estudos, planejamento e avalia¢ao,

denominadas horas de trabalho pedagégico (HTPs)*.

§ 1° A HA é o perfodo efetivamente destinado 3 docéncia, em atividades com alunos, com
duragdo de 50 (cinquenta) minutos, tanto no perfodo diurno quanto no noturno, para todas
as etapas e modalidades da Educagdo Bésica promovidas no ambito da rede ptblica

municipal de ensino.

§ 2° A HTP tem duracdo de 50 (cinquenta) minutos, e € o periodo dedicado pelo docente
para cumprimento das atividades de estudos, planejamento e avaliacdo, nos termos do

artigo 67, V da LDB*, detalhada conforme dispositivos da Seqao i deste Capitulo.

§ 3° O perfodo total de HTP sera dividido em diferentes momentos, para cumprimento de

atividades especificas, conforme tabela inserida no Anexo IV integrante desta Lei.

§ 4° Ficam garantidos intervalos intrajornada de descanso alimentagdo, de observancia

obrigatéria e com duragio varidvel conforme a duragdo da jornada, na conformidade do

artigo 71 da CLT#,

Art. 40. A Classe Docente e observard, a partir do ano letivo de 2021, as seguintes cargas

horarias seranais, conforme campo de atuagdo em que atue o professor:

| - Serdo aplicaveis ao Professor de Educagdo Basica | (PEB 1), conforme o campo de
atuagdo:
a) JORNADA BASICA DA EDUCAGAO INFANTIL (JBEI), composta por 20 (vinte) HAs de

interacdo com os alunos e 10 (dez) HTPs, distribuidos conforme o Anexo IV desta Lej;

4L Art, 22, LF n2 11.738/2008.(...)

§ 42 Na composico da jornada de trabalho, observar-se-d o limite maximo de 2/3 (dois terces) da carga hordria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

42 Vide nota 4

83 Art, 71, CLT. Em qualguer trabalho eontinuo, cuja duragdio exceda de 6 (seis) horas, & obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 {uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletive em cantrario,
nio poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 . N30 excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 {quinze) minutos quando a
duragio ultrapassar 4 {quatro) horas.

§ 22 - Os intervalos de descanso nao serdo computados na duracde do trabalho
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b) JORNADA FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (JFAl), composta por 22 (vinte e duas) HAs de
interacdo com os alunos e 11 (onze) HTPs, distribuidos conforme o Anexo IV desta Lei;

Il - Para o Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC - doc), nos termos do
artigo 5° desta Lei:

a) JORNADA INTEGRAL DA EDUCACAQ INFANTIL (JIE1), composta por 32 (trinta e duas)
HAs de intera¢o com os alunos e 16 (dezesseis) HTPs, distribufdos conforme o Anexo IV
desta Lei;

Il - Serd aplicével ao PEB I, inclusive nas modalidades Educacdo Especial e EJA, a JORNADA
VARIAVEL (JV), componivel conforme numero de HAs assumidas a cada ano pelo docente,
sempre observando a proporgac de HTPs, na forma do Anexo 1V desta Lei, sendo essas de
cumprimento obrigatdrio.

Paragrafo wnico. As jornadas de trabalho para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (JFAl) e
Jornada Varidvel (JV) serdo implantadas a partir do ano letivo de 2021, vedada redugao

salarial ou distincdo do valor entre as categorias da Classe Docente, proporcional a carga

horaria.

Art. 41. Em relacdo ao Professor de Educagdo Bésica Il (PEB Il} observar-se-do as seguintes
regras, para composi¢do de sua jornada:

§ 1° Quando contratado antes da vigéncia desta Lei, poderd aderir a jornada varidvel (JV)
firmando aditamento ao contrato de trabalho e tendo garantida a jornada respectiva ao ato
de sua admissdo como minima possivel.

§ 2° N&o aderindo a jornada variavel (JV), serd observada exclusivamente a jornada prevista
no ato de sua admissdo.

§ 3° Quando contratado apds a vigéncia desta Lei, a jornada serd composta a cada ano
letivo, garantida como minima (JVMi) a carga semanal de 12 (doze) HAs e 6 (seis) HTPs, e
maxima (JVMa) de 28 (vinte e oito) HAs e 14 (catorze) HTPs;

§ 4° Em qualquer caso, se terminado o processo de atribuicdo de classe e aulas ndo
completar a jornada a minima a que fizer jus, cumprird a diferenca atuando em
substituicdes, projetos especiais na prépria unidade escolar ou no dmbito da SME,
podendo, inclusive, assumir aulas em campo de atuacdo distinto, desde que habilitado, nos

termos do artigo 7°, §§ 2° e 3° desta Lei.

§ 5° As variagdes anuais ndo constituirao direito a ampliagdo ou redugdo permanente de
jornada, mas atenderdo a necessidade da Administracdo Publica, no interesse da Educagao,

visando compatibilizar os interesses desta e do professor.
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Art. 42. Ao servidor admitido por prazo determinado ou para trabalho intermitente sera

garantida a proporcionalidade entre HAs e HTPs, na forma do artigo 39 e do Anexo IV desta

Lei.

Paragrafo unico. A carga horéria de trabalho por prazo determinado ou intermitente nio
excederd 40 (quarenta) horas de trabalho, equivalentes a 48 (quarenta e oito} unidades de
5o (cinquenta) minutos semanais, podendo um servidor tempordrio substituir a mais de um
servidor efetivo, desde que a necessidade das substituicSes seja concomitante ac periodo

de vigéncia do contrato de trabalho.

Secaol i

Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 43. As HTPs deverdo ser desenvolvidas na seguinte conformidade:

I - na unidade escolar, em atividades coletivas organizadas e dirigidas pelo Professor

Coordenador Pedagégico, para atender ao nimero de HTPCs* da jornada de trabalho em:
a)reunido de orientagdo técnica;

b) formacdo continuada dos docentes;

¢) estudos e discussdo de problemas educacionais;

d) elabora¢do de planejamentos;

e) articulagdo com a comunidade;

f) aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica;

g) atividades organizadas pela SME.

Il - na escola, em local reservado para a atuagdo do docente sem interacdo com o

educando, para atender ao ndmero de HTPIs da jornada de trabalho em:

a) organizacdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

4 Art. 52 Res. CNE/CEB n? 02/2009. Na adequagio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n2
11.454/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:
()

X1l - utilizar as horas de trabalho pedagogicas coletivas como momento de formagdo do profissional da educagao;
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b} preenchimento de fichas, formularios, didrios, portfdlios, relatdrios e outros documentos
de administracdo e gestdo escolar; e

¢) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo individualizado, quando

necessario.
Il - em local de livre escolha, para atender o nimero de HTPLs em:

a) preparacio de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e outras atividades

que promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;
b) pesquisa;

¢) preparacio de aulas e instrumentos de avaliagao;

d) andlise de trabalhos e correqdo de provas aplicadas aos alunos;

e) realizagdo de cursos de formagio continuada, em nivel de capacitacdo, atualizagao e

aperfeicoamento, extensdo universitdria ou pés-graduaggo.

§ 1° A SME dispora de normas complementares e regulamentadoras para o cumprimento
das HTPs.

Secao Il

Da Jornada do Professor Monitor de Creche

Art. 44. A jornada do Professor Monitor de Creche (PMC) que ndo optar pela docéncia sera
de 40 (quarenta) horas semanais integraimente dedicadas 3 intera¢do com os alunos, nas

rotinas préprias do segmento em que atuam.

Se¢ao IV

Da Jornada da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 45. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico terdo jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-aula de 50 (cinquenta minutos),
integralmente destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, denominada

JORNADA INTEGRAL DO SUPORTE PEDAGOGICO (JISP).
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Paragrafo tnico. Dada a natureza de suas fungdes, a jornada do integrante da Classe de
Suporte Pedagdgico ndo contemplarad HTPs, e serd integralmente cumprida no exercicio

das atribuicdes proprias da fungdo de confianga ocupada.

SecioV

Do Actimulo de Fun¢des, Empregos ou Cargos Publicos

Art. 46. Sera possivel a acumulagdo remunerada de dois empregos de professor, bem como
a de um emprego de professor com outro técnico ou cientifico, conforme garante o artigo
37, XVI, ‘a’ e ‘b’ da CRFB%, desde que haja compatibilidade de horarios, sendo vedado ao

docente declinar de qualquer fragmento de sua jornada de trabalho.

Parigrafo unico. Para os fins desta lei, serdo consideradas fungGes técnicas ou cientificas
aquelas que exijam habilitacdo profissional especifica para o seu exercicio, com formacgao,

respectivamente, em curso Técnico de Nivel Médio ou de Nivel Superior.

Art. 47. Além do momento da convocacdo para admissao, o direito ao exercicio em regime
de actimulo sera confirmado a cada ano, pela manutenqdo da condigdo de compatibilidade
de hordrios entre os vinculos, observado o cumprimento integral das atribuicGes e carga

horaria de trabalhc em cada um deles.

Paragrafo lnico. N3o satisfeita a condigdo prevista no caput, o servidor sera notificado da
irregularidade do acimulo de fungdes, empregos ou cargos publicos, devendo manifestar-

se em termos de opcdo no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de

demissao.

CAPIiTULO VI
DA CARREIRA

Secao |

4 Vide nota 31.
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Dos Principios Bésicos e Disposi¢des Gerais+®

Art. 48. A carreira dos profissionais do QMPM tem por principios basicos:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

il - aperfeigoamento profissional continuado e condi¢ées adequadas de trabalho;
Il - atendimento ao piso salarial profissicnal;

IV - melhoria continua da qualidade da Educag¢do Basica promovida na rede publica

municipal de ensino.

Art. 49. A valorizacdo dos profissionais do QMPM sera assegurada, entre outros, por meio
de:

| - formagdo continua e sistematica promovida efou oferecida pela SME ou instituigdes legal

e oficialmente reconhecidas¥,

“ Art, 4¢, Res. CNE/CEB n? 02/2009. As esferas da Administragdo Publica que oferecem alguma etapa da Educagdo Basica, em
guaisquer de suas modalidades, devem instituir planos de carreira para todos os Publicada no DOU de 29/5/2009, Segdo 1, p.
41 ¢ 42, seus profissionais do magistério, e, eventualmente, aos demais profissionais da educagdo, conforme disposto no § 292
do artigo 22 desta Resolugdo, dentro dos seguintes principios:

(o

Il - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

Il - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca
inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n¢ 11,738/2008;

{.)

V - progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho, atualizagdo e
aperfeicoamento profissional;

VI - valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que serd utilizado como componente evelutivo;

Vii - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no méaximo, 40 {quarenta) horas semanais, tendo sempre
presente a ampliagdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo
dos alunos, reunidies ascolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada, assegurando-se, no minimo, os
percentuais da jornada que j& vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo
COom 05 Yespectivos projetos palitico-pedagogicos;

()

1X - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagdo para os profissionais da
educagdo, nas modalidades presencial ¢ a distdncia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de
habilitagdo profissional na educacio; X - apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as
condigbes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

X1 - promog3o da participacio dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboracdo e no planejamento, execugdo e
avalia¢do do projeto politico-pedagégico da escola e da rede de ensine;

XNl - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre unidades escolares, tendo como base o5
interesses da aprendizagem dos educandos;

4 Art. 52, Res, CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagdo de seus planos de carreira acs dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

{-.)

XI - prover a formagdo dos profissionais da educagio, de medo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem
como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica, sob os seguintes fundamentos:

a} solida formacgda inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de suas competéncias de trabalho;

b} asscciagdo entre teorias e praticas, mediante estdgios supervisionados, capacitagio em servigo e formagdo continuada;

c} aproveitamento da fermagdo e experiéncias anteriores, em instituigiies de ensino & em outras atividades;

d) aos educadores j& emn exercitio, periodo reservado 8 estudos, planejamento e avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de
trabalho do profissional da educagdo (artigo 67, V, da Lei n? 9.394/96).

XIl - assegurar, no proprio sistema ou em colaboracio com os demais sistemas de ensing, a oferta de programas permanentes e
regulares de formacdo continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pds-graduacso;
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Il - perspectivas de evolugdo funcional na carreira por meio do reconhecimento do
progresso académico (titulos) e por avaliagdo do desempenho pautado em sistema

meritocratico®;

It - instituicdo e regulamentag¢do da gestdo democrdtica que contemple elementos da

carreira com reconhecida experiéncia para exercicio de fungdes de suporte pedagogico;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do
magistério, estabelecendo processo gradual e continuo de melhoria das condigbes gerais

de trabalho;
V - garantia de retribuicdo pecunidria que atenda a legislagdo vigente; e

VI - observéncia as diretrizes norteadoras das carreiras do magistério publico® na

formulagdo das politicas pablicas de educacdo.

X1 - utilizar as horas de trabalho pedagogicas coletivas como momento de formagdo do profissional da educagao;

XIV - promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizagdo das exigéncias minimas de
formacdo para o exercicio da profissdo de todes os profissionais da educagio escolar basica;

8 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacio de seus plangs de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem obsetvar as seguintes diretrizes:

()

V - diferenciar os vencimentos ou saldrios iniciais da carreira dos profissionais da educacdo escolar hasica por titulagdo, entre os
hahilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior e pés-graduagdo lato sensu, e percentual compativel entre estes
ultimos e os detentores de cursas de mestrado e doutorado;

()

XVI - constituir incentivos de progressic por qualificaciio do trabalho profissional, a partir dos seguintes referenciais, podendo ser
agregados outros:

(o)

b) elevacic da titulagdo e da habilitagdo profissional;

¢} avaliagio de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a
objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem a andlise de indicadores gualitativos e quantitativos; e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagio possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base nos seguintes
principios:

1, para o profissicnal do magistério:

1.1 Participagdo Democrdtica - 0 processo de avaliacdo tedrica e pratica deve ser elaborado coletivamente pelo drgdo executivo e
os profissionais do magistério de cada sistema de ensino,

2. para os sistemas de ensino:

2.1 Amglitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo do sisterna de ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulagio das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicacdo delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

2.1.4 a estrutura escolar;

2.1.5 as condigdes socioeducativas dos educandos;

2,1.6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

2.1.7 os resultados educacionais da escola.

XVII - A avaliagio de desempenho a que se refere a alinea “¢” do inciso anterier deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do profissional do magistério ¢ o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional do magistério um momento
de aprofundar a anélise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o
aprimoramento do processo educativo,;

XVIII - estabelecer mecanismos de progressdo na carreira também com base no tempo de servigo.

4 Refere-se as demais diretrizes tracadas pelo Conselho Nacional de Educagdio, por meio do art. 52 da Resolugio CNE/CEB n®
2/2009
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Art. 50. O acesso, a evolucdo funcional, a gratificagdo por mérito académico, e qualquer
outro beneficio decorrente desta Lei, ocorrerdo sempre sob a observancia do limite legal de
gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)*°.

Art. 51, O servidor contemplado percebera a retribuicdo pecuniéria respectiva a partir do

primeiro vencimento posterior & homologagao do beneficio pelo Chefe do Poder Executivo.

Segao Il

Dos Planos de Carreira e da Op¢éo dos Integrantes do QMPM

Art. 52. Ao integrante estével do QMPM, em exercicio a época da publicagdo desta Lei, serd
garantida a op¢do de manter-se vinculado ao Plano de Carreira institufdo pela Lei municipal
n° 4.198/2009%, consolidado na Se¢do il deste Capftulo, ou vincular-se ao novo Plano de

Carreira, estabelecido na Se¢do IV deste Capitulo.

§ 1° Em até 60 (sessenta) dias apés a publicagdo desta Lei, a SME fard publicar edital

convocando os servidores para efetivarem a opgdo de que trata o caput.

2° O direito de opcio somente podera ser exercido no prazo estipulado pelo edital de que
PS p P p p

trata o § 1° deste artigo, vedada qualquer alteragdo de opgdo posterior.

§ 3° A opcao do servidor tera carater irrevogavel, irretratdvel e irreversivel e aquele que nao
fizer sua opcdo no prazo estipulado serd mantido no Plano de Carreira de 2009, de que

trata a Subsegdo 1 desta Seqdo.

S0 Art. 19, LRF. Para os fins do disposto no caput do art, 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracio e em cada ente da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita cotrente liquida, a seguir discriminados:
(.

1l — Municipios: 60% {sessenta por centa).

[)

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuais:

{e)

Il = na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, guando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo,

1 yide nota 9
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§ 4° O servidor admitido em cardter permanente apds a publicacdo desta Lei serd vinculado,
autormaticamente, ao novo Plano de Carreira de 2020, de que trata a Subsecdo |l desta

Segdo.

§ 5° Da opcdo efetivada pelo servidor resultard a manutengdo de sua posi¢do atual ou ©

enquadramento no nove Plano de Carreira, vedado, em qualquer caso, a redugao salarial.

Subsecao |

Do Plano de Carreira de 2009

Art. 53. O integrante do QMPM que optar pelo Plano de Carreira instituido pela Lei
municipal n°® 4.198/2009%, doravante denominado “Plano de Carreira de 2009”, dard curso
3s suas evolucBes, sem prejuizo dos adicionais por tempo de servigo® e outras vantagens
legalmente conferidas, e observados os intersticios de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio

em atividades inerentes ou correlatas ao magistério, entre cada um dos niveis.

§ 1° Cada carreira é escalonada em cinco niveis hierarquicamente dispostos e identificados

pelas letras A, B, C, D e E, sendo nivel inicial o de letra A, e altimo o de letra E.

§ 2° O acréscimo salarial decorrente de cada acesso, de modo n3o acumuldvel, entre o nivel
A (inicial) e os demais niveis serdo respectivamente:

1-10% - B (dez por cento para a letra B);

Il - 20% - C (vinte por cento para a letra C);

I1§ - 30% - D (trinta por cento para a letra D); e

IV - 40% - E (quarenta por cento para a letra E).

§ 3° A passagem de um nivel para outro de cada classe da carreira denomina-se acesso, que
sera realizado, anualmente no més de agosto, por meio de processo seletivo especial por

merecimento, aberto e detalhado por edital préprio, para inscrido dos interessados.

52 Vide nota 9

53 Art. 52, Res. CNE/CEB ne 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios devem observar as seguintes diretrizes:
(o}

XVIII - estabelecer mecanismos de progressdo na carreira também com base no tempo de servico;
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§ 4° N3o fardo jus ao acesso de que trata o § 3° deste artigo os profissionais que na apuragdo
do merecimento no processo seletivo ndo alcancarem, no mfnimo, 50% (cinquenta por

cento) da pontuacio total maxima possivel.

§ 5° Poderd concorrer ao acesso o servidor que:
1 - esteja em efetivo exercicio na data de abertura do processo seletivo de acesso;
Il - no dia primeiro de agosto de cada ano, tenha cumprido o intersticio de que trata o

caput deste artigo, de modo continuo ou ndo.

§ 6° Serdo beneficiados anualmente até 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de
servidores de cada categoria, vinculados a este Plano de Carreira de 2009, na data de
abertura do processo seletivo de acesso, ficando excluidos os profissionais nas seguintes
condi¢bes:

| - j& enquadrados na letra E da carreira a que pertenca; e

1l - que estejam em licenga sem vencimentos.

§ 7° A divuigagdo do ndmero de servidores de cada categoria contemplados pelo acesso

ocorrerd até 15 (quinze) dias apds a abertura do processo seletivo, na sede da SME.

§ 8° Na fixacio do nimero de contemplados, quando houver fragdo cuja primeira decimal
for inferior a 5 (cinco), esta sera desprezada, e, sendo igual ou superior a 5 (cinco), sera

considerada como inteiro, resultando em um contemplado a mais.

§ 9° Na apura¢do do merecimento dos inscritos no processo seletivo de acesso serdo

considerados os seguintes itens, na forma de regulamento proprio:
| - comportamento funcional: disciplina e conduta ilibada;

Il - assiduidade, observados os termos desta Lei;

Il - participacdo em trabalhos relevantes a SME;

IV - capacitagao profissional.

§ 10. Os candidatos ao acesso de que trata este artigo serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacio aferida no processo seletivo, sendo que serao contemplados os

candidatos cuja classificacio seja alcangada pelo nimero definido nos termos do § 8° deste

artigo.
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§ 11. O processo seletivo de acesso serd realizado pela CPGG, de que trata o artigo 70 desta
Lei, que tera por competéncia baixar instrugSes necessarias, em integral observancia das

normas proprias.

§ 12. O Anexo V desta Lei traz as Tabela Salarial com as faixas aplicdveis a cada categoria

profissional, contemplando todos os niveis de acesso.

§ 13. Para contagem de novo intersticio, sera adotado o dia 1° de agosto do ano em que o

servidor tenha sido contemplado.

Subsecdo Il

Do Plano de Carreira de 2020

Art. 54. O integrante do QMPM que optar pelo Plano de Carreira instituido por esta Lei,
doravante denominado “Plano de Carreira de 2020”, passara a observar, para fins de
evolucdo funcional, as regras previstas nesta sessdo, sem prejuizo dos acessos
preteritamente alcancados, que serdo convalidados na nova ldgica evolutiva para o seu

enquadramento, vedada a redugdo da remuneragdo.

Parigrafo dnico. Os integrantes do QMPM optantes ou ingressantes no Plano de Carreira
de 2020 serdo atendidos por dois distintos planos de valorizagdo salarial: a evolugdo
funcional por desempenho e a gratificagdo por mérito académico, sem prejuizo dos

adicionais por tempo de servi¢o® e outras vantagens legalmente conferidas.

Art. 55. Para a Evolucdo Funcional por Desempenho®, todas as categorias serdo

escalonadas em 9 (nove) niveis, identificados pelas letras de A a |, sendo o nivel A

* Vide nota 43.

55 Art, 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lein?
11.494/2007, a Uniiio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(v}

XVI - constituir incentivos de progressdo por qualificagdo do trabalho profissional, a partir dos seguintes referenciais, podendo ser
agregados outros!

{(.)

¢} avaliacio de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a
objetividade, que é a escolha de requisitos gue possibilitem a anilise de indicadoves qualitativos e guantitativos; e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagio possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superacio das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base nos seguintes
principios:

1. para o profissienal do magistério:

1.1 Participacio Democritica - o processo de avaliagdo tedrica e pratica deve ser elaborado coletivamente pelo érgdio executivo &
os profissionais do magistério de cada sistema de ensino.

2. para os sistemas de ensino
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considerado inicial e o nivel I, o final, observado, entre cada um deles, um intersticio minimo
de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio em atividades
inerentes ou correlatas ao magistério, ininterruptamente ou nao, processando-se do

seguinte modo:

§ 1° Como dia de efetivo exercicio considerar-se-4 o disposto no artigo 52 da Lm n® EPCR-

Serv2020%°,

§ 2° O acréscimo salarial decorrente de cada evolucio funcional, de modo néo acumuldvel,
entre o nive! A (inicial) e os demais niveis, serao, respectivamente:

| - 3% - B (trés por cento sobre o nivel A, para o nivel B);

Il - 6% - C (seis por cento sobre o nivel A, para o nivel C);

1l - 9% - D (nove por cento sobre o nivel A, para o nivel D);

IV - 12% - E (doze por cento sobre o nivel A, parao nivel E);

V - 15% - F (quinze por cento sobre o nivel A, para o nivel F);

VI - 18% - G (dezoito por cento sobre o nivel A, para o nivel G);

VIl - 24% - H (vinte e um por cento sobre o nivel A, para 0 nivel H); e

VIil - 24% - | (vinte e quatro por cento sobre o nivel A, para o nivel ).

§ 3° A passagem de um nivel para outro denominar-se-d evolu¢do funcional por

desempenho, e exigird como condi¢des:

| - o cumprimento do intersticio de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco dias) de efetivo
exercicio, contado da data da homologagdo da evolugdo funcional anterior, ou do

enguadramento no nivel A;

Il - a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) da maxima possivel pela somatdria do

resultado das 5 (cinco) ultimas avaliagbes anuais de desempenho a que houver se

submetido;

2.1 Amplitude - a avaliagda deve incidir sobre todas as areas de atuagio do sistema de ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulacdo das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicagdo delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o0 desempenho dos profissionais do magisterio;

2.1.4 a estrutura escolar;

2.1.5 a5 condigdes socioeducativas dos educandos;

2.1.6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

2.1.7 os resultados educacionais da escola

Vil - A avaliacio de desempenho a que se refere a alinea “c” do inciso anterior deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do profissional do magistério e o funcionamento gera! do sistema de ensine, e, portanto, ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades, a fim de proporcionar ac profissional do magistério um momento
de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus pontos pasitivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o

aprimoramento do processo educativo;
56
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Il - n3o se encontrar em afastamento no remunerado; e
IV - ndo se encontrar posicionado no nivel | (Gltimo nivel) da respectiva categoria.

§ 4° Ao integrante do QMPM que estiver afastado para exercicio de fungdo de confianga da
Classe de Suporte Pedagdgico sera assegurada participacio nas avaliagSes de desempenho,

sendo avaliado de acordo com as atribui¢Ges em exercicio.

§ 5° A evolugdo serd alcancada pelo desempenho funcional, verificado por avaliagdo propria,

que aferird, anualmente, sempre no més de agosto, os seguintes fatores:
I - atualizagdo, aperfeicoamento e capacitagdo, como fator tinico;

It - assiduidade/pontualidade;

I - disciplina;

IV - desempenho e produgdo profissional; e

V - resultados educacionais da escola.

§ 6° Na regulamentacdo da evolucio funcional, levar-se-d em consideragdo, para cada um

dos fatores enumerados pelo § 5° deste artigo, o que segue:

I - Para o fator atualizagdo, aperfeioamento e capacitacio, serd considerado o niimero de
horas dedicadas a cursos de formagio complementar ou qualificagdo profissional com
tematica pertinente ac campo de atuacdo do docente, com carga hordria minima de 30
(trinta) horas, realizado por Instituicdo de Ensino Superior ou drgao oficial do Ministério da
Educagdo (MEC) ou das Secretarias Estadual ou Municipal de Educagdo, cuja validade ser3

bienal e considerada pela data da emissdo do respectivo certificado;

Il - O fator assiduidade serd mensurado pelo numero de faltas justificadas e

impontualidades do avaliando, no intersticio proposto;

NI - O fator disciplina consideraré as penalidades disciplinares sofridas pelo avaliando, no

intersticio proposto;

IV - O fator desempenho e produgdo profissional serd mensurado durante todo o ano
letivo, por meio do acompanhamento das atividades pertinentes as atribui¢es do emprego
ou fun¢do e ao calenddrio escolar, registrado através de formuldrio préprio, bem como a
valorizacdo das iniciativas e boas préticas efetivadas pelo docente ou profissional de

suporte pedagdgico;
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V - O fator resultados educacionais da escola considerara o resultado que a unidade escolar
alcangar em avaliagdo externa oficial, para a qual haja a adesdo da rede publica municipal de
ensino, ocorrida durante o intersticio proposto, atribuindo-se pontua¢do para os resultados

““acima da meta projetada”, “igual a meta projetada’ e “abaixo da meta projetada”.

§ 7° No prazo de 60 (sessenta) dias da aprovagdo desta Lei, o grupo gestor da SME e a CPGC
regulamentardo a avaliacdo de desempenho do integrante efetivo do QMPM, para

publicagdo de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 8° A cada ano, a SME e a CPGC divulgardo, em edital préprio, a abertura da avalia¢do anual
de desempenho para os servidores vinculados ao Plano de Carreira 2020, divulgando
cronograma dos trabalhos e aferindo, a cada ano, aqueles que preenchem as condi¢Ses

previstas no § 3° deste artigo.

§ 9° 50 estard apto a ser avaliado o servidor que, entre 1° de agosto do ano anterior e 31 de
julho do ano referente a avalia¢do, tenha registrado efetivo exercicio em, no minimo, 180

(cento e oitenta) dias letivos.

§ 10. Verificado o preenchimento das condi¢fes para evolu¢do funcional, a SME

encaminhard a lista desses servidores ao Chefe do Executivo, para homologagdo.

§ 11. O Anexo VI desta Lei traz a Tabela Salarial com as faixas aplicdveis a cada categoria

profissional, contemplando todos os niveis de evolugdo funcional.

§ 12. Para contagem de novo intersticio, adotar-se-d o dia 1° de agosto do ano em que o

servidor houver alcan¢ado a evolugdo funcional.

Art. 56. A Gratificagdo por Mérito Académico tem por objetivo reconhecer a formagéo
académica do integrante do QMPM no seu campo de atuagdo como um dos fatores

relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho e do ensino.

Paragrafo Unico. Serd considerado vidlido, para os fins deste artigo, o titulo académico
emitido em estrita observincia das normas aplicaveis e por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Art. 57. A Gratificagdo por Mérito Académico serd conferida ao integrante estavel do

QMPM, mediante apresentag¢ao de tftulos académicos, na seguinte conformidade:
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I - superior, em curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos do

artigo 44, Il da LDB%, quando o ingresso admitiu habilitagdo em nivel médio;

Il - pés-graduagdes lato sensu, denominados especializagdo, que tenham como requisito a
graduagdo em nivel superior, e a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

nos termos do artigo 44, 11l da LDB®,

Il - pés-graduacgdes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorado, nos termos do

artigo 44, 1ll da LDB%®.

§ 1° A gratificacdo por mérito académico, conferida ao servidor estdvel, resulta de
percentual incidente sobre o valor relativo ao nivel ‘A’ (salario de ingresso), de modo ndo

acumulavel, nos seguintes casos:

I - 2% (dois por cento) para Licenciatura Plena em Pedagogia, quando o ingresso admitiu

habilitagdo em nivel médio;

Il - 6% (seis por cento) para Licenciatura diversa da exigida para o ingresso, exclusivamente

em componente curricular préprio da Educagdo Basica;

1IN - 8% (oito por cento) para pés-graduagdo lato sensu pertinente ao campo de atuagdo do

emprego;

IV - 10% (dez por cento) para segunda pos-graduagdo lato sensu em tema pertinente ao

campo de atuagdo do emprego;
V - 15% {quinze por cento) para Mestrado na drea da Educagdo; e
VI - 20% (vinte por cento) para Doutorado na 4rea da Educagdo.

§ 2° A gratificacdo por mérito académico € Unica e tem alteracdo de percentual conforme

haja a apresentacdo do titulo académico vilido, pelo docente, a SME.

§ 3° Em nenhuma hipétese sdo acumulados os percentuais relativos a diferentes titulos
académicos apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendoe o titulo que The confira maior

percentual de gratificacdo.

§ 4° N3o sdo validos cursos que figurem em Lei como requisito para admissde, ou que
confiram a escolaridade ou a habilitagdo necessdria ao exercicio do emprego publico

ocupado pelo servidor, excegdo ao caso previsto no § 1°, | deste artigo.

57
38
59
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§ 5° A validade do tftulo académico depende do atendimento 3s normas educacionais que
regulem a oferta dos referidos cursos, da regularidade do credenciamento e autoriza¢io da
institui¢do por drgdo oficial de ensino, e da pertinéncia do campo de estudo para com as

atribui¢bes do emprego docente.

§ 6° E da SME e da CPGC a responsabilidade pela checagem da idoneidade da instituicio
emitente, autenticidade, validade e pertinéncia entre os campos de estudo e de atuacdo,

relativamente ao titulo académico apresentado pelo integrante do QMPM.

§ 7° Cada titulo académico sera considerado apenas uma vez em cada emprego, vedada a
somatoéria da sua carga hordria para pontuacio na avaliagio de desempenho da evolucio

funcional, quando ja utilizado para a gratificagdo deste artigo.
§ 8° O titulo de programa de pés-graduacio lato ou stricto sensu ndo serd aceito quando:

I - o integrante do QMPM houver utilizado certificado relativo 3 conclusdo de qualquer de

seus médulos para a evolugdo funcional por desempenho;

Il - foremn emitidos mais de um certificado de conclusdo relativo ao mesmo programa,

conferindo, cada qual, titulos distintos conexos entre si, e derivados do mesmo Curso;
Il - o campo de estudo ndo guardar relagdo com a Educacio Bésica.

§ 9° Os programas de pds-graduagdo de énfase generalista, com contetido transversal,
voltado a modalidades de ensino ou a gestdo educacional serdo aceitos para todos os

integrantes do QMPM.

§ 10 Serd observado o intersticio de 3 (trés) anos para a apresentagdo dos tftulos de que
trata 0 § 1° Il e IV em relagdo a data da entrega dos titulos previstos no § 1, | e lIl deste

artigo, respectivamente.

§ 11 Quando j§ utilizados para fins de acessos anteriores, ou expedidos em data anterior 3
publicacdo desta Lei, os titulos dos integrantes do QMPM que optarem pelo Plano de
Carreira 2020 conferirdo direito as gratificacBes decorrentes, dispensado o intersticio

previsto no § 10 deste artigo.

SecaoV

Do Enquadramento
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Art. 58. O ingressante no QMPM, admitido para emprego permanente, serd enquadrado

sempre no nivel A, na tabela salarfal respectiva a sua categoria e jornada, constante do

Anexo V] desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico serdo enquadrados

relativamente ao seu emprego permanente de professor.

§ 2° Os admitidos por prazo determinado ou para trabalho intermitente ngo receberdo

enquadramento, por ndo possufrem carreira perante 0 QMPM.

Art. 59. Para os integrantes do QMPM que optarem pelo Plano de Carreira de 2020, seu
enquadramento far-se-3, primeiramente, pela apuracdo dos titulos académicos que possuir,
encontrando as gratificagdes por mérito académico a que faz jus; apds, deduzir-se-d o
somatério das gratificagSes alcangadas do valor do Ultimo saldrio base recebido,
considerando o valor dos acessos, para, finalmente, enquadra-lo na tabela salarial

respectiva, conforme o valor do saldo apurado ou o valor mais préximo, sem incidir em

reducdo salarial.

§1° O servidor que optar pelo Plano de Carreira de 2020 ndo terd prejuizo na contagem do
intersticio em curso, mantendo o nimerc de dias até o reenguadramento nesta Lei,

segundo as regras da Lei n® 4.198/2009 e Decreto regulamentador.

§ 2° Como regra especial de transicdo, para evolugdo funcional, o servidor optante pelo
Plano de Carreira de 2020 precisard atingir a pontuagio mfnima de 60% (sessenta por cento)
da maxima possivel pela somatéria do resultade das avaliacdes anuais de desempenho do

periodo residual, observado o § 1° deste artigo;

Art. 60. O integrante do QMPM que permanecer no Plano de Carreira de 2009 ndo sofrerd
prejuizo pelo reenquadramento, permanecendo no seu nivel de acesso, sem qualquer

interrupgao na contagem de intersticio.

Art. 61. Decreto dispord sobre os atos complementares necessérios ao reenquadramento
dos integrantes do QMPM, que sera realizado pela SME, com a participagdo da CPGC e de

integrantes do setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaratingueta.
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Secdo IV

Da Remunerag¢ao

Art. 62. O salario base dos integrantes do QMPM, observados os ditames da Lej Federal n°

11.738/2008%, serd constituido pelas seguintes parcelas:

I ~ o valor do saldrio correspondente a categoria, a jornada e ao enquadramento do

servidor na tabela salarial respectiva do Plano de Carreira a que se encontrar vinculado;

Il - o valor correspondente as gratificagGes por mérito académico a que fizer jus, para o

servidor vinculado ao Plano de Carreira de 2020.

Art. 63. O salario dos integrantes do QMPM ¢ fixo mensal e o regime de pagamento dos

saldrios € o mensalista.

§ 1° Observar-se-3, para o reajustamento dos saldrios aplicaveis ao pessoal do QMPM, as

regras previstas nos artigos 71 e seguintes da Lm n° EPCR-Serv2020°,

§ 2° Institui-se como data-base para todas as categorias profissionais compreendidas nesta
Lei, o dia 1° de margo de cada ano, com efeitos percebidos a partir do pagamento

subsequente, aplicando-se a revisdo geral anual de que trata o artigo 37, X da CRFB®,

§ 3° Procedida a operagdo prevista no § 2° deste artigo, observar-se-3, de modo retroativo,
se 0 caso, as disposi¢des do artigo 5°, caput da Lei Federal n® 11.738/2008, para fazer com
que o valor do saldrio de ingresso na carreira (inicial) seja igual ao piso salarial profissional
nacional, com repercussdo nos demais niveis das tabelas salariais, para ngo descaracterizar

o percentual das evolugdes funcionais previstas nos artigos 53, § 2° e 55, § 2° desta Lei.

% Vide nota 28.

Art. 52 Res. CNE/CEB n® 02/2009. Na adequacio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(-}

IV - fixar vencimento ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da educagdo, de acordo com a jornada de trabalho definida
nos respectivos planes de carreira, devendo os valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca ser inferiores ao do
Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das habilitagBes a que se refere o artigo 62 da Lei n? 9.394/9¢,

vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de atuagio do profissional,
61

82 Art, 37, CRFB. (...)

()

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixades ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada reviso geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

 Art. 52, LF n2 11,738/2008. O piso salarial profissional nacional do magistério piblico da educagdo bdsica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009

Pardgrafo dnico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento
do vator anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos
termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.
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§ 4° Os reajustes salariais dos §§ 2° e 3° deste artigo ocorrem através de indice unico,

aplicado sobre os saldrios base e as gratificagdes nominais.

Art. 64. O servidor em exercicio de fungdo de confianga recebera o seu salério base por
enquadramento na Faixa VIl das Tabelas Salariais respectivamente dos Anexos V e VI,
conforme sua opg¢do pelo Plano de Carreira de 2009 ou pelo Plano de Carreira de 2020,

correspondente a jornada integral de trabalho.

Paragrafo Unico. A gratificagdo por exercicio de funcdo de confianga, paga ao servidor

designado, independente do plano de carreira ao qual esteja vinculado, sera a que segue:

| - aos Assessores Pedagdgicos, 50% (cinquenta por cento) do valor do piso salarial

profissional nacional vigente;

Il - aos Diretores de Escola, 40% (quarenta por cento) do valor do piso salarial profissional

nacional vigente;

Il - aos Vice-Diretores e Coordenadores Pedagodgicos, 30% (trinta por cento) do valor do

piso salarial profissional nacional vigente.

Art. 65. O professor efetivo, atuante em regime de acimulo legal de empregos no ambito
do QMPM, quando designado para as fung¢bes de confianga da Classe de Suporte
Pedagdgico poderd optar por manter, como remuneragdo, os saldrios de ambos os

empregos, suprimida, porém, a gratificagao pelo exercicio de fungio de confianga.

§ 1° No caso do caput, eventual excedente de carga horaria relativo a diferenga entre a
somatdria dos empregos permanentes e a da fungdo de confianga, serd tomada como

compensag¢do pela maior responsabilidade e complexidade das atribuigdes inerentes a

fungao.

§ 2° Optando pela forma gratificada, o servidor de que trata o caput indicara qual o
emprego em que manterd o exercicio, recebendo, mensalmente, o saldrio proporcional a
jornada de 48 (quarenta e oito) horas aulas semanais e respectivas vantagens pessoais,
somado a gratificacdo pelo exercicio da fungdo de confianga; o contrato de trabalho
referente ao outro emprego ficard suspenso para todos os fins, enquanto perdurar a

designacdo ou nomeacdo.



435

Secao IV

Das Vantagens Pecunidrias

Art. 66. Os integrantes do QMPM, fardo jus, além de outras vantagens previstas em Lei, aos

seguintes adicionais:

I - Enquanto no exercicio de atividade de Magistério na zona rural, os integrantes do
QMPM fario jus a adicional de deslocamento equivalente a 30% (trinta por cento) do salario

base, de carater indenizatdrio.

§ 1° O adicional de que trata o inciso | deste artigo ndo serd incorporado ao saldrio do
servidor, independentemente do lapso temporal pelo qual venha a ser recebido, e sua
concessdo, a partir desta Lei, estd condicionada ao efetivo deslocamento do servidoer,
comprovado junto ao setor responsdvel pelo pagamento, ndo sendo devido durante

licengas e afastamentos.

§ 2° O integrante do QMPM que exerca apenas parte de sua jornada em atividades na zona
rural, a saber, aqueles que tenham exercicio em mais de uma unidade escolar, receberdo o

adicional de que trata o caput de modo proporcional a por¢io da jornada cumprida naquela

localidade.

I - Pelo exercicio no perfodo noturno, apds as dezenove horas, a adicional equivalente a

10% (dez por cento) do valorfhora do piso salarial, por hora trabalhada.

Art. 67. Ficam estendidos aos integrantes do QMPM todos os beneficios e vantagens
pecuniarias de carater geral aplicdveis aos demais servidores municipais, que estejam

previstos ou venham a ser criados por Lei.

Secao V

Das Tabelas Salariais

Art. 68. Os integrantes do QMPM terdo seus saldrios fixados nas Tabelas constantes dos

Anexos V e VI, integrantes desta Lei, conforme segue:

| - Anexo V - Tabela Salarial conforme Plano de Carreira de 2009
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a) Faixa | — PEB | na Jornada Basica da Educacao Infantil (JBEI);

b} Faixa II - PEB | na Jornada Fundamental Anos Iniciais (JFAI);

¢) Faixa Ill - PMC-doc na Jornada Integral da Educagao Infantil (JIEI);

d) Faixa IV - PEB Il na Jornada Varidvel (JV);

e) Faixa V - PMC na Jornada de 40 (quarenta) horas;

f) Faixa VI - Orientador Educacional;

g) Faixa VIl - Designados para fun¢ées de confianga em Jornada Integral;
h) Faixa VIl - GratificagGes Por Exercicio de Fungdo de Confianga.

If — Anexo VI - Tabela Salarial conforme Plano de Carreira de 2020;

a) Faixa | - PEB | na Jornada Bésica da Educacdo infantil (JBEI);

b) Faixa Il - PEB | na Jornada Fundamental Anos Iniciais (JFAI);

c) Faixa Ili - PMC~doc na Jornada Integral da Educagio Infantil (JIEI);

d) Faixa IV - PEB |l na Jornada Varidvel (JV);

e) Faixa V - PMC na Jornada de 40 (quarenta) horas;

f) Faixa VI - Orientador Educacional;

g) Faixa VIl - Designados para fun¢@es de confianca em Jornada Integral;
h) Faixa VIIl - Gratificagdo Por Mérito Académico;

i) Faixa IX - GratificagBes Por Exercicio de Fun¢io de Confianga.

CAPITULO V

DA FORMACAO CONTINUADA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 69. A SME, no cumprimento da LDB, manterd Oficina Pedagdgica para promover o
desenvolvimento profissional do magistério® com a oferta de cursos de formacdo

continuada, compreendendo:

® Art, 5¢ Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11,738/2008 e da Lei n¢
11.494/2007, a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devern observar as seguintes diretrizes:

()
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I - cursos de atualizagdo pedagdgica, aperfeicoamento ou capacitagdo;
Il - encontros de orientagdo técnica.

§ 1° Os cursos de formagdo continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica serdo por ela

certificados e poderdo ser utilizados para fins de acesso ou evolucio funcional.

§ 2° Nos cursos de formagdo continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica, sé serdo
expedidos certificados aos cursistas que cumpram, no minimo, 9o% (noventa por cento) da

carga hordria total.

§ 3° As agdes de formagio continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica serdo
desenvolvidos considerando a proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo s

necessidades apontadas pelo corpo docente em cada campo de atuacdo.

§ 4° Além da formagdo continuada promovida pela Oficina Pedagdgica, o integrante do
QMPM que desejar ver reconhecido curso dessa natureza para os fins de sua carreira
deverd submeter o contelido programético, dados da instituicdo promotora, carga horaria
e sistematicas de avaliagdo, aproveitamento e certificacdo ao crivo da Oficina Pedagdgica,

para homologagdo, sem a qual ndo terd validade.

§ 5° Para composicdo da Oficina Pedagdgica a SME poders afastar da sala de aula até 15
(quinze) integrantes da Classe Docente do Quadro do Magistério Plblico Municipal, para
cumprimento integral de sua jornada em atividades correlatas, nos termos do que

prescreve o artigo 75, Il (parte final), alineas ‘@’, ‘b’, ‘c’ e ‘f’ desta Lei.

CAPITULO IV

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA CARREIRA - CPGC

Art. 70. A SME organizard Comissdo Permanente de Gestio de Carreira (CPGQ)%, formada

por, no minimo:

Xl - assegurar, no préprio sistema ou em colaboragdio com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e
regulares de formacdo continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pés-graduagio;

& Art. 52 Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n®
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

{..)

VIl - manter comissdo paritaria, entre gestores e profissionais da educacdo ¢ os demais setores da comunidade aescalar, para
estudar as condigBes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e 3 qualidade dos
servigos educacionais prestados a comunidade;
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I - 15 (quinze) docente representante de cada unidade da rede publica municipal de ensino,
escolhido pelos pares;
Il - 5 (cinco) Diretores de Escola, indicados pela SME;

Il - 5 (cinco) Professores Coordenadores Pedagdgicos indicados pela SME dentre aqueles

cujo Diretores de Escola da respectiva unidade ndo tenha sido indicado;
IV - 0s Assessores Pedagdgicos em exercicio;

V - 0 Secretdrio e o Subsecretério Municipal de Educa¢io;
VI-1(um)integrante da Secretaria Municipal de Administraggo.

§ 1° Os representantes de cada unidade da rede publica municipal de ensino, os Diretores de
Escola e os Professores Coordenadores Pedagdgicos a integrar a CPGC serdo escolhidos por

seus pares, e nela atuardo por 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma vez por

igual periodo.

§ 2° O Secretdrio Municipal da Educagdo serd o presidente nato da CPGC, cabendo a ele
convocar as reuniGes, receber indicagGes e propor assuntos 3 pauta, bem como fomentar a
regulamenta¢do do funcionamento da comissdo, especialmente no que se refere ao

registro de seus trabalhos.

§ 3° O Secretdrio Municipal da Educagdo poderd delegar a presidéncia CPGC ao
Subsecretdrio Municipal de Educagdo, tomando parte apenas como membro nato da

comissdo.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTAGAO
Secdo |

Da Atribui¢do de Turmas, Classes e Aulas

Art. 71. Serd expedido Decreto estabelecendo diretrizes para a inscri¢do, classificacio e

atribuicdo de classes e aulas aos integrantes do QMPM, considerando os seguintes critérios:
I - situagdo funcional;

Il - tempo de exercicio no magistério, dispondo, o Decreto do caput, sobre as varidveis de

pontuag¢do;
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Il - titulos.

Paragrafo unico, A SME expedird, em momento oportuno de cada ano letivo, Resolucdo
contendo normas complementares ao processo de atribuicdo de turmas, classes e aulas,
em processo inicial e durante todo o ano letivo, fixando o calendério € O cronograma

respectivos.

Art. 72. O processo inicial de atribuicdo de turmas, classes e aulas ters por objetivo principal
a composicdo da jornada de trabalho do docente efetivo do QMPM, preferencialmente na
unidade escolar sede de exercicio, e o provimento de docentes para garantia do

atendimento educacional ao do aluno, durante as seguintes fases:
I - Fase unidade escolar, para composi¢ao de jornada;
Il - Fase rede publica municipal de ensino, para:

a) assuncdo de aula livre remanescente da fase unidade escolar, se houver, por professor

excedente;

b) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas aos ocupantes de fungdo de confianca,

por professor excedente;

¢) substitui¢do de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15

(quinze} dias, por professor excedente, se houver profissional;

d) substitui¢do de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15

(quinze) dias, se houver, por admitidos por prazo determinado.

§ 1° Estritamente dentro da mesma unidade escolar e em momento imediato ao da sessdo
de atribuicdo inicial, poderd haver permuta de turma, classe ou aulas entre os professores,

sujeita a validacdo pelo Diretor de Escola.

§ 2° Os Professores Monitores de Creche optantes pela docéncia (PMC-doc) terdo sua
atribuicdo de turmas, classes ou aulas apds a constituicdo de jornada dos Professores de
Educagdo Bésica | ~ Educacdo Infantil (PEB I-El), e passardo a ter o tempo de servigo

computado, para fins de classificagdo, a partir do efetivo exercicio da docéncia.

Art. 73. A turma, classe ou aulas atribuidas em sess3o realizada apos o inicio do ano letivo

terdo sempre o carater de substituicio.
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§ 1° A turma, classe ou aulas que sofram vacéncia no decorrer do ano letivo serdo
substituidas conforme esta Lei e as normas da SME, voltando a ser atribuida como aula livre

somente apds o concurso de remogao.

§ 2° Preservando o interesse do alunado, durante o ano letivo ndo se realizara
remanejamento de docentes, exceto quando haja risco pedagdgico de prejuizo ao
aprendizado do alunado, demonstrado em relatdrio fundamentado da equipe de Suporte

Pedagdgico atuante na unidade escolar.

Secao

Do Professor Excedente

Art. 74. Sera considerado excedente o professor que:

I - concluido o processo inicial de atribuigdo de turma, classe ou aulas, ndo tiver assumido

aula livre, assim considerada aquela que ndo tenha sido atribuida a nenhum profissional

durante as fases do processo inicial;
Il - o professor de que trata o artigo 15 desta Lei.

§ 1° Na assuncdo de turma, classe ou aulas livres, preferird o excedente identificado no

inciso | deste artigo, se houver, ndo podendo se escusar de assumi-la(s).

§ 2° A condicdo de professor excedente se extinguira pela assungdo de turma, classe ou

aulas livres.

§ 3° Ndo havendo turma, classe ou aulas livres, os excedentes concorrerdo as substitui¢bes
previstas no artigo 72, I, b e ¢ desta Lei, conforme classificagdo especifica, que considerard
o tempo de exercicio no emprego permanente e os titulos, sendo vedado deixar de

participar das sessfes de atribui¢ao durante o ano letivo.

§ 4° Enquanto ndo for contemplado por qualquer atribuicdo, o professor excedente
permanecerd a disposicdo da SME em exercicio de atividades inerentes ou correlatas, e
participard das sessfes semanais de atribuicdo, ndo podendo se escusar, com preferéncia

sobre os admitidos por prazo determinado ou para trabalho intermitente.

§ 5° Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do professor excedente

em participar das sessdes semanais de atribuicdo, de assumir turma, classe ou aulas livres
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que lhe sejam atribuidas, ou de cumprir qualquer atividade inerente ou correlata ao

magistério para a qual seja incumbido.

Secao lll

Das Atividades Inerentes ou Correlatas ao Magistério

Art. 75. Quanto as atividades do profissional do magistério, consideram-se:

| - inerentes aquelas préprias a docéncia no campo de atuagdo e habilitagdo especificos do

emprego docente;

Il - correlatas aquelas de docéncia em campo de atuacdo efou habilitagdo diversos das

préprias do emprego docente, e, ainda, as de atividades de capacitagdo e gestdo

educacional, em:

a) desenvolvimento de estudos;
b) planejamento e estatistica;
c) pesquisa;

d) administragdo escolar;

e) orientacao educacional;

f) capacitacdo de docentes; e

g) desenvolvimento de projetos educacionais, inclusive com temas transversais e em
modalidades de ensinc distintas, ou complementacdo do atendimento pedagdgico em
reforco ou atividade complementar e, ainda, na assisténcia de aluno com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao.

Secdo IV

Da Sede de Exercicio e da Remogao®®

% Art. 52, Res. CNE/CEB ne 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2
11.738/2008 e da Lei n? 11,494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios devem observar as
seguintes diretrizes:

()

XX — estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composicdo dos cargos de carreiras dos sistemas de
ensino, quadro de lotacdo de pessoal que inclua o nimero de vagas por cargo, regido ou municipio e unidade
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Art. 76. Todo integrante do QMPM tera sede de exercicio, conforme o campo de atuagdo,

seqdo de atribuigao de turmas, classe ou aulas, ou ato de designagdo.

§ 1° Todo PEB |, ao ingressar, tera sede de exercicio fixada na sede da SME e assumird a
condi¢do de professor excedente, assim permanecendo até assumir turma, classe ou aulas

livres, fixando af a sua sede de exercicio.

§ 2° O PEB | efetivo tem sede de exercicio na unidade onde atua, exceto quando estiver na

condicdo de professor excedente, ministrando aulas em carater de substitui¢go.

§ 3° O Professor Monitor de Creche optante pela docéncia (PMC-doc) terd sede de exercicio

fixada no processo inicial de atribuigdo de turmas, classes ou aulas para o ano letivo de

2021,

§ 4° O PEB ], ingressante ou efetivo, tem sede de exercicio na unidade onde atue em aulas

livres e, atuando em mais de uma unidade, naquela onde assuma o maior nimero de aulas.

§ 5° Os designados para fungBes de confianca da Classe de Suporte Pedagdgico terdo a sede
de exercicio fixada pelo ato de designagdo, e ndo possuem, quanto a fun¢do ocupada,

direito a remog¢do por concurso.

Art. 77. Amodificacdo da sede de exercicio dar-se-a:
| - automaticamente, quando o professor excedente assumir aulas livres;

Il - de oficio, por ato da SME, por razdes pedagdgicas fundamentadas no interesse do

servigo efou dos educandos;

Il - por remogdo, a realizar-se por concurso entre os docentes da mesma categoria,

interessados e aptos a assumirem aulas livres em unidade escolar diferente da sua.

Art. 78. Quando o docente deixar sua sede de exercicio na condi¢do de professor
excedente, tera prioridade sobre os demais para assumir turma, classe ou aulas livres que

nela vierem a surgir durante os préximos 5 (cinco) anos, exceto quando ja tenha assumido

escolar, a partir do_aual se nreveia a realizacdo dos cencursos de ingresso, de remocio entre as unidades
escolares e de maovimentaco entre seus postos de trabatho:
XXI — realizar, quando necessario, concurso de movimentagdo interna dos profissionals da educacdo, em data

anterior aos processos de lotagde de profissionais provenientes de outras esferas administrativas ou das listas
de classificados em concursos publicos;
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nova sede de exercicio através do exercicio em turma, classe ou aulas livres de outra

unidade escolar.

Art. 79. A SME promovera concurso de remog¢do anuaimente, para suprir a vacancia de
emprego docente, antes da admissdo de aprovados em concurso de provas e titulos,
garantindo aos professores efetivos a preferéncia na assungao da turma, classe ou aulas de

seu interesse.

§ 1° O concurso de remogéo serd regulado por Resolu¢io da SME, que dispord em edital

préprio:

- as turmas, classes e aulas livres disponiveis aos interessados;

Il - o periodo para inscrigdo dos interessados;

Il - a data, local e horario da sessdo de remogao;

IV - 0s procedimentos acerca da remogdo das vagas anunciadas e potenciais.

§ 2° Considerar-se-4 vaga potencial, para os fins deste artigo, aquela pertencente ao

candidato atendido que escolher remover-se para outra unidade.

Art. 80. O concurso de remoco observard as seguintes diretrizes:
§ 1° Ndo podergo participar do concurso de remogao:
1- o integrante do QMPM que ndo tenha cumprido o perfodo de estagio probatorio;

Il - o docente que houver modificado a sede de exercicio a menos de 3 (trés) anos,

independente da forma como tenha se operado tal modificagao;

1l - o docente de campo de atuagdo distinto ao da turma, classe ou aulas disponiveis;
IV - o professor excedente, enquanto nesta condicdo;

V - o professor afastado para tratar de interesses particulares;

VI - o professor em processo de readaptagao.

§ 2° A classificacdio dos inscritos dar-se-4 segundo sua pontuagao aferida no processo inicial
de atribuicio, em listas organizadas conforme o campo de atuagdo ou habilitagao

necessarios & assuncio das turmas, classes e aulas disponibilizados para a remogao.
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§ 3° O docente contemplado em concurso de remog3o sé modificard sua sede de exercicio
no ano letivo subsequente, continuando na regéncia de turma, classe ou aulas na unidade

onde se encontre, até finalizar o ano letivo em curso.

§ 4° O designado para exercicio de funcdo de confianga podera participar do concurso de

remogio relativamente 3 sede de exercicio do emprego permanente que ocupa.

§ 5° O concurso de remocdo ndo garantird ao docente contemplado o turno/periodo de
atendimento na nova sede de exercicio, restringindo-se a garantia de vaga na respectiva

unidade escolar.

§ 6° O docente removido por ato da SME, por razdes pedagdgicas fundamentadas no
interesse do servico efou dos educandos, poderd se inscrever no concurso de remogao, mas
ficard impedido de retornar para a unidade da qual foi removido durante os 3 (trés) anos

subsequentes.

§ 7° No concurso de remocdo serdo disponibilizadas as turmas, classes ou aulas livres,

anunciadas em edital, e aquelas potenciais, que vagarem no decorrer da sess3o.

SecioV

Da Readaptagdo

Art. 81. Os integrantes do QMPM que sofram perda ou limitagdo de capacidade laboral
serdo submetidos ao programa de habilitacdo e reabilitagdo profissional do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), nos termos do artigo 89 da Lei federal n° 8.213/1990%,
regulamentado pelo artigo 136 e seguintes do Decreto federal n° 3.048/1999%, sem o qual

ndo serd reconhecida a sua readaptagdo.

57 Art. 89, Lf ne 8.213/1990, A habilitago e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficidrio incapacitado
parcial ou totalmente para o trabalho, e &s pessoas portaderas de deficiéncia, os meios para a {re)educacdo e de (rejadaptacao
profissional e social indicados para participar do mercado de trabatho e do contexto em que vive

Paragrafo Unico. A reabilitagdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, drtese e instrumentos de auxilio para locomogiio guande a perda ou redugdo da
capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios & habilitacdo e reabilitac@o social e
profissional;

b} a repara¢io ou a substituicio dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia
estranha a vontade do beneficiario;

¢} o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

art. 136, Dec. n2 3.048/1999, A assisténcia {re)educativa e de {reJadapta¢io profissional, instituida sob a denominacdo genérica
de habilitagio e reabilitacio profissional, visa proporcionar aos beneficidrios, incapacitados parcial ou totalmente para o trabatho,
em cardter obrigatério, independentemente de caréncia, e 3s pessoas portadoras de deficiéncia, os meios indicados para
proporcionar @ reingresso no mercado de trabalho e no contexto em que vivem.

§ 12 Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social oromover a prestaciio de aue trata este artigo aos zemurados, inclusive
aposentados, e, de acordo com as possibilidades administrativas, técnicas, financeiras e as condi¢des locais do drgdo, aos seus
dependentes, preferencialmente mediante a contratagdo de servicos especializados,
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Paragrafo Unico. Reconhecida, nos termos do caput deste artigo, a readaptacdo do
integrante do QMPM ocorrerd observando-se os procedimentos previstos nos artigos 47 a

49 da Lm n° EPCR-Serv2020°® e nos demais dispositivos pertinentes desta Lei.

Art. 82. Mesmo que as limitacSes forem incompativeis com o exercicio de quaisquer
atividades inerentes ou correlatas ao magistério, o readaptado permanecerd como

integrante do QMPM, nos termos do artigo 37, §13 da CRFB.

Se¢do Vi

Da Reversao

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia serfo atendidas mediante celebragdo de convénio de cooperagiio téenico-financeira,

Art. 137. O processe de habilitaciio e de reabilitacio profissional do beneficidrio serd desenvolvido por meio das funcdes basicas
de:

1 —avaliacdc do potencial lahorativo:

Il — orientacdo e acompanhamento da programacio profissional;

11 - articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a celebragdo de convénio para reabilitaco fisica restrita a segurados que
cumpriram 0s pressupostos de elegibilidade ao programa de reabilitagéo profissional, com vistas ao reingresso no mercado de
trabalho; e

WV —acompanhamento e pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho.

§12 A execucdo das fung¢des de que trata o caput dar-se-3, preferencialmente, mediante o trabalho de equipe multiprofissional
especializada em medicina, servigo social, psicologia, sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins ao processo,
sempre que possivel na localidade do domicilio do beneficiario, ressalvadas as situagBes excepcionais em que este terd direito a
reabilitagdo profissional fora dela.

§ 22 Quando indispensdveis ao desenvolvimento do processo de reahilitagao profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social
fornecera aos segurados, inclusive aposentados, em cardter obrigatério, prétese e drtese, seu reparo ou substituigdo,
instrumentos de auxilio para locomocio, bem como equipamentos necessarios a habilitagdo e a reabilitaglio profissional,
transporte urbano e alimentagdo e, na medida das possibilidades do Instituto, aos seus dependentes,

§ 32 No caso das pessoas portadoras de deficiéncia, a concessio dos recursos materiais referidos no pardgrafo anterior ficara
condicionada 3 celebragdo de convénio de cooperagdo técnico-financeira.

§ 42 O Instituto Nacional do Seguro Social ndo reemhbolsara as despesas realizadas com a aquisico de drtese ou prdtese e outros
recursos materials ndo prescritos ou ndo autorizados por suas unidades de reabilitagie profissional.

Art. 138, Cabe a unidade de reabilitagdo profissional comunicar & pericia médica a ocorréncia de que trata o § 22 do art. 337.

Art, 139. A programacido profissional serd desenvolvida mediante cursos e/ou treinamentos, na comunidade, por meio de
contratos, acordos e convénios com instituigdes e empresas plblicas ou privadas, na forma do art. 317,

§12 0 treinamento do reabilitando, quando realizade em empresa, nfo estabelece qualquer vinculo empregaticio ou funcional
entre o reabiiitando e a empresa, bem como entre estes e o Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 22 Compete ao reabilitando, além de acatar e cumprir as normas estabelecidas nos contratos, acordos ou convénios, pautar-se
no regulamento daquelas organizagbes,

Art, 140, Concluido o processo de reabilitacdo profissional. o Instituto Nacional do Seguro Social emitird certificado individual
indicando a funefo para a aual o reabilitandn foi capacitado orofissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a aual se
julgue capacitado.

§ 12 Nio constitui obrigacio da previdéncia social a manutencio do segurado no mesmo emprego ou a sua colocacds em outro
para o aual foi reahilitado. cessando o nrocesso de reabilitacdo profissional com a emissio do certificado 3 aue se refere o caput.
§ 22 Cabe 3 previdéncia social a articulacdo com a comunidade, com vistas ao levantamento da oferta do mercado de trabalho, a0
direcionamento da programacio profissional e a possibilidade de reingresso do reabilitando no mercado formal.

§ 3¢ O acompanhamento e a pesquisa de que trata o inciso IV do art. 137 & obrigatério e tem coma finalidade a comprovagio da
efetividade do processo de reabilitacdo profissional.

69
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Art. 83. A reversio é o retorno as atividades, do profissional da Educacdo Basica
aposentado por invalidez, quando a pericia do INSS declarar insubsistentes os motivos de

sua aposentadoria.

Paragrafo Unico. Caso ndo houver turma, classe ou aulas, o integrante QMPM revertido
exercera suas atribuicdes em atividades correlatas, a critério da SME, permanecendo na
condi¢do de excedente, até que advenha processo inicial de atribui¢do, para o qual sera

inscrito e classificado.

CAPITULO VIII
DO CALENDARIO ESCOLAR
Secdo |

Do Ano Letivo e do Calendario Escolar

Art. 84. O calendério escolar, a ser estabelecido conforme o planejamento, ao final de cada
ano letivo para o subsequente, deverd observar as disposicdes do artigo 24, | da LDB”,
prevendo carga hordria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de

200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, exclufdo o tempo reservado para exames

finais.

§ 1° Consideram-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que, com a presenga dos
alunos e sob orientacio dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de aula

e outras programagbes didatico-pedagdgicas, que assegurem efetiva aprendizagem dos

contelddos curriculares.

§ 2° Atender-se-4, na rede publica municipal de ensino, as normas coligidas nos artigos 31 e

34 da LDB7, respectivamente relacionados ao tempo de atendimento na Educagdo infantil e

0 Art. 24, LF n? 9384/1996. A educagdo basica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

I - a carga hordria minima anual serd de citocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

1 Art. 31, LDB. A Educagdo Infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - avaliagio mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o abjetivo de promagdo, mesmo para o
acesso ao ensino fundamental;

Il - carga hordria minima anual de 800 {oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional;

It - atendimento a crianga de, no minimo, 4 {quatro) horas diarias para o turmo parcial e de 7 {sete) horas para a jornada
integral;
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ne Ensino Fundamental, organizando e adequando os turnos e perfodos de trabalho de

docentes com o direito dos educandos.

Art. 85. O calendario escolar deve conter, além da previso dos dias letivos, das férias e do

recesso escolar:

I - as atividades de planejamento, avaliagio, revisdo e consolidagdo de proposta

pedagdgica;
Il - as datas das reunibes dos Conselhos de Classe efou Ano (série), e de pais e mestres;

Il - as datas das reunies da Associagdo de Pais e Mestres (APM), do Conselho de Escola

(CE), e Grémio Estudantil;
IV - datas das comemoragBes civicas e feriados oficiais.

§ 1° Os dias letivos efou as aulas programadas no calendario escolar e que deixarem de
ocorrer, por qualquer motivo, deverdo ser repostos, autorizada a utilizacio excepcional do

sabado como dia letivo para casos de reposicio.

§ 2° No caso do § 1° deste artigo, a reposicio das aulas s6 serd remunerada ao docente

quando ele ndo houver recebido a paga pelo diafaulas 3 época em que deixaram de ocorrer.

Art. 86. Considerando as peculiaridades do atendimento na etapa Educagao infantil,
especialmente no segmento de Creches, a SME podera elaborar calendério escolar especial
para esses estabelecimentos de ensino, & observancia do qual ficardo sujeitos os

integrantes do QMPM desse campo de atuacio.

Paragrafo tnico. Para concess&o das férias, recessos e outros beneficios aos servidores dos

estabelecimentos de que trata o caput, poderio ser organizados revezamentos de pessoal

e plantdes de unidades.

WV - controle de frequéncia pela instituigo de educacio pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do
total de horas;

V - expedi¢o de documentagio que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

(o

Art. 34, LDB. A jornada escolar no ensine fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula,
sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 12 S3o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de organizagao autorizadas nesta Lei.

§ 22 O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.
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Art. 87. O calenddrio escolar serad elaborado pela SME e homologado por autoridade

competente.

Paragrafo  Onico. Qualquer alteracdo no calenddrio escolar homologado,
independentemente do motivo que a determinar, devera ser submetida a apreciagdo do

Secretdrio Municipal de Educacdo e promovida a nova homologagao.

Art. 88. A elaborac¢do do calendario escolar atenderd, o quanto possivel, aos interesses dos
pais e dos educandos, e buscard compatibilizar as necessidades impostas por convénios e
ajustes entre redes publicas de ensino, visando otimizar os recursos de trabalho, a
alimentacdo, o transporte escolar, assegurados os direitos trabalhistas dos servidores em

geral e dos profissionais de que trata esta Lei.

Secdo ll

Das Férias e Recessos Escolares

Art. 8g. Os integrantes do QMPM gozardo férias anualmente, sem prejuizo da remuneragao
e de outros direitos decorrentes do efetivo exercicio, reguladas nos termos da CLT e do

artigo 66 da Lm n°® EPCR-Serv20207? .

§ 1° A Classe Docente e os Professores Monitores de Creche (PMC) gozar&o férias conforme

determinagdo do calendario escolar.

§ 2° Qualquer outro periodo sem aula, considerado férias para os alunos, sera definido
como recesso para a Classe Docente e para o Professor Monitor de Creche (PMC), podendo

ser estendido aos servidores da Classe de Suporte Pedagdgico a critério da SME.

§ 3° Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico gozardo férias conforme escala

aprovada pela SME, em periodo coincidente ou ndo com as férias escolares.

Art. 90. Os docentes e Professores Monitores de Creche (PMC) terdo recesso de 15

(quinze) dias durante o ano, ininterruptos ou ndo, durante os quais poderdo ser

72
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convocados para cumprimento de carga hordria em atividades de formagdo, planejamento

ou organizag¢do da atividade escolar.

§ 1° Para gozo do recesso de que trata o caput poderdo ser organizadas escalas de

revezamento, quando o interesse dos educandos assim o recomendar.

§ 2° Para o integrante da Classe de Suporte Pedagdgico o recesso de que dispde o caput

sera deferido a critério da SME.

§ 3° O periodo de 24 (vinte e quatro) de dezembro até o 1° (primeiro) dia Gtil do més de
janeiro do ano subsequente serd considerado recesso para todos os servidores da unidade

escolar.

CAPITULO IX

DO EFETIVO EXERCICIO E DAS FALTAS

Art. 91. O efetivo exercicio e as auséncias ao trabalho do integrante do QMPM serdo
tratados de acordo com as disposi¢des dos artigos 52 a 54 da bm n° EPCR-Serv20207,

inclufdo o previsto no artigo 90 desta Lei.

Art. 92. Considerar-se-4 falta parcial aquela cuja auséncia do docente ndo supere a 13 (um

terco) da carga hordria do dia letivo.

§ 1° Vencido cada més, serd descontada, na remuneragdo do docente, a importancia

correspondente a fragdo a que tiver faltado.

§ 2° A cada 3 (trés) faltas parciais, independentemente do nimero de aulas ndo ministradas,
serd considerado um dia de falta para fins de contagem de tempo de servigo, inclusive para

fins de classificagdo e atribuicdo de turma, classe ou aulas.

§ 3° O docente que acumular trés faltas parciais em um mesmo més poderd optar pela
compensagdo com uma falta abonada, desde que possa se utilizar desse beneficio, nos

termos da Lei n® 4.519/20147%

Segdoll

73
7 Vide nota 69.
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Das Licengas

Art. 93. Serdo consideradas licencas do integrante do QMPM todas as concessdes
legalmente previstas, incluidas as do artigo 9o desta Lei e artigo 60 da Lm n° EPCR-
Serv2020, observadas as normas coligidas na CLT e na Lei federal n® 8.113, de 24 de julho de

19917,

Secdo Il

Dos Afastamentos

Art. 94. O afastamento de integrante do QMPM ocorrerd respeitando o interesse da

Administragdo Pudblica, ouvida a SME, para:

I - para ocupar fun¢ao de confianca da Classe de Suporte Pedagégico do QMPM, nos

termos desta Lei;

Il - para cumprir atividades correlatas ao magistério, em estrutura propria da SME,
especialmente voltadas a formagdo docente e ao desenvolvimento de projetos
educacionais, sem prejuizo da remuneragdo e das vantagens do emprego, observado o

cumprimento integral de sua jornada de trabalho;

Il - para servir em outra unidade administrativa do municipio, provendo carge em

comissdo, com prejuizo da remuneragdo e sem prejuizo das demais vantagens do emprego.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo serdo apreciados pelo Chefe do Poder

Executivo, que, apds parecer técnico exarado pela SME, decidird em ato préprio.

§ 2° O afastamento previsto no inciso 11l deste artigo, implica na suspensdo de todos os

direitos e beneficios inerentes a carreira, previstos nesta Lei.

Art. 95. Aplicar-se-do aos integrantes do QMPM, no que couber, outros afastamentos
previstos em Lei e aplicdveis aos servidores puiblicos do municipio de Guaratingueta, na

forma do artigo 61da Lm n° EPCR-Serv2020.

75 Lf n? 8.113/1991, “DISPOE SOBRE 05 PLANOS DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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CAPITULO X

DA VACANCIA

Art. 96. Serdo causas de vacAncia dos empregos publicos permanentes integrantes do

QMPM as declaradas pelo artigo 69 da Lm n® EPCR-Serv20207°.

CAPITULO XI

DA CEDENCIA

Art. 97. A cessdo do servidor serd concedida pelo prazo estabelecido em ato administrativo

préprio, ou sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia nos

termos da Lei.

Art. 98. Ao cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva funcdo na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, em fungdo inerente ou correlata ao magistério,

nos termos do artigo 75 desta Lei, prevalecerdo todas as garantias expostas neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Terminado o perfodo de cedéncia, o cedido retornard para a unidade da

rede ou sistema municipal de ensino onde era lotado ou onde houver vaga.

CAPITULC XIlI

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 99. Os empregados abrangidos por esta Lei estdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), devendo observar, quanto aos seus direitos previdenciarios, as

normas pertinentes a esse regime.

CAPITULO XIN1

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

74
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Segao |

Dos Direitos

Art. 100. S3o direitos dos integrantes do QMPM, além de outros previstos nesta Lei:

| - ter a0 seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros

instrumentos;

1l - contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu

desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualiza¢do e

especializagdo profissional;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnicos pedagogicos

suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V - possuir liberdade metodoldgica, dentro dos principios didatico-pedagdgicos,
objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e & construgdo do bem comum, sem

comprometer o projeto politico pedagégico adotado pela unidade escolar;

VI - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios didaticos, objetivando alicergar o respeito 4 pessoa e a construgdo do bem

comum;

Vil - receber remuneragio de acordo com a Classe, nivel de habilitagdo, tempo de servico e

jornada de trabalho;

VIIi - receber remuneracdo por servi¢o extraordinario, desde que devidamente convocado

para tal fim;

IX - receber ajuda de custo e manuten¢do quando convocado para Cursos técnicos

pedagdgicos realizados fora do municipio;

X - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,

quando solicitado e aprovado pela Administracdo Publica;

Xl - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,

independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

XIl - receber através dos servicos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio

profissional;
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X!l - participar das deliberacSes que afetam a vida e as fun¢des da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XIV - participar do processo de planejamento, replanejamento, execucdo e avaliagao das

atribuigbes escolares; e

XV - participar de reunides, comissdes e conselhos escolares.

Art. 101, Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor integrante do QMPM fara jus a
outras vantagens e beneficios concedidos aos demais servidores do municipio, exceto

disposi¢des pertinentes a carreira.

Se¢do Il

Dos Deveres

Art. 102. O integrante do QMPM tem o dever constante de considerar a relevancia social de

sua profissdo em razdo da qual, além das obrigacbes previstas em outras normas, devera:

1- conhecer e respeitar as Leis, em especial o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECAY7 e

a legislacdo educacional;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educacdo brasileira, através do seu

desempenho profissional;

Il - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas

fungoes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em

geral;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia

de seu aprendizado;

77 LF n2 8,069/1990. “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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VI - comunicar 3 autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
drea de atuacdo, ou as autoridades superiores no caso de omissdo por parte da primeira;
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugdo e avaliacdo das

atividades escolares;
XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;
XI1 - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XlIl - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragOes civicas, quando

convocado;

XIV - participar da elaboracio da proposta pedagdgica da unidade escolar a que estiver

vinculado;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da unidade

escolar;

XV1- zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVill - ministrar os dias letivos efou horas aulas estabelecidos;

XIX - cumprir plano de ensino;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
XXI - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagdo externa dos alunos;

XXl - fornecer elementos para a permanente atualiza¢do de seu assentamento funcional;

XX - participar dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizagdo e

aperfeicoamento;

XXIV - zelar pela guarda, conservagdo e racionalidade dos bens e servigos colocados a sua

disposi¢do no exercicio da profissao;

XXV - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir

medidas que visem o aperfeicoamento da aprendizagem;

XXVI - tomar parte e colaborar em estudos, levantamentos diagndsticos, recenseamentos €

outros procedimentos que visem ao aprimoramento das politicas publicas em educagao; e
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XXVII - comprometer-se a exercer as fungdes que lhe sao préprias com dedicagdo e
fidelidade.

CAPITULO XIV

REGIME DISCIPLINAR

Art. 103. O integrante do QMPM estd vinculado ao Regime Disciplinar instituido aos
servidores publicos do Municipio de Guaratinguetd, e todos os procedimentos disciplinares

que lhe sejam inerentes observarac a mesma norma processual administrativa.

Secdo |

Das Infragbes

Art. 104. Além de outras previstas em legislacdo propria, constitui infragdo toda agdo ou
omissdo do integrante do QMPM que possa comprometer o bom andamento do
atendimento educacional e do desenvolvimento da educago, causando prejuizo mediato

ou imediato aos educandos.

Art. 105. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com adverténcia, entre

outras, as seguintes infracdes:

| - Deixar de atender convocacio da direcdo escolar efou de outros dérgdos da SME para
atividades pedagdgicas efou desatender prazos estabelecidos pela direcdo escolar ou pela

SME para a entrega de documentos de alunos;

Il - Utilizar dispositivos eletrénicos (celulares, tablets e outros) para finalidades particulares

durante o periodo de aulas;
I - Faltar frequentemente ao trabalho sem justificativa;

IV - Ainda que por motivo justificado, faltar ao trabalho sem avisar a quem de direito para

as providéncias necessdrias, quando ndo seja comprovadamente impossivel fazé-lo;

V - N3o atender aos eventos previstos no calenddrio escolar.
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Paragrafo tnico. A reincidéncia as infragdes de que trata o caput desde artigo, importara na

aplicacdo da pena de suspensao.

Art. 106. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com suspensao, entre outras,

as seguintes infragdes:

| - Tratar de modo pejorative ou discriminatdrio qualquer aluno em razio de sua condigdo
social, etnia, deficiéncia ou qualquer outra peculiaridade de sua personalidade, de modo a

constrangé-lo ou ofender sua dignidade;

Il - Recusar turma, classe ou aulas que lhe forem atribuidas em razdo do perfil dos alunos
ou da existéncia de caso(s) de inclusdo de menor com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;

Ill - Promover manifestacSes de incitagdo ao édio e a violéncia, apologia ao uso de drogas e

outras condutas perniciosas, ou praticar bullying no ambito das unidades escolares;

IV - Ausentar-se da sala de aula deixando os alunos sés ou negligenciar cuidados aos

alunos;
V - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir o ECA;

VI - Deixar de comunicar aos pais e aos superiores hierdrquicos as faltas recorrentes e

outros problemas relacionados & conduta e ao rendimento do aluno em sala de aula;

VI1 - Deixar de comunicar ao superior hierdrquico e as autoridades quando suspeitar de ou
identificar que qualquer de seus alunos seja vitima de castigo fisico, de tratamento cruel ou

degradante e de maus-tratos ou de qualquer tipo de violéncia;
VIII - Faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar;

IX - Retirar, sem comunicacio prévia e autorizagdo superior, qualquer documento ou

objeto das dependéncias publicas a que tiver acesso;
X - Cometer infracdes de modo reiterado, a depender da avaliagdo da gravidade da falta.
§ 1° A punicdo maxima de suspensdo ndo excedera 30 (trinta) dias.

§ 2° Sem prejuizo de outras causas previstas na legislagdo vigente e aplicavel, serd demitido
0 membro do QMPM que reiterar conduta punida com suspensdo, independentemente da

duracdo da penalidade anteriormente imposta.
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Art. 107. Conforme a gravidade do caso, poderao ser punidas com demissao, entre outras,
as seguintes infragdes:
1 - Violar direitos de seus alunos, nos termos dos artigos 15 a 18 do ECA%

Il - Declarar falsamente para ver reconhecida a legalidade de exercicio em actimulo

remunerado de funcSes, cargos ou empregos publicos;

il - Falsificar ou apresentar certificado ou documento falso para ingressar ou obter

vantagens no dmbito do servigo publico municipal.

78 Art. 15, ECA. A crianca e o adolescente tém direito & liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas
em processo de desenvalvimento e como sujeitos de direitos chvls, humanos e sociais garantidos na Constituicdio e
nas lels.

Art, 16. O direito 3 liberdade compreende os seguintes aspectos:

I - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as restri¢des legais;

1i - opinido e expressdo;

Il - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitdria, sem discriminacao;

VI - participar da vida palitica, na forma da lei;

VI1 - buscar refligio, auxilio e orientacdo.

Art. 17. O direito a0 respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do
adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crencas, dos
espagos e objetos pessoais.

Art. 18, € dever de todos velar pela dignidade da crianga e do adolescente, ponda-0s a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianca e o adolescente t8m o direito de ser educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de
tratamento cruel ou degradante, como farmas de corregdo, disciplina, educagdo ou qualquer outro pretexto, pelos
pais, pelos integrantes da familia ampliada, pelos responsavels, pelos agentes publicos executores de medidas
socioeducativas ou por qualguer pessoa encarregada de cuidar deles, tratd-los, educé-los ou protegé-los.

Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, considera-se:

{ - castigo fisico: agdio de natureza disciplinar ou punitiva aplicada com o use da forga fisica sobre a crianga ou ©
adolescente gue resulte em:

a) sofrimento fisico; ou

b) lesdo;

Il - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel de tratamento em relagdio a crianga ou ao adolescente
que:

a) humilhe; ou

b} ameace gravemente; ou

¢) ridicularize.

Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada, os responsaveis, os agentes publicos executores de medidas
socioeducativas ou qualguer pessoa encarregada de cuidar de criancas e de adolescentes, trata-los, educé-los ou
protegé-los que utilizarem castigo fisico ou tratamanto cruel ou degradante como formas de corregdo, disciplina,
educacdo ocu qualgquer outro pretexto estardo sujeitos, sem prejuizo de outras sang@es cabiveis, as seguintes
medidas, que serdo aplicadas de acordo com a gravidade do caso!

1- encaminhamento a programa oficial ou comunitério de prote¢do a familia;

Il - encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquiatrico;

Il - encaminhamento a cursos ou programas de orientagdo;

IV - obrigacdo de encaminhar a crianga a tratamento especializado;

V - adverténcia.

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo seréo aplicadas pelo Conselho Tutelar, sem prejuiza de outras
providéncias legais.
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Art. 108. Ser4 destituido do posto de trabalho 0 membro do QMPM que cometer qualquer
infragdo, sem prejuizo da eventual extensdo dos efeitos da penalidade ao exercicio no

emprego penmanente que ocupe.

Art. 109. A instauracdo de processo disciplinar, qualquer que seja o seu resultado, ndo

isenta o servidor infrator de responder na érbita juridica, civil ou criminalmente.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo |

Das Disposi¢des Transitorias

Art. 110. Fica autorizado ao Poder Executivo a baixar atos regulamentares, portarias ou

decretos necessarios a execugao desta Lei.
§ 1° Imediatamente & publicaqdo desta Lei, a Secretaria Municipal da Educagdo expedira:

| - Edital esclarecendo e fixando cronograma e procedimentos para a adesdo ao “Plano de
Carreira de 2020”, por meio do qual cada docente tera acesso ao estudo de sua carreira e

situacdo, para avaliagdo e decisdo em até 30 (trinta) dias.

Il - Edital dispondo sobre procedimentos e cronograma para opgao do Professor Monitor

de Creche & docéncia, nos termos do artigo 5° desta Lei.

§ 2° A adesdo de que trata o § 1°, | deste artigo, e a opgao de que trata o inciso Il do mesmo
dispositivo, s3o decisdes de livre vontade dos servidores do QMPM, e possuem carater

irrevogavel, irretratével e irreversivel.

Art. 111. O enquadramento dos servidores j& admitidos, abrangidos por esta Lei, dar-se-d no

prazo de até 60 (sessenta) dias da data de sua publicacdo, observando-se:

I - os servidores que optem pela permanéncia no “Plano de Carreira de 2009” terdo
ratificado o seu enquadramento nesta Lei pela manutengdo dos acessos ja alcangados, sem

prejuizo do tempo eventualmente acumulado para novo acesso;
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Il - os servidores j& admitidos, abrangidos por esta Lei, que optem pelo “Plano de Carreira
de 2020” serdo enquadrados de acordo com sua situa¢do académica e o valor nominal do

seu saldrio base na data em que se operar o enquadramento, vedada qualquer forma

reducdo salarial.

§ 1° Para os servidores de que trata o inciso Il deste artigo, serd considerada a seguinte

regra de transi¢do, no que tange ao intersticio para evolugdo funcional por desempenho:

| - Aqueles que, na data da publicacdo desta Lei, contarem, no minimo, 1.095 {um mil e
noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, serd concedido o avanco de 1 (um) nivel assim
que completados os 1.825 (um mil e oitocentos e vinte e cinco) dias, sem a necessidade de
considerar a pontuacdo das avaliagdes de desempenho realizadas no periodo
remanescente.

Il - Nos demais casos, observar-se-d a pontuagdo minima de que trata o artigo 55, § 3%, |l
desta Lei, consideradas apenas as avaliagSes anuais de desempenho realizadas no periodo
remanescente.

§ 2° Em qualquer caso previsto no § 1° deste artigo, deverdo ser atendidas as demais

exigéncias previstas no artigo 55, § 3° para a evolugdo funcional por desempenho do

integrante do QMPM.

Art. 112. O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC-doc) terd sede de
exercicio fixada através do processo inicial de atribui¢do de turmas, classes e aulas para o
ano letivo de 2021, e o exercicio da docéncia e do cumprimento da Jornada Integral da
Educacdo Infantil (JIEL), nos termos do artigo 40, il, a, também ocorrera a partir daquele

ano letivo, conforme a disponibilidade de turmas ou classes.

Art. 113. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei serdo implantadas a partir do ano letivo
de 2021, quando a redug¢io de carga horaria do Professor de Educagdo Basica | - Ensino
Fundamental e a adesdo a Jornada Varidvel pelo Professor de Educagdo Basica Il ndo
podero acarretar, aos profissionais destas categorias, redugdo salarial, garantido a todos

os integrantes do QMPM a igualdade salarial, proporcional as respectivas jornadas.



70

Art. 114. Havendo requerimento formal e devidamente fundamentado por parte do
Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd, esta Lei poderd ser revista apds 2

(dois) anos de sua implementacdo.
Secao ll

Das Disposi¢des Finais

Art. 115, O 6rgdo competente da Administragdo Pdblica, com a colaboragdo da CPGC e da
SME, apostilard os titulos e fard as devidas anota¢des nos prontudrios dos funcionarios

abrangidos por esta Lei.
Art. 116. Os Anexos |, I1, Ill, IV, V, VI e Vil constituem parte integrante da presente Lei.

Art. 117. Os quantitativos de empregos permanentes e fungdes de confianga do QMPM, sdo
os constantes do Anexo Vi desta Lei, que ficam expressamente excluidos do Quadro Geral
de Servidores PUblicos do municipio, constantes das Leis n® 4.113, de 26 de fevereiro de
2008; 4.471, de 16 de dezembro de 2013; 4.781, de 23 de outubro de 2017 e suas altera¢des,

inclusive os previstos na Lei municipal n® 4.947, de 15 de abril de 2019.

Art. 118. A funcdo de confianga de Orientador do Polo UNIVESP, criado pela Lei municipal n°

4.858, de 02 de julho de 2018 passa a integrar o Anexo | da Lei municipal n° 4.970, de 02 de

julho de 2019.

Art. 119. As decorréncias pecuniarias da aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir de 60

(sessenta) dias de sua publicacdo, tempo necessario ao enquadramento dos servidores.

Art. 120. Fica o Chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir junto a SME créditos

suplementares para atender as despesas decorrentes da implantagio desta Lei.

Art, 121. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes
contrarias, em especial as Leis Municipais n® 4.055, de 22 de jutho de 20087, 4.198, de 15 de

dezembro de 2009% e posteriores alterag¢des.

MA U.S AUGUSTIN SOLIVA

—

Prefeito Municipal

Vide nota 8
#yide nota 9



ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS E DAS FUNGOES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
- conforme o artigo 4° desta Lei -

CLASSE DOCENTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
INFANTIL (PEB I - EI)

CBO:

3311 Professores de nivel médio na educagio infantil
2311 Professores de nivel superior na educacgio infantit

DESCRIGAO SUMARIA
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de alunos; erientam a construg@o do conhecimento; elaboram projetos
pedagogicos; planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material pedagogico, erganizam atividades e o seu
trabalho, pesquisam, interagem com a familia @ a comunidade e realizam tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades,

maobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO

Trabalham em instituigbes de ensino da esfera publica. Atuam de forma individual, com supervisio eventual e coordenacio permanente,

em ambientes fechados e a céu aberto, no periodo diurne. O regime juridico do vinculo & celetista.
RECURSOS DE TRABALHO

Brinquedos pedagogicos e lidicos, espelho, livros didaticos e paradidaticos; lousa, giz, apagador; massas e argilas; mimedgrafo,

fotocopiadoras, papéis, recursos audiovisuais; sucata, tintas, canetas, lapis, pincéis, outros materiais de uso escolar, didatico ou

paradidatico; materiais de higiene pessoal

RELATORIO DE ATIVIDADES

A - ENSINAR ALUNOS

Cantar misicas

Criar espaco para brincadeiras e brincar com 0s alunos
Criar, compor com os alunos, contar ¢ dramatizar estorias e musicas
Dramatizar estérias, situagdes do cotidianc e musicas
Desenhar e pintar

Desenvolver atividades artisticas

Escrever letras e numeros

Ensinar culinaria

Estabelecer normas e regras de conduta

Estabelecer limites

Estabelecer rotinas

Mediar situagtes de conflitos no grupo

Modelar massas e argila

Orientar 0$ alunos sobre habitos alimentares e orientar os pais
sobre alimentagéo sauddvel

Orientar sobre nogdes de higiene

Orientar sobre nogdes de seguranga

Promover a conscientizaco sobre direitos e deveres da cidadania
Promover a convivéncia sacial (socializar)

Proceder a retirada da fraida (controle de esfincter)
Proceder a retirada da marnadeira

Promover atividades integradoras

Recortar e colar materiais

Rever normas de conduta com as criangas

B - ORIENTAR A CONSTRUGAQ DO CONHECIMENTO
Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes
Alfabetizar os alunos

Atender alunos, individualmente

Apresentar regras da escola

Conversar com alunos (roda da conversa)

Construir regras com os alunos

Corrigir trabalhas com os alunos

Criar situagbes de aprendizagem

Desenvolver atividades com informatica

Desenvolver capacidades emocionais

Desenvolver capacidades intelectuais

Desenvolver capacidades motoras

Desenvolver trabalhos coletivos

Explicar atividades propostas

comunidade
Programar atividades diarias intra e extraclasse

Reconhecer as caracteristicas do grupo e subgrupos

Reelaborar ¢ plansjamento
Reestruturar estratégias
Selecionar eventos e atividades extracurricutares
Selecionar material e recursos didaticos

Sondar o conhecimento prévie dos alunos
Sondar necessidades e potencialidades do grupo
Visitar locais para eventos extracurriculares

F - AVALIAR DESEMPENHO DOS ALUNOS
Avaliar atividades dos alunos

Avaliar o desenvolvimento cognitivo

Avaliar o desenvolvimento psicomotor

Avaliar o desenvolvimento sécio afetivo

Corrigir atividades

Discutir casos especificos com a coordenagho
Documentar as observagbes

Elaborar instrumentos de avaliagéo

Elaborar relatérios de avaliagio dos alunos
Observar a interagéo e a socializagdo dos alunos
Observar a linguagem

Observar ¢ comportamento dos alunos

Observar o desenvolvimento motor

Observar o raciocinio légico

Revisar o planejamento

Realizar auto avaliagio

G - PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO
Confeccionar material pedagdgico

Identificar material pedagogico

Limpar material

Reciclar material

Sclicitar material pedagogico

Utilizar sucata

H - PESQUISAR

Analisar situagdes de aprendizagem

Estudar casos (situagdes especiais)

Levantar bibliografia

Participar de cursos ¢ treinamentos profissionais
Pesquisar  atividades  extracurriculares

(atividades

teatrais,
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Expor conteldos

Improvisar atividades

Ler textos

Ministrar aulas

Mostrar e comentar filmes

Orientar atividades artisticas

Orientar atividades com jogos e brinquedos

Orientar atividades de desenho

Orientar manuseio de materiais (tesoura, l4pis efc.)
Passar licdo de casa

Passear com 0$ alunos

Trabalhar dreas de conhecimento

Trabalhar dificuldades e potencialidades dos alunos
Realizar visitas ternaticas

C - CUIDAR DOS ALUNOS

Acclher 0s alunos

Acompanhar momento de sono

Acompanhar alunos em cursos e eventos extracurriculares
Acompanhar 0s alunos nas atividades recreativas
Alimentar os alunos, servir-lhes alimentos e acompanhar as
refeictes

Augxiliar os alunos na colocacio roupas

Banhar alunos

Higienizar brinquedos

Intervir em situagdes de risco para os alunos

Observar estadoe geral dos alunos (higiene, saude etc.)
Observar higiene dos bringuedoes

Crientar higiene pesscal Prestar primeiros socorros
Supervisicnar entrada e saida dos alunos
Supervisionar recreio

Trocar fraldas e roupas em geral

Trocar roupa de cama

D - ELABORAR PROJETOS PEDAGOGICOS
Analisar necessidades do aluno e da comunidade
Apresentar projeto acs alunos

Debater projeto com dire¢80 e coordenagao

Definir atividades pedagégicas

Determinar parametros do projeto

Elabarar cronograma

Especificar materiais de ensing-aprendizagem
Investigar interesse do aluno

Pesquisar materiais e recursos disponiveis

E - PLANEJAR AGOES DIDATICAS

Caonstruir material didatico

Criar jogos e brincadeiras

Criar recursos didaticos

Definir contetdo pedagdgico das 4reas de conhecimento
Definir conteudo programatico do ano letivo

Definir critérios de agrupamentos de alunos

Definir métodos de avaliagio

Definir objetivos da ag#o didatica

Definir técnica de trabalho (estratégias)

Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de alunos
Plangjar a rotina dos alunos

Planejar o roteiro de aula

Preparar adaptagdo de casos especiais

Preparar projetos pedagogicos que incluam a interagdo com a

exposicdes)

Pesquisar conteddos e recursos didaticos

[ - ORGANIZAR O TRABALHO

Agrupar 0% alunos

Conferir cadastro dos aluncs

Encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais
Guardar o material

Limpar sala de aula e mobiliario

Organizar a entrada e a saida dos alunos

Organizar a refeicio

Organizar comemoragdes de aniversério

Organizar espagos em geral

Organizar espago para momento do sono e descanso
Organizar espago das atividades

Organizar eventos escolares curriculares ou extracurriculares
Organizar o material didatico e pedagégico

Organizar pastas de atividades dos alunos

Participar da definigdo do horario

Participar da elaboragéo de calendario escolar
Preparar o ambiente para as atividades e a sala de aula
Preservar equipamentos, espagos e mobiliario
Receber alunos novos

J - INTERAGIR COM A FAMILIA E A COMUNIDADE
Atender pais

Convidar personalidades e entidades

Ministrar reunides de pais

Participar de eventos da comunidade

Preparar reunido de pais

Prestar esclarecimento aos pais

Promover encontros e atividades com os pais
Receber comunicados dos pals (agenda, circular)

K - REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS
Conferir material

Controlar a saida de alunos

Convecar pais de alunos

Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades
extraclasses, autorizagdo de saida, convite/convocagio para
reuniao)

Encaminhar documentos e relatorios a secretaria

Estimar a necessidade, requerer e selecionar de material
Participar de reunides & encontros (coordenagio, professores)
Preencher documentos com informagées dos alunos
Registrar entrevistas com os pais

Registrar frequéncia dos alunos

Reagistrar ocorréncias

L - COMUNICAR-SE

Convocar pais e responsaveis

Discutir plano de aula com coordenagdo e diregio

Discutir resultados dos projetos

Elaborar relatdrios

Encarminhar alunos para outros profissionais

Participar de reunides com demais profissionais da escola
Preencher agenda, didrio de classe e fichas de avaliagio e registro
Reunir-se com a coordenagéo e a diregéo

Reunir-se com pais e responsaveis

Registrar observagdes

DOCENCIA NA EDUCAGAQ INFANTIL, INCLUINDQ, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

Integrar-se a0 esforgo coletivo de elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica das Creches e Escolas
1 municipais de Educag&o Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de construgéio de um nove patamar de qualidade para a

Educagao Infantil;

2 Promover a integrag&o entre os aspectos fisicos, emacionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que

ela & um ser total, completo e indivisivel;

3 Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées;
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Produzir materiais e recursos para utilizag8o didatica, diversificando as possiveis atividades & potencializando seu uso em diferentes
situagdes,

Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagéo das criangas sob seus cuidados;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicio e construir solugBes criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica,

Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insergio dos alunos, considerando abordagens condizentes
com a sua identidade e © exercicio da cidadania plena, ocu seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade
socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem);

Avaliar a adequagfo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutive da identidade cidada de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educag¢io infantil e das regras da convivéncia
democratica,

Utilizar linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacéo e informagao, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos!

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zere a cinco anos;

Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis 4 plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem;

incentivar o aluno a respeitar e preservar 0 meio ambiente,
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade,
Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo seu superior hierarquico
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CBO:

3312 Professores de nivel médio no ensino fundamental (primeiro
ao quinto ano)

2312 Professores de nivel superior no ensing fundamental (primeiro
ao quinto ano)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL (PEB | - EF)

DESCRIGAQO SUMARIA
Ministram aulas ne ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizago, expresséo artistica e corporal; exercem
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escela, participando da definicio da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteddos, preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais & informacdes; diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliago; podem inleragir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.
{comunicagio e expresséo, integragdo social e iniciagio as ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental; efetuam registros burocraticos
¢ pedagbgicos; participam na elaboragio do projeto pedagdgico; plangjam o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Atuam em reunides
administrativas e pedagogicas, organizam eventos e atividades sociais, culturais & pedagégicas.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Desenvolvem trabalho com criangas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e
instituicdes de ensino da rede municipal. Trabalham de forma individual @ em equipes, sob superviséo, predominantements em zonas urbanas, tanto
em espagos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis. Trabalham na rede pUblica
de ensing nas turmas de primeire ao quinto ano de classes unisseriadas e mullisseriadas. O regime juridico do vinculo & o celetista. Trabalham sob
supervisde eventual e coordenacgdoc permanente, em ambiente fechado e a céu aberto predominantemente em periodo diurno.
RECURSOS DE TRABALHO
Biblioteca, laboratério de informatica; material de apoio {videos, filmes, slides); material de consumo; material didatico e paradidatico; material
padagogico; publicagdes especializadas, recursos audiovisuais, recursos de informatica; salas ambiente e salas de recursos multifuncionals

RELATORIOD E ATIVIDADES

A - MINISTRAR AULA

Adaptar conteidos para sériesfanos diferentes da mesma classe
(classes multisseriadas)

Adotar medidas disciplinares

Aplicar técnicas de express&o corporal

Cobrar, corrigir e discutir tarefas

Convencionar regras de convivéncia

Criar, compor, contar e dramatizar estérias, siluagdes cofidianas e
mdsicas

Debater ideias e temas

Discutir conceitos de religiosidade

Discutir 0 conteddo cientifico com os alunos

Distribuir material

Empregar atividades de recuperagio paralela

Ensinar técnicas artisticas

Esclarecer duvidas

Expor conteddos oralmente

Expor os trabalhos dos alunos durante a aula

Iniciar o alunc no processo de codificagio e simbolizagio

Mediar conflitos

Monitarar trabalhos em grupo

Orientar o aluno em atividades ariisticas e corporais

Orientar o alune no processo de construgdo da leitura e da escrita
Orientar o aluno no processo de construgdo das nogdes de tempo e
espago

Orientar ¢ aluno no processo de construgdo de conceitos de ciéncias
naturais

Orientar o aluno no processo de consirugdo de conceitos matematicos
Crientar o aluno para atitudes de cenvivio social

Passar licdo de casa

Propor atividades de comunicagéo oral ao aluno

Fropor atividades diversas baseadas no mesmo tema

Propor atividades visando a prevengio do uso das drogas e de doengas
sexualmente transmissiveis (DST)

Propor situagfes-problema aos alunos

Propor trabalhos e atividades

Realizar atividades lOdicas

Relacionar contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos
Trabalhar conceitos de familia e cidadania

Relacionar os contetidos aos temas trangversais

Revisar contelidos

Trabalhar contetdes de acordo com os problemas sociais dos alunos
Trabalhar em grupo

Visitar locais para estudos

B - PREPARAR AULA

Participar de reunites com coordenagio e diretoria

Replanejar de acordo com as necessidades apontadas no instrumento
de avaliagio

Selecionar contetidos, livros didaticos e paradidaticos

E - EFETUAR REGISTROS BURDCRATICOS PEDAGOGICOS
Anotar ocorréncias andmalas

Preencher fichas descritivas

Redigir relatério sobre alunos com problemas

Registrar conceitos e notas dos alunos

Registrar aulas previstas e dadas

Registrar conteidos e atividades ministrados

Registrar frequéncia dos alunos

Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem
Relatar evasdo escolar

F - PARTICIPAR NA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO
Amoldar o projeto pedagdgico ac espago fisico e vice-versa
Caracterizar a demanda qualitativa € quantitativa dos alunegs
Definir estratégias de ensino

Definir temas transversais e interdisciplinares

Integrar propostas pedagoégicas pessoais ao projeto da escola
COpinar sobre propostas pedagdgicas

Sugerir formas para qualificagéo do docente

Sugerir objetives gerais ¢ especificos e metodologia de ensino
Sugerir projetos para a comunidade escolar

G - PLANEJAR O CURSO DE ACORDO COM AS DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Ajustar o projeto pedagogico ao tipo de aluno e o planejamento & classe
Estabelecer conte(tidos minimos por sériefanc

Estabelecer cronograma de atividades

Estabelecer estratégicas de recuperagio do aluno

Estabelecer objetivos gerais e especificos do curso

Planejar as atividades periddicas da area

H - DIAGROSTICAR A REALIDADE PQS ALUNOS

Observar os alunos

Aplicar questionarios

Consultar relatéria da turma do ano anterior

Diagnosticar o conhecimento prévio des alunos

Entrevistar pais e alunos

Identificar a realidade familiar

Interpretar resultados de pré-testes de cognicio

Solicitar apoio da coordenagéo

Trocar ideias com professor do ano anterior

| - CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR

Discutir conceitos de conduta
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Analisar material didatico e paradidatico

Conferir material

Criar atividades de acordo com o contelido e objetivos

Criar atividade paralela de reforgo

Criar e produzir material didatico

Definir metodelogias de ensino

Determinar objetivo da aula

Elaborar instrumentos de avaliagio

Elaborar plano de aula

Explorar conteGdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
l.istar fontes de pesquisa para o aluno

Pesquisar informagtes

Pesquisar material didatico e paradidatico {editoras, internet)
Realizar leituras de apoio

Reciclar material

Revisar contetdos

Selecionar atividades Iidicas

Selecionar material didatico

Sisternatizar material e informacbes

C - AVALIAR OS ALUNOS

Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptive motor do aluno
Acompanhar as etapas do desenvolvimente cognitivo e social do aluno
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos
Acampanhar reunides de conselho de classe e sériefano
Acompanhar trabalho diario do aluno

Aplicar instrumentos de avtoavaliacdo do aluno

Aplicar instrumentos diversos de avaliagio

Alribuir conceitos/natas ao desenvolvimento do aluno

Avaliar o aproveitamento, a participagdo ¢ o comportamento dos alunos
nos eventos

Corrigir trabalhos e instrumentos de avaliagdo dos alunos

Definir critérios de avaliagao

Estabelecer estratégias de avaliago

Fixar objetives de avaliagéo

Levantar o perfil cognitive e social dos alunos

Mediar atividades de autocorregio

Refletir sobre os aspectos qualitaiivos e quantitativos das avaliagées
D - PLANEJAR O ANO LETIVO

Avaliar e reavaliar 0 planejamento

Definir atividades e eventos extraclasse

Definir cronograma e objetivos

Definir estratégias, método de avaliagdo e material didatico

Discutir a proposta da escola

Elaborar projetos

Fixar mefas

Participar da definicio da proposta pedagagica

Fornecer informagdes sobre profissionais de apoio
Interagir com o grupo

Integrar as familias a comunidade escolar
Participar da elaboragdo de normas de conduta
Proferir palestras

Trocar informagdes e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e
coordenagéo

J - ATUAR EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS
Atuar em assembleias escolares e conselhos de escola

Atuar em reunides periddicas de planejamento, de pais e de professores
Escolher temas para reunides

Programar pauta das reunifes

K - ORGANIZAR EVENTOS E ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E
PEDAGOGICAS

Formar grupos para atuagaoc nos eventos

Instruir os alunos para participar dos eventos

Preparar instrumentos para registro do evento

Preparar o croncgrama dos eventos

Preparar roteiro de observagio para 0s alunos

Organizar palesiras, visitas e espacies culturais

Solicitar autorizagfio da diregfio da escola para realizagio do evento
Solicitar autorizagdo dos pais para participagdc dos alunos nos eventos
Tragar os objetivos dos eventos

L - COMUNICAR-SE

Apresentar relatorios as autoridades competentes

Atender pais de alunos

Comunicar-se com diferentes faixas etarias

Contatar instituigdes para viabilizagao de atividades

Conversar com os pais dos aluncs

Convocar pais de alunos

Dialogar com os alunos

Divulgar a produgio da escola na comunidade

Divulgar os eventos da escola, os trabalhos dos alunos

Encaminhar alunos para profissionais de apoio (psicélogos, pedagogos,
fonoaudidlogos)

Enviar cormunicados

Expressar-se em varios niveis de linguagem

Fornecer subsidios 2 diretoria

Interagir com a comunidade escolar

Preencher boletins escolares, cadastros, diario de classe, lista de
chamada, relatorio de avaliagdo, tarjetas (conceitos, notas)

Notificar os pais sobre a situagdo dos alunos

Requerer material

Responder comunicados

Trocar experiéncias com os pares e especialistas

Vistar agenda dos alunos

DOCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS (EJA = CICLO I},
INCLUINDO, ENTRE QUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

instrumentos de avaliagdo,

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

W~ he W RN =S

-
=

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

-
-

aprendizagem,;

-
[ ]

Exercer alividades & planejamento do ano letivo, discutinde a proposta da escola, participando da definigio da proposta pedagogica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionande materais e informacdes;
Diagnosticar a realidade dos aluncs e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processe de desenvolvimento dos alunos e aplicando

Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;
Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagogica da Escola;
Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagfo, expressdo artistica e corporal;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de arliculagao da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagéo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processe de ensino-

Cumprir gutras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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CBO

2313 - Professores de nivel suparior no ansino fundamental do 6° a0 9° ano
VARIAGOES

2313-05 - Professor de ciéncias exatas e nalurais do ensino fundamental
2313-10 - Professor de educaco artistica do ensino fundamental

2313-15 - Professor de educagio fisica do ensino fundamental

2313-20 - Professor de geogralia do ansing funsamsnta|

2313-25 - Professor de histéeis o ansing ndamental

2313-30 - Professor de lingua estrangsira moderna do ensino fundamental
2313-35 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental

2313-40 - Profassor de matematica do ensino fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il (PEB 1)

DESCRIGAQ SUMARIA
Promovem a educagao dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, historia, educagéo artistica, educagio fisica e linguas estrangeiras modernas, atuando do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental ou ainda do 1° ao 5° ana, em componentes especificos de sua habilitagéo  Planejam cursos, aulas e atividades escolares;
avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados, registram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades
de estudo, participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola Para o desenvolvimento das atividades & mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Desenvolvem trabalho com criangas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificadas, em escolas
e instituigbes de ensino da rede municipal, Trabatham de forma individual, sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas, tanto
em espagos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horérios regulares e variaveis, Trabalham na rede
publica de ensino nas, especialmente em turmas de sexto a nono anos de classes unisseriadas e multisseriadas. Podem trabalhar também
em turmas de Educagdo Infantil e de primeiro a quinto ano do Ensino Fundamental, em disciplinas préprias de sua habilitagéo docente. O
regime juridico de vinculo é o celetista. Trabalham sob supervisdo eventual e coordenagéio permanente, em ambiente fechado e a céu
aberto predominantemente em periodo diurno.
Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos a condigbes especiais de trabalho, como permanéncia em posigbes
descaonfortaveis por periodos prolongados, exposigio a ruides e ao desgaste proveniente do use intensivo da voz,
RECURSOS DE TRABALHO
Bolas especificas para cada modalidade esportiva; Cadernos diversos (desenhos, milimetrado); Giz (brance e colorido), Globo terrestre;
Livros didaticos, paradidaticos, literatura, Lousa (pedra, branca e eletrénica) e apagadores; Microscopios e laminas; Réguas, esquadros,
compassos, Sucatas (condultes, garrafas plasticas, pneus); Tintas (guache, dleo, nanquirm, aquarela) e pincéis.

RELATORIO DE ATIVIDADES (para todos)

A - PROMOVER A EDUCAGCAQ DOS ALUNOS

Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem

Adequar diferentes recursos didaticos ¢ pedagégicos ao processo
de ensino g aprendizagem

Contextualizar os conhecimentos

Criar situagfes multiplas de aprendizagem

Decodificar diferentes codigos e iinguagens

Desenvolver atividades de estimulo & ampliagao do conhecimento
Desenvolver atividades para reflexdo sobre a questio da cidadania
Desenvolver atividades para refiexfo sobre os problemas da
sociedade contemporanea

Desenvolver atividades para reflexo sobre valores estéticos
Desenvolver situagbes de aprendizagem para reflexdo sobre os
direitos da crianga e dos adolescentes

Desenvolver temas transversais por intermédio de diferentes
atividades

Exper o alung a situagbes-problema no processo de aprendizagem
Ministrar aulas

Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade
escolar

Orientar a auto avaliag@o dos alunos
Orientar os alunos quanto aos métodos e préaticas de estudo

Orientar 0s alunos quanto a utilizago dos recursos didéticos e
ambientes de aprendizagem

Orientar scbre a preservaglo do patriménio histérico-cultural e do
meio ambiente

Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos
Promover jogos e atividades de caréater cooperativo

Propor atividades e exercicios em sala de aula e extraclasse
Propor atividades e exercicios de recuperagéo da aprendizagem
Sistematizar o conhecimento

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCCLARES
Definir processos e critérios de avaliagio

Definir requisitos para o desenvolvimento do trabalho docente
Determinar os objetivos do curso e da disciplina

paradidaticos

Sugerir atividades na elaboracao do cronograma da escola

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E
SEUS RESULTADOS

Analisar a auto avaliagdo dos alunos

Analisar ¢s livros didaticos propostos pelos ministérios, secretarias
e coordenagdes

Avaliar a frequéncia dos alunos

Avaliar a participagédo dos alunos nas atividades escolares

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem em reunides com a
comunidade escolar

Awvaliar os alunos nos conselhos de classe efou sériefano

Corrigir provas, exercicios € trabalhos dos alunos

Diagnosticar o nivel pedagdgico dos alunos

Elaborar os instrumentos de avaliagéo i
Identificar as dificuldades dos alunos para reorganizagdo do
processo de aprendizagem

Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagégicos

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER
PEDAGOGICO

Preencher diario de classe e formularios com notas & faltas
Registrar atividades de horas de trabalho docente extraclasse
Registrar atividades extracurriculares, culturais e pedagdgicas
Registrar avaliagbes e resultados

Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas

E - ESTUDAR

Acompanhar as mudangas na area da educagio

Aprender novas tecnologias

Consultar bibliotecas e legislagio

Frequentar cursos de especializagfo, eventos cientificos e sindicais
Ler literatura especifica da area de conhecimento

Trocar experiéncias com os professores através de reunides

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E
COMUNITARIAS DA ESCOLA

Analisar o plano de gestéo da escola
Organizar atividades comunitarias
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Elaborar cronegramas das atividades da disciplina

Elaborar o projeto pedagogico

Elencar temas para projetos pedagdgicos

Estabelecer as metodologias de ensino

Levar em conta sugest®es da comunidade para elaborago de
projetos pedagogicos

Listar material escolar basico

Organizar a bibliografia

Prever participacdo em eventos culturais e cientificos

Prever recursos materiais e didaticos

Propor opgdes para o horério de trabalho

Propor atividades culturais

Propor calendario de avaliagio escrita

Propor critérios para a composi¢io das classes

Propor estudos interdisciplinares

Propor regras comuns para comunidade escolar

Selecionar os conteldos

Selecionar recursos multimidia eletrénica, textos, livros didaticos e

Participar da elaborag&o do plano de gestéo da escola

Participar da gestio escolar nos colegiados

Participar das assembleias escolares

G - COMUNICAR-SE

Comunicar as autoridades escolares e as familias os problemas
referentes aos alunos

Comunicar os resultados da avaliagic aos pais e aos alunos
Debater projetes interdisciplinares com os alunos

Dialagar com a diregéo e coordenagdes da escola

Discutir projetos interdisciplinares com colegas

Encaminhar alunes para servigo de orientagio escolar

Esclarecer os critérios de avaliagio para os aluncs

Realizar reunifes com os pais para orientagéo

Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formagéo
Solicitar providéncias das instdncias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor

DOCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (EM DISCIPLINAS ESPECIFICAS), NAS SERIES/ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), INCLUINDO, ENTRE QUTRAS, AS
SEGUINTES ATRIBUIGOES:

1 Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagogica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteddos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes,
Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagdgica da Escola;

2
3
4  Planejar cursos, aulas e atividades escolares;

5 Avaliar 0 processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
6 Registrar praticas escolares de carater pedagogico;

7 Desenvolver atividades de estudo,

8

Participar das atividades educacionais € comunitarias da escola. para o desenvolvimento das atividades & mobilizado um conjunto de

capacidades comunicativas,

9 Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

10 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

11 Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade;
12 Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizagfo dos fing educacionais da escola e ao sucesso do processo de

ensino aprendizagem;

13 Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo seu superior hierarquico,
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CBO:

2392 Professores de educagio especial

Variagdes:

2392-05 - Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdos

Padagogo am scucasdn mapscial de surdos, Pedagogo especizlizado em deficientes da
sudic-comunicegba. Professr de lingua portuguesa na modalidade escrita (ensino
espacial), Professor de alunos com disturbios da Audio-comunicagao, Professor de
estimulagée da lingua portuguesa modaiidade oral {ensino especial}, Professor

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BA’S|CA It (pEB - ||) especializade em deficiéndia auditiva e surdos
2392-10 - Professer de alunos cem deficiéncia fisica
ATUANTE NO ATENDIMENTO EDUCACIOMAL Padagogo aspecializado em deficiéncia fisica, Professor na drea de deficiéncia fisica
2392.15 - Professor de alunos com deficiéncia mental
ESPEC'AUZADO Pedagogo especizlizade em deficiencia mental, Professor de alunos com deficiéncias

mentais, Professor espaciatizado em excepcionais

2392-20 - Professor de aluncs com deficigncia mulitipla

Professor de alune surdo-cego, Professor de ensino especial na area de deficiéncia
muttipla, Professor em aducagéc especial de IiMu (deficiéncias multiplas}

2392-25 - Professor de alunos com deficiéncia visual

Monitor de braile, Pedagego em educagdo especial de cegos, Professor da brails,
Professor de cegos, Prefessor de orientagio e mobilidade de cegos, Professor de
reabilitac3o funcional de cego. Professor de reabiiitacée visual Professor de sorobd.

DESCRIGAD SUMARIA
Promovem a educacgdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular,
expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades
funcionais € programas de estimulacdo essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos,
realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da &rea; podem dirigir @ coordenar
estabelecimentos de educacio especial
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de ensino, satide e servigos sociais, pesquisa e desenvolvimento, atividades recreativas, culturais e desportivas e
administrac@o publica, defesa e seguridade social S0 estatutarios ou empregados com carteira assinada; trabatham tanfo individualmente
como em equipeg interdisciplinar, com supervis&o ocasional, em ambientes fechados e em horério diurno. Eventualmente, trabalham em
posigdes desconfortaveis durante longos periodos; em algumas atividades pedem trabalhar sob presséo, levando-os & situagio de estresse.
Também podem estar expostos a ruido intenso, condigbes insalubres e agressdes fisicas.
RECURSOS DE TRABALHO
Bengala, pré-bengala, tele lupa, *televisdo, video, CCTV, "softwares — virtual vision, dos-vox, aparelho de som, *filmadora, maguina
fotografica, otoscopio, computadar/impressora, *pranchetas de comunicagio, *cadeiras/mesas adaptadas aos DF, materiais para integragio
sensorial (role vestibul), *impressora braile, mAaquina xérox, utensilios adaptados (aparador de prato, talheres), soroban, *feletouch,
*diciondrio ilustrado, literatura infantil, muitas ilustragbes, recursos para desenvolver materiais em relevo, TV com close caption, *aparelho
de amplificagdo sonora coletiva, sucatas, material para estimulagio visual, material para estimulagio auditiva, joaos pedagdgicos
adaptados, sulfite 40, lupa
{*) — materiais mais importantes

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES (para todos):
A - ADMINISTRAR ORGANIZACOES DA ESFERA PUBLICA E Propor modificages nas normas
RELACIONADAS Supervisionar agdes de desenvolvimento de pessoas
Administrar compras e contrates, informagdes institucionais, Supervisionar conservagio do patriménio
maleriais, patrimdnio, pessoas, recursos financeiros & de  Supervisionar contratos de servigos de infraestrutura
informatica, servigos de infraestrutura Supervisionar movimentagio de maleriais e patrimdnio

Definir aplicagéo de recursos financeiros E - SUPERVISIONAR AQC‘)ES OPERACICNAIS
Definir diretrizes para aquisigdo de materiais e patriménio Acompanhar indicadores

Definir diretrizes para aquisigdo de recursos de informatica Avaliar qualidade dos servigos prestados
Definir diretrizes para gestéo de pessoas identificar pontos criticos da area

Dirigir eqUIpe§_ Organizar grupos de discuss&o

Fomentar polmca~ de mudanga_ Monitorar desempenho dos sistemas de informatica
Prestar consultoria e assessoria Monitorar resultados financeiros

B - DEFINIR DIRETRIZES Supervisionar agdes intersetoriais

Analisar cenarios o L ) Supervisionar agdes na area de informatica
Classificar ag8es operacionais, intermediarias e estratégicas F - MONITORAR RESULTADOS

Definir diretrizes para contratag8o de servigos de infraestrutura
Definir diretrizes para tramitagéo de documentos

Definir diretrizes para tratamento da documentagio

Definir diretrizes para tratamento de informagdes institucionais
Definir parametros de avaliagao

Desenvolver padrdes de procedimentos

Estabelecer padrfes de documentos

Identificar cendrios

Identificar prioridades

Normatizar procedimentos

Planejar a¢bes estratégicas para gestéo de pesscas

C - PLANEJAR AGOES

Acompanhar a execuglo orgamentaria e financeira

Coordenar agbes operacionais na area de pessoal

Avaliar desempenho da equipe

Avaliar desempenho gerencial (diretores, coordenadores e
assessores)

Avaliar desempenho individual

Avaliar desempenho institucional

Avaliar processos de trabalho

Comunicar-se com demais setores da organizagéo
Divulgar diretrizes

Divulgar normas e procedimentos

Divulgar resuitados

Elaborar relatérios de prestagao de contas
Elaborar relatérios gerenciais

Identificar melhores praticas de trabaiho
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Coordenar utilizagdo de infraestrutura
Coordenar utilizagéo de recursas de informatica
Definir agdes entre areas

Desenvolver projetos em conjunto

Discutir distribuigio de ergamento entre areas
Estabelecer metas

Plansjar aplicagdo dos recursos financeiros
Planejar aguisi¢ao de materiais e patrimdnio
Planejar aquisigac de recursos de informatica
Planejar contratagéo de servigos

Planejar etapas do processo de trabalho
Planejar utilizagio de servigos

Prospectar oportunidades

D - COORDENAR AGOES OPERACIONAIS
Avaliar aplicabilidade das normas vigentes
Coordenar agdes intersetoriais

Interpretar normas

Otimizar contratagéo e distribuigdo de pessoas

Reconduzir fluxo de procedimentos

Relacionar resultados com normas vigentes

G - COMUNICAR-SE

Demonstrar capacidade de negociagao
Demonstrar capacidade empreendedora
Demonstrar flexibilidade

Demonstrar proatividade

Esclarecer normas a equipe

Estabelecer rede de relacicnamento e parcerias

H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Demanstrar atitude ética

Demonstrar capacidade de administrar conflitos
Demonstrar capacidade de comunicagio oral e escrita
Demonstrar capacidade de tomar decisfes
Demenstrar capacidade de trabalho em equipe
Demonstrar capacidade de trabalho sob pressao
Demenstrar lideranga

Demonstrar polidez

Demonstrar visdc sistémica

DOCENCIA EM SALAS DE RECURSOS ATENDENDO ALUNOS INDIVIDUALMENTE OU EM PEQUENOS GRUPOS, PARA ALUNOS
QUE APRESENTEM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS, EM HORARIO DIFERENTE DAQUELE EM QUE FREQUENTEM A
CLASSE REGULAR. DESENVOLVEM DE COMPETENCIAS PARA IDENTIFICAR AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS E
DEFINIR, IMPLEMENTAR, LIDERAR, APOIAR A IMPLEMENTAGAQ DE ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZAGAQ, ADAPTAGAQD
CURRICULAR, PROCEDIMENTOS DIDATICOS E PRATICAS ALTERNATIVAS ADEQUADAS AO ATENDIMENTO DAS MESMAS, BEM
COMO TRABALHAR EM EQUIPE, INCLUINDO ENTRE OUTRAS AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

Elaborar ptano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de

Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades programadas

Ministrar aulas em classes de Criangas com Deficiéncia visande auferir-lhe conhecimentos, hbem como integragao social;
Elaborar ¢ plano de aula, selecionando o assunte, o material didatico a ser ulilizado, com base nos objetivos fixados, para obter

Ministrar as aulas, transmitindo aocs alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avaliagdo baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para

Elaborar boleting de controle e relatérios, apoiande-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando

1 Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica da Escala;

2 Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

3 educacao inclusiva,

4 pela escola/municipio;

§ Qrientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusfo dos alunos nas classes regulares,

6

7 melhor rendimento de ensino,

8

verificar o aproveitamento do aluno,

° atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e pais;
10 Manter estreita relagéo com demais prefissionais do municipio: Psicdlogo, Fonoaudidlogo e Assistente Social;
11

Cumprir outras atividades correlatas a sua funcio, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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PROFESSO

MO

ITOR DE CRECHE

PROFESSOR MONITOR DE CRECHE OPTANTE PELA
DOCENCIA OU COMO AUXILIAR/ATENDENTE

CBO:
3311 Professores de nivel médio na educagdo infantil
2311 Professores de nival superior na educagan infanlit

3311-10 Auxiliar de desenvclvimenio infantil, Atendente de creche, Auxiliar de creche,
Crechaira

DESCRICAD SUMARIA
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a trés anos, cuidam de alunos, orientam a construcio do conhecimento; elaboram projetos
pedagogicos; plangjam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material pedagogico; organizam atividades e o seu
trabatho, pesquisam, interagem com a familia & a comunidade e realizam tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades,

mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Trabalham em instituigées de ensine da esfera plblica. Atuam de forma individual, com supervisao eventual e coordenagéo permanente,
em ambientes fechados e a ¢éu aberto, no periodo diurno. O regime juridico do vinculo é celetista,
RECURSOS DE TRABALHO
Brinquedos pedagdgicos e ludicos; espelho; livios didaticos e paradidaticos; lousa, giz, apagador, massas e argilas; mimadgrafo,
fotocopiadoras; papeis; recursos audiovisuais, sucata, tintas, canetas, lapis, pincéis, outros materiais de uso escolar, didatico ou

paradidatico; materiais de higiene pessoal.

RELATORIO DE ATIVIDADES

A -ENSINAR ALUNOS

Cantar mdsicas

Criar espago para brincadeiras € brincar com os alunos
Criar, compor com 0s alunos, contar e dramatizar estorias e masicas
Dramatizar estorias, situagdes do cotidiano e musicas
Desenhar e pintar

Desenvolver atividades artisticas

Escrever letras e nimeros

Ensinar culinaria

Estabelecer normas e regras de conduta

Estabelecer limites

Estabelecer rotinas

Mediar situagdes de conflitos no grupo

Modelar massas e argila

CGrientar os alunos sobre habitos alimentares e orientar os pais
sobre alimentagio saudavel

Crientar sobre nogdes de higiene

Orientar sobre nogbes de seguranca

Promover a conscientizaglo sobre direitos e deveres da cidadania
Promover a convivéngia social (socializar)
Proceder a retirada da fralda (controle de esfincter)
Proceder a retirada da mamadeira

Promover atividades integradoras

Recortar e colar materiais

Rever normas de conduta com as criangas

B - ORIENTAR A CONSTRUGAQ DO CONHECIMENTO
Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes
Alfabetizar os alunos

Atender alunos, individualmente

Apresentar regras da escola

Conversar com alunos (roda da conversa)
Construir regras com os alunos

Corrigir trabaihos com os alunos

Criar situagdes de aprendizagem

Desenvolver atividades com informatica
Desenvolver capacidades emocionals

Desenvolver capacidades intelectuais

Desenvolver capacidades motoras

Desenvolver trabalhos coletivos

Explicar atividades prepostas

Expor conteudos

Improvisar atividades

comunidade

Programar atividades diarias intra e extraclasse
Reconhecer as caracteristicas do grupo e subgrupos
Reelaborar o planejamento

Reestruturar estratégias

Selecionar eventos e atividades extracurriculares
Selecionar material e recursos didaticos

Sondar o conhecimento prévio dos alunos
Sondar necessidades e potencialidades do grupo
Visitar locais para eventos extracurriculares

F - AVALIAR DESEMPENHO DOS ALUNOS
Avaliar atividades dos alunos

Avaliar o desenvolvimento cognitivo

Avaliar o desenvolvimento psicomotor

Avaliar o desenvolvimento sécio afetivo

Corrigir atividades

Discutir casos especificos com a coordenagio
Dacumentar as observagbes

Elaborar instrumentos de avaliagéo

Elaborar relatérios de avaliagéo dos alunocs
Observar a interagéo e a socializagio dos alunos
Observar a linguagem

Observar ¢ comportamento dos alunos

Observar o desenvolvimento motor

Observar o raciocinio logico

Revisar ¢ planejamento

Realizar auto avaliagio

G - PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO
Confeccionar material pedagégico

Identificar material pedagogico

Limpar material

Reciclar material

Solicitar material pedagégico

Utilizar sucata

H - PESQUISAR

Analisar situagdes de aprendizagem

Estudar casos (situagdes especiais)

Levantar bibliografia

Participar de cursos e treinamentos profissionais
Pesquisar  atividades extracurriculares  (atividades
exposigbes)

Pesquisar conteldos e recursos didaticos

teatrais,
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Ler textos

Ministrar aulas

Mosirar e comentar filmes

Orientar atividades artisticas

Crientar atividades com jogos e brinquedos
Qrientar atividades de desenhe

Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.)
Passar licdo de casa

Passear com ¢s alunos

Trabalhar areas de conhecimento

Trabalhar dificulklades e potencialidades dos alunos
Realizar visitas tematicas

C - CUIDAR DOS ALUNQS

Acolher os alunos

Acompanhar momento de sono

Acompanhar alunos em cursos e eventos extracurriculares
Acompanhar 0s alunos nas atividades recreativas

Alimentar os alunos, servir-lhes alimentos e acompanhar as
refeigdes

Auxiliar os alunos na colocacgio roupas

Banhar alunos

Higienizar brinquedos

Intervir em situagdes de risco para os alunos

Observar estado geral dos alunos (higiene, salide etc )
Observar higiene dos brinquedos

Orientar higiene pessoal

Prestar primeiros socorros

Supervisionar entrada e saida dos aluncs
Supervisionar recreio

Trocar fraldas e roupas em geral

Trocar roupa de cama

D - ELABORAR PROJETOS PEDAGOGICOS
Analisar necessidades do aluno e da comunidade
Apresentar projeto aos alunos

Debater projeto com diregio e coordenacao

Definir atividades pedagégicas

Determinar parametros do projeto

Elaborar cronograma

Especificar materiais de ensino-aprendizagem
Investigar interesse do aluno

Pesquisar materiais e recursos disponiveis

E - PLANEJAR AGOES DIDATICAS

Construir material didatico

Criar jogos e brincadeiras

Criar recursos didaticos

Definir conteude pedagégico das areas de conhecimento
Definir contetde programatico de ano letivo

Definir critérios de agrupamentos de alunos

Definir métodos de avaliagao

Definir objetivos da ago didatica

Definir tecnica de trabalho (estratégias)

Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de alunos
Planejar a rotina dos alunos

Planejar o roteiro de aula

Preparar adaptagdo de casos especiais

Preparar projetos pedagogicos gue incluam a interacdo com a

| - ORGANIZAR O TRABALHO

Agrupar os alunos

Conferir cadastro dos alunos

Encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais
Guardar o material

Limpar sala de aula e mobiliario

Organizar a entrada e a salda dos alunos

Organizar a refeigéo

Organizar comemoragdes de aniversério

Organizar espagos em geral

Organizar espago para momento do sono e descanso
Organizar espaco das atividades

Organizar eventos escolares curriculares ou extracurriculares
Organizar o material didatico e pedagdgico

Organizar pastas de atividades dos alunos

Participar da definigdo do horario

Participar da elaboragdc de calendario escolar
Preparar 0 ambiente para as atividades ¢ a sala de aula
Preservar equipamentos, espagos e mobiliario
Receber alunos novos

J - INTERAGIR COM A FAMILIA E A COMUNIDADE
Atender pais

Convidar personalidades e entidades

Ministrar reunides de pais

Participar de eventos da comunidade

Preparar reunio de pais

Prestar esclarecimento aos pais

Promover encontros e atividades com os pais
Receber comunicados dos pais (agenda, circular)

K - REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS
Conferir material

Controlar a saida de alunos

Convocar pais de alunos

Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades
extraclasses, autorizagfio de saida, convite/cenvocagio para
reuniao)

Encaminhar documentos e relatérios & secretaria

Estimar a necessidade, requerer ¢ selecionar de material
Participar de reunides e encontros (coordenagae, professores)
Preencher decumentos com informagdes dos alunos
Registrar entrevistas com os pais

Registrar frequéncia dos alunos

Registrar ocorréncias

L - COMUNICAR-SE

Convocar pals e responsaveis

Discutir planc de aula com coordenagao e diregao

Discutir resultados dos projetos

Elaborar relatérios

Encaminhar alunos para outros profissionais

Participar de reunides com demais profissionais da escola
Preencher agenda, diario de classe e fichas de avaliagdo e registro
Reunir-se com a coordenagio e a direcac

Reunir-se com pais e responsaveis

Registrar observagbes

MONITORES DE CRECHE [NAD GPTANTES PELA DOCENCIA), ATUANTES EXCLUSIVAMENTE NO ATENDIMENTO DE CRIANGAS
DE ZERO A TRES ANOS DE IDADE, EM UNIDADES DE CRECHE, COM AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

1 Integrar-se ao esforgo coletivo de desenvolvimento e avaliagio da proposta pedagdgica das Creches Municipais; tendo comeo
perspectiva um projeto global de construgio de um novo patamar de qualidade para a Educagfo Infantil;

2 Promover a integragiio entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que

ela & um ser total, completo e indivisivel,

3  Auxiliar o docente na preparagéo e produco do espago € dos materiais necessarios para as afividades com as criangas;
4 Utilizar materiais e recursos didaticos, conforme a orientacao e direcionamento do docente responsavel pela turma;
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Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho & alimentagio das criangas sob seus cuidados;
Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e a comunidade;

Auxiliar 0 docente da turma na observagdo e identificacéio de problemas relacionados ao desenvolvimento e a participagéo dos
alunos, comunicando-o;

Orientar e estimular os alunos sobre os cuidados pessoais aos alunos na faixa de zero a trés anos, cuidar dos alunos e contribuir
para o processo de ganho da autonomia nessa etapa da infancia,

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a piena realizacio dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ansinc-aprendizagem,

Incentivar ¢ aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;
Cumprir outras atividades correlatas & sua fungdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

MONITORES DE CRECHE (QPTANTES PELA DOCENCIAY, ATUANTES EXCLUSIVAMENTE NO ATENDIMENTO DE CRIANGAS DE

W N O B N ~-

s
(=]

1

12
13
14
15
16
17

ZEROQ A TRES ANOS DE IDADE, EM UNIDADES DE CRECHE, COM AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

Integrar-se ao esforgo coletive de elaboragfo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagoégica das Creches Municipais; tendo
como perspectiva urn projeto global de construgéo de um nove patamar de qualidade para a Educacg8o Infantil;

Promover a integragfo entre os aspectos fisicos, emacionais, afetives, cognitivos/linguistices e sociais da crianga, entendendo que
ela & um ser total, completo e indivisivel,

Reger o trabalho pedagogico e educativo relativamente a turma assumida;
Preparar aulas, pesquisanda ¢ selecionando materiais e informagdes;

Produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes
situagoes,

Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagdo das criangas sob seus cuidados;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliago e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituigdo e construir solugdes criativas mediante reflexfic socialmente
contextualizada e tecricamente fundamentada sobre a prética;

Desenvolver préticas educativas que contemplem ¢ modo singular de insergdo dos alunos, considerando abordagens condizentes
com a sua idenlidade e © exercicic da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade
socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem;

Avaliar a adequacio das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os

integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil & das regras da convivéncia
democratica;

Utilizar linguagens tecnolgicas em educacao, disponibilizando, na sociedade de comunicagéo e informagio, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos;

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a trés anos;

Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizagéo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem;

Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente,

Atentar-se ac desenvolvimento global do aluno, observando-o, realizando registros e informando a diregio e aos pais os casos
atipicos;

Cumprir outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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SUPORTE PEDAGOGICO

CBO
GRANDE GRUPO: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensinc
2394-30 - Supervisor de €nsinoe

Auxiliar ¢e supervisor escolar, Auxiliar de supervisdo de ensino, Supervisor educacicnal,
Supervisor padagégico

ASSESSOR PEDAGOGICO:

DESCRIGAC SUMARIA
Assessoram o Secretario Municipal da Educagio na implementagio da politica publica municipal relativa a drea, especialmente no que fange ac
cumprimento das Leis e normas proprias do sistema de ensino proprio ou por adesdo aoc sistema estadual, apresentando-se como instancia de
orientacdo, avaliaggo, controle, supervisdo, sistematizagfio e idealizagio de programas e processos no ambito das unidades escolares da rede
publica municipal de ensino, inclusive no que tange ao fomente das agbes de cumprimento do Plano Municipal de Educagéo.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de supervisdo e gestdo educacional, em setores publicos. Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham tanto
individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisio ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno.
RECURSOS DE TRABALHO

*Papéis, *giz, canetas, *livros, periodicos, jornais, revistas e impressos; *computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas: guache,
aquarela, *mesas, cadeiras, estantes, armarios, arquivos; "softwares, disquetes, cd ROM; apagadores; filmadora; maquina fotografica; retroprojetor,

transparéncias, TV, apareiho de videocassete ou DVD; copiadora.
{*) = Ferramentas mais importantes.

RELATCGRIO DE AREAS DE ATIVIDADES

A -  IMPLEMENTAR A
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar a produgio dos alunos
Acompanhar a trajetoria escolar do aluno

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor

Administrar a progressio da aprendizagem

Adrinistrar conflites disciplinares entre professecres e alunos
Administrar recursos de trabalho

Analisar a execucio do plano de ensino e outros regimes escolares
Analisar as reunides de conselho de classe e de escola

Analisar o desempenho das classes

Aplicar sangdes disciplinares em consondncia com o regimento escolar
Assessorar o frabaltho docente

Coletar diferentes propostas de coordenagao, supervisdo e orientagao
como subsidios

Coordenar projetos e atividades de recuperagao da aprendizagem
Determinar a expedigéc de circulares e orientagbes pedagdygicas

Emitir pareceres para autorizagao de escolas particulares

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo e do projeto pedagogico

Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia
dos processos ensinar

Intervir na aplicacac de medidas disciplinares

Observar conselhos de classe e de escola

Observar 0 desempenho das classes

Observar 0 processo de trabalho em salas de aula
COrganizar encontro de educandos

Produzir material de apoic pedagdgico

Reunir-se com conseihos de classe

Sugerir mudangas no projeto pedaaégico

Visitar rofingiramente as escolas

B - AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO
PEDAGOGICOANSTRUCIONAL

Analisar resullados das avaliagdes

Assegurar-s¢ da consonancia da concepgdo de avaliagdo com os
principios do projeto pedagdgico

Avaliar a implementacae de projetos educacionais

Avaliar a instituigdo escolar

Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho prefissicnal dos educadores

Avaliar 0 processo de ensino e de aprendizagem

EXECUGAO DO PROJETO

PROJETO

Definir processos de avaliagio

Descrever atividades

Dimensionar carga horaria

Estabelecer objetivos

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
pedagégico da escola

Estabelecer sintonia entre as {eorias de aprendizagem e as modalidades
de ensino

Explicitar os principios norteadores do projeto pedagdgico

Fornecer subsidios para refilexdo das mudangas sociais, politicas,
tecnolégicas e cuiturais

Fornecer subsidios tedricos

Identificar contexto de aprendizagem

Identificar os principios norteadores da escolafinstituigio

Identificar publico alvo

Levantar necessidades educacionals e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear conteldo

Participar da elaboragdo e reelaboragio de regimentos escolares

Planejar agles de operacionalizagdo

Promover o estabelecimento de relages que favoregam a significagdo do
docente, do discente, da instituigac escolar e da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL
Propor alocagdc de recursos {humanos,
tecnolégicos)

Propor estratégias de paricipagiofinteragin
Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronograma de execugao

Tragar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICONNSTRUGIONAL
Acompanhar aquipe de produgdo

Acompanhar processo de revisio

Adequar linguagem textual e imagética

Compatibilizar carga horaria por atividades

Descrever estrufura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

financeiros, materiais e
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Avaliar os planos diretores Elaborar roteiro visual {storyboard)
Avaliar os processos de maturagdc cognoscitiva, psicomotora,  Garantir a integridade instrucional

linguistica e grafo perceptiva da crianga Mediar informagdes entre autor e equipe de produgio

Construir sistema de avaliagio Orientar autor sobre projeto pedagogicofinstrucional

Construir instrumentos de avaliagdo Orientar equipe de produgdo

Detectar eventuais problemas educacionais Participar da criagio do projeto grafico

Elaborar projetos de recuperagio de aprendizagem Realizar controle de qualidade

Participar da avaliagao proposla pela instituigio Roteirizar material

Participar das avaliagdes externas Validar material revisado

Possibilitar a avaliagédo da escola pela comunidade Validar produto finat

Propor agdes que favoregam a maturagio da crianga G - PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Propor selugdes para problemas educacionais detectados Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem

Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas Aprofundar a reflexdo sobre curriculos & metodologias de ensino
Verificar o cumprimente das metas Aprofundar a reflexdc sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e
C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO adultos

Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo Atualizar-se continuamente

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho  Estudar continuamente

coletivo Formar-se continuamente

Criar espagos de parlicipagdo/interacio Organizar grupos de estudos

Criar mecanismos de participagia/nteracio Orientar atividades interdiscipiinares

Equalizar informagdes Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosdfico e
Estimular a participagdo dos diferentes sujeitos tecnologico

Estimular a participagdo nas instituigdes associativas Pesquisar praticas educativas

Estimular a transparéncia na condugéo dos trabalhos Registrar a produgéo do conhecimento sobre a pratica educacional
Estruturar os tempos pedagogicos Selecionar bibliegrafia

Formar eguipes de trabalho Selecionar referencial tedrico

Organizar os espagos e 0s mecanismos de participagiofinteragio Parlicipar de cursos, seminarios e congressos

Organizar reuniées com equipes de trabalho Participar de féruns: académicos, politicos e culturais

Planejar reunides com equipes de trabalho Promover cursos, oficinas e orientagao técnica na escola e interescolar
Promover estudos de caso Promover trocas de experiéncias

Vaiorizar a parlicipagdo das familias e dos alunos no projete  H- COMUNICAR-SE

pedagogico Divulgar deliberagdes

D COORDENAR A (RE)CONSTRUGAQ DO PROJETO Divulgar experiéncias pedagagicas

PEDAGOGICONNSTRUCIONAL

Administrar 2 demanda por vagas

Articular a ac&o cenjunta da escola com as instituiges de protecio
crianga e ao adolescente

Articular a agdo da escola com outras instifuices

Agsessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda
por vagas

Assessorar as escolas/instituicdes

Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagigicofinstrucional
Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamente a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Divulgar resultados de avaliagdo

Dominar a lingua portuguesa

Elaborar relatdrios

Emitir pareceres

Entrevistar

Expressar-se com clareza

Olhar com intencionalidade pedagdgica
Qrganizar encontros, congressos e seminarios
Publicar experiéncias pedagégicas
Sistematizar registros administrativos e pedagégicos
Socializar informacgées

Definir abordagem de comunicagdo
Definir midias

-

[~ N - B I S S 8]

10
11
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR PEDAGOGICO:
Agsessorar 0 Secretario Municipal de Educaco na orientagao e no acompanhamento, avaliaco e controle das proposicdes curriculares na area de sua
jurisdicéo;
Assessorar o Secretario Municipal da Educagéo na compatibilizagdo dos projetos das areas administrativas e tecnico-pedagogicas, em nivel interescolar,
Assessorar os Diretores de Escola para solucionar problemas de elaboragio e execucio do plane de Gestdo Escolar;

Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdicio da Secretaria Municipal de Educagao, por intermédio de visitas regulares e de
reunides com diretores e/ou professores, através dos quais se fara sentir sua agéo de natureza pedagégica;

Determinar providéncias tendentes a corrigir eveniuais falhas administrativas:

Assessorar a equipe técnica da Secretaria Municipal da Educagio na elaboragdo de programas e projetos educacionais destinados & rede publica
municipal de ensino;

Fazer cumprir as disposigdes legais relativas & organizaco didatica, administrativa & disciplinar emanadas das autoridades superiores;

Assessorar ¢ Secretario Municipal de Educago na supervisdo da rede municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determinagtes dos orghos superiores;

Apresentar aos estabelecimentos de ensine as direirizes e determinagdes superiores e assessorar Diretores de Escola e demais profissionais de Suporte
Pedagogico na interpretagdo de textos legais;

Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas,

Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;

Acompanhar 0s programas de integragéo escola-comunidade:

Analisar os estaiutos das instituices auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a exacucao dos seus programas,

Examinar as condigbes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar;
Qrientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao,

Orientar & anajisar levantamento de dagos estatisticos sobre as escolas;
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17 Constalar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugdes;

18  Examinar e visar documentos da vida escolar do alunp, bem como os livios de registro da unidade escolar;

19 Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua superviséo,

20  Orientar 0 acompanhamento, avaliagdo e controle das proposigdes curriculares na drea de sua jurisdigao;

21 Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagdo sobre as dificuldades no gerenciamento de unidades escolares e outros departamentos

conexos, solicitando e indicando providéncias no sentido de supri-las,

22 Produzir 08 pareceres requisitados pelo Secretario Municipal da Educacio, em matérias de sua competéncia.

DIRETOR DE ESCOLA |
VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

CBO:

1313 - Direlores e gerentes de instituigao de servigos educacionais

1313-10 Direlor de instituigio educacional piblica

Diretor de caic publico; Diretor de centre de educagdo infantil publico; Diretor de centro de
ensino especial publico; Diretor de ceniro de ensing fundamental pdblico; Diretor de centro
de ensino médio profissionalizante publico; Diretor de centro de ensino médio publico;
Diretor de centro de ensino supletivo pablice; Diretor de colégio publico; Diretor de escola de
classe piblica; Diretor da escola publica, Vics-diretor de ceniro de educagao infantil pablico;,
Vice-direlor de centro de ensing especial publico; Vice-diretor de centro de ensino
fundamental publico, Vice-dirator de cantre de ensino médio, profissionalizante poblico; Vice-
diretor de centro de ensino madio publico; Vice-diretor de centro de ensinge supletive publico,
Vice-diretor de cantro interescolar de linguas publico; Vice-direter de colégio publico, Vice-
direlor de escola do classe publica; Vice-dirstor de escola poblica, Vice-diretor de grupo
escolar piblico.

1313-20 Gerente de servicos educacicnais da area publica

DESCRIGAQ SUMARIA
Planejam e avaliam atividades educacionais; dirigem atividades administrativas e pedagégicas; gerenciam recursos financeiros; dirigem o
planejamento estratégico da instituicdo em que atuam e interagem com a comunidade e demais setores do Poder Publico,
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
Exercem suas fungbes em instituiges de ensino, publicas, desenveolvem suas atividades em equipe e atuam sob superviso ocasional,

Trabalham em ambientes fechados, em periodos diurng e notumo

RECURSOS DE TRABALHO
*Material de escritorio, "livros, *computador, internet, "telefone, *fax, *maquina copiadora, *regulamentacées.

("} — ferramentas mais importantes

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:

A - PLANEJAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Adequar cursos a legislagao vigente

Analisar viabilidade econdmica das atividades

Alocar professores

Alocar recursos audiovisuais e equipamentos

Avaliar disponibilidade de docentes

Avaliar disponibilidade de recursos materiais

Definir grade curricular

Definir indicadores de avaliagéo

Estabelecer metas de matriculas

Estabelecer metas financeiras

Organizar calendario escolar

Qrganizar horarios de cursos

B - COORDENAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Alocar recursos fisicos

Aplicar normas disciplinares

Controlar assiduidade e pontualidade de professores
Decidir sobre realocagéo de pessoal

Tomar parte como avaliador processos de promogao funcional

Estabelecer normas de funcionamento da instituigdo e Regimento
Escolar

Responder por documentos escolares

Supervisionar processo de matricula de alunos
Supervisionar registros escolares

C - COORDENAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Acompanhar cumprimento do programa educacional
Analisar indicadores de qualidade, evasao e repeténcia
Avaliar desenvolvimento profissional do professor
Coordenar reuniées com corpo docente
Disponibilizar recursos instrucionais

Integrar agdes pedagdgico-administrativas

Instituir programas de treinamento e desenvolvimento
Manitorar desempenho de professores

Prepor servigos educacionais

Supeérvisionar equipes técnico-pedagogicas

D - AVALIAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Awvaliar as expectativas dos clientes

Avaliar as tendéncias da demanda por educagio

Definir nichos de mercado

Propor novas atividades de ensino

E - INTERAGIR COM A COMUNIDADE E SETOR PUBLICO
Disponibilizar servigos da instituig&o para a comunidade
Organizar afividades de extensdo com a comunidade
Representar a instituigdo junto & comunidade

Representar a instituigao junto a organismos do poder publico
Participar da elaboragio de projetos comunitarios

Participar de comissdes federais, estaduais @ municipais de ensino
Participar de reunides com secretarios e coordenadores de ensine
Promover parcerias com instituigées piblicas e privadas

F - PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
INSTITUIGAD

Participar da construgdo da missao institucional

Participar da definigdo de estratégias de marketing

Participar da elaboragdo de propostas pedagégicas

Participar da identificagio de oportunidades e riscos de mercado
Participar na construgdo de visfo de futuro da instituicao
Participar na definicio dos objetivos da instituigéo

Propor projetos para geragao de novos recursos

Configurar cenarios institucionais

Definir projetos prioritarios

Elaborar plano diretor

Elaborar planos de contingéncia

Estabelecer sistema de qualidade

G - GERIR RECURSOS FINANCEIROS

Acompanhar execugdo de orgamentos

Acompanhar relatérios financeiros

Administrar caixa escelar e outros recursos financeiros

Analisar niveis de inadimpléncia

Autorizar despesas

Participar na elabaoragéo do orgamento
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Supervisionar equipes de apoio escolar Realizar prestagio de contas

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE ESCOLA, PARCIALMENTE DELEGAVEIS E INTEGRALMENTE COMUNICAVEIS AQ
VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

1 Dirigir a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

2 Chefiar o pesscal docente e outros servidores do quadro de suporte pedagdgico atuantes no ambito da unidade escolar, tendo em
vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos;

3 Administrar os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, de mode democratico e dialégico, atendendo o interesse da
Educagao, do alunado e da Administragao, em compasso com a legislagdo de regéncia;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aulas estabelecidas, bem como das atividades pedagdgicas;

4  Supervisionar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Idealizar projetos, propor agdes e prover meios para recuperacao dos alunos de menar rendimento;

6 Assessorar a Secretaria Municipal da Educagéio na articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragéo da
sociedade com a escola,

Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo e a Supervisdo de Ensino para assegurar o efetivo cumprimento da legislagéo
7 educacional no ambito da unidade sob sua responsabilidade, assim como a observancia do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA),
8  Dirigir, no dmbito da escola, as atividades de plangjamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;

9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéie com os docentes e as familias, propondo & Sectetaria
Municipal da Educacao medidas que promovam a melhoria do desempenho geral dos alunos;

Determinar, no &mbito de sua competéncia, estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
10 do sistema ou rede de ensino ou da escola, assessorando a Secretaria Municipal da Educagéo na elaboragio de estratégias para
garantir o padréo de qualidade na unidade onde atua:

Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimente do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
11 em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais, apontando a necessidade de
ajustes, alteracdes ou revisdes,
12 Manter regime de colaboragéo com os setores da administragdo municipal e ¢rgdos da Secretaria Municipal da Educacio;

Dirigir ¢ chefiar servideres do quadro de apoic e operacional, em relagéo 2 limpeza, conservagdo e manutengio da unidade escolar;
13 delegar tarefas, determinar metas, reformular cronogramas e escalas de trabalho, supervisionar conduta e frequéncia, sondar a
necessidade de instrugio para esse pessoal;

14 Assessorar a Secretaria Municipal da Educagéo sugarindo agtes e projetos que contribuam e mabilizern a comunidade educativa, na
valorizagéo do espago escolar, bem como na sua conservagéo;

15 Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de aluncs, professores e
funcionarios;

16 Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas no ambito do sistema municipal de
Educacao,

17 Representar a unidade escolar dentro ou fora da rede pdblica municipal de ensino, atuando como agente de relagdes plblicas da
instituicao para com a comunidade, drgaos de todas as esferas de administrag&o publica, e entidades da sociedade civil arganizada;

18 Administrar 0s recursos financeiros da escola, responsabilizando-se pela organizagédo da elaboragéo democratica do plano de gestao
€ assegurande o seu cumprimento de modo transparente e dentro das normas e preceitos legais.
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CBO

GRANDE GRUPQ: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

2394-05 - Coordenador pedagégico

Auxiliar de coordenador mpcolar, Auxiliar de coordenacdo de ensino fundamental de primeira
a quarta séries, Coordenador auxiliar de curse, Coordenador de discipiing e drea de @slucn,
Coordenador de ensmno, Coordenador escolar.

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRIGAO SUMARIA
Pesquisam, planejam e propdem Projetos Pedagodgicos e instrucionais acordes ao Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar; dirigem
e coordenam o frabaiho dos docentes no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, subsidiando-os com metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam ¢ trabalho coletive dos docentes, definindo pautas, temas, cronogramas
Coordenam as agdes de formagao continuada e estudos do corpo docente da unidade escolar onde atuam. Assessoram o Diretor de
Escola na chefia ao pessoal técnico docente, na diregdo dos trabalhos educacionais promovidos pela unidade escolar, no plangjamento
estratégico das atividades proprias ao ensino e na elaboragéo do calendario escolar para cada ane letive Prop&e e orienta a adogéo de
mecanismos de participagao em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicative entre a comunidade escolar e as
associagbes a ela vinculadas, bem assim entre o corpo docente, a diregao da unidade, e as demais instancias gestoras da rede publica
municipal de ensino
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de diregdo do trabalho pedagégico promovido pelos docentes em cada unidade escolar publica da rede municipal de
ensino.Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo
ocasional, em ambientes fechados e em horério diurno,
RECURSOS DE TRABALHO

"Papeis, “giz, canetas; “livros, periodicos, jornais, revistas e impressos; *computadores, scanner, impressora, projetor multimfdia; tintas:
guache, aquareta, *mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos; *softwares, disquetes, cd ROM; apagadores, filmadora, maguina

fotogréfica; retroprojetor, transparéncias; TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora

(*) = Ferramentas mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES (para todos)

A - IMPLEMENTAR A
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar a produgao dos alunos
Acompanhar a trajetéria escolar do aluno

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor

Administrar a progressaoc da aprendizagem

Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos
Administrar recursos de trabalho

Analisar a execugdo do pianc de ensino e outros regimes escolares
Analisar as reunides de conselho de classe ¢ de escola

Analisar o desempenho das classes

Aplicar sangdes disciplinares em consondncia com o regimento escolar
Assessorar o trabalho docente

Coletar diferentes propostas de coordenagéo, supervisdo e orientagio
como subsidios

Coordenar projetos e atividades de recuperagéo da aprendizagem
Determinar a expedi¢do de circulares e orientages pedagbgicas

Emitir pareceres para autorizagdo de escolas particulares

Fiscalizar o cumprimente da legistag@e e do projeto pedagégico

Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia
dos processos ensinar

Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares
Observar conselhos de classe e de escola
Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalhc em salas de aula
Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagégico

Reunir-se com conselhos de classe

Sugerir mudangas no projete pedagogico

Visitar rotineiramente as escolas

B - AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PEDAGOGICOINS TRUCIONAL

Analisar resultados das avaliactes

Assegurar-se da consondncia da concepgdo de avaliagdc com os
principios do projeto pedagégico

EXECUGAQ DO  PROJETO

Definir midias

Definir processos de avaliagio

Descrever atividades

Dimensionar carga horaria

Elaborar objetivos

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
pedagcgico da escola

Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades
de ensino

Explicitar os principios norteadores do projeto pedagégico

Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,
tecnolégicas e culturais

Fornecer subsidios tedricos

Identificar contexto de aprendizagem

Identificar os principios norteadores da escolafinstituicdo

Identificar plblico alvo

Levantar necessidades educacionais e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear conteudo

Participar da elaboragao & reelaboragéo de regimentos escolares

Planejar agfes de operacionalizagéo

Promover o estabelecimento de relagdes que favoregamn a significacéo do
docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL
Propor alocagde de recursos (humanos,
tecnolégicos)

Propor estratégias de particpaciolinteragio
Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronograma de execucac

Tragar metas educacionais

Tragar objetives educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICONNSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de producio

Acompanhar processo de revisdo

financeircs, materiais e
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Avaliar a implementagdo de projetos educacionais Adequar linguagem textual @ imagética

Avaliar a instituiggo escolar Compatibilizar carga horaria por atividades

Avaliar 0 desempenho das classesfturmas Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Avaliar 0 desempenho profissional dos educadores Elaborar atividades

Avaliar 0 processo de ensine e de aprendizagem Definir escopo

Avaliar os planos diretores Definir estratégias de ensino

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora,  Elaborar roteiro visual (storyboard)

linguistica e grafo perceptiva da crianga Garantir a integridade instrucional

Construir sistema de avaliagao Mediar informagdes entre autor e equipe de produgio

Construir instrumentos de avaliagdo Orientar autor sabre projeto pedagogice/instrucional

Detectar eventuais problemas educacionais Orientar equipe de produgéo

Elaborar projetos de recuperagéo de aprendizagem Participar da criagdo do projeto grafico

Participar da avaliagio proposta peta instituicio Realizar controle de qualidade

Participar das avaliagdes externas Roteirizar material

Possibilitar a avaliagéo da escola pela comunidade Validar material revisado

Propor agdes que favoregam a maturagéo da crianga Validar produto final

Propor solugdes para problemas educacionais detectados G - PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Valorizar experiéncias pedagogicas significativas Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem

Verificar o cumprimento das metas Aprofundar a reflexdo sobre curricuios e metodologias de ensino

C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e
Confribuir para gue as decisées expressem o colelivo adultos

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho  Atualizar-se continuamente

coletivo Estudar continuamente

Criar espagos de paricipagaointeragio Formar-se continuamente

Criar mecanismos de participagiofinteragio Organizar grupos de estudos

Equalizar informagdes Orientar atividades interdisciplinares

Estimuiar a participagio dos diferentes sujeitos Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
Estimular a participag&o nas instituicbes associativas tecnoldgico

Estimular a transparéncia na condugio dos trabalhos Pesquisar praticas educativas

Estruturar os tempos pedagogicos Registrar a produgéo do conhecimento sobre a pratica educacional
Formar equipes de trabalho Seiecionar bibliografia

Crganizar 0s espagos & 05 mecanismos de participa;dofinteragio Selecionar referencial tedrico

Qrganizar reunides com equipes de trabalho Participar de cursos, seminarios e congressos

Planejar reunides com equipes de trabalho Participar de féruns: académicos, politicos e cullurais

Promover estudos de caso Promover cursos, oficinas & orientagéoe técnica na escola e interescolar
Valorizar a parlicipagde das familias € dos alunos no projete  Promover trocas de experiéncias

pedagégico H - COMUNICAR-SE

] COORDENAR A (RE)CONSTRUGAO DO PROJETO Divulgar deliberagbes

PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Administrar a demanda por vagas

Articular a ag&o conjunta da escola com as instituigdes de protegao &
crianca € ao adolescente

Divulgar experiéncias pedagégicas
Divulgar resuitados de avaliagio
Dominar a lingua portuguesa

’ ~ o Elaborar relatdrios
Articular a agdo da escola com outras instituigdes Emitir pareceres
Assessorar as escolas no plangjamento e no atendimento & demanda Entrevistar

por vagas

Assessorar as escolas/instituicbes

Buscar assessotia para viabilizar o projeto pedagdgicofinstrucional
Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamenie a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Definir abordagem de comunicagao

Expressar-se com clareza

Qlhar com intencionalidade pedagogica

Organizar encontres, congressos e seminarios
Publicar experiéncias pedagdgicas

Sistematizar registros administrativos e pedagégicos
Socializar informagaes

[T B R

10
11
12

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar as atividades de ensino nas unidades escolares, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar regularidade no desenvolvimente do processo educativo,

Fomentar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intervencies;
Acompanhar elaboragioe da proposta pedagdgica das institvighes;

Assessorar o Diretor de Escola na articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragio da sociedade com a escola;
Sugerir, subsidiar e dirigir as agGes de capacitagio dos professores,

Fomentar abordagens multidisciplinares e inierdisciplinares, por meio de projetos efou temdticas fransversais que atendam demandas e
interesses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

Crienar, acompanhar e coordanar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragéo, sistematizacio, implemantagéio e avaliagio da
proposta pedagdgica da unidade escolar a partir da politica educacionat do érgéo gestor da Educagio Municipal;

Fomentar e subsidiar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino;

Propor, acompanhar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal da Educagio, de
acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito da rede municipal de Educagio,

Gerir as atividades civico-culturais e de plangjamento de ensino programadas pela Secretaria Municipal da Educagio,
Dirigir as atividades pedagdgicas coletivas e individuais {HTPC e HTPI);
Assessorar o Diretor de Escola na chefia dos servidores do quadro docente da unidade escolar e representa-lo em seus impedimentos,
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especialmente quando ndo houver Vice-Diretor de Escola em exercicio;

13 Analisar relatérios docentes de desempenho escolar do alunado, estudar e propor medidas que assegurem a melhoria do rendimento escolar,
da qualidade do trabalho pedagdgico veltade ao alunado, e das oportunidades de aprendizagem dos alunos.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

CBO

GRANDE GRUPQ: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadoras de ensine

2394-10 - Orientador Educacional

Auxiliar de grientagéo educacional, Orientador de disciplinz e drea de estudo, Orientador de
ensino, Orientador mecoéar, QOrientador profissional, Orientador vocacional e profissional,
Profgssor de orientagio educacional, Técnico de orientacio profissional.

DESCRIGAD SUMARIA
Atua nos estabelecimentos de Educacéo [nfantil ¢ Ensino Fundamental de nove anos, orientando os alunos no seu ajustamento escolar, em

especial guanto & conduta, estudos € orientagdo para o trabalho

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em unidades escolares da rede municipal de ensino, atendendo alunos. Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabaiham
tanto individualmante como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diumo.
RECURSOS DE TRABALHO
*Papéis, *giz, canetas, *livros, periddicos, jornais, revistas e impressos, *computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas:
guache, aquarela, "mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos, *softwares, disquetes, cd ROM; apagadores, filmadora; maquina
fotografica, retroprojetor, transparéncias, TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora.

{*) — Ferramentas mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES

A - IMPLEMENTAR A EXECUGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO/NNSTRUCIONAL

Acompanhar a produgdo dos alunos

Acompanhar a trajetdria escolar do aluno

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor
Administrar a progresséo da aprendizagem

Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos
Administrar recursos de trabalho

Analisar a execugdo do plane de ensino e outros regimes
escolares

Analisar as reunides de conselho de classe e de escola

Analisar o desempenho das classes

Aplicar sangbes disciplinares em consonancia com o regimento
escolar

Assessorar o trabalho docente

Coletar diferentes propostas de coordenagio, supervisdo e
orientagdo como subsidios

Coordenar projetos e atividades de recuperagéo da aprendizagem
Determinar a expedicao de circulares e orientagdes pedagdgicas
Emitir pareceres para autorizagdo de escolas particulares
Fiscalizar o cumprimento da legislagao e do projeto pedagogico
Interpretar as relages gue possibilitam ou impossibilitam a
emergéncia dos processos ensinar

Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares

Observar conselhos de classe e de escola

Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalho em salas de aula

Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagdgico

Reunir-se com conselhos de classe

Sugerir mudangas no projete pedagdgico

Visitar rofineiramente as escolas

B - AVALIAR O DESENVOLVIMENTCG DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Analisar resultados das avaliagbes

Assegurar-se da consonéncia da concepcio de avaliagdo com os
principios do projeto pedagdgico

Avaliar a implementagdo de projetos educacionais

Avaliar a instituicéo escelar

Definir abordagem de comunicagao

Definir midias

Definir processos de avaliagao

Descrever atividades

Dimensicnar carga horéria

Elaborar objetives

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
pedagdgico da escola

Estabelecer sintonia entre as tecrias de aprendizagem e as
modalidades de ensino

Explicitar os principios norteadores do projeto pedagdgico

Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,
tecnoltgicas e culturais

Fornecer subsidios tedricos

Identificar contexto de aprendizagem

Identificar os principios norteadores da escolafinstituigao

Identificar pablico alve

Levantar necessidades educacionais e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear contelido

Participar da elaboragio e reelaboragio de regimentos escolares
Plangjar agbes de operacionalizagéo

Promover o estabelecimento de relagdes que favorecam a

significagdo do docente, do discente, da instituicdo escolar e da
familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL

Propor alocag@o de recursos (humanos, financeiros, materiais e
tecnolégicos)

Propor estratégias de participagao/interacao

Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronegrama de execucio

Tragar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICONNSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de produgio

Acompanhar processo de revisao

Adequar linguagem textual e imageética

Compatibilizar carga horaria por atividades
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Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho profissional dos educadares

Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar os planos diretores

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora,
linguistica e grafo perceptiva da crianga

Construir sistema de avaliagio

Construir instrumentos de avaliagio

Detectar eventuais preblemas educacionais

Elaborar projetos de recuperago de aprendizagem

Participar da avaliagéo proposta pela instituigio

Participar das avaliagbes externas

Possibilitar a avaliagio da escola pela comunidade

Propor agdes que favoregam a maturagio da crianga

Propor solugdes para problemas educacionais detectados
Valorizar experiéncias pedagégicas significativas

Verificar 0 cumprimento das metas

C - VIABILIZAR O TRABALHQ COLETIVO

Contribuir para que as decises expressem o coletivo

Criar & recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo

Criar espagos de participacio/interagio

Criar mecanismos de participagéo/interago

Equalizar informacdes

Estimular a participagfo dos diferentes sujeitos

Estimular a participag&o nas instituicbes associativas

Estimular a transparéncia na condugdo dos trabalhos

Estruturar os tempos pedagdgices

Formar equipes de trabalho

Organizar 0s espacos e os mecanismos de participagaofinteragao
Organizar reunides com equipes de trabalho

Planejar reunides com equipes de trabalho

Promover estudos de caso

Valorizar a participagio das famillas e dos alunos no projeto
pedagbgico

D - COORDENAR A (REJCONSTRUGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Administrar a demanda por vagas

Articular a ag&o conjunta da escola com as instituicbes de protecao
a crianga e ao adolescente

Articular a ag@o da escola com outras instituicées

Assessorar as escolas no planejamento e no atendimentc a
demanda por vagas

Assessorar as escolasfinstituigdes

Buscar assessoria paia viabilizar o projeto pedagégico/instrucional
Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamente a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

Elaborar roteiro visual {(storyboard)

Garantir a integridade instrucional

Mediar informagdes entre autor e equipe de produgéo

Crientar autor sobre projeto pedagégico/instrucional

Crientar equipe de produgéo

Participar da criagao do projeto grafico

Realizar controle de qualidade

Roteirizar material

Validar material revisado

Validar produto final

G - PROMOVER A FORMAGAQ GONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Aprofundar a reflex&o sobre as teorias da aprendizagem
Aprofundar a reflex&o scbre curriculos & metodologias de ensino
Aprofundar a reflexfio sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e
adultos

Atualizar-se continuamente

Estudar continuamente

Formar-se continuamente

Organizar grupos de estudos

Orientar atividades interdisciplinares

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico
e tecnoldgico

Pesquisar praticas educativas

Registrar a produgéo do conhecimento sobre a pratica educacional
Selecionar bibliografia

Selecionar referencial tedrico

Participar de cursos, seminarios e congressos

Participar de féruns: académicos, politicos e culturais

Promover cursos, oficinas e orientagao técnica na escola e
interescolar

Promover trocas de experiéncias

H - COMUNICAR-SE

Divulgar deliberagoes

Divulgar experiéncias pedagogicas

Divulgar resultados de avaliagdo

Dominar a lingua pertuguesa

Elaborar relatérios

Emitir pareceres

Entrevistar

Expressar-se com clareza

Olhar com intencionalidade pedagdgica

Organizar encontros, congressos e seminarios

Publicar experiéncias pedagégicas

Sistematizar registros administrativos e pedagdgicos

Socializar informacdes
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ANEXO Il - FORMAS DE PROVIMENTO E REQUISITOS PARA ADMISSAO OU DESIGNAGAOQ DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

CLASSE DOCENTE

- conforme o § 1° do artigo 10 desta Lei -

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO
EMPREGQ/CARGO

Prof. de Educacao Basica |
{PEB | - EI),
atuando na Educagao Infantil

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Curso Normal Superior; ou

- Pedagogia cf habilitagio especifica p/ a
docéncia na Educacéo Infantil.

Prof. de Educacgdo Basica |
{PEB | - Al),
atuando no Ensino
Fundamental

Concurso Plblico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Curso Normal Superior; ou

- Pedagogia cf habilitagio especifica p/ os
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Prof. de Educacgio Basica |l
(PEB 1),
todas as disciplinas do
curriculo da Educacéao Basica

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena, com habilitagao
especifica na disciplina propria do
emprego, ou

- Curso Superior em area correspondente
acrescido de diploma superior de Curso
de Complementagéo Pedagdgica, nos
termos da LDB.

OBS.1: Para  Educagdo  Fisica:
Obrigatéria a inscrigho no Conselho
Regienal de Educagéo Fisica (CREF);

OBS.2: Para Atendimento Educacional
Especializado!

- Licenciatura Plena
Especial; ou

- Licenciatura Plena em Pedagogia e
especializagio em nivel de pos-
graduagdo na 4area de atendimento
educacional especializado, com carga
horéria minima de 600 horas, conforme
Deliberagéo CEESP n® 112/2012.

em Educagéo

PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

Em exting¢do na vacéncia

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO
EMPREGO/CARGO
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Assessor Pedagégico

Fun¢ao de Confianca

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia ¢/ habilitagao especifica para
Supervisdo e Administragio Escolar; ou

- Pedagogia e pos-graduagio Jato sensu
em Gestao Escolar; ou

- Pedagogia e pos-graduagao stricto
sensu em Educacio.

Experiéncia: 8 (oito) anos de docéncia na
Educacao Basica

Diretor de Escola

Fungdo de Confianga

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Curso Normal Superior; ou

- Pedagogia ¢ habilitagao especifica p/
Supervisdo @ Administragio Escolar; ou

- Pedagogia e pos-graduacéo fafo sensu
em Gestéo Escolar; ou

- Pedagogia e pds-graduagio stricto
sensu em Educacio.

Experiéncia: 5 (cinco) anos de docéncia
na Educacéo Béasica

Vice-Diretor de Escola

Fungéo de Confianga

Curso Superios:

- Licenciatura Plena em Pedagogia, ou

- Curso Normal Superior; ou

- Pedagogia ¢/ habilitagdo especifica p/
Supervisdo e Administragio Escolar; ou

- Pedagogia e pés-graduacao fato sensu
em Gestao Escolar; ou

- Pedagogia e pos-graduagio stricto
sensu em Educacio,

Experiéncia: 5 (cinco) anos de docéncia
na Educacio Basica

Professor Coordenador
Pedagédgicc

Fung&o de Confianga

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia ¢/ hahilitagdo especifica para
a etapa da Educagio Basica em que ira
atuar

Experiéncia: 2 (dois) anos de docéncia no
campe de atuacio proprio da funcio
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ANEXO 11l - MODULO PARA DESIGNAGAO DE FUNCOES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
- conforme o artigo 11 desta Lei -

x MODULO NECESSARIO
FUNGAO A DESIGNAGAO

a)} um para a Educacéo Infantil, compreendendo os seguimentos
Creche e Pré-Escola;

Assessor Pedagogico . .
b} um para os anos iniciais do Ensino Fundamentai (1° ao 5°
anos),

€) um para os anos finais do Ensino Fundamental (8° ao $° anos).

a) um para cada unidade de Educagdo infantil, do segmento
pré-escolar, com numero minimo de 8 (oito) classes/turmas ou 80
Diretor de Escola (ottenta) alunos,

b) um para cada unidade escolar de Ensino Fundamental
autdnoma, com gualguer niamero de alunos.

a) um para cada unidade escolar com, no minimo, 12 (doze)
classes no Ensino Fundamental cu 360 (trezentos e sessenta)
alunos na Educagao Infantil, computado em dobro o numero de
alunos atendidos em tempo integral.

Vice-Diretor de Escola

a) um para cada unidade escolar com, no minime, 08 {oito)
classes no Ensino Fundamental e qualquer ndmero de alunos na
Educagao Infantil

b) um para cada segmento da Educagéo Basica promovido pela
unidade escolar, quando houver mais de uma, respeitado o
numero minimo de classes e/ou alunos em cada segmento

OBS.1: Nas unidades que ndo comportem Professor
Coordenador Pedagdgico, o Diretor de Escola avocara suas

Professor Coordenador atribuicdes.

Pedagodgico

0BS.2: Nas unidades de Educagdo Infantil que ndo comportem
um Diretor de Escola, o Professor Coordenador Pedagogico sera
o responsavel pelo funcionamento da unidade, reportando-se
diretamente ao Assessor Pedagdgico da Educagéo Infantil para o
trato de questdes administrativas de responsabifidade daquele

OBS.3: Para a designacdo do Professor Coordenador
Pedagdgico podera ser utilizado o nimero de classes ou turmas
de até 02 (duas) unidades escolares, desde que haja identidade
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entre as etapas/segmentos e modalidades da Educagdo Basica
ofertadas.

ANEXO IV - DISTRIBUI(;AO DE CARGA HORARIA SEMANAL DOCENTE {a partir de 2021)
- conforme o § 3° do artigo 39 desta Lei-

TOTAL UNID. 50 UNIDADES “TRABALHO “TRABALHO e Eagoaice
JORNADA MIN. POR Y e PO it
SEMANA (UA) (HTPC) (HTPI) (HTPL)

JBEI (PEB I-El} 30 20 02 05 03
JFAI (PEB |-EF) 33 22 02 05 04
JIEI (PMC-doc.) 48 32 02 07 07
JVMI (PEB I} 18 12 02 02 02
20 13 02 03 02
21 14 02 03 02
23 15 02 04 02
JORNADAS 24 16 02 04 02
VARIAVEIS 26 17 02 04 03
POSSIVEIS 27 18 02 04 03
29 19 02 05 03
Obs.: o PEB Il ¢/ 30 20 02 05 03
vt ] — 2 02 i 04
Jornada Variavel Mi- 33 22 02 05 04
nima (JVMi} a de 30 35 23 02 06 04
unid./semanais 38 24 02 06 04
38 25 02 06 05
39 26 02 06 05
41 27 02 06 06
JVMa (PEB 1) 42 28 02 06 06

01 01 - - -

03 02 - 01 -

05 03 - 02 -

DEMAIS g8 04 - 02 -
QUANTIDADES 08 05 - 02 01
DE AULAS - 09 06 = 02 01
DISTRIBUIGAO 11 07 02 01 01
12 08 02 01 01

Obs.: Atribuiveis & 14 09 02 02 01
docente centratado 15 10 02 02 01

por prazo

determina-do ou 17 11 02 02 02
para trabalho 18 12 02 02 02
intermitente 20 13 02 03 02
21 14 02 03 02
23 15 02 04 02
24 16 02 04 02
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26 17 02 04 03
27 18 02 04 03
29 19 02 05 03
30 20 02 05 03
32 21 02 05 04
33 22 02 05 04
35 23 02 06 04
36 24 02 06 04
38 25 02 06 05
39 26 02 06 05
41 27 02 06 08
42 28 02 06 06
ANEXO V - TABELA SALARIAL CONFORME PLANO DE CARREIRA DE 2009
- conforme o inciso | do artigo 67 desta Lei -
NIVEIS
A e I ECORIES 2o Amcay | Bpaetowy | Cuarzony | Dasson | E tasdom
| - PEB | — Educ. Infantil JBEI 2.166,00 2.382,60 2.599,20 2.815,80 3.032.40
Il - PEB | — Anos Iniciais 34.5h/sem 2.490,90 2.740,00 2.988,08 3.238,17 3.487 26
lll - PMC-doc. {creche) JIEI 2.888,00 3,176.,80 3.465,60 3.754,40 4.043.20
JVMi 18 1.299,60 1.429,56 1.559,52 1.688,70 1.819,44
JV20 1.444 00 1.588,40 1.732,80 1.877,20 2.021.60
JV21 1.516,20 1.667,82 1.819,44 2.001,39 212268
JV23 1.660,60 1.826,66 1.992,72 2.158,78 2.324,84
Jv24 1.732,80 1.906,08 2.079,36 2.252 64 2.42592
JV26 1.877,20 2.064,92 2.252 64 2.440,36 2.628,08
Jv27 1.949.40 2.144 34 2.339,28 2.534,22 2.729,16
JV29 2.093,80 2.303,18 2.512,56 2.721,94 2.931,32
IV-PEB i JV30 2.166,00 2.382,60 2.599,20 2.815,80 3.032,40
JV32 2.310,40 2.541,44 2.772,48 3.003,52 3.234,56
JV33 238260 2.620,86 2.859,12 3.097.38 3.335,64
JV35 2.527,00 2.779,70 3.032,40 3.285,10 3.537.80
JV3i6 2.599,20 2.859,12 3.119,04 3.326,96 3.638,88
JV38 2,743 .60 3.017,96 3.292,32 3.566,68 3.841,04
JV39 2.815,80 3.097,38 3.378,96 3.660,54 3.04212
JV41 2.960,20 3.2566,22 3.5662.24 3.848,26 4.144,28
JVMa 42 3.032,40 3.335,64 3.638,88 3.042 12 4.245,36
V — PMC {n#o docente) 40 horas 2.888.00 3.176.80 3.465,60 3.754,40 4.043,20
V1 - ORIENTADOR EDUCAC. 40 horas 1.715,86 1.887.45 2.059,03 2.230,62 2.402,20
VIl - DESIGNADOS EM FUNGAQ JISP 346560 | 3.81218| 415872 450528 | 485184
z GRATIFICACAO
Vil - GRATIFICAGOES DAS FUNCOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
ASSESSOR PEDAGOGICO 50% do Piso do Magisterio 1.444 00
DIRETOR DE ESCOLA 40% do Piso do Magistério 1.155,20
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 30% do Piso do Magistério 866,40
PROF. COORDENADOR PEDAGOGICO | 30% do Piso do Magistério 866,40
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ANEXO VI - TABELAS SALARIAIS CONFORME PLANO DE CARREIRA DE 2020
— conforme o inciso I do artigo 67 desta Lei -

NIVEIS
FAIXA / CATEGORIAS | JORNADA 2 5 = = = = s T ]
_Z_G_.Dk {A + malpd {A + 5%) {4 + 9%} (A +12%) 1A + 15%) {A + 13%) A+ 21%) (A + 24%)

|- PEB 1 - Educ. Infantil JBEI 2.166,00 | 2230098 | 220596 | 236004 | 242595 | 249090 | 255588 | 2.699.49 | 268584
Il PEB | - Anos Iniciais 345his | 249090 | 256563 | 2640356 | 271508 | 278981 | 286453 | 293926 | 301399 | 3.08872
lll- PMIC — doc. (Creche) JIEI 288800 | 207464 | 306128 | 314702 | 323456 332120 | 340784 349448 358112
JUMi18 | 1299,60 | 133858 | 137758 | 141656 | 1455655 149454 | 153363 | 157252 1611,50

Jv20 144400 | 148732 | 153064 | 157396| 1617,28| 166060 | 170392 | 174724 | 1790.56

Jv21 151620 | 156169 | 160717 | 165266 | 169814 | 174363 | 1.789.12 | 1.83460 | 1.880,09

JV23 166060 | 1.71042 | 176024 | 181005 | 1.859,87 | 1.909.69 | 195951 | 200933 | 2.059,14

Jv24 173280 | 178478 | 183677 | 188875 | 194074 | 199272 | 204470 | 209669 | 2.14867

V26 187720 | 193352 | 198983 | 204615 | 210246 | 215878 | 221510 | 227141 | 2.327,73

Jva7 1.049,40 | 2007,88 | 206636 | 212485 | 218333 | 224181 | 230029| 235877 | 2.417.26

Jv29 209380 | 215661 | 221943 | 228224 | 234506| 240787 | 247068 | 253350 | 2596.31

IV -PEBI JV30 216600 | 223098 | 229596 | 236094 | 242592| 249090| 255588 | 262086 268584
Jv32 231040 | 237971 | 244902 | 251834 | 2587,65| 265696 | 272627 | 279558 | 2864,90

JV33 2.382,60 | 245408 | 252556 | 2597.03 | 2.66851| 273999| 281147 | 288295 295442

Jv3s 2527,00 | 259972 | 267544 | 275116 | 2.826,88 | 290260 | 2097832 | 3.054,04 | 3.129,76

Jv3e 259920 | 267718 | 275515 283313 | 291110 | 298908 | 3.067.06 | 314503 | 3.223,01

Jv3s 274360 | 282591 | 290822 | 299052 | 3.07283| 3.15514 | 3.237.45| 331976 | 3.402,06

JV39 281580 | 292700] 298475 306922 | 3.153,70| 323817 | 332264 | 340712 349159

Jvai 296020 | 3.049,01 | 3.137,81| 322662 | 331542 | 340423 | 349304 | 358184 3.670,65

JVMa42 | 303240 | 312337 | 321434 | 330532 | 339628 | 348726| 357823 | 366920 3.760,18

V-MONITORDECRECHE | 40 horas | 2.888.00 | 2.07464 | 306128 | 314792 | 323456 | 3.321,20 | 3.407,84 | 349448 | 3.581.12
VI- ORIENTADOR EDUCAC. | 40 horas | 171586 | 176734 | 181881 | 187020 | 192176 | 197324 | 2.02472| 2.076.19 | 2.127.67
Vil DESIGNADO FUNGAO JISP 3465060 | 3.56957 | 367354 | 3777,50 | 388147 | 398544 | 4.089.41 | 419338 | 4.297,34
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ANEXO VII - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM) - QUANTITATIVO
DE VAGAS
- conforme o artigo 117 desta Lei -

SITUAGAO ANTERIOR SITUAC}AO NESTA LEI
CLASSE DOCENTE E CARREIRA ISOLADA DE PROFESSOR MONITOR DE CRECHE ~
PROVIMENTO PERMANENTE
CARGA
.| (SEMANAL) | oopyish0 ; SITUAGAO
QTDE. | DENOMINAGAO CoLrgio:"ne LEGAL QTDE. | DENOMINAGAO | JORNADA NO QMPM
4,353/2012
Frofessor de
Educacéo
20 horas + :
Professor | — Basica i - JBEI .
127 Ensino Infantil extr;:!? 4,781/2017 127 Educacao Anexo IV mantido
classe .
Infantil (PEB I-
El
Professor de
Professor [ — 23 horas + Eggg;g? f JFAI
270 | Ensino 1/3 478112017 | 270 Ensi Anexo IV mantido
Fundamental | extraclasse nsino
Fundamental
{PEB I-EF)
20 ou 23 JBEI/
Professor Il — horas + 1/3 E;cjg:sg(r}de JFAI
22 | Lein® extraclasse | 4.781/2017 | 22 | o] 91 bER conf. mantido
2.897/1995 conf. sica | ( atuagso
atuacio ) Anexo 1V
Professor Il — 25 horas +
10 | Lein® 173 4,781/2017 Professor de JVMi —
3.936/2007 extraclasse Educagao minima /
220 E?fess?r “0’2;):33'63 T | 47812017 = ﬁff[?jdiéi? ":'la}g\in"?a__ e
Ba upagﬁo 1/3 disciplinas Anexo IV
asica extraclasse
Professor
Maonitor de 40 horas
Professor (PDre;:he (PMC) Extingéo
85 | Monitor de 40 horas | 4.781/2007 | 85 rotessor na
Monitor de ;
Creche JIEI vacancia
Creche optante A
. nexo IV
pela docéncia
(PMC-doc)
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SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - PROVIMENTO PERMANENTE
CARGA
| (SEMANAL) | opevisio . SITUACAQ
QTDE. | DENOMINAGAOQ Cc;_r:iot:?\e LEGAL QTDE. | DENOMINAGCACQ | JORNADA NO QMPM
4.353/2012
. . Extingao
Orientador Orientador
04 . 40 horas 4.781/2017 01 . 40 horas na
Educacional Educacional vacancia
Supervisor
06 Educacional 40 horas 4.781/2017 00 EXTINTO
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - FUNCAO DE CONFIANCA
Professor
08 Diretor de 40 horas 4.947/2019 00 EXTINTO
Creche
Professor .
30 | Diretor de 40horas | 4047/2019 | 4p | Diretorde 40 horas | mantido
Escola
Escola
Professor Professor ‘
39 Coordenador 40 horas 4.947/2019 39 Coordenador 40 horas mantido
Pedagégico Pedagodagico
Professor Vice ) .
26 | Diretor de 40horas | 4.947/2019 | 26 | ViceDiretorde | 5, 0c | mantido
Escola
Escola
Assessor
Pedag. da
Educacao
01 \nfantil & 40 horas 4.970/2019
Creches
Municipais
Assessor Assessor .
. 03 . 17 40 horas mantido
01 Ee‘jagc’g'co 9 | sonoras | 4.970/2019 Pedagagico
nsino
Fundamental |
Assessor
Pedagoégico do
01 Ensino 40 horas 4.970/2019
Fundamental Il
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE GUARATINGUETA

Secretaria da Fazenda

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

PROIETO DE LEI DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E

REMUNERACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Calculos elaborados em atendimento ao Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a saber.

CONFORME QUADRO ATUAL:

Exercicio de 2019

Orcamento 2020

Previsao para 2021

Previsdo para 2022

Receita Corrente Liguida

334.138.175,44

340.995.000,00

348.002.000,00

358.282.000,00

Despesas ¢/Pessoal

144.161.428,59

149.264.000,00

159.417.800,39

165 395.967,90

% s/RCL

43,14%

43,77%

45,81%

46,16%

PROPOSTA DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

N Orcamento Previsido para | Previsdo para
|

Valor Més 2020 2021 2022
APROPRIACAO i
MENSAL/ ANUAL 234.08581| 2.106.772,29| 2.914.368,33| 3.023,657,14
% PARCIAL $/RCL 0,62% 0,84% 0,84%
IMPACTO NAS
DESPESAS COM 151.370.772,29 | 162.332.168,72 | 168.419.625,04
PESSOAL |

% TOTAL S/RCL

44,39%

46,65%

47,00%




NOTAS EXPLICATIVAS:

1) O Quadro da Despesa Atual demonsira o fechamento do exercicio de 2019, a estimativa
or¢amentaria para 2020, e as previsdes para os exercicios de 2021 ¢ 2022

2) Os valores dos reflexos de proventos e encargos foram fornecidos pela Se¢do Pessoal, 0s quais
foram corrigidos monetariamente para 0s exercicios de 2021 e 2022, conforme mesmo indice
utilizado na LDO de 2020.

3) O presente impacto orgamentario e financeiro foi elaborado conforme Artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

4) O percentual apurado de Despesas com Pessoal encontra-se dentro dos limites estabelecidos
nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Guaratinguetd, 03 de margo de 2020.

Dorningos
Secretario Musicipal da Fazenda
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Memorando Interno n° 21/2020 - DG

Data:  09/03/2020

Para.  Vereador Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara
De: Marcelo Augusto de Almeida Santos — Diretor Geral

REF.: Projeto de Lei Executivo n® 015/2020.

Excelentissimo Senhor Presidente

C Projetc de Lei Executivo, supracitado, objetiva a
recomposicio do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) de Guaratingueta, dispbe sobre o
Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneracdo relativos a esses profissionais, e da outras
providéncias.

Esta Diretoria Geral, apds a analise do mesmo, em obediéncia
ao que determina o art. 153, incisos Ill e IV, da Resolugdo n° 493, de 8 de agosto de 2002, constatou
que 0 mesmo encontra-se instruido devidamente, podendo ser recebido pela Mesa Diretora desta

Casa de Lel

Atenciosamente,

/

FA T
y /

MARCELO AUGUSTO DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Geral

AV. JOAQ PESSOA, 471 - TEL/FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - 5P
e-mail. cemArB@camaragusratingusis sp.gov.br - http:/fwww.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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