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Excelentissimo Senhor Presidente, / /\ //} g

Este Executivo Municipal submete é/apreji{aya/dessa Cesa de Leis, 0 presente
Projeto de Lei Executivo n? 015/2019, que altera a redacao-do art. 11 e da Lei Municipal n? 4.784,
de 27 de outubro de 2017, e tabelas, bem como inclui os anexos A2, B2 e C2 e da outras
providéncias.

A Lei Municipal n? 4.784, foi promulgada em 27 de outubro de 2017, com a
finalidade de instituir o plano de cargos e saldarios da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratingueta — CODESG.

Acontece que em funcdo do acérdao proferido nos autos da Agdo Direta de In-
constitucionalidade, Processo n® 2107969-16.2018.8.26.000, foi declarada a inconstitucionalidade
da expressdao “Assessor Nivel 1”7, bem como das expressdes “Encarregado de Topografia”; “Assis-
tente Técnico e de Informatica”; “Mestre de Obras”; “Vigia Lider”; “Assistente de Topégrafo”; “En-
carregado de Viaturas e Terraplanagem”; “Encarregado de Manuten¢do Mecanica” e “Motorista
Lider”, o que nos obriga a ajustar a nova realidade emanada do feito em tela.

Nesse diapasdo, foi feita a exclusdo da expressio “Assessor Nivel |”, e dada nova
denominacgado, qual seja, “Assessor de Diretoria”, mantendo-se a quantidade de vagas.

Outrossim, foram extintos todos os cargos de confian¢a questionados, criando-se
apenas o de Supervisor de Tl. Portanto, eram 11, agora 02, quais sejam, Coordenador de RH, que
nao foi objeto da ADI e Supervisor de TI.

Alguns cargos de confianga poderdo receber a denominagao de fungdes gratifica-
das. Para esse desiderato foram criadas 06 func¢des (vide art. 82 do projeto de lei). A gratificagdo
sera de 40 % sobre o salario da faixa 5 do seu enquadramento, inferior aquela paga ao cargo de
confianga — 45 % sobre o saldrio da faixa 5 do seu enquadramento.

Portanto, pelas razdes supra, ndo havera impacto financeiro, razido pela qual es-
peramos contar com o apoio dos membros desta Casa, para a aprovagao desta proposicdo, afim de
adequar e ajustar a legislagdo mencionada, nos termos propostos.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares considera-
¢Oes de elevado aprego e distinta consideragao.

Rec._<@ [ o2 | 2013

A Sua Exceléncia o Senhor as 5% “Reg. el
MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO )
Presidente da Cdmara Municipal de (J;;'w[j/ﬁ"J
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Altera a redagdo do art. 11 e da Lei Municipal n?®
4.784, de 27 de outubro de 2017, e tabelas, bem
como inclui os anexos A2, B2 e C2, e da outras
providéncias.

Guaratingustd - SP

Art. 12 O art. 11, caput, da Lei Municipal n? 4.784, de 27 de outubro de 2017 e, tabelas cor-
respondentes, passam a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 11 Sdo os ocupantes de empregos publicos de provimento em comisséo, nas quantida-
des, denominagdes, referéncias e atribuicBes especificados, conforme tabela abaixo:

N2 DE | DENOMINAGAO ATRIBUIGOES REQUISITOS | REMUNERAGAO
VAGAS MENSAL

Assessorar o Diretor de sua area de
06 ASSESSOR DE | atuagdo na formulagdo da politica da RS 3.647,00
empresa, no planejamento de suas
acdes, no acompanhamento da
DIRETORIA execucdo de suas determinacdes. Completo
Como pessoa de confianga, auxiliar a
Diretoria nos contatos com a midia e
com o publico externo, como
elemento de divulgacio das politicas
da Companbhia.

Ensino Médio

Art, 22 Ficam inseridos os novos anexos A2, B2 e C2, ficando mantidas as clausulas e condicbes
dos anexos A, B e C, desde que n3o sejam controversos e/ou incompativeis.

Art. 32 O art. 99, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 92 Sdo os ocupantes de empregos publicos de provimento em cardter permanente a
serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quanti-
dades, denominagdes e referéncias especificadas, conforme consta dos Anexos Ae, A2” (NR)

Art. 42 O art. 14, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 14 Sdo fungBes de confianga, as de provimento obrigatdrio pelos empregados publicos

de carreira, nas quantidades, denominagdes, referéncias e, atribuicbes especificadas e cons-
tantes dos Anexos B/B2 e C/C2.” (NR)
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Art. 5¢ O art. 16, caput, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a'vigora‘r com a seguinte
redagao:

“Art. 16 O quadro de Cargos da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetad - CO-
DESG, com as respectivas denominagBes e quantitativos é a constante nos Anexos A/A2 e
B/B2, observadas as seguintes regras:” (NR)

Art. 62 O art. 17, caput, da Lei Municipal n® 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 17 O ingresso nas carreiras “Dos Empregados Publicos de Provimento Permanente”
dar-se-d na faixa 01, conforme mencionado nos Anexos A/A2, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos”. (NR)

Art. 7¢ O art. 18, caput, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 18 A retribuicdo pecunidria dos empregados publicos abrangidos por este Plano de
Cargos e Saldrios, de Empregos Publicos compreende os saldrios, cujos valores sdo fixados
na tabela de Cargos e Saldrios, constantes do Anexo A/A2 desta Lei, bem como as seguintes
vantagens pecunidrias: (NR)

Art. 82 Ficainserida na Lei Municipal n® 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo
0 artigo 19-A, nos seguintes termos:

“Art. 19-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido nas fungBes de chefia
(gratificadas) sob as siglas TL (tesouraria e licitagbes); TOP (topografia); OB (Obras); COMP
(compras), PAT (pdtio e viaturas), VIG (vigildncia) pela maior responsabilidade do cargo,
perceberdo uma retribui¢do pelo seu exercicio, através do pagamento de uma gratificacdo
de 40 % (quarenta por cento) sobre o saldrio da faixa 5 do seu enquadramento.

§ 12 A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada é de provimento restrito pelo
Diretor Presidente da CODESG através de portaria interna, recaindo exclusivamente em
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente.

§ 2° Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo comprovar
aptiddo para o exercicio da fungéo.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de s9a publicagdo.

U

ARCUS AUGUSTIN SOLIVA
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o 2 Altera a redagdo do art. 11 e da Lei Municipal n®

& 4.784, de 27 de outubro de 2017, e tabelas, bem
S como inclui os anexos A2, B2 e C2, e da outras
providéncias.

Art. 12 O art. 11, caput, da Lei Municipal n? 4.784, de 27 de outubro de 2017 e, tabelas cor-
respondentes, passam a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 11 Sdo os ocupantes de empregos publicos de provimento em comissdo, nas quantida-
des, denominagdes, referéncias e atribuicBes especificados, conforme tabela abaixo:

N2 DE | DENOMINAGCAO ATRIBUICOES REQUISITOs | REMUNERAGAO
VAGAS MENSAL

Assessorar o Diretor de sua area de
06 ASSESSOR DE | atuagdo na formulagdo da politica da
empresa, no planejamento de suas o
agdes, no acompanhamento da | ENsino Médio
DIRETORIA execugao de suas determinagdes. Completo
Como pessoa de confianga, auxiliar a
Diretoria nos contatos com a midia e
com o publico externo, como
elemento de divulgagio das politicas
da Companbhia.

RS 3.647,00

Art. 22 Ficam inseridos os novos anexos A2, B2 e C2, ficando mantidas as clausulas econdigdes
dos anexos A, B e C, desde que n3o sejam controversos e/ou incompativeis.

Art. 32 O art. 99, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 92 Sdo os ocupantes de empregos publicos de provimento em cardter permanente a
serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quanti-
dades, denominagGes e referéncias especificadas, conforme consta dos Anexos A e, A2” (NR)

Art. 42 O art. 14, da Lei Municipal n® 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 14 Sdo fungBes de confianga, as de provimento obrigatdrio pelos empregados publicos

de carreira, nas quantidades, denominagées, referéncias e, atribuicdes especificadas e cons-
tantes dos Anexos B/B2 e C/C2.” (NR)
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Art. 52 O art. 16, caput, da Lei Municipal n?® 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 16 O quadro de Cargos da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd - CO-
DESG, com as respectivas denominagBes e quantitativos é a constante nos Anexos A/A2 e
B/B2, observadas as seguintes regras:” (NR)

Art. 62 O art. 17, caput, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 17 O ingresso nas carreiras “Dos Empregados Publicos de Provimento Permanente”
dar-se-d na faixa 01, conforme mencionado nos Anexos A/A2, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos”. (NR)

Art. 7¢ O art, 18, caput, da Lei Municipal n® 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 18 A retribuicio pecunidria dos empregados publicos abrangidos por este Plano de
Cargos e Saldrios, de Empregos Publicos compreende os saldrios, cujos valores séo fixados
na tabela de Cargos e Saldrios, constantes do Anexo A/A2 desta Lei, bem como as seguintes
vantagens pecunidrias: (NR)

Art. 82 Fica inserida na Lei Municipal n® 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo
0 artigo 19-A, nos seguintes termos:

“Art. 19-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido nas fun¢bes de chefia
(gratificadas) sob as siglas TL (tesouraria e licitagbes), TOP (topografia); OB (Obras); COMP
(compras), PAT (pdtio e viaturas), VIG (vigiléncia) pela maior responsabilidade do cargo,
perceberGo uma retribuicGo pelo seu exercicio, através do pagamento de uma gratificagéo
de 40 % (quarenta por cento) sobre o saldrio da faixa 5 do seu enquadramento.

§ 12 A designagdo para o exercicio de fung¢do gratificada é de provimento restrito pelo
Diretor Presidente da CODESG atrgvés de portaria interna, recaindo exclusivamente em
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente.

§ 29 Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo comprovar
aptid@o para o exercicio da fungdo.

Art. 9¢ Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco.

RCUS AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito Municipal



I PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ANEXO A2 - TABELA DE CARGOS E SALARIOS - BASE: TABELA DE MARCO/18 COM INCLUSAO DE CARGOS CONC.PUBLICO EDITAL JAN-19 ]

CODESG Data més ano
TABELA SALARIAL E QUANTIDADE DE CARGOS Base Janeiro 2019
lotagdo Faixas Salariais e Experiéncia Profissional
do 1 2 3 4 5
quadro iniciante moderada média bhoa alta
quantidade T na faixa até 2 anos 3 3 3 3
de acumulado 2 5 8 11 >11
empregos |denominagdo dos cargos Valores em Reais
50 coletor de lixo 1.030,00 1.133,00 1.183,00 1.234,00 1.288,00
8 vigia 1.041,00 1.144,00 1.224,00 1324,00 1.406,00
80 ajudante geral 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
20 auxiliar de contrugdo civil 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
1 copeira 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
1 auxiliar administrativo 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
1 auxiliar de almoxarifado 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
1 telefonista/recepcionista (Obs.3) 1.171,00 1.238,00 1.309,00 1.383,00 1.462,00
20 operador maquina leve 1.236,00 1.307,00 1.382,00 1.460,00 1.543,00
5 rasteleiro 1.236,00 1.307,00 1.382,00 1460,00 1.543,00]
5 apontador de obra 1.345,00 1.418,00 1.496,00 1.578,00 1.664,00}
1 auxiliar mecénico de maquinas pesadas 1.465,00 1.545,00 1.630,00 1.721,00 1.815,00
20 pedreiro 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1772,00 1.849,00
5 pedreiro calceteiro 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1772,00 1.849,00
6 encanador 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1.772,00 1.849,00}
6 carpinteiro 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1.772,00 1.849,00
10 pintor 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1.772,00 1.849,00
1 almoxarife 1.650,00 1.728,00 1.808,00 1.894,00 1.982,00
10 operador maquina pesada 1.697,00 1.776,00 1.860,00 1.947,00 2.040,00
15 motorista veiculos leves e pesados 1.697,00 1.776,00 1.860,00 1.947,00 2.040,00
2 soldador 1.736,00 1.817,00 1.903,00 1993,00 2.086,00
3 assistente administrativo 1.760,00 1.842,00 1.929,00 2.019,00 2.115,00
1 or¢amentista 1.760,00 1.842,00 1.925,00 2.019,00 2.115,00
1 técnico em edificagBes 1.760,00 1.842,00 1.929,00 2.019,00 2.115,00
8 eletricista 1.880,00 1.968,00 2.060,00 2.158,00 2.25%,00
1 técnico em seguranga do trabalho 1.950,00 2.041,00 2.137,00 2.237,00 2.341,00]
3 auxiliar de topdgrafo 2.246,00 2.352,00 2.462,00 2.579,00 2.699,00
6 fmestre de obras 2.246,00 2.352,00 2.462,00 2.579,00 2.699,00
1 tecnélogo em edificagbes 2.650,00 2.775,00 2.905,00 3.040,00 3.180,00
1 desenhista 2.650,00 2.775,00 2.905,00 3.040,00 3.180,00
1 encarregado conserv.vias ptblicas 2.688,00 2.814,00 2.946,00 3.085,00 3.231,00
1 topografo 2.739,00 2.868,00 3.003,00 3.145,00 3.292,00
1 analista contabil 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3362,00 .3.520,00
1 assistente licitagdo e comprador 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3.362,00 3.520,00
1 assistente de RH 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3362,00 3.520,00
1 controlador interno 3.440,00 3.601,00 3.770,00 3.948,00 4.134,00
2 contador 4.030,00 4.220,00 4.420,00 4.628,00 4.845,00
1 analista de projetos 4.030,00 4.220,00 4.420,00 4.628,00 4.845,00
1 advogado 5.345,00 5.596,00 5.880,00 6.135,00 6.423,00
2 engenheiro civil 5.345,00 5.596,00 5.880,00 6.135,00 6.423,00
302 @ Totais do quadro total de empregos e do quadro admitido
Obs.1- Essa tabela seré atualizada monetdriamente nas mesmas datas e indices negociados com o sindicato da categoria dos servidores municipais.
Observacdes |Obs.2- Os valores dos centavos serdo arredondados para cima para a casa de unidade de real imediatamente superior
Obs.3- O saldrio mensal de telefonista/recepcionista corresponde a uma jornada semanal de 36 horas.
histérico dos reajustes
data motivo percentual - %
01/09/17 |[data de implantagdo com data base de 01-03-17 -
01/03/18 |acordo coletivo 3,00%




ANEXO B2

FUNCOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

quantidade

descricdo

1

COORDENADOR DE RH

1

SUPERVISOR DE T.I




ANEXO C2

CARGO DESCRIGAO REQUISITO
Cxecutar servicos gerais de limpeza & conservacio
Ajudante Geral (Homcvg(s \::ap-ina & corte f;!e gre‘z;;‘:a"e :r.a_'tc- em ENSINO
ogradouros publicos. Movimentar produtos, limpar, FUNDAMENTAL
crganizar e conservar o ambienie de trabalho. INCOMPLETO
Carregar e descarregar materiais e ajudar em
atividades basicas conforme orientag2o do superior
nierarquico.
Auxiliar de Executar tarefas auxiliares da construgao civil, como
Construgao ajudante de pedreiro, eletricista, encanador, ENSINO
Civil carpinteiro, pintor, soldador sob orientagdo superior. FUNDAMENTAL
Carregar e descarregar materiais, preparar, limpar e INCOMPLETO
organizar o local de trabaiho.
Coletor de Coietar_ .residuo‘s domiciliares e dgs atividades ENSINO
Lixo comerciais das vias e logradouros publicos conforme | FUNDAMENTAL
steire sstabelecido. Encaminhar o lixo coletado para INCOMPLETO
O aerre sanitano,
Vig e areas e edificagbes, percorrendo
sistematicamente e inspecionando suas ENSINO
Vigia dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada FUNDAMENTAL
de pessoas estranhas e outras anormalidades. INCOMPLETO
Conirolar a entrada e saida de pessoas e veicuios
nas portarias, efetuando os registros estabelecidos.
rigparar e seivir cafe, cha, agua e outros alimentos. ENSINO
Copeira Urganizar, limpar e higienizar as areas dos FUNDAMENTAL
o i S 9 I
ambientes de trabalho. Controlar e repor os insumos INCOMPLETO
alimenticios e de limpeza.
Executar tarefas rotineiras nas diversas 4areas
Auxiliar administrativas da Companhia, executando calculos, ENSINO
Administrativo | preenchendo relatérios, arquivando documentos e | FUNDAMENTAL
outros procedimentos basicos solicitados pelo seu COMPLETO
superior hierarquico.
DAL 1: Il;:gséar{fadloarefraéiebi%lgaregonfzrr?nd; rab:sli]::anddoe SNy
Almoxarifado | . 7. y ‘ g Akl o ' FUNDAMENTAL
distribuindo e controlando materiais. Auxiliar na COMPLETO

realizagao de inveniarios.




Auxiliar nos servigos de manutengédo de automoveis,

Auxiliar caminhdes e equipamentos de construgdo civil.
mecanico de | Trocar 6leo, lubrificantes, pneus. Efetuar pequenos ENSINO
maquinas reparos e substituicdo de pecas, lavagem e | FUNDAMENTAL
pesadas lubrificacao dos veiculos. INCOMPLETO
vianter em condicdes de uso as ferramentas a sua
disposicao.
Operar maquinas de manutencéo e conservagao de
jardins e vias publicas, podas de arvores e arbustos,
Operadorde | como rogadeiras, motoserras, sopradores, ENSINO
maquina leve | microtratores. Efetuar as trocas e manutencdo dos | FUNDAMENTAL
wrramentais e uiensilios de corte, a reposicdo de INCOMPLETO
combustiveis e a lubrificagdo e limpeza dos
equipameantos.
Apontar a produgdo e desenvolvimento das obras
Apontador de | anotando datas, horéarios, medidas, frequéncia da ENSINO
Obra mao de obra e insumos utilizados. Preencher| FUNDAMENTAL
relatorios, guias e demais documentos conforme COMPLETO
orientacao recebida.
Operar  equipamento  de telecomunicagdo para
Telefonista/ ;:eah’zag?q e rege_?imgn‘to c‘ie chgmadas telefbnicas ENSINO
Recencionista | (ECepcionar  visitanies, lthnfncanglo_, prestando FUNDAMENTAL
I - : -
informagbes e encaminhando ao visitado. Anotai COMPLETO
recados transmitindo-os ao interessado. Preencher
relatorios solicitados pela administracao.
Crecutar trabalhos de construgdo civil de alvenaria e
soberturas, uttizando tijolos, cimento. areia, pedra,
cal, madeira, ferragens e outros matenais. Seguir
Pedreiro desenhos, esquemas e especificagoes, utilizanqo ENSINO
processos e instrumentos adequados, para construir, FUNDAMENTAL
reformar ou reparar prédios, guias, sarjetas e obras INCOMPLETO
similares. Assentar pisos, azulejos e telhas. Manter
em  condicbes de uso as ferramenias a sua
dispusicac.
Executar trabalhos de assentamenio de pedras,
pisos ceramicos, paralelepipedos, bloquetes, guias e
sarjetas de concreto, em obras de construgao civil e
Pedreiro pavimentos publicos uiilizando insumos, processos e ENSINO
Calceteiro equipamentos adequados. Executar outros trabalhos | FUNDAMENTAL
compativeis aos de pedreiro. Seguir  desenhos INCOMPLETO

esquemas e especificacdes. Manter erm condigbes de
Lso as ferramentas @ sua disposicdo. Manter em
condigdes de uso as ferramenias a sua disposicao.




Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes
de material metdlico ou ndo-metalico em obras de
enstrugdo civii © similares, para a3 condugdo de
agua, esgoto, vapor, gas e oulros. Seguir desenhos,
esquemas e especificagdes, utlhzando processos e
instrumentos adequados. Manter em condigdes de
uso as ferramentas a sua disposigéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Eletricista

Montar e reparar instalacbes elétricas e redes de
sinais emn obras de construcéo civil e similares, com a
passagem de cabos elélricos ou de sinais e
dispositivos de controle e medigdo. Seguir desenhos,
esquemas e outras especificagbes, utilizando
ferramentas rmanuais comuns e especiais, aparelhos
de medigbes elétrica e eletrbnica, material isolante e
outros pertinentes. Manter em condi¢des de uso as
ferramentas a sua disposicdo.

ENSINO MEDIO
OU CURSO
TECNICO
PROFISSIONALIZA
NTE

Carpinteiro

Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
nstalando e reparando batentes, poitas, janelas,
forros, estruturas e ouiras pegas de madeira em
obras de construgdo civil e similares. Seguir
desenhos, esquemas e ouiras especificagoes,
utilizando  ferramentas  manuais, elétricas e
rn;—:‘-.:énicas‘ adequadas. Manter em condi¢cdes de uso
s ferramentas a sua disposicao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Pintor

Fintar superficies externas ou internas de alvenaria
ou madeira em obras de construgéo civil e similares.
Prepara as superficies, raspando, cobrindo com
massa e lixando, para aplicagdo de uma ou varias
camadas de tinta, para proteger e ou decorar. Fazer
as preparacdes e aplicagdo das tintas e vernizes e

waterial de  caiacBo em  alvenarnas, madeiras,

nperiscres ou grades de ferro, gunas e sarjetas.
Sequir as especificagbes do material a ser aplicado,
desenhos e cores, ulilizando processos &
edquipamentos adequados. .Manter em condi¢oes de
uso as ferramentas a sua disposigdo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Soldador

Cortar, dobrar, lixar e unir pecas de ligas metalicas
sando processos de corie e soldagem eletrica ou
oxigas com eletrodo revestido. Fabricar € montar
grades, batentes, porias, portbes e outras pecgas
metdlicas. Seguir desenhos, esquemas e outras
especificagbes, utilizando ferramentas manuais,
glétricas e mecanicas, adequadas. Manter em
condicdes de uso as ferramentas a sua disposicao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Operador de

Maquina
pesada

Tiperar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras
& provida de cagamba movel, brages extensiveis e
articulaveis, como pa carregadeira, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, tratores e outras similares,
conduzindo-a e operando seus comandos para
escavacdo, remocio e elevagdo de terra, pedras,
areia, cascalho e materiais anaiogos. Operar

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

3




maquinas montadas sobre rodas ou esteiras préprias
para obras de pavimentagdo, realizando a
sreparagdo do solo e aplicacdo de material de base e
camada asfaitice com a motoniveladora, pé de
carmeiro, roio liso, rolo de pneus € outras similares.
Frovidenciar a manutencdo e conservacoes dos
veicuios sob suas ordens.

Realizar o recebimento, estocagem, armazenamento,
distribuicdo e o controle de maiérias-primas e
narcadorias compradas ou fabricadas. Observar
instrughes e fornecer orentagbes nas
atividades de arnmnazenamento € controle de
estoques. Conferir notas fiscais e requisicbes e
verificar quantidades, qualidade e especificagdes.
Realizar inventarios para verificacéo da exatidao dos
estoques.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Auxiliar de

topografo

Auxiliar em levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural & das obras
cxistentes, determinando o perfil, localizacdo, as
dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construgéo, exploragcéo
e elaboracdo de mapas.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Motorista de
veiculos leves
e pesados

Dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com
carrocerias fixas ou basculantes, veiculos equipados
com bracgos telescopicos, transportando pessoas e
materiais, observando as normas de transito. Operar
os equipamentos instalados de carga, descarga ou
bragos extensiveis. Providenciar a conservagéo e
manutencdo dos veiculos sob suas ordens.
Preencher relatérios de utilizagdo dos veiculos
solicitados pela administracao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Assistente
Administrativo

“xecutar  atividades relacionadas  as  rofinas
adrmnistrativas, levaniando e compiiando dados e
informagbes, executando calcuios, classificando e
arquivando documentos, preenchendo formularios,
digitarido dados e outros trabalhos correlatos com a
utilizagdo de equipamentos, ferramentas e softwares

te informatica disponiveis.

ENSINO MEDIO

Mestre
De
Obras

Monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execucdes, reparos e conservagao
das obras em construgdo civii e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades, esclarecendo ddvidas e suprindo os
materiais, equipamentos, ferramentas e EPl's
niecessarios. Acompanhar o processo para garantir a
execucdo nos prazos € padrdes estabelecidos.
Freencher os relaiorios de execugdo conforme
determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO




Assistente de
Licitacdes

Lomprador

Planejar e executar as atividades de compras,
emitindo solicitacbes de compras, pesquisando
pregos, solicitando cotagbes para o fornecimento de
produtos e servicos. Auxiliar na preparagdo da
locumentacdo dos pregdes, verificar a
ducuimentacdo  dos  participantes, acompanhar o
oregoeiro nos  pregdes  presenciais.  Manter
organizado os registros dos processos de compras €
documentacéo de leildes. Substituir o tesoureiro em
suas auséncias.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Assistente
de R.H.

fetuar os servicos de rotina do RH compreendendo

recrutamento, integracdo, selegdo, treinamento,
administragao de pessoal calculo da folha de
pagamento. Manter atualizado o cadastro de pessoal
e arquivos. Dar apoio a elaboragéo de procedimentos
internos e a disseminagao da cultura organizacional e
de recursos humanos. Auxiliar no preparo do
precesso de recrutamento atraves de Processo
seletivo ou Concurse Publico, observando as normas
ia legislacdo periinente. Apurar tributos referentes a
rotha de Pagamentos e elaborar os relatorios
solicitados pelo superior hierarquico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Encarregado
de
Conservagar
de Via .

Publicas

Planejar, organizar e orientar as atividades das
equipes encarregadas da conservagdo em vias e
logradouros publicos na realizagdo das tarefas de
limpeza, varricdo, capina da vegetacéo, corte de
qarama, poda de arvores em vias publicas, varzeas de
rios e areas verdes. Garantir a limpeza de bueiros e
galerias pluviais e o recolhimento dos residuos
encontrados nos logradouros publicos. Suprir os
equipamentos, insumos e ferramentas necessarios e
supervisionar a utilizacdo de EPl's pelos

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Topografo

{rabalhadores.

Eletuar levantamentos da superficie = subsolo da
cora, de sue  fopografia natural = das  obras
axistenies, determinando o perfil, localizagéao, as
dimensbOes exatas e a configuracdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construgao, exploragéo
e elaboracéo de mapas. Elaborar laudos técnicos de
topografia e interagir com o setor de projetos na
glaboracéo de plantas e desenhos.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Contaclor

Crganizar e dirigir os  trabalhos inerentes a
contabilidade da Companhia, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e
participando através de registros contabeis de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar elemenios necessarios a elaboragdo dos
demonstrativos 2condmico fnancelios €
oreameniarios.  Apurar os  tribuios  devidos,
acompanhande a  legislacdo  fiscal. Elaborar

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CRC
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conciliagbes contabeis verificando a exatiddo dos
registros e os relatdrios solicitados pela Diretoria.
Assinar relatérios, balancetes e balancos da
Companhia.

Analista de
Projeto

Atuar no estudo e elaboracdo de projetos de
ioteamentos e urbanizagdo executando desenhos a
partir  de informagdes especificas ou esbogos,
demonstrando  caracteristicas  técnicas, situagao
geografica, locagédo do terreno, aliimetria, planimetria
2 outros. Acompanhar o desenvolvimenio dos
projetos e participar de reunides de definicbes e
orientar a impressdao de materiais de divulgagao.
Prestar o suporie as areas no controle e
acompanhamento das atividades dos projetos apoés
aprovacdo, visando aperfeigoar 0s processos de
gestdao referente aos mesmos. Elaborar planilhas
orgamentarias de custos de projetos e servigos. Atuar
junto ao Registro de Imoéveis nas atividades de
desmembramentos, registros e pesquisas de areas
da Companhia.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Analista
contabil

Realiza trabalhos de auditoria contabil através do
exame da documentagdo, da conciliagdo dos saldos
das contas, bens e valores e demais coniroles
internos para certificar a real situagao patrimonial e
financeira da instituigdo. Pode executar tarefas
contabeis e administrativas compreendendo a
classificacdo e registro contabil dos documentos,
apurar balancetes, balangos e demais
demonstrativos financeiros seguindo as normas
contabeis, podendo assina-los.

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CRC

Controlador
Interno

Exercer as atividades de controle interno das
diversas atividades e procedimentos da institui¢ao,
examinando a documentagdo contabil, Folha de
Pagamento, contratos, editais e licitagdes publicos e
demais documentos disponiveis, certificando-se da
exatiddo dos registros e procedimentos. Preenche
relatérios para a Diretoria, reportando a situagao
encontrada, propondo agbes  corretivas e
oportunidades de melhorias quando necessarias.

UNIVERSITARIO
COMPLETO

Rasteleiro

Aplicar massa asfaltica efou concreio, utilizando
farramentas apropriadas, rastelar pavimentagao,
ealizando  nivelacic e acabamenic manual da
t de realizar escovacio e limpeza
arga. Manler em  condigoes de uso as

ferramentas a sua disposigao.

o g i o
JHTHTHA000

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Executar atividades de inspe¢do nos locais,
instalactes e equipamentos da empresa, observando
as condicées de trabalho. Determinar fatores de
riscos de acidentes, estabelecendo normas e
lispositivos  de  seguranga, sugerindo eventuais
modificagbes nos equipamentos e insialacdes e

ENSINO MEDIO
COMPLETO

6




verificando sua observancia, visando a prevengdo de
acidentes, a seguranga e higiene nos locais de
rabalhe. Prevenir acidentes de trabalhe e doengas
profissionais. Especificar EPI's, elaborar Mapas de
Risco, PPA e outras documentagbes baseado em
Normas Técnicas e exigéncias legais.

Desenhista

Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos,
catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos a
partir  de informagdes especificas ou esbogos,
demonsirando  caracteristicas técnicas, situagdo
geografica, locagao do terreno, altimetria, planimetria
e outros. Parlicipar da elaboracdao de recursos
visuais. Acompanhar e orientar a impressao de
materiais de divulgacao. Utilizar-se de softwares
especificos a area de desenhos e projetos. Elaborar
orgamentos a partir de tabelas padroes emitidas pela
Companhia, orgzos  publicos ou  entidades de

-

o
classes.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Advogado

Representar a Companhia em juizo ou fora dele, nas
acbes em que estes forem aufores, réus ou
interessados, acompanhando o andamento do
pProcesso, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo & audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses. Orientar os
contratados da Companhia na aplicagdo dos
ordenamentos juridicos e legais. Estabelecer normas
e procedimentos administrativos.

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NA
OAB

Engenheiro
Civil

“laborar, executar e dirigir projetos de construcao
civil  relativos & edificagbes, rodovias, portos,
aeioportos, vias ferreas, sisiemas de agua e esgoto e
outros, estudande caracleristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo,
manutencao e reparo das obras mencionadas e
assegurar 0os padrdes técnicos exigidos. Elaborar
salculos tecnicos e orcamentanios baseado em
wvantamento de custos ou através de tabelas
padrées emitidas pela Companhia, 6rgaos publicos
ou entidades de classes. Representar quando
necessario a Companhia junto ao CREA ou através
da emissao de ART’s.

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CREA

Tecndlogo em

edificagles

Supervisionar e conduzir os servigcos de obras civis
oin suas diversas aplicagdes, como carpintaria,
armacdo, ferragem, acabamentos, hidro sanitario e
outras, conforme especificado no projeto. Atuar em
atividades de calculos, elaboragcdo de desenhos
plantas, graficos, cronogramas e orgamentos.
Realizar levantamentos topograficos e atividades em
iaberatorios de ensaios tecnologicos.

UNIVERSITARIO
COMPLETO




Preparar orcamentos de obras e servigos, com base
em tabelas proprias da Companhia ou tabelas ENSINO MEDIO
ermitidas por 6rg2os e entidades publicas ou setoriais. OU TECNICO
“rovidenciar as atualizacbes das tabelas, administrar COMPLETO

s contatos para efetivagdo de contratos e
acompanhar as execugdes dos coniratos.

Orgamentista

)
(5

Conduzir a execucgdo técnica dos trabalhos de sua
especialidade; Prestar assisténcia tecnica no estudo

Técnico em e desenvolvimento de projetos e pesquisas ENSINO MEDIO
Edificagoes | lecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugéo dos OU TECNICO
servigos de manutengao de equipamentos e COMPLETO

instalagbes; Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados; Responsabilizar-se pela elaboracgao e
execucao de projetos compativeis com a respectiva
formacao profissional.




CARGOS DE CONFIANCA

COORDENADO
R DE RH

Efetuar a coordenagcdo da area de recursos
humanos. Atuar em todos os processos, desde o
recrutamento, integracdo, selegcdo, treinamento,
desenvolvimento organizacional, administragdo de
pessoal e folha de pagamento. Dar apoio a
elaboragdo de procedimentos internos e 2
disseminagao da cultura organizacional e de recursos
humanos. Preparar ¢ processo de recrutamento
através de Processo Seletivo ou Concurso Publico,
observando as normas da legislagdo pertinente.
Apurar os tributos referentes & Folha de Pagamentos
o elaborar os refalérios solicitados pela Diretoria.
Fodera autorizar debitos em conta corrente da
Companhia para pagamento de saiarios e outras
obrigacbes salariais, com a prévia autorizacéo
expressa da Diretoria.

UNIVERSITARIO
COMPLETO

SUPERVISOR
DET.

HRealizar pesquisas constanies para manter-se
informado sobre novas tecnologias, propondo rnovas
apiicagdes da informatica. Auxiliar a Diretoria na
escolha ou desenvolvimento de softwares e
aplicativos para gestdo e aplicagbes técnicas.
Desenvolver or¢gamentos, providenciar a aquisigao,
gerenciar o desenvolvimento, manutengdo e

implantacdo de  equipamentos,  programas e
S Sy S P .y ] TR Ny . i
Sisienas. Hasponaer peio plangjameanio @

gesempenho da area de informatica da empresa,
coordenando equipe de trabalho.

ENSINO MEDIO
COMPLETO




FUNGOES GRATIFICADAS

CHEEE

TESOURARIA E
LICITAGOES

Coordenar as atividades de tesouraria e licitagdes
publicas. Supeivisionar o planejamento financeiro,
fluxo de caixa, controles dos recebimenios de
recursos e realizagdo dos pagamenios, controle dos
saldos bancarios, emissdo de notas fiscais de
servicns.  Aluar comoe  pregoeiro em  leildes
presenciais, preparara docurnentacao necessaria para
instruir o processo de licitagao, solicita cotagbes de
precos. Mantem atualizados os cadastros de certiddes
negativas de tributos. Podera atuar como procurador
da Companhia, assinando cheques e outros
documentos, em conjunto com outro procurador ou
diretor, dentro dos limites outorgados na procuragao

UNIVERSITARIO
COMPLETO

CHEFE DE
TOPOGRAFIA

Supervisionar e planejar as atividades administrativas
e em campo da area de topografia, treinando e
orientando  equipes de trabalho.  Distribuir,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades,
esclarecendo duvidas e adminisirando recursos.
Pailicipar da  selecdo, contratacdc, avaliagdo e

-~

3 PR 5.4 5 M [ e d T A M
issd0 de pessoal junto ac Diretor Técnico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CHEFE DE
OBRAS

Supervisionar e pianejar as alividades de obras,
treinando e orientando equipes de trabalho. Distribuir,
acompanhar e avaliar a execugao das atividades,
esclarecendo duvidas e administrando recursos.
Participar da selecdo, contratagdo, avaliagdo e
demissdo de pessocal junto ao Diretor Técnico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CHEFE DE
COMPRAS

Chefiar as atividades do setor de compras,
respendendo peio plangjamento das agdes envolvidas
como  cotacdes de  precos, colocagdo e
acompanhamento dos pedidos de materiais e
servigos, desenvolvimento de fornecedores, auxilio na
preparacgéo de licitagdes, segundo a politica e normas
especificas da Companhia. Podera assinar pedidos
de compras de peguenos valores Jde acordo com
imites estabelecidos em Portaria pela Diretoria.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CHEFE DE
PATIO E
VIATURAS

Coardenar as alividades de maquinas e veiculos de
construcdo civil, terraplanagem e caminhfes
exercendo o controle sobre suas utlizagbes e
manutencdes. Orientar os operadores sob o uso
adequado dos equipamentos. Pode eventualmente
cperar 0s equipamentos, como motoniveladora e
ouiros. Preencher relatorios conforme solicitado pela
Diretoria.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

10




CHEFE DE
VIGILANCIA

Supervisionar g planejar as atividades de vigilancia,
comandando a equipe de vigias, organizande as
escalas de trabalho, orientando sobre as tarefas e
cuidados, tanto da portaria como na protecdo do
patrimdnic da empresa.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

11




I PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ANEXO A2 - TABELA DE CARGOS E SALARIOS - BASE: TABELA DE MARCO/18 COM INCLUSAO DE CARGOS CONC.PUBLICO EDITAL JAN-19 I

CODESG Data més ano
TABELA SALARIAL E QUANTIDADE DE CARGOS Base Janeiro 2019
lotagdo Faixas Salariais e Experiéncia Profissional
do 1 2 3 4 5
quadro iniciante moderada média boa alta
quantidade tempo/miniftio dnvakios na faixa até 2 anos 3 3 3 3
de acumulado 2 5 8 11 >11
empregos jdenominagdo dos cargos Valores em Reais

50 coletor de lixo 1.030,00 1.133,00 1.183,00 1.234,00 1.288,00
8 vigia 1.041,00 1.144,00 1.224,00 1.324,00 1.406,00
80 ajudante geral 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
20 auxiliar de contrugdo civil 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00}
1 copeira 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
1 auxiliar administrativo 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
1 auxiliar de almoxarifado 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
1 telefonista/recepcionista (Obs.3) 1.171,00 1.238,00 1.309,00 1.383,00 1.462,00}
20 operador maquina leve 1.236,00 1.307,00 1.382,00 1.460,00 1.543,00,
5 rasteleiro 1.236,00 1.307,00 1.382,00 1.460,00 1.543,00
5 apontador de obra 1.345,00 1.418,00 1.496,00 1.578,00 1.664,00
1 auxiliar mecénico de maquinas pesadas 1.465,00 1.545,00 1.630,00 1.721,00 1.815,00
20 pedreiro 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1772,00 1.849,00
5 pedreiro calceteiro 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1.772,00 1.849,00
6 encanador 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1772,00 1.849,00
6 carpinteiro 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1.772,00 1.849,00
10 pintor 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1.772,00 1.849,00
1 almoxarife 1.650,00 1.728,00 1.808,00 1.894,00 1.982,00
10 operador maquina pesada 1.697,00 1.776,00 1.860,00 1.947,00 2.040,00
15 motorista veiculos leves e pesados 1.697,00 1.776,00 1.860,00 1.947,00 2.040,00
2 soldador 1.736,00 1.817,00 1.903,00 1.993,00 2.086,00
3 assistente administrativo 1.760,00 1.842,00 1.929,00 2.019,00 2.115,00
1 orgamentista 1.760,00 1.842,00 1.929,00 2.019,00 2.115,00
1 técnico em edificacdes 1.760,00 1.842,00 1.929,00 2.019,00 2.115,00
8 eletricista 1.880,00 1.968,00 2.060,00 2.158,00 2.259.00'
1 técnico em segurancga do trabalho 1.950,00 2.041,00 2.137,00 2.237,00 2.341,0—0|
3 auxiliar de topdgrafo 2.246,00 2.352,00 2.462,00 2.579,00 2‘699,00|
6 mestre de obras 2.246,00 2.352,00 2.462,00 2579,00 2.699,00
1 tecnologo em edificacdes 2.650,00 2.775,00 2.905,00 3.040,00 3.180,00
1 desenhista 2.650,00 2.775,00 2.905,00 3.040,00 3.180,00
1 encarregado conserv.vias plblicas 2.688,00 2.814,00 2.946,00 3.085,00 3.231,00}
1 topégrgf? 2.739,00 2.868,00 3.003,00 3.145,00 3.292,00
1 analista contabil 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3362,00 3.520,00
1 assistente licitagdo e comprador 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3.362,00 3.520,00
1 assistente de RH 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3.362,00 3.520,00
1 controlador interno 3.440,00 3.601,00 3.770,00 3.948,00 4.134,00|
2 contador 4.030,00 4.220,00 4.420,00 4.628,00 4.845,00
1 analista de projetos 4.030,00 4.220,00 4.420,00 4.628,00 4.845,00
1 advogado 5.345,00 5.596,00 5.880,00 6.135,00 6.423,00
2 engenheiro civil 5.345,00 5.596,00 5.880,00 6.135,00 6.423,00

302 4 Totais do quadro total de empregos e do quadro admitido
Obs.1- Essa tabela ser4 atualizada monetériamente nas mesmas datas e indices negociados com o sindicato da categoria dos servidores municipais.
Observacdes |Obs.2- Os valores dos centavos serfio arredondados para cima para a casa de unidade de real imediatamente superior
Obs.3- O saldrio mensal de telefonista/recepcionista corresponde a uma jornada semanal de 36 horas.
histérico dos reajustes
data motivo percentual - %
01/09/17 |data de implantacdo com data base de 01-03-17 -

01/03/18

acordo coletivo

3,00%




ANEXO B2

FUNGCOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

quantidade

descrigdo

1

COORDENADOR DE RH

1

SUPERVISOR DE T.I




ANEXO C2

CARGO DESCRIGAO REQUISITO
Executar servicos gerais de limpeza e conservagao
-":;mizar e :-\::ese;\::a-,r 0 ambienis r° iErabalhof FUHDAMENTAL
| P INCOMPLETO
ariegar e descarregar materiais e ajudar em
atividades basicas conforme orientagdc do superior
nierarquico.
Auxiliar de Executar tarefas auxiliares da construgao civil, como
Construcdo | ajudante de pedreiro, eletricista, encanador, ENSINO
Civil carpinteiro, pintor, soldador sob orientacdo superior. | FUNDAMENTAL
Carregar e descarregar materiais, preparar, limpar e INCOMPLETO
organizar o local de trabalho.
Coletor de (.'.‘.o!e'tar. ‘resic!uc?s domiciliares e das atividades ENSINO
Lixo comerciais das vias e lograc_lou.os pubiicos conforme | FUNDAMENTAL
roteiro estabelecido. Encaminhar o lixo coletado para INCOMPLETO
o aterro sanitario.
Vigiar areas e edificagdes, percorrendo
sistematicamente 2 inspecionand 3
Vigia s s_,-.w:a:‘.jé;ziaacia para avitar incé;.?i?os?.m\;’z)g:;. en‘;lajda: S
de pessoas estranhas e ouiras anormalidades. FUNDAMENTAL
it o . N . INCOMPLETO
wonticlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nas portarias, efetuando os registros estabelecidos.
. ckarar e servir café, cha, agua e outros aliment?s. ENSINO
opeira Srganizar, limpar e higienizar as areas dos
g mbientes de trabaitio. .“,u:)?'i's"c'!eh & repor i inssumgs FUNDAMENTAL
- A INCOMPLETO
alimenticios e de i pRZd.
Executar tarefas rotineiras nas diversas areas
Auxiliar administrativas da Companhia, executando calculos, ENSINO
Administrativo | preenchendo relatérios, arquivando documentos e | FUNDAMENTAL
outros procedimentos basicos solicitados pelo seu COMPLETO
superior hierarquico.
voriibar  faratac sivilizrae - brobya
Almoxarifado | I“ub;b:nzh e ‘:;;"rollancyio mate naz; Auxiliar na | FUNDAMENTAL
viol i L9 & GOUNHG I (L&) U COMPLETO

realizagdo de inventéarios.




Auxiliar nos servigos de manutengéo de automoveis,

Auxiliar caminhdes e equipamentos de construcéao civil.
mecanico de | Trocar dleo, lubrificantes, pneus. Efetuar pequenos ENSINO
maquinas reparos e substituicdo de pegas, lavagem e | FUNDAMENTAL
pesadas lubrificagéo dos veiculos. INCOMPLETO
Manter em condiges de uso as ferramentas a sua
disposigao.
Operar maquinas de manutencéo e conservacao de
jardins e vias plblicas, podas de arvores e arbustos,
Operadorde | cuin rogadeirds, motoserras sopradores, ENSINO
maquina leve | microiratores. Efcivar as trocas e manutencdo dos | FUNDAMENTAL
ierramentais e utensilios de corte, a reposigio de INCOMPLETO
combustiveis e a lubrificacdo e limpeza dos
aquipamentos.
Apontar a produgéo e desenvolvimento das obras
Apontador de | anotando datas, horarios, medidas, frequéncia da ENSINO
Obra mao de obre e insumos utilizados. Preencher | FUNDAMENTAL
relaiorios, guias e demais documentos conforme COMPLETO
orientacéo recebida.
Operar equipamento de telecomunicagdo para
Telefonistaf rfal:fgggo g sef;(fgamf-:fnto de,: clj_?nlaczéas telefomcz;s. ENSINO
- Sy ;-‘fg?iga?lq’s1a}i \-lb»ilai'.ﬁ?'sa .c,-fani.l ican c 'prestan.o‘ FUNDAMENTAL
nfermactes e encaminhando ao visitado. Anotai
e oG e o e ccade P COMPLETO
FRCados ransmitindo-0s ac inieressado. Preencher
relaidrios solicitados peia administracéo.
executar trabathos de construcéo civil de alvenaria e
cobeituras, ufilizando tijolos, cimento, areia, pedra,
cal, madeira, ferragens e outros materiais. Seguir
. esenhos, esquamas e especificagdes, utilizando ENSINO
Pedreiro e : e AT
HrOoCess0s e instrumentos adequados, para construir, FUNDAMENTAL
refoinar ou reparar prédios, guias, sarjetas e obras INCOMPLETO
similares. Assentar pisos, azulejos e telhas. Manter
em condigbes de uso as ferramentas & sua
disposicao.
Executar trabalhos de assentamento de pedras,
visos cerdmicos, paralelepipedos, bloguetes, guias e
sarj2ias de concrelc, em obias de construcdo civil e
pavimentos pubiicos utilizando insumos, processos e ENSINO
equipamenios adequados. Executar cuiros trabalhos | FUNDAMENTAL
compativeis aos de pedreiro. Seguir desenhos INCOMPLETO

esquemas e especificagées. Manter em condigbes de
uso as ferramentas a sua disposi¢cdc. Manter em
condigbes de uso as ferramentas 4 sua disposicao.




Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées
de material metélico ou ndo-metalico em obras de
construcdo civil e similares, para a conducéo de
agua, esgoto, vapor, gas e outros. Seguir desenhos,
Caduemas e especificagdes, utilizando processos e
sliumentos adequados. Manter em condigbes de

A SUS ISPOSICEC,

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Eletricista

Montar e reparar instalagbes elétricas e redes de
sinais em obras de construcao civil e similares, com a
passagem de cabos eléfricos ou de sinais e
dispositivos de controle e medic&o. Seguir desenhos,
esquemas e ouiras especificagdes, utilizando
feiramentas manuais comuns especiais, aparelhos
de medigbes elétrica e eletrdnica, material isolante e
outros pertinentes. Manter em condigdes de uso as
ferramentas a sua disposicao.

ENSINO MEDIO
OU CURSO
TECNICO
PROFISSIONALIZA
NTE

Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando batentes, portas, janelas,
forfos, estruturas e outras pegas de madeira em
was  de  construcdo civilk e similares. Segquir

&  outras  especificagbes,
Mizando  ferramentas  manuais ziétricas e
mecanicas, adequadas. Manter em condigdes de uso
as ierramentas & sua disposicao.

s I3 TV £ 5
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ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Pintor

Pintar superficies externas ou internas de alvenaria
OU madeira em cbras de consirugdo civil e similares.
Frepara as supetficies, raspando, cobrindo com
massa e lixanco, para aplicacdo de uma ou varias
caradas de tinta, para proteger e ou decorar. Fazer
as preparagbes e aplicagdo das tintas e vernizes e
Mmaterial de caiacdo em alvenarias, madeiras,
superficies ou grades de ferro, guias e sarjetas.
Seguir as especificacbes do material a ser aplicado,
desenhos e  cores, utilizando processos e
equipamentos adequados. Manier eim condicBes de
Hse as ferramentas & sua disposicao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Soidador

Corttar, dobrar, lixar e unir pecas de ligas metalicas
usando processos de corle e soldagem elétrica ou
oxigas com eletrodo revestido. Fabricar e montar
grades, batentes, portas, porides e outras pecas
dlicas. Seguir desenhos, esquemas e outras
especificagbes, ulilizando  ferramenias manuais,
elélricas e mecénicas, adequadas Manter em
condigdes de uso as ferramentas a sua disposicéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Operador de
Maquina

pesada

Operar maquinas montadas sobre rodas oy esteiras
e provida de cagamba movel, bragos extensiveis e
articulaveis, como pé carregadeira, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, tratores e oufras similares,
conduzindo-a e operande seus comandos para
estavacao, remocdo e elevacido de terra, pedras,
argia, cascalho e rmateriais analogos. Operar

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

3




nAguinas montadas sobre rodas ovu esieras proprias
chras de  pavimeniagdo, realizando a
preparacao do solo e aplicagéo de material de base e
camada asfaltica com a motoniveladora, pé de
carneiro, rolo liso, rolo de pneus e outras similares.
Providenciar a manutengcdo e conservagdes dos

agid

veiculos sob suas ordens.

realizar o recebimento, estecagem, armazenamento,
Lstribuic&o e controle de maiciias-primas e
mercadorias compradas ou fabricadas. Observar

Almoxarife normas e instrucdes e fornecer orientagdes nas ENSINO
R atividades de armazenamento e controle de| FUNDAMENTAL
estoques. Conferir notas fiscais e requisi¢des e COMPLETO
varificar quantidades, qualidade e especificagbes.
‘ealizar inventanas para verificagao da exatiddo dos
2siogues.
Auxiliar em levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras
Auxiliar de existentes, determinando o perfil, localizacdo, as ENSINO
topografo dimensbes exatas e a configuracdo de terrenos, FUNDAMENTAL
campos e estradas, para fornecer os dados basicos COMPLETO
necessarios aocs irabalhos de construcéo, exploragao
¢ eiaboracéo de mapas.
Dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com
carrocerias fixas ou basculantes, veiculos equipados
. com bragos telescépicos, transportando pessoas e
Motorista de - A
. materiais, observando as normas de transito. Operar ENSINO
veiculos leves . .
os equipamentos instalados de carga, descarga ou | FUNDAMENTAL
e pesados . . . -
bracos extensiveis. Providenciar a conservagédo e COMPLETO

manutengdo dos veiculos sob suas ordens.
Preencher relatérios de utilizacdo dos veiculos
solicitados pela administracao.

Assistente
Administrative

Executar atividades relacionadas as rotinas
administrativas, levantando e compilando dados e
informacoes, executando céalculos, classificando e
arquivando documentos, preenchendo formularios,
digitando dados ¢ outros trabalhos correlatos com a
utitizagéo de equipamentos, ferramentas e sofiwares
ce informatica disponiveis.

ENSINO MEDIO

Mestre
De
Obras

Monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execucgdes, reparos e conservacéo
das obras em construgdo civil e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar & execucdo das
ofividades, esclarecendo davidas e suprindo oS
materiais, equipamentos, ferramenias e EPIl's
necessarios. Acompanhar o processo para garantir a
execugdo nos prazos e padroes estabelecidos.
Preencher os relatorios de execugdo conforme
determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO




Assistente de
Licitagoes 5]
Comprador

Planejar e executar as atividades de compras,
saitindo  soliciagdes de  compras, pesquisando
pregos, solicitando cotagdes para o fornecimento de
produtos e servicos. Auxiliar na preparagdo da
docurnentagao dos pregoes, verificar a
documentacéo dos paiticipantes, acompanhar o
pregoeiro nos pregbes presenciais. Manter
organizado os registros dos processos de compras €
Iocumentacae de leildes. Substituir ¢ tesoureiro em

-
S L ER R A
15 dusencias,

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Assistente
de R.H.

Efetuar os servicos de rotina do RH compreendendo
o recrutamento, integragdo, selegdo, treinamento,
administracdo de pessoal e caiculo da folha de
pagamento. Manter atualizado o cadastro de pessoal
e arquivos. Dar apoio a elaboragéo de procedimentos
internos e a disseminagéo da cultura organizacional e
de  recursos humanos. Auxiliar no  preparo do
processo  de reciutamento  através de  Processo
Seletivo ou Concurso Puablico, observando as normas
da legislacdo pertinente. Apurar tributos referentes a
Folha de Pagamentos e elaborar os relatorios
solicitados pelo superior hierarquico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

cnecarregadc
de
Conservagdo
de Vias
Publicas

Planejar, organizar e orientar as atividades das
aquipes encarregadas da conservagiéc em vias e
logradouros publicos na realizagdo das tarefas de
impeza, varricdo, capina da vegetagao, corte de
grama, poda de arvores em vias publicas, varzeas de
rios e areas verdes. Garantir a limpeza de bueiros e
galerias pluviais e o recolhimento dos residuos
encontrados nos logradouros publicos. Suprir os
equipamentos, insumos e ferramentas necessarios e
supervisionar a utilizagdo de EP!'s pelos
irabaihadores.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Topografo

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, localizagéo, as
dimensdes exatas 2 a configuracdo de lerrenos,

npos e estradas, para fornecer os dados basicos
| & trabalhios de construgac, exploragao
> elaboragéo de mapas. Elaborar laudos técnicos de
iopografia e interagir com o setor de projetos na
elaboracédo de plantas e desenhos.

SESSET

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Contador

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade da Companhia, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e
sariicipando através de registros contabeis de acordo
oo as exigéncies legais e adminisirativas, para
apurar elementos necessarios a eiaboragado dos
demonstrativos econdmico financeiros e
orcamentarios.  Apurar os  tributos  devidos,
acompanhando a legislacdo fiscal. Elaborar

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CRC
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conciliagbes contabeis verificando a exatiddo dos
registros e os reiatorios solicitados peia Diretoria.
Assinar relatdrios, balancetes e balancos da
Lompanhia.

Atuar no estudo e elaboragcdo de projetos de
loteamentos e urbanizagao executando desenhos a
partir de informagdes especificas ou esbogos,
demonstrando caracteristicas técnicas, situacao
geografica, locagéo do terreno, altimetria, planimetria

outros.  Acompanhar o desenvolvimento dos
projelos e pariicipar de reunides de definicdes e
crientar a impressdo de materiais de divulgagéo.
FPrestar o suporie as areas no conirole e
acompanhamentio das atividades dos projetos apds
aprovagao, visando aperfeicoar os processos de
gestao referente aos mesmos. Elaborar planilhas
orcamentarias de custos de projetos e servigos. Atuar
iunto ao Registro de Imdveis nas atividades de
desmembramentos, registros e pesquisas de areas
da Companhia.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Analista
contabil

Realiza trabalhos de auditoria contabil através do
exame da documentagdo, da conciliagdo dos saldos
das contas, bens e valores e demais controles
internos para certificar a real situagdo patrimonial e
financeira da instituicdo. Pode executar tarefas
contabeis e administrativas compreendendo a
classificacdo e registro contabil dos documentos,
apurar balancetes, balangos e demais
demonstrativos financeiros seguindo as normas
contabeis, podendo assina-los.

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CRC

Controlador
Interno

Exercer as atividades de controle interno das
diversas atividades e procedimentos da instituigdo,
examinando a documentagdo contabil, Folha de
Pagamento, contratos, editais e licitagées publicos e
demais documentos disponiveis, certificando-se da
exatiddo dos registros e procedimentos. Preenche
relatérios para a Diretoria, reportando a situagéo
encontrada, propondo  ag¢des  corretivas e
oportunidades de melhorias quando necessarias.

UNIVERSITARIO
COMPLETO

Rasteleiro

Aplicar massa asfallica efou concreto, utilizando
ierramentas apropnadas, rastelar  pavirentacéo,
calizando nivelagdo e acabamenio manual da
pavimentacédo, alem de realizar escovagéo e limpeza
da area. .Manter em condicbes de uso as
ferramentas a sua disposicéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

4

xacular atividades  de  inspegdc  nos  locais,
sialagdes e egulpamentos da empresa, observando
= condigtes de rabalho. Determinar fatores de
fiscos de acidentes, estabelecendo normas e
digspositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificacbes nos equipamentos e instalacbes e

ENSINO MEDIO
COMPLETO

6




varificando sua observancia, visando a prevencéo de
acidenies, a seguranga e higiene nos locais de
irabalho. Prevenir acidentes de trabalho e doencgas
profissionais. Especificar EPI's, elaborar Mapas de
Risco, PPA e culras documentacdes baseado em

B lonmpvsmges 1 A 2 T e . . I
Mormas Técnicas e exigéncias legais.

Desenhista

—laborar desennos técnicos como plantas, projetos,
caialogos, croguis, normas e desenhos artisticos a
paitir de informagdes especificas ou esbogos,
demonstrando caracteristicas técnicas, situagéo
geografica, locagéo do terreno, altimetria, planimetria
= outros. Parlicipar da elaboracéo de recursos
visuzis. Acompantiar e ocrientar a impressdo de
materiais de divulgacado. Utllizar-se de softwares
especificos a area de desenhos e projetos. Elaborar
orcamentos a partir de tabelas padrdes emitidas pela
Companhia, o6rgédos publicos ou entidades de

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Advogado

classes.
Representar a Companhia em juizo ou fora dele, nas
25 em gue esies forem aulores, reus ou
reressados,  acompanhando o andamento  do
HOLeSS0, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos, para
cdefender direitos ou interesses. Orientar os
contratados  da  Companhia na aplicagdo dos
wdenamentos juridicos e legais. Estabelecer normas
= proceditmentos adrninistrativos.

o

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NA
OAB

Engenheiro
Civil

claborar, executar e dirigir projetos de construgéo
civil relativos a edificagbes, rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando
stanos, métodos de trabalho e demais dados
equendos, para possibilitar e orientar a construgéo,

witencde e reparo das obras mencionadas e
gurar os padrdes {écnicos exigidos. Elaborar
calcuios tecnicos e orgamentarios baseado em
levantamento de custos ou através de tabelas
padrées emitidas pela Companhia, érgaos publicos
ou  entidades de classes. Representar gquando
necessario a Cempanhia junto ao CREA ou através
da erisséo de ART's.

IR
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UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CREA

Tecnélogo em
edificagbes

Supervisionar e conduzir os servigcos de obras civis
em suas diversas aplicagbes, como carpintaria,
armacgao, ferragem, acabamentos, hidro sanitario e
ouiras, conforme especificado no projeto. Atuar em
atividades de calcules, elaboragdo de desenhos
plantas, graficos, cronogramas &  orgamentos.
Healizar levaniamentos topograficos e atividades em
laporaidrios de ensalos lecnolégicos.

UNIVERSITARIO
COMPLETO




Orgamentista

“reparar orgamentos de obras e servigos, com base
em tabelas proprias da Companhia ou tabelas
emitidas por 6rgaos e entidades publicas ou setoriais.
Providenciar as atualizagbes das tabelas, administrar
os contatos para efetivacdo de contratos e
acompanhar as execucbes dos coniratos.

ENSINO MEDIO
OU TECNICO
COMPLETO

Técnico em

Edificagtes

Conduzir a execucao técnica dos trabalhos de sua
especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugéo dos
servicos de manutencdo de equipamentos e
instalagdes; Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizagdo de produtos e equipamentos
especializados,; Responsabilizar-se pela elaboracéo e
execugao de projetos compativeis com a respectiva
formagao profissional.

ENSINO MEDIO
OU TECNICO
COMPLETO




CARGOS DE CONFIANCA

COORDENADO

~r..

Efetuar a coordenagdo da area de recursos
humanos. Atuar em todos 0s processos, desde o
recruiamento, Integracéo, selegédc, treinamento,
desenvolvimento organizacional, administragdo de
pessoal e folha de pagamento. Dar apoio a
elaboragdo de procedimentos internos e a
disseminacao da cultura organizacional e de recursos
humanos. Preparar o processo de recrutamento
através de Processo Seletivo ou Concurso Publico,
ob“rv“ndo as normas da legislacao pertinente.
Apurar os tributos referentes a Folha de Pagamentos
e elaborar os relatérios solicitados pela Diretoria.
Podera autorizar débitos em conta corrente da
Companhia para pagamento de salarios e outras
obrigagbes salzrials, com a prévia autorizagao

3 1 b
expressa da Uirelona,

UNIVERSITARIO
COMPLETO

SUPERVISOR

DE T.

Realizar pesquisas constantes para manter-se
informado sobre novas tecnologias, propondo novas
aplicagées da informatica. Auxiliar a Diretoria na
asscolha ou desenvolvimento de softwares e
aplicativos para gestdo e aplicagbes tecnicas.
Desenvolver orcaimentos, providenciar a aquisicao,
gerenclar o desenvolvimento, nanutencao e
implantagdo de equipamenios, programas e
sistemas. Responder pelo planejamentc e
desempenho da érea de informatica da empresa,
caordenando equipe de trabalho.

ENSINO MEDIO
COMPLETO




FUNGCOES GRATIFICADAS

CHEFE DE
TESOURARIA E
LICITAGOES

Coordenar as atividades de tesouraria e licitages
oublicas. Supervisionar o planejamento financeiro,
fluxo de caixa, controles dos recebimentos de
Ul realizacio dos pagamenios, controle dos
bancarios, emissdc de rnolas fiscais de
servicos. Afuai  como  pregoero  em leildes
presenciais, preparara documentacao necessaria para
instruir o processo de licitagdo, solicita cotacdes de
oregos. Mantem atualizados os cadastros de certidoes
negativas de ftributos. Podera atuar como procurador
da Companhia, assinando chegues € outros
documentcs, em conjunto com outro procurador ou
diretor, dentro dos limites outorgados na procuragao

on [l e
[0S

UNIVERSITARIO
COMPLETO

CHEFE DE
TOPOGRAFIA

Supervisionar e planejar as atividades administrativas
e em campo da area de topografia, treinando e
arientando equipes de  trabaiho. Distribuir,
acompanhar e avaliar a execugao das atividades,
esolarecendo  dividas e administrando  recursos.
Farticipar da selecdo, contratagdo, avaliagdo e
demissao de pessoal junto ao Diretor Técnico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Supervisionar e pianejar as atividades de obras,
treinando e orientando equipes de trabalho. Distribuir,
companhar @ avaliar a execugado das atividades,
esciarecendo  diuvidas e adminisirando  recursos.
Pariicipar da seleg@o, contratagdc, avaliagéo €
demissdo de pessoal junto ao Diretor Técnico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CHEFE DE
COMPRAS

Chefiar as atividades do setor de compras,
respondendo pelo planejamento das agtes envolvidas
como cotacdes de pregos, colocagdo e
acormpanhamento dos pedidos ce materiais e
servicos, desenvolvimento de fornecedores, auxilio na
preparacao de licitagdes, segundo z poiitica e normas
especificas da Companhia. Podera assinar pedidos
de compras de peguenos valores de acordo com
iimites estabelecidos em Portaria pela Diretoria.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CHEFE Dt
i ==
FAITILE

VIATURAS

Coordenar as atividades de maquinas e veiculos de
wnstrugdo  civil terraplanagem e caminhoes
sxercendo e sobre uiilizacdes €
manutencdes. Jnentar os operadgores sob o uso
adequado dos equipamentos. Pode eventualmente
operar os equipamentos, como motoniveladora e
outros. Preencher relatorios conforme solicitado pela

Sontole SUas

Diiretoria.

ENSINO MEDIO
COMPLETO
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CHEFE DE
VIGILANC

Supervisionar e planejar as atividades de vigilancia,
comandando a equipe de vigias, organizando as
ias de trabalho, orientando sobre as tarefas e
jos, tanin da poraria como na protegdo do

b vy v e il oy
DatlpmamiG aga elngiesa.

ENSINO MEDIO
COMPLETO
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LEI N° 4.784, de Institui o Plano de Cargos e Salérios para

27 de outubro de 2017 os empregados publicos da Companhia
de Desenvolvimento de Guaratingueta —

L T (D CODESG e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos e Saldrios, para
os empregados da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG.

CAPITULO II
Secdo I
Disposigoes Gerais

Art. 2° O Plano de Cargos e Salérios, para os empregados publicos da
Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG, organiza e escalona as carreiras e
classes que o integram, tendo em vista a complexidade das atribui¢3es, os graus diferenciados de
formacdo, a responsabilidade e a experiéncia profissional requerida, exigiveis para o exercicio das
respectivas atribui¢des, compreendendo:

I - a identificagdo das necessidades de recursos humanos em termos
qualitativos e quantitativos de empregos publicos;

IT - o estabelecimento de sistema retribuitério especifico, reunindo as
carreiras e classes em grupos remuneratérios de acordo com o grau de complexidade das
atribuigdes;

HI - a perspectiva de evolugdo funcional nos empregos pliblicos permanentes.

Art. 3° Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta Lei, consideram-se:

I - Saldrios: € a retribuigdo pecuniaria bésica paga mensalmente ao
empregado, devida pelo desempenho de suas fungdes no cargo em que ocupa.

II - Remunerag@o: € o valor total dos rendimentos percebidos pelo empregado
compreendendo o salédrio e demais vantagens pecuniarias instituidas por legislagio municipal.

[II - Cargo: ¢ o nome genérico e resumido da posi¢io administrativa que o
empregado ocupa na Companhia, definida pelas fungdes que exerce.

IV - Descrigdo de Cargos: é a especificacio das fungBes exercidas pelo
empregado, compreendendo suas atribuigdes, atividades, responsabilidades, requisitos, habilidades
e conhecimentos necessarios para o perfeito desempenho requerido pelo cargo.

V - Tabela de Cargos e Saldrios: ¢ uma matriz que correlaciona os cargos as
respectivas faixas salariais em que os colaboradores sio enquadrados.
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VI - Faixas Salariais: s3o os salarios mensais correspondentes aos cargos,
sendo que a cada cargo correspondem 5 faixas salariais que variam conforme o tempo e/ou a
experiéncia profissional na fun¢fo, conforme segue:

FAIXA EXPERIENCIA TEMPO DE ~PERMANI:]NCIA
PROFISSIONAL NAFUNCAO (EM ANOS)
MiNiMo ACUMULADO

1 INICIANTE 2 (dois) Até 2 (dois)
2 MODERADA 3 (trés) Acima de 2 (dois)
3 MEDIA 3 (trés) Acima de 05 (cinco)
4 BOA 3 (trés) Acima de 08 (oito)
5 ALTA 3 (trés) Acima de 11 (onze)

VII - Lotag&o: indica a quantidade de empregos atribuida a cada cargo.

VIII - Promogdo: processo de evolugdo a niveis profissionais superiores
dentro do mesmo cargo, ou seja, uma evolugio horizontal na Tabela de Cargos e Salarios,

Secéo IT
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° O Quadro de Recursos Humanos da Companhia de Desenvolvimento
de Guaratinguetd — CODESG € composto por:

I - Diretoria Executiva.
I1 - Empregos Publicos de provimento permanente.
[11 - Empregos Publicos de provimento em comissgo.

[V - Fungdes de confianga de provimento em comisso.
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§ 1° Os integrantes do quadro de pessoal de que trata este artigo ficam
sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagio de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho.

§ 2° O empregado publico podera optar, desde que haja interesse da CODESG
e, mediante aprovagio do Diretor Presidente, pela redu¢fio da jornada de trabalho, com salérios
proporcionais.

§ 3° O regime de contratagio dos empregados publicos da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG € o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Secéo ITI

Da Diretoria Executiva

Art. 5° A Diretoria Executiva da CODESG com atribui¢Bes executivas,
deliberativas e normativas, ¢ composta de 04 (quatro) membros, conforme descrigo abaixo,
preenchida por pessoas portadoras de diploma universitario, com vivéncia profissional de no
minimo de 5 (cinco) anos e regida pelo Estatuto Social aprovado pela Cdmara Municipal.

N° CARGOS DENOMINACAO
01 DIRETOR PRESIDENTE
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO
01 DIRETOR FINANCEIRO
01 DIRETOR TECNICO

Art. 6° O Diretor Presidente serd nomeado pelo Prefeito, apds a aprovagio do
candidato pela Cdmara Municipal.

Art. 7° Os demais membros da Diretoria Executiva, serfo indicados pelo
Diretor Presidente ¢ nomeados pelo Prefeito Municipal.
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Secdo IV

Dos Empregados Publicos de Provimento Permanente

Art. 8° A remuneragfio do Diretor Presidente serd o equivalente aquela que
percebe os Secretarios Municipais e a dos demais membros até 0,85 (zero virgula oitenta e cinco) da
remuneragdo do Diretor Presidente.

Art. 9° Sdo os ocupantes de empregos publicos de provimento em carater
permanente a serem preenchidos mediante Concurso Puablico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas, conforme consta do anexo A.

Art. 10 Ao empregado plblico detentor de emprego permanente, que vier a
ocupar transitoriamente emprego de provimento em comissfo, ou fungfo de confianga, serd devido
o padrio equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nesta situacfio, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerente ao seu emprego permanente.

Secio V

Dos Empregos Piiblicos em Comissido

Art. 11 S3o os ocupantes de empregos publicos de provimento em comisséo,
nas quantidades, denominagdes, referéncias e atribuigSes especificadas, conforme tabelas I e II,
abaixo:

TABELA 1
NUMERO DE CARGOS REMUNERACAO MENSAL
DENOMINACAO -R$
01/05/17
4 ASSESSOR NIVEL1 R$ 2.020,00
2 ASSESSOR NIVEL 11 R$ 3.540,00
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TABELA II
CARGO ATRIBUIC()ES REQUISITOS

Auxiliar o Diretor de sua 4rea a programar,
ASSESSOR orientar e fiscalizar os servigos a serem
desenvolvidos por equipes de trabalho, preparar
os relatorios pertinentes, sugerir alteracdes nos
planos de trabalho e atuar em outras questdes
que lhe forem solicitadas.

Ensino médio completo ou
curso técnico
profissionalizante

NIVEL I

Assessorar o Diretor de sua area de atuagfio na
ASSESSOR formqlac;ﬁo da politica da empresa, no
, planejamento de suas agoes, no| o
NIVEL I1 acompanhamento da execugio de suas Nivel universitario completo
atividades e em outras questdes que lhe forem
solicitadas.

Art. 12 Os empregos plblicos de provimento em comissdo sio de livre
preenchimento e dispensa pelo Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta —
CODESG, obedecidos os requisitos minimos para o preenchimento.

Art. 13 Os vencimentos acima serdo reajustados nas mesmas datas e indices
percentuais dos demais empregados da CODESG.

Secao VI
Das Fungdes de Confianga

Art. 14 Sfo funcdes de confianga, as de provimento obrigatorio pelos
empregados puablicos de carreira, nas quantidades, denominagdes, referéncias e atribui¢Oes
especificadas e constantes do anexo B e C.
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CAPITULO I
Do Plano de Cargos e Salarios

Secdo I — Abrangéncia

Art. 15 As regras especificas, salvo disposigdo contréria, atinentes ao plano de
cargos e saldrios, abrange apenas e tdo somente aos Empregos Piiblicos de provimento permanente.

Sec¢io II
Quadro de Cargos

Art. 16 O Quadro de Cargos da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratinguetd — CODESG, com as respectivas denominagdes e quantitativos é a constante dos
Anexos A e B, observadas as seguintes regras:

I - os cargos hoje existentes constantes da coluna “Situagfo Atual” ficam com
a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Nova Situa¢so”;

Il - ficam criados os cargos constantes da coluna “Nova Situagfo” sem
correspondéncia na coluna “Situagio Atual”;

IIT - ficam mantidos os cargos constantes da coluna “Situagfio Atual” sem
alteracéio de nomenclatura na coluna “Nova Situag&o”.

Paragrafo tnico. Os concursos publicos para o provimento dos cargos do
Quadro Permanente serdio voltados a suprir as necessidades da Companhia, que poderd exigir
habilidades especificas, além dos requisitos definidos nessa lei, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Secio II1
Do Ingresso

Art. 17 O ingresso nas carreiras “Dos Empregados Piblicos de Provimento
Permanente”, dar-se-4 na faixa 01, conforme mencionado nos anexo A, mediante concurso pablico
de provas ou de provas e titulos.

Parégrafo tnico. Os requisitos especificos exigidos para o preenchimento dos
empregos publicos de que trata o “caput” deste artigo constardo do edital de abertura do respectivo

concurso piblico, conforme disposto em norma interna da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratinguetd — CODESG.
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Secio IV
Dos Salarios e Vantagens Pecunidarias

Art. 18 A retribuicfio pecuniaria dos empregados publicos abrangidos por este
Plano de Cargos e Saldrios, de Empregos Piblicos compreende os saldrios, cujos valores séo
fixados na Tabela de Cargos e Saldrios, constantes do Anexo A desta lei, bem como as seguintes
vantagens pecunidrias:

I - adicional por tempo de servi¢o, que sera calculado na base de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do salério, por quinquénio de prestagfio de servigo, observado o disposto no
§ 1° do artigo 80 da Lei Municipal n® 2.055, de 13 de abril de 1.989;

II - Sexta-parte dos vencimentos, devida ap6s 25 (vinte e cinco) anos de
exercicio, na base de 1/6 calculado sobre os vencimentos bésicos do empregado publico, conforme
previsfo do § 2° do artigo 80 da Lei Municipal n°® 2.055/89;

III - gratificagdo “pro labore” pelo exercicio de fungdo gratificada a que se
refere o artigo 19 desta lei;

[V — didrias — reembolso de despesas de viagens (passagem, combustivel
quando se utilizar de veiculo proprio, estacionamentos, pedagios, hospedagens e refei¢des) ao
empregado pulblico, assessor ou diretor, quando a servico da CODESG, na forma prevista em
regulamento.

Paragrafo tinico. Os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte previstos
nos incisos I e II deste artigo, incidirfio sempre sobre o salario base do empregado, sendo vedado a
aplicag¢@io cumulativa de um adicional sobre qualquer outro.

Secio V
Das Func¢oes Gratificadas

Art. 19 O exercicio das fungGes de Fungdes de Confianga de Provimento em
Comissdo sera retribuida por meio de atribuicdo de gratificagiio “pro labore”, calculada pela
aplicagdo do percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o valor do saldrio
correspondente a Gltima faixa salarial - faixa 5, referente ao cargo do funcionério, disciplinada pelo
artigo 3°, inciso VI, desta lei.

§ 1° As fungBes previstas neste artigo serfo:

a) - definidas em norma interna da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratinguetd — CODESG, que podera estabelecer outros requisitos para preenchimento;

b) - ocupadas, por integrantes de Empregos Plblicos de Provimento
Permanente.
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§ 2° O valor do “pro labore” de que trata este artigo sera computado para fins
de calculo do décimo terceiro salério e do acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre o valor das férias.

§ 3° O empregado publico ndo perderd o direito a percepgdo do “pro labore”
quando se afastar em virtude de férias ou outros afastamentos que a legislagdo considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4° Sobre o valor da gratificagio “pro labore” incidirio os descontos
previdencidrios.

§ 5° Podera haver substituigdo das fungles gratificadas durante os
afastamentos ou impedimentos legais, iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, observados os
requisitos estabelecidos para o preenchimento das mesmas.

§ 6° Durante o tempo em que exercer a substituigdo, o empregado publico
faré jus ao valor da gratificag8o “pro labore”, calculada nos termos deste artigo, proporcionalmente
aos dias substituidos.

Secdo VI
Da Evolucéio Funcional

Art. 20 Os empregados evoluirfo para niveis superiores da Tabela de Cargos
e Salérios por Promocgéo.

Art. 21 A promogdo € a evolugdo nas faixas salariais dentro do mesmo cargo
até atingir a ultima faixa e, ocorrera mediante a avaliagdo do empregado, apds decorrido o tempo
minimo exigido em sua faixa de enquadramento.

§ 1° A avaliagéio levara em conta os critérios de merecimento, tempo minimo
requerido na fungéio, competéncia profissional e aspectos comportamentais e, serd efetuada pelo
superior hierarquico do empregado mediante o preenchimento do “Formulario de Avaliago”,
obedecendo os critérios estabelecidos para tal e aprovada pelo Diretor da Area e pelo Diretor-
Presidente da CODESG.

§ 2° A promog8o ndo ocorrerd automaticamente ap6s decorrido o intersticio
minimo na faixa salarial. Ela estard sujeita a avaliagdo exposta acima e & autorizacfio do Diretor-
Presidente que aprovard considerando a situagiio econdmico-financeira da Companhia na
oportunidade.

§ 3° Se o empregado avaliado ndo for aprovado, tal fato devera ser
consignado no “Formulério de Avaliagdo” e indicado um prazo de no minimo 6 (seis) meses para
uma nova avaliag#o.
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CAPITULO 11T
Das Disposicdes Finais

Art. 22 Compete a Diretoria Executiva da CODESG, por ato administrativo
interno, regulamentar no que for necessario, a presente Lei.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei
Municipal n® 4.024, de 14 de abril de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte e
sete dias do més de outubro de 2017.
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GABRIELA TAMARA TOBAR BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAOQ

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° LI.
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CODESG - ANEXO B

FUNCOES DE CONFIANGA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

quantidade descricdo

1 COORDENADOR DE RH
ENCARREGADO DE TOPOGRAFIA
ASSISTENTE TECNICO E DE INFORMATICA
MESTRE DE OBRAS
VIGIA LIDER
ASSISTENTE DE TOPOGRAFO
ENCARREGADO DE VIATURAS E TERRAPLANAGEM
ENCARREGADO MANUTENCAO MECANICA
MOTORISTA LIDER

RlrlRrRrImIN]R|R
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CODESG ANEXO C -PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CARGO DESCRIGCAO REQUISITO
Executar servigos gerais de limpeza e conservacgao
das instalagdes, capina e corte de grama e mato em
Ajudante Geral logradouros publicos. Movimentar produtos, limpar, ENSINO
organizar e conservar o ambiente de trabalho. FUNDAMENTAL
Carregar e descarregar materiais e ajudar em INCOMPLETO
atividades basicas conforme orientacdo do superior
hierarquico.
Executar tarefas auxiliares da construgéo civil, como
é::slltll'anc;:) ajudante de pedreiro, eletricista, encanador, F'UNIIE)I\ASh/IlggT AL
Civil carpinteiro, pintor, soldador sob orientagéo superior. INCOMPLETO
Carregar e descarregar materiais, preparar, limpar e
organizar o local de trabalho.
Coletar residuos domiciliares e das atividades ENSINO
Coletor de comerciais das vias e logradouros publicos conforme FUNDAMENTAL
Lixo roteiro estabelecido. Encaminhar o lixo coletado para INCOMPLETO
o aterro sanitario.
Vigiar areas e edificagdes, percorrendo
sistematicamente e inspecionando suas
Vigia dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada ENSINO
de pessoas estranhas e outras anormalidades.| FUNDAMENTAL
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas INCOMPLETO
portarias, efetuando os registros estabelecidos.
Preparar e servir café, cha, agua e outros alimentos.
Copeira Organizar, limpar e higienizar as areas dos ambientes ENSINO
de trabalho. Controlar e repor os insumos alimenticios ]| FUNDAMENTAL
e de limpeza. INCOMPLETO
Executar tarefas auxiliares em trabalhos de
Auxiliar de almoxarifado, recebendo, conferindo, estocando, ENSINO
Almoxarife distribuindo e controlando materiais. Auxiliar na| FUNDAMENTAL
realizagéo de inventarios. COMPLETO
Auxiliar nos servicos de manuten¢do de automoveis,
- caminhGes e equipamentos de construgéo civil. Trocar
il 6leo, lubrificantes, pneus. Efetuar pequenos reparos e
mecanico de subs'titui ao de 'ep as 'Iava em peqlubriﬁca g dso ENSINO
maquinas | ° 0% 1 pegas, lavag 20 oS | FUNDAMENTAL
pesadas ) INCOMPLETO

Manter em condigdes de uso as ferramentas a sua
disposicao.
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uso as ferramentas a sua disposicdo. Manter em
condicOes de uso as ferramentas a sua disposigao.

CODESG ANEXO C —PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CARGO DESCRIGAO REQUISITO
Operar maquinas de manutengao e conservagdo de
jardins e vias publicas, podas de arvores e arbustos,
como rogadeiras, motoserras, sopradores,
Operador de | microtratores. Efetuar as trocas e manutencdo dos ENSINO
maquina leve | ferramentais e utensilios de corte, a reposicdo de | FUNDAMENTAL
combustiveis e a lubrificagdo e limpeza dos INCOMPLETO
equipamentos.
Apontar a produgdo e desenvolvimento das obras
anotando datas, horarios, medidas, frequéncia da mao
Apontador de | de obra e insumos utilizados. Preencher relatorios, ENSINO
Obra guias e demais documentos conforme orientagdo | FUNDAMENTAL
recebida. COMPLETO
Operar equipamento de telecomunicagdo para
realizacdo e recebimento de chamadas telefénicas.
. Recepcionar visitantes, identificando, prestando
Telefopls’falRe informacdes e encaminhando ao visitado. Anotar Eaihlo
cepcionista i . FUNDAMENTAL
recados transmitindo-os ao interessado. Preencher COMPLETO
relatérios solicitados pela administragéo.
Executar trabalhos de construgéo civil de alvenaria e
coberturas, utilizando tijolos, cimento, areia, pedra,
cal, madeira, ferragens e outros materiais. Seguir
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando ENSINO
Pedreiro processos e instrumentos adequados, para construir, FUNDAMENTAL
reformar ou reparar prédios, guias, sarjetas e obras INCOMPLETO
similares. Assentar pisos, azulejos e telhas. Manter
em condigbes de uso as ferramentas a sua disposicao.
Executar trabalhos de assentamento de pedras, pisos
cerdmicos, paralelepipedos, bloquetes, guias e
sarjetas de concreto, em obras de construgédo civil e
pavimentos publicos utilizando insumos, processos e
Pedreiro equipamentos adequados. Executar outros trabalhos ENSINO
Calceteiro compativeis aos de pedreiro. Seguir desenhos| FUNDAMENTAL
esquemas e especificagdes. Manter em condicdes de INCOMPLETO
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ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

DESCRIGAQ

REQUISITO

Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées de
material metélico ou nao-metalico em obras de
construcéo civil e similares, para a conducgéo de agua,
esgoto, vapor, gas e outros. Seguir desenhos,
esquemas e especificagcdes, utilizando processos e
instrumentos adequados. Manter em condigdes de uso
as ferramentas & sua disposicéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Eletricista

Montar e reparar instalagdes elétricas e redes de sinais
em obras de construgdc civil e similares, com a
passagem de cabos elétricos ou de sinais e dispositivos
de controle e medicdo. Seguir desenhos, esquemas e
outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medigbes elétrica e
eletrénica, material isolante e outros pertinentes.
Manter em condi¢cbes de uso as ferramentas a sua
disposicao.

ENSINO MEDIO
OU CURSO
TECNICO
PROFISSIONALIZA
NTE

Carpinteiro

Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando batentes, portas, janelas, forros,
estruturas e outras pegas de madeira em obras de
construcdo civil e similares. Seguir desenhos,
esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas manuais, elétricas e mecanicas,
adequadas. Manter em condigbes de uso as
ferramentas a sua disposicéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Pintor

Pintar superficies externas ou internas de alvenaria ou
madeira em obras de construgéo civil e similares.
Prepara as superficies, raspando, cobrindo com massa
e lixando, para aplicagdo de uma ou varias camadas de
tinta, para proteger e ou decorar. Fazer as preparacdes
e aplicagao das tintas e vernizes e material de caiagéo
em alvenarias, madeiras, superficies ou grades de
ferro, guias e sarjetas. Seguir as especificagdes do
material a ser aplicado, desenhos e cores, utilizando
processos e equipamentos adequados. Manter em
condigbes de uso as ferramentas a sua disposicao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Soldador

Cortar, dobrar, lixar e unir pecas de ligas metalicas
usando processos de corte e soldagem elétrica ou
oxigas com eletrodo revestido. Fabricar e montar
grades, batentes, portas, portdes e outras pecas
metalicas. Seguir desenhos, esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais,
elétricas e mecéanicas, adequadas. Manter em
condi¢des de uso as ferramentas a sua disposicao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

3
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ANEXO C - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

DESCRIGAO

REQUISITO

Operador de
Maquina
pesada

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
provida de cagcamba moével, bracos extensiveis e
articulaveis, como pa carregadeira, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, tratores e outras similares,
conduzindo-a e operando seus comandos para
escavagao, remogao e elevacio de terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos. Operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras proprias para obras
de pavimentacao, realizando a preparacéao do solo e
aplicagao de material de base e camada asfaltica com
amotoniveladora, pé de carneiro, rolo liso, rolo de pneus
e outras similares. Providenciar a manutencdo e
conservagdes dos veiculos sob suas ordens.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Almoxarife

Realizar o recebimento, estocagem, armazenamento,
distribuicdo e o controle de matérias-primas e
mercadorias compradas ou fabricadas. Observar
normas e instrugdes e fornecer orientagbes nas
atividades de armazenamento e controle de estoques.
Conferir notas fiscais e requisigbes e verificar
quantidades, qualidade e especificacbes. Realizar
inventarios para verificagédo da exatiddo dos estoques.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Auxiliar de
topoégrafo

Auxiliar em levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizac&o, as dimensdes exatas
e a configuracédo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
construcéo, exploragéo e elaboragdo de mapas.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Motorista de
veiculos
leves e
pesados

Dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com
carrocerias fixas ou basculantes, veiculos equipados
com bragos telescopicos, transportando pessoas e
materiais, observando as normas de transito. Operar os
equipamentos instalados de carga, descarga ou bragos
extensiveis. Providenciar a conservaggo e manutengéo
dos veiculos sob suas ordens. Preencher relatérios de
utilizagéo dos veiculos solicitados pela administraczo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO
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ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

DESCRIGAO

REQUISITO

Assistente
Administrativo

Executar atividades relacionadas as rotinas
administrativas, levantando e compilando dados e
informacdes, executando calculos, classificando e
arquivando documentos, preenchendo formularios,
digitando dados e outros trabalhos correlatos com a
utilizagéo de equipamentos, ferramentas e softwares
de informatica disponiveis.

ENSINO MEDIO

Soldador
mecénico

Cortar, dobrar, lixar e unir pegas de ligas metalicas
usando processos de corte e de soldagem tais como
elétrica com eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigés.
Fabricar e montar grades, batentes, portas, portdes e
outras pecgas metalicas e mecanicas. Seguir
desenhos, esquemas e outras especifica¢des,
utilizando  ferramentas manuais, elétricas e
mecanicas, adequadas. Orientar auxiliares na
execucao dos trabalhos. Manter em condices de uso
as ferramentas a sua disposicao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lider de
Equipe de
Conservagao
de Vias
Publicas

Liderar pequenas equipes encarregadas da prestacao
de servigos em conservacgdo e reparos de obras civis
e vias publicas, orientando e distribuindo tarefas,
materiais e EPI's. Preencher relatérios de execugbes
conforme determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Mestre
De
Obras

Monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execugdes, reparos € conservagao
das obras em construgéo civil e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execugéo das
atividades, esclarecendo dlvidas e suprindo os
materiais, equipamentos, ferramentas e EPI's
necessarios. Acompanhar o processo para garantir a
execucdo nos prazos e padrdes estabelecidos.
Preencher os relatérios de execugdo conforme
determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Assistente de
Licitagoes e
Comprador

Planejar e executar as atividades de compras,
emitindo solicitagdes de compras, pesquisando
precos, solicitando cota¢des para o fornecimento de
produtos e servigos. Auxiliar na preparacdo da
documentagéo dos pregdes, verificar a documentagédo
dos participantes, acompanhar o pregoeiro nos
pregbes presenciais. Manter organizado os registros
dos processos de compras e documentagdo de
leildes. Substituir o tesoureiro em suas auséncias.

ENSINO MEDIO
COMPLETO
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Assistente
de R.H.

Efetuar os servigos de rotina do RH compreendendo o
recrutamento, integracdo, selegdo, treinamento,
administracdo de pessoal e célculo da folha de
pagamento. Manter atualizado o cadastro de pessoal
e arquivos. Dar apoio a elaboragao de procedimentos
internos e a disseminagao da cultura organizacional e
de recursos humanos. Auxiliar no preparo do processo
de recrutamento através de Processo Seletivo ou
Concurso Publico, observando as normas da
legislagdo pertinente. Apurar tributos referentes a
Folha de Pagamentos e elaborar os relatérios
solicitados pelo superior hierarquico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Encarregado
de
Conservagao
de Vias
Publicas

Planejar, organizar e orientar as atividades das
equipes encarregadas da conservagido em vias e
logradouros publicos na realizagdo das tarefas de
limpeza, varrigdo, capina da vegetacdo, corte de
grama, poda de arvores em vias publicas, varzeas de
rios e areas verdes. Garantir a limpeza de bueiros e
galerias pluviais e o recolhimento dos residuos
encontrados nos logradouros publicos. Suprir os
equipamentos, insumos e ferramentas necessarios e
supervisionar a utilizagdo de EPI's pelos
trabalhadores.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Topégrafo

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizagdo, as dimensdes
exatas e a configuragdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios
aos trabalhos de construcéo, exploracao e elaboracao
de mapas. Elaborar laudos técnicos de topografia e
interagir com o setor de projetos na elaboracdo de
plantas e desenhos.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Contador

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade da Companhia, planejando,
supervisionando, orientando sua execugcdo e
participando através de registros contabeis de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar elementos necessarios a elaboracdo dos
demonstrativos econdmico financeiros e
orcamentarios. Apurar os tributos  devidos,
acompanhando a legislacdo fiscal. Elaborar
conciliagbes contabeis verificando a exatidao dos
registros e os relatérios solicitados pela Diretoria.

UNIVERSITARIO
COMPLETO
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Analista de
Projeto

Atuar no estudo e elaboragdo de projetos de
loteamentos e urbanizagédo executando desenhos a
partir de informagbes especificas ou esbocos,
demonstrando caracteristicas técnicas, situacao
geografica, locagéo do terreno, altimetria, planimetria
e outros. Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos e participar de reunides de definicdes e
orientar a impressdo de materiais de divulgacao.
Prestar o suporte as areas no controle e
acompanhamento das atividades dos projetos ap6s
aprovagéo, visando aperfeigoar os processos de
gestao referente aos mesmos. Elaborar planilhas
orcamentarias de custos de projetos e servigos. Atuar
junto ao Registro de Imoveis nas atividades de
desmembramentos, registros e pesquisas de areas da
Companbhia.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Coordenador
de Tesouraria
e Licitagbes

Coordenar as atividades de tesouraria e licitagcdes
publicas. Efetuar o planejamento financeiro
elaborando o fluxo de caixa, controlar os recebimentos
de recursos e realizar os pagamentos, controlar os
saldos bancérios, emitir notas fiscais de servigos.
Emitir e controlar os oficios expedidos, as portarias e
regulamentos internos. Atuar como pregoeiro em

leilbes  presenciais, preparara documentagéo |-

necessaria para instruir o processo de licitagéo,
solicitar cotacdes de pregos, manter atualizados os
cadastros de certiddes negativas de tributos, participar
de licitagbes em outros 6rgaos governamentais.

ENSINO MEDIO
COMPLETO
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CARGOS DE CONFIANGA

ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Coordenador de
RH

Efetuar a coordenacgao da area de recursos humanos.
Atuar em todos os processos, desde o recrutamento,
integracdo, selegao, treinamento, desenvolvimento
organizacional, administragdo de pessoal e folha de
pagamento. Dar apoio a elaboragéo de procedimentos
internos e & disseminacgéo da cultura organizacional e
de recursos humanos. Preparar o processo de
recrutamento através de Processo Seletivo ou
Concurso Publico, observando as normas da
legislacéo pertinente. Apurar os tributos referentes a
Folha de Pagamentos e elaborar os relatérios
solicitados pela Diretoria.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Encarregado
de
Topografia

Responsabilidade pelos servicos de topografia,
planejamento e execucdo das atividades do setor.
Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra,
de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizagdo, as dimensées
exatas e a configuragcdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios
aos trabalhos de construgao, exploracéo e elaboracao
de mapas. Elaborar laudos técnicos de topografia e
interagir com o setor de projetos na elaboracdo de
plantas e desenhos.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Assistente
Técnico de
projetos e
informaética

Elaborar planilhas com levantamentos de custos e
precos de obras civis, de pavimentacio, de prestagao
de servicos de conservagéo de vias publicas e outras
com base em tabelas publicas reconhecidas por
organismos oficiais, ou através de levantamento
préprio de custos reais. Elaborar planos de trabalho,
programacao e emisséo de ordens para execugéo de
obras e servicos de construgdo ou conservagao e
acompanhar a execucdo dos servicos, fazendo o
fechamento das ordens e a emisséo de relatérios para
faturamento dos servigos. Planejar e controlar as
ordens de servigo. Elaborar desenhos como plantas,
projetos, catdlogos, croquis, baseado em normas
técnicas. Administrar a rede de informatica e dar
suporte de hardware e software aos usuérios.

ENSINO MEDIO
COMPLETO
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Mestre de
Obras

Monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execucgdes, reparos e conservagao
das obras em construgdo civil e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades, esclarecendo davidas e suprindo os
materiais, equipamentos, ferramentas e EPI's
necessarios. Acompanhar o processo para garantir a
execucao nos prazos e padrbes estabelecidos.
Preencher os relatérios de execucdo conforme
determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Vigia
Lider

Coordenar a equipe de vigilancia na execucao de suas
atividades. Vigiar areas e edificagbes, percorrendo
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
portarias, efetuando os registros estabelecidos.
Elaborar os relatérios de vigilancia conforme solicitado
pelo superior hierarquico.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Assistente de
Topoégrafo

Auxiliar o responsavel pela topografia no
planejamento, execucdo e controle das atividades.
Executar trabalhos de campo como auxiliar de
topografo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Encarregado de
viaturas e
terraplanagem

Coordenar as maquinas e veiculos de construgéo civil
e terraplanagem, exercendo o controle sobre suas
utilizacbes e manutencgbes e orientar os operadores
sob o uso adequado dos equipamentos. Pode
eventualmente operar os equipamentos, como
motoniveladora e outros. Preencher relatorios
conforme solicitado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Encarregado de
Manutengao
Mecéanica

Responsabilidade em executar os servicos de
manutengdo de  automéveis, caminhdes e
equipamentos de construgdo civii com recursos
proprios ou de terceiros com o seu acompanhamento.
Trocar oleo, lubrificantes, pneus, substituicdo de
pegas, reparos, lavagem e lubrificagio dos veiculos.
Manter em condigbes de uso as ferramentas a sua
disposicao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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Motorista
Lider

Orientar e treinar a equipe de motoristas nos
procedimentos do setor. Dirigir veiculos de passeio,
coletivos, veiculos com carrocerias fixas ou
basculantes, veiculos equipados com bragos
telescopicos, transportando pessoas e materiais,
observando as normas de transito. Operar os
equipamentos instalados de carga, descarga ou
bragos extensiveis. Providenciar a conservacéo e
manutengéo dos veiculos sob suas ordens. Preencher
relatérios de utilizagéo dos veiculos solicitados pela
administracdo. Reportar ao diretor técnico as
pendéncias e necessidades do setor.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

10




TRIBUNAL DE JU STICA
PODER JUDICIARIO
Sdo Paulo

Registro: 2018.0000907957
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de Inconstitucionalidade
n® 2107969-16.2018.8.26.0000, da Comarca de S3o Paulo, em que € autor
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, sio réus
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA e PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARATINGUETA.

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justica de Séo Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE, COM
MODULACAOQO. V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este
acordso.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores PEREIRA
CALCAS (Presidente), RENATO SARTORELLI, FERRAZ DE ARRUDA,
SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE, ALVARO PASSOS, BERETTA DA
SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI,
GERALDO WOHLERS, ELCIO TRUJILLO, CRISTINA ZUCCHI, DAMIAO
COGAN, ADEMIR BENEDITO, SILVEIRA PAULILO, ARTUR MARQUES,
PINHEIRO FRANCO, ANTONIO CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES,
FERREIRA RODRIGUES, PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS E
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Sdo Paulo, 14 de novembro de 2018.
Jodo Carlos Saletti

RELATOR
Assinatura Eletr6nica
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Acao Direta de Inconstitucionalidade n.° 2107969-16.2018.8.26.0000

REQUERENTE -

REQUERIDOS -

0

PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARATINGUETA e PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARATINGUETA

VOTO n°29.504

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ~ Pedido
de declaracdo de inconstitucionalidade “em face da
expressdo “Assessor Nivel I”, prevista no art. 11 e nas
Tabelas I e II, além das expressbes “Encarregado de
Topografia”, “Assistente Técnico e de Informdtica”,
“Mestre de Obras”, “Vigia Lider”, “Assistente de
Topdgrafo”, “encarregado de Viaturas e T erraplanagem”,
“Encarregado de Manutengdo Mecdnica” e “Motorista
lider”, insertas nos Anexos B e C, todos da Lei n° 4. 784, de
27 de outubro de 2017, do Municipio da Estdncia Turistica
de Guaratinguetd” — Cargos de Provimento em comissio ~
Impossibilidade, no caso - Dispensa de concurso para
nomeagdo de servidor - Excepcionalidade —~ Provimento de
cargos em comissdo autorizado, desde que preenchidos
determinados requisitos, posto destinarem-se apenas as
atribui¢bes de diregdo, chefia e assessoramento, que exijam
vinculo de confianca entre o ocupante e a autoridade a que
se subordine — Cargos mencionados a que ndo
correspondem atribuicbes priprias de assessoramento,
chefia e dire¢do, mas técnicas, burocrdticas, operacionais e
profissionais a serem preenchidas por servidores publicos
investidos em cargos de provimento efetivo — Irrelevincia
da nomenclatura utilizada, se as atribuicbes ndo sdo
proprias de diregdo, chefia e assessoramento, nem tem por
pressuposto a necessidade de relagdo de confianca —
Violagdo aos arts. 111, 115, Il e V, e 144 da CE —
Inconstitucionalidade declarada.

MODULACAO DE EFEITOS da declaragdo — Necessidade,
tendo em vista razdes de seguranca juridica ou de
excepcional interesse social, e assim evitar solugio de
continuidade ou prejuizo de servigos essenciais - Efeitos da
declaragdo a produzir-se ao cabo de cento e vinte (120)
dias contados da data do julgamento, nos termos do voto.

Agdo julgada procedente, com modulagdo.

inaugural  veicula pedido de declaragio de

inconstitucionalidade “em face da expressdo “Assessor Nivel I”, previstano art. 11 e
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nas Tabelas I e II, além das expressdes “Encarregado de Topografia’, “Assistente
Técnico e de Informdtica”, “Mestre de Obras”, “Vigia Lider”, “Assistente de
Topografo”, “encarregado de Viaturas e Terraplanagem”, “Encarregado de
Manutengdo Mecdnica” e “Motorista lider”, insertas nos Anexos B e C, todos da Lei
n® 4.784, de 27 de outubro de 2017, do Municipio da Estdncia Turistica de
Guaratinguetd”.

Afirma o proponente, consoante a sintese lancada na ementa da
peticéo inicial:

“ADMINISTRATIVO.  CONSTITUCIONAL. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DISPOSITIVOS DA LEI N°
4.784, DE 27 DE OUTUBRO DE 2017, DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE GUARATINGUETA. EMPREGOS PUBLICOS EM
COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA. ASSESSORAMENTO,
CHEFIA E DIREGAO. VIOLAGCAO AOS ARTS. 111, 115, [l e V, 144 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1) Empregos publicos em comissdo, cujas atribui¢Ses, ainda
que descritas em lei, nfo evidenciam fungio de assessoramento, chefia e
diregdo, mas sim burocrética, operacional e profissional a ser preenchida por
servidor publico investido em emprego de provimento efetivo.
Inexigibilidade de especial relagdo de confianga (arts. 111 e 115, I ¢ V,
CE).

2) Fungdes de confianga que nfo correspondem a acréscimos
de responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisdo atribuidas a
servidor ocupante de cargo efetivo, que tenham como referéncia a correlagéio
de atribui¢bes. Violagdo de dispositivos da Constituigdo Estadual (arts. 111
ell5 eV, CE).”

A douta Procuradoria Geral do Estado deixou de se manifestar por se
tratar de assunto de interesse local (fls. 203/204).

O Prefeito do Municipio prestou informagdes (fls. 206/265). Alega: a)
os empregos publicos constantes da lei impugnada revestem-se das atribuicSes de
chefia, dire¢do e assessoramento, atendendo as disposi¢des do arts. 37, II, da CF e
111 e 115, 1T e V, da CE; b) em razio da autonomia constitucional, os entes
municipais receberam total liberdade para organizar seus préprios servigos; c)
também ha presungio de constitucionalidade da lei, pois emanada do Corpo
Legislativo competente e devidamente motivada, ndo podendo ser afastada do mundo
juridico, a ndio ser por inconstitucionalidade flagrante; d) eventual declara¢do de
inconstitucionalidade afetara a deliberagdo de outra esfera de Poder, contrariando as
disposigdes constitucionais que resguardam a independéncia e harmonia dos Poderes
(arts. 2° da CF e 5° da CE); e) a agfio também improcede sob o aspecto material, eis
que os empregos em comisséo € as fungdes de confianga previstas na lei se revestem
das atribui¢des de diregfio, chefia e assessoramento (art. 115, Il e V, CE), mormente
porque o texto constitucional possibilita a existéncia desses empregos em comissio e
fungdes de confianga, desde que previstos em legislagio prépria, como no caso; f)
conforme a doutrina, o que pode qualificar uma atividade como de diregdio, chefia ou
assessoramento € prestar-se a assistir, a auxiliar outros agentes publicos mais
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graduados, geralmente com competéncias decisorias, a melhor exercerem suas
respectivas fungdes; g) atuam nesta fun¢io aqueles cujas atribui¢des se prestam a
viabilizar o exercicio, por outros agentes publicos, de suas proprias competéncias, de
tal sorte que, sem referidos coadjuvantes, os assistidos nfo teriam condi¢des de atuar
com a eficiéncia desejada; h) € exatamente este o papel dos cargos em comissio de
Assessor Nivel 1, que devem corresponder plenamente a relagdo de confian¢a e
fidelidade exigida para o cargo, assessorando fielmente o Agente Politico na
consecugdio dos objetivos delineados para a CODESG; i) o préprio Ministério
Plblico possui em sua estrutura vérios cargos em comissdo de assessoria (LC
1.302/2017); j) as fungdes de confianga apontadas, estio em consondncia com os
arts. 37, V, CF e 115, V, da CE, pois exercidas por servidores de carreira e destinadas
a chefia, diregfio ou assessoramento; k) conforme documentos, os ocupantes das
fungdes de confianga sfio funciondrios de carreira, em plena conformidade com os
mandamentos constitucionais; 1) esses se encontram distribuidos entre os diversos
setores da estrutura da CODESG, empresa publica municipal voltada a execugdo de
importantes obras piblicas no Municipio; m) os cargos comissionados e funcdes de
confianga previstos na lei sio extremamente necessérios para a adequada consecugdo
das diretrizes publicas da gestio Municipal, pois tais servidores supervisionam,
dirigem e assessoram a execugfio de importantes atividades prestadas por centenas de
funciondrios em prol da coletividade; n) a edi¢io da lei inseriu-se no ambito da
competéncia privativa do Poder Executivo Municipal, amoldando-se perfeitamente as
disposi¢Ses constitucionais (art. 144 CE; art. 30, I, CF; art. 44 LOM), ndo podendo
sofrer ingeréncia de outras esferas governamentais, sob pena de grave afronta ao
principio da autonomia dos Poderes Constituidos (art. 2° CF e art. 5° CE). Assim,
requer seja julgada improcedente a agfio. Alternativamente, se julgada procedente,
requer haja a modulagéo de seu efeitos, concedendo-se prazo suficiente “para que
possam ser adotadas as providéncias necessdrias a reestrutura¢do dos quadros
Sfuncionais da CODESG, a fim de evitar a paralisagdo de servigos essenciais
coletividade™.

Transcorreu in albis o prazo para manifestagdo do Presidente da
Camara Municipal (fls. 201 e 266).

A douta Procuradoria Geral de Justica manifestou-se pela procedéncia
da agdo (fls. 269/277).

E o relatério.
1. Trata-se de agdo direta de inconstitucionalidade

“em face da expressdo “Assessor Nivel I”, prevista no art. 11
e nas Tabelas I e II, além das expressdes “Encarregado de Topografia”,
“Assistente Técnico e de Informdtica”, “Mestre de Obras”, “Vigia Lider”,
“Assistente de Topografo”, “encarregado de Viaturas e Terraplanagem”,
“Encarregado de Manutengdo Mecdnica” e “Motorista lider”, insertas nos
Anexos B e C, todos da Lei n® 4.784, de 27 de outubro de 2017, do
Municipio da Estdncia Turistica de Guaratinguetd” (fls. 39/60).

A Lei n° 4.784, de 27 de outubro de 2017, do Municipio de
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Estincia Turistica de Guaratingueta, “institui o Plano de Cargos e Saldrios para
os empregados publicos da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd —
CODESG e da outras providéncias” (fls. 39/60), assim dispondo na parte aqui

interessante:

“(...)

Segao V
Dos Empregos Piiblicos em Comissio

Art. 11 Sdo os ocupantes de empregos publicos de
provimento em comissfo, nas quantidades, denominagdes, referéncias e

atribui¢des especificadas, conforme tabelas I e II, abaixo:

TABELA 1
Numero de cargo Denominag&o Remunerag@o mensal
-R$
01/05/17
4 ASSESSOR NIVEL I R$ 2.020,00
(-.r) (..) (..)
TABELA II

CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS
ASSESSOR Auxiliar o Diretor de |Ensino médio ou
NIVEL 1 sua 4rea a programar, |[completo ou  curso

orientar e fiscalizar os |técnico

servicos a  serem |profissionalizante

desenvolvidos por

equipes de trabalho,

preparar os relatérios

pertinentes, sugerir

alteragdes nos planos de

trabalho e atuar em

outras questdes que lhe

forem solicitadas.
(..) (..) (...)

Art. 12

(...)

Secdo VI

Os empregos publicos de provimento em comissdo
sdo de livre preenchimento e dispensa pelo Presidente da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd = CODESG, obedecidos os requisitos
minimos para o preenchimento.

Das Fungdes de Confianga
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Art. 1

/

4 - Sd3o fungdes de confianca, as de provimento

obrigatério pelos empregados publicos de carreira, nas quantidades,

denominagdes, referé

(.

AnexoBe C.

ncias e atribuigdes especificadas e constantes do

CODESG - ANEXO B

Funcgbes de confianga de provimento em comissio

quantidade

descricio

()

(...

1

Encarregado de Topografia

Assistente Técnico e de Informatica

Mestre de Obras

Vigia Lider

Assistente de Top6grafo

Encarregado de Viaturas e Terraplanagem

Encarregado Manutengio Mecanica

'—Ah—li—ai—ny-—n[\)y-.n

Motorista Lider

ANEXO C - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO DESCRICAO REQUISITO
(...) (... (...

CARGOS DE CONFIANCA
(...) () (...) i
Encarregado de |Responsabilidade pelos | ENSINO MEDIO
Topografia servicos de  topografia, | COMPLETO

planejamento e execugio
das atividades do setor.
Efetuar levantamentos da
superficie e subsolo da
terra, de sua topografia
natural e das obras
existentes, determinando o
perfil,  localizagdo, as
dimensdes exatas e a
configuragio de terrenos,
campos e estradas, para
fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de
construcdo, exploragdo e
elaboragio  de  mapas.
Elaborar laudos técnicos de
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topografia e interagir com o
setor de projetos na
elaboragdo de plantas e
desenhos.

Assistente
Técnico
Projetos
Informatica

de
e

Elaborar planilhas com
levantamentos de custos e
precos de obras civis, de
pavimentagdo, de presta¢do
de servigos de conservagdo
de vias publicas e outras
com base em tabelas
publicas reconhecidas por
organismos oficiais, ou
através de levantamento
proprio de custos reais.
Elaborar planos de trabalho,
programacdo € emissio de
ordens para execugdo de
obras e servigos de
construgdo ou conservagio
€ acompanhar a execugdo
dos servigos, fazendo o
fechamento das ordens e a
emissdo de relatérios para
faturamento dos servigos.
Planejar e controlar as
ordens de servigo. Elaborar
desenhos como plantas,
projetos, catalogos, croquis,
baseado em normas
técnicas. Administrar a rede
de informdtica e dar suporte
de hardware e software aos
usudrios.

Mestre
Obras

de

Monitorar, liderar e treinar
equipes de trabalhadores
encarregados das
execucdes, reparos €
conservagdo das obras em
construgfio civil e em vias
publicas. Distribuir,
acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades,
esclarecendo  davidas e
suprindo os  materiais,
equipamentos, ferramentas
e EPI's necessarios.
Acompanhar o processo

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO
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para garantir a execug¢do nos
prazos e padrdes
estabelecidos. Preencher os
relatérios de  execugdo
conforme determinado pela
Diretoria.

Vigia Lider

Coordenar a equipe de
vigildncia na execucdo de
suas  atividades. Vigiar
areas e edificagGes,
percorrendo

sistematicamente e
inspecionando suas
dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e
outras anormalidades.
Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos nas
portarias, efetuando os
registros estabelecidos.
Elaborar os relatérios de
vigilancia conforme
solicitado superior
hierarquico.

pelo

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Assistente  de
Topégrafo

Auxiliar o responsavel pela
topografia no planejamento,
execugdo e controle das
atividades. Executar
trabalhos de campo como
auxiliar de topografo

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Encarregado de
viaturas e
terraplanagem

Coordenar as madquinas e
veiculos de construgdo civil
e terraplanagem, exercendo
o controle sobre suas
utilizagdes e manutengdes e
orientar os operadores sob o
uso adequado dos
equipamentos. Pode
eventualmente operar os
equipamentos, como
motoniveladora e outros.
Preencher relatdrios
conforme solicitado pela
Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Encarregado de
Manutencio
Mecéanica

Responsabilidade em
executar os servigos de
manutengdo de automdveis,

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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caminhdes e equipamentos

de construgdio civil com
recursos proprios ou de
terceiros com o0 seu
acompanhamento.  Trocar
6leo, lubrificantes, pneus,
substituicgdo  de  pegas,
reparos, lavagem e

lubrificagdo dos veiculos.
Manter em condi¢des de uso
as ferramentas a sua

Dirigir veiculos de passeio,

coletivos, veiculos com
carrocerias fixas ou
basculantes, veiculos
equipados com  bragos

telescOpicos, transportando
pessoas e materiais,
observando as normas de
transito. Operar 0s
equipamentos instalados de
carga, descarga ou bragos
extensiveis. Providenciar a
conservagdo € manutengdo
dos veiculos sob suas
ordens. Preencher relatérios
de utilizagdo dos veiculos
solicitados pela
administra¢cfo. Reportar ao
diretor técnico as
pendéncias e necessidades
do setor.

disposigdo

Motorista Lider |Orientar e treinar a equipe |ENSINO
de motoristas nos | FUNDAMENTAL
procedimentos do setor. |INCOMPLETO

2. Ensina CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO (Curso de

Direito Administrativo, Malheiros Editores, 26* edi¢d0/2009, pag. 301),

“Os cargos de provimento em comissdo (cujo provimento
dispensa concurso publico) séo aqueles vocacionados para serem ocupados
em carater transitério por pessoa de confianga da autoridade competente
para preenché-los, a qual também pode exonerar ad nutum, isto &,
livremente, quem os esteja titularizando™ (p. 301).

HELY LOPES MEIRELLES (Direito Administrativo Brasileiro,
Malheiros Editores, 35 ed./2009), a seu turno, leciona que o cargo em comissio é
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“o que s6 admite provimento em cardter provisério. Sdo
declarados em lei de livre nomeagfio (sem concurso publico) e exoneragdo
(art. 27, II), destinando-se apenas as atribuigbes de dire¢fio, chefia e
assessoramento (CF, art. 37, V). Todavia, pela EC 19, o preenchimento de
uma parcela dos cargos em comissdo dar-se-a unicamente por servidores de
carreira, nos casos, condigSes e percentuais minimos previstos em lei (art.
37, V). Portanto, nestas hipdteses o provimento ndo serd totalmente livre,
como ocorre com os ndo servidores, isto €, os sem vinculo efetivo anterior a
nomeagdo. A lei ali referida serd de cada entidade politica, mas,
especialmente na fixagdo dos percentuais minimos, deverd observar o
principio da razoabilidade, sob pena de fraudar a determinagdo
constitucional, no sentido de uma parte dos cargos em comissdo ser provida
de forma totalmente livre e outra, parcialmente, diante das limitagdes e
condig¢Oes previstas nessa lei. A instituigio de tais cargos € permanente, mas
seu desempenho € sempre precdrio, pois quem os exerce ndo adquire direito
a continuidade na fungdo, mesmo porque a exerce por confianga do superior
hierrquico; daf a livre nomeagio e exoneragdo. (p. 424).

“... a exigéncia de prévia aprovagdo em concurso € para os
cargos de provimento efetivo, ou seja, ndo temporario, ndo condicionado a
uma relagdo de confianga entre o nomeado e seus superiores hierarquicos.
Dai por que € dispensada para o preenchimento dos cargos declarados em lei
de provimento em comiss8o, cuja principal caracteristica é a confiabilidade
que devem merecer seus ocupantes, por issO mesmo nomeaveis e
exoneraveis livremente (CF, art. 37, IT), e destinados apenas as atribui¢Ses
de diregdo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V). Como vimos, um
parcela desses cargos em comissdo serd preenchida por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei (CF,
art. 37, V). Nestas hipbteses, a nomeagdo, embora livre, fica condicionada a
observincia dos requisitos previstos na lei federal, estadual, distrital ou
municipal.

“Neste campo, o legislador deve ter presente, sempre,
adverténcia e alerta no STF no sentido de que “a criagdo de cargo em
comissdo, em moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes de nosso
ordenamento juridico e administrativo, s6 pode ser encarada como
inaceitdvel esvaziamento da exigéncia constitucional do concurso”, ou, por
extensdo, agora, da exigéncia de um percentual minimo para os servidores
de carreira, isto € concursados” (p. 443/444).

3. Os Municipios brasileiros sdo dotados de autonomia politica e

administrativa. Porém, tal autonomia nfo tem carater absoluto, devendo ser exercida
de conformidade com as normas constitucionais, dentre as quais, a evidéncia, as
relativas 4 organizagio dos servigos piiblicos e & contratagio de servidores. E o que
estabelece o artigo 115 da Constituigdo Estadual, de observéancia obrigatéria pelos
Municipios, ex vi do disposto no artigo 144 da mesma Carta:

“Art. 115 — Para a organizagdo da administragdo publica
direta e indireta, inclusive as fundag@es instituidas ou mantidas por qualquer
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dos Poderes do Estado, ¢ obrigatério o cumprimento das seguintes normas:

).

“Art. 144 Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-organizardo por lei organica,
atendidos os principios estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta
Constituigdo”.

A formagéo dos quadros funcionais, de sua parte, submete-se a regra
de ingresso mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exatamente
como esta no art. 37, V, da Carta Maior, € o estabelece em seu inciso II do mesmo
art. 115 da Carta Estadual:

“Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em lei, de
livre nomeagfo e exoneragdo”. exatamente como preestabelece o artigo 37,
V, da Carta Magna.

A dispensa do concurso, por outra parte, quando possivel na forma da
mesma Constituicdo (em harmonia com a Carta Magna) é excepcional, de sorte que
excepcional também € a permissdo de ingresso do servidor por livre provimento, tal
qual se d4 com os cargos de provimento em comisso.

A criagio e o provimento de cargos em comissio &
constitucionalmente autorizado desde que preenchidos determinados requisitos,
devendo destinar-se “apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento”,
para o exercicio de fungdes que exijam vinculo de confianca, estatui o artigo 115,
V, da Constitui¢do Estadual:

“V — as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢bes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo,
chefia e assessoramento;” (Redagfo dada pela EC 21/2006).

Essas disposigdes, de resto, encontram norte no artigo 111 da mesma
Constitui¢do Estadual, que traga os principios norteadores da administragéio piiblica,
seguindo o preceito superior, qual seja, o artigo 37 da Constitui¢io Federal:

“Art. 111 ~ A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
finalidade, motivag#o, interesse publico e eficiéncia”. (Redagio dada pela
EC 21/2006).

4. No caso, os cargos mencionados, malgrado tenham recebido
denominagfo sugestiva de posi¢do funcional com atribui¢des de dire¢do, chefia e

assessoramento, a que agregado o indispensavel preenchimento do requisito da
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confianga, o que se tem € que a explicitagdo de suas respectivas atribui¢des denota
claramente serem relativas a fungOes técnicas, burocraticas, profissionais e
ordindrias, nunca com as caracteristicas proprias dos cargos de livre provimento ¢ em
comissio ou confianga.

Fungdes de confianga sdo as que tém por pressuposto especial se
submeta o ocupante do cargo a relagdo de ligagio dependéncia ideolégica e politica
para com a autoridade a que se subordina, de tal arte a possibilitar exata aplicagdo ¢ o
desenvolvimento de politicas que defina. Distinguem-se, portanto, de fun¢des que
encerram responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisio atribuiveis a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Desse modo, violados aos arts. 111,115, 1 e V, e 144 da Constituicio
do Estado, como vem entendendo este C. Orgdo Especial em iniimeros julgados.

Néo sem razio, bem pondera a douta Procuradoria Geral de Justica na
petigdo inicial ¢ em seu parecer final (fls. 1/34 € 269/277):

“No caso em testilha, a descrigfo das atribui¢des do emprego
de provimento em comissdo de “Assessor Nivel I”, previsto no art. 11 e nas
Tabelas I e I da Lei n° 4.784, de 27 de outubro de 2017, constante da
Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd <~ CODESG, nio revela
plexos de assessoramento, chefia e diregfo.

“O exame das atribuigdes do emprego antes referido e
descrita na Tabela II (...), conduz a conclusio de que ndo h4 necessidade de
que o exercicio se faga por pessoa de particular confianga e alinhada as
diretrizes politicas do Chefe do Poder Executivo Municipal.

“A nomenclatura do emprego impugnado de “Assessor” ndo
pode ser fator determinante para autorizar o seu provimento comissionado
puro.

“Ainda que a denominagfo tenha por objetivo indicar que a
sua funcdo ¢é de “diregdio, chefia ou assessoramento”, nos termos das
Constituigdes Estadual e Federal, € o rol de atribui¢des de cada especifico
cargo que define se o seu ocupante atuard para tais finalidades e se, para
tanto, o elemento fiducidrio é indispensavel.

“Com efeito, as atribuigdes dispostas para o “Assessor Nivel
I” relativas a auxiliar o Diretor de sua drea a programar, orientar e fiscalizar
os servicos a serem desenvolvidos por equipes de trabalho, bem como
preparar os relatérios pertinentes, sugerir alteragdes nos planos de trabalho e
atuar em outras questdes que lhe forem solicitadas revelam natureza
burocrética e sem poder de mando.

“As atividades do emprego acima referido sdo executérias e
de menor complexidade e refletem atos de simples e corriqueiro
funcionamento da maquina administrativa, o que fulmina a possibilidade de
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provimento em comissdo.

“Dessa forma, o emprego comissionado anteriormente
destacado € incompativel com a ordem constitucional vigente, em especial
com o art. 115 incisos IT e V, e art. 144, todos da Constitui¢io do Estado
de Sio Paulo.

Acrescenta:

“Por sua vez, as fungdes de confianga de “Encarregado de
Topografia”, “Assistente Técnico e de Informética”, “Mestre de Obras”,
“Vigia Lider”, “Assistente de Topdgrafo”, “Encarregado de Viaturas e
Terraplanagem”, “Encarregado de Manutengio Mecanica” e “Motorista
Lider”, previstas na estrutura administrativa do Municipio da Estincia
Turistica de Guaratinguetd, ndo se coadunam com o regime constitucional
conferido as fun¢des de confianga.

“As fungbes de confianga citadas nfio sdo propriamente
fungdes de confianga, pois pela descrigdo das atribuigdes, ndo se trata de um
encargo adicional. De outro lado, para o seu exercicio ndio se exige
correlacio entre as atribuicdes técnmicas e gerenciais vinculadas as
competéncias do servidor efetivo.

“N&o € ocioso obtemperar que a fun¢dio de confianga tem
base de incidéncia idéntica aos cargos de provimento em comiss&o — isto &,
atribui¢des de assessoramento, chefia e diregSo - porém, sua ocupagiio é
exclusiva de servidores publicos investidos em cargos de provimento
efetivo”.

Prosseguindo, a mesma manifestagdo bem apanha as caracteristicas

fls. 294

dos cargos em discussdo, cujas atribuigdes evidentemente ndio dizem respeito a
cargos que devam ser providos em comissdo, por ndio exigirem de seus ocupantes
especial relagfio de confianca. Vale a pena transcrever:

“Com efeito, a fungfio de confianca de “Encarregado de
Topografia” realiza atividades meramente técnicas relacionadas a
responsabilidade pelos servigos de topografia, planejamento e execugdio das
atividades do setor; efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra,
de sua topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil,
localizacdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
construgdo, exploragéo e elaboragdo de mapas e elaborar laudos técnicos de
topografia e interagir com o setor de projetos na elaboragdio de plantas e
desenhos.

“O mesmo se verifica para o “Assistente Técnico e de
Informatica” que desempenha as seguintes atribui¢bes: elaborar planilhas
com levantamentos de custos e pregos de obras civis, de pavimentagio, de
prestagdo de servigos de conservagéo de vias publicas e outras com base em
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tabelas publicas reconhecidas por organismos oficiais, ou através de
levantamento préprio de custos reais; elaborar planos de trabalho, obras e
servicos de construgdo ou conservagio e acompanhar a execugfo dos
servigos, fazendo o fechamento das ordens e a emissdo de relatorios para
faturamento dos servigos; planejar e controlar as ordens de servigo; elaborar
desenhos como plantas, projetos, catdlogos, croquis, baseado em normas
técnicas € administrar a rede de informatica e dar suporte de hardware e
software aos usudrios.

“O “Mestre de Obras” realiza atividades de natureza
burocratica relativas a monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execugdes, reparos e conservagio das obras em construgio
civil e em via publica; distribuir, acompanhar e avaliar a execugfio das
atividades, esclarecendo dividas e suprindo os materiais, equipamentos,
ferramentas e EPI's necessarios; acompanhar o processo para garantir a
execugdo nos prazos € padrdes estabelecidos e preencher os relatérios de
execucdo conforme determinado pela Diretoria.

“Com excecdio da atividade de coordenar a equipe de
vigilancia na execucfo de suas atividades, predomina para o “Vigia Lider”
atribuicdes de natureza burocritica consistentes em vigiar 4reas e
edificagdes, percorrendo  sistematicamente e inspecionando  suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
portarias, efetuando os registros estabelecidos e elaborar os relatérios de
vigilancia conforme solicitado pelo superior hierarquico.

“O “Assistente de Topografo” realiza fungdes de natureza
burocrética € sem poder de mando relacionadas a auxiliar o responsével pela
topografia no planejamento, execugfio e controle das atividades e executar
trabalhos de campo como auxiliar de topégrafo.

“O mesmo se verifica para o “Encarregado de Viaturas e
Terraplanagem” referentes a coordenar as maquinas e veiculos de
construgdo civil e terraplanagem, exercendo o controle sobre suas
utilizagdes e manutengdes e orientar os operadores sob o uso adequado dos
equipamentos; pode eventualmente operar os equipamentos, como
motoniveladora e outros e preencher relatérios conforme solicitado pela
Diretoria.

“A fungio de confianga denominada de “Encarregado de
Manutencio Mecdnica” desempenha tipicas atividades de natureza
burocratica consistentes em responsabilidade em executar os servigos de
manutengdo de automéveis, caminhdes e equipamentos de construgdo civil
com recursos proprios ou de terceiros com o seu acompanhamento; trocar
Oleo, lubrificantes, pneus, substituicBo de pecas, reparos, lavagem e
lubrificagdo dos veiculos e manter em condi¢des de uso as ferramentas i sua
disposig8o.
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“Por fim, o “Motorista Lider” realiza fun¢des de natureza
burocratica relativas a dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com
carrocerias fixas e basculantes, veiculos equipados com bragos telescopicos,
transportando pessoas ¢ materiais, observando as normas de transito; operar
os equipamentos instalados de carga, descarga ou bragos extensiveis;
providenciar a conservagio e manutengio dos veiculos sob suas ordens;
preencher relatérios de utilizagdo dos veiculos solicitados pela
administragio e reportar o diretor técnico as pendéncias e necessidades do
setor.

“Desta forma, € inconcebivel a instituigdo das fung¢des de
confianga mencionadas acima”.

Dai a conclusdo da mesma manifestagdio, que se acolhe, de que

“A criagdo de empregos de provimento em comissdo ¢ de
fungGes de confianga, de livre nomeagio € exoneragdo, deve ser limitada aos
casos em que seja exigivel especial relacio de confiangca entre o
governante e o servidor, para que adequadamente sejam desempenhadas
fung¢des inerentes a atividade predominantemente politica.

5. O Prefeito do Municipio mencionou a existéncia de cargos em
comiss@o nos quadros de servidores do Ministério Pablico do Estado.

Contudo, como bem ressaltado pela douta Procuradoria Geral de
Justica (fls. 271):

“... importante ressaltar que a existéncia de cargos em
comissdo no quadro de servidores do Ministério Piblico do Estado de Sdo
Paulo ¢ totalmente desinfluente no deslinde desta agfo, seja porque o objeto
versado neste processo € diverso, seja porque os referidos postos constituem
exce¢des que atendem ao disposto nos arts. 111, 114, Il e V, da Constituigdo
Estadual.”

6. Acolhido o pedido, € preciso modular os efeitos da declaragio de
inconstitucionalidade.

Estabelece a Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999 (que “dispde
sobre o processo e julgamento da agfio direta de inconstitucionalidade e da agfio
declaratoria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal™), em seu art.
27:

“Ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo,
e tendo em vista razBes de seguranca juridica ou de excepcional interesse
social, poderda o Supremo Tribunal Federal, por maioria de dois ter¢os de
seus membros, restringir os efeitos daquela declaragdo ou decidir que ela s6
tenha eficécia a partir de seu transito em julgado ou de outro momento que
venha a ser fixado”.
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Agora, para garantir seguran¢a juridica e de excepcional interesse
social, como estd na lei de regéncia, é preciso modular os efeitos da declaraggo de
inconstitucionalidade, para possibilitar & Administragéo municipal ajustar-se i nova
realidade emanada dessa declaraggo.

Desse modo, e de conformidade com a orientagéio que tem prevalecido
neste Orgdo Especial, o caso é de estabelecer que os efeitos da declaragdo de
inconstitucionalidade se farfio produzir ao cabo de cento e vinte (120) dias contados
da data deste julgamento.

7. Ante o exposto, julgo procedente a ago, nos termos e para os fins
explicitados, com modulag3o.

E meu voto.

JOAO CARLOS SALETTI
Relator
assinado digitalmente

Direta de Inconstitucionalidade n° 2107969-16.2018.8.26.0000

fls. 297

igitalmente por JOAO CARLOS SALETTI, liberado nos autos em 21/11/2018 as 14:54 .

Este documento & copia do original, assinado di

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigitaI/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2107969-16.2018.8.26.0000 e codigo A47B996.



ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Memorando Interno n° 02/2019 - DG

Data:  26/02/2019

Para:  Ver. Marcelo Caetano Valladates Coutinho — Presidente da Camara
De: Marcelo Augusto de Almeida Santos — Diretor Geral

REF.. Projeto de Lei Executivo n° 0015/2019.

Excelentissimo Senhor 'I"residente

O Projeto de Lei Executivo supracitado visa alterar a redagéo
do art. 11 e tabelas correlatas, da Lei Municipal n° 4.784, de 27 de outubro de 2017, que institui o Plano
de Cargos e Saldrios para os empregados publicos da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratingueta — CODE 3G, bem como, acrescenta na citada Lei Municipal, os Anexos A2, B2 e C2, e
da outras providéncias. |

Esta Diretoria Geral, apds a andlise do mesmo, em obediéncia
ao que determina o art. 153, inciso Il e IV, da Resolugao n° 493, de 8 de agosto de 2002, constatou
gque o mesmo encontra-se instruido devidamente, podendo ser recebido pela Mesa Diretora desta
Casa de Lei. |

Atenciosamente,

MARCELO AUGUSTO BE ALMEIDA SANTOS
Diretor Gera

AV. JOAQ PESSOA, 471 7TEL.IFAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http:/lmww.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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