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Guaratingueta - SP

Guaratinguetd, 22 de novembro de 2023.

Oficio C-n® 272/2023 Envia Projeto de Lei Executivo n® 127/2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente
Projeto de Lei Executivo n® 127/2023, que altera o ANEXO | — Saldrio, Carga Horaria e Requisitos,
da Lei Municipal n° 5.541, de 24 de outubro de 2023, especificamente, quanto ao Orientador do
Polo UNIVESP — Requisitos para preenchimento.

Senhor Presidente e, Nobres Edis.

Urge que se faca, em parte, a adequagdo competente da Lei Municipal n® 5.541/2023,
praticamente recém-aprovada por essa Casa - especificadamente, com relacdo a funcdo de
Orientador de Polo UNIVESP, colocando-a de acordo com a Deliberagdo CTA N184/2023.

Esta é a oportunidade de evitar que ocorra, futuramente, uma inseguranga juridica para o
servidor ocupante do encargo de Orientador de Polo UNIVESP.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os meus

protestos da mais alta consideragdo e distinto apreco.

I

RCUS AUGUSTIN SOLIVA

A Sua Exceléncia o Senhor

PEDRO SANNINI ANDRADE DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Sec¢do de Secretaria e Expediente. — LAR/am.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Guaratinguetd - SP

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 127/2023

Altera o ANEXO | - Saldrio, Carga Hordria e
Requisitos, da Lei Municipal n° 5.541, de 24 de
outubro de 2023, especificamente, quanto ao
Orientador do Polo UNIVESP — Requisitos para
preenchimento.

Art. 1° O ANEXO |- SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS, da Lei Municipal n® 5.541, de

24 de outubro de 2023, especificamente com relagdo ao ORIENTADOR DE POLO UNIVESP, passa a

ter a seguinte configuragdo:

POLO UNIVESP

Qtd Funcdo Salario Carga Requisitos para preenchimento
horaria
mensal
1 |ORIENTADOR DE |RS$ 5.987,03 40h |- Graduagdo completa, em qualquer drea ou

modalidade;

- Disponibilidade para trabalhar integralmente no
Polo no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h
as 22h, com uma hora de intervalo, que ndo pode
ser coincidente com o horario de aplicagdo de
provas;

- Habilidade e conhecimento tecnolégico para: o
uso de ferramentas colaborativas e de
comunicagdo digitais;

- Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem
UNIVESP;

- NogBes bdsicas de Netiqueta;

- Disponibilidade e comprometimento para
participar das atividades presenciais e/ ou virtuais
para treinamento e alinhamento da equipe, nos
dias e horarios agendados pela UNIVESP;
- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano no ensino superior;
- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano na educagdo a distancia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor data da sua publicagdo.

/!

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA

-

Prefei

Municipal
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Guaratinguots - SP PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 127/2023

Altera o ANEXO | - Saldrio, Carga Horaria e
Requisitos, da Lei Municipal n° 5.541, de 24 de
outubro de 2023, especificamente, quanto ao
Orientador do Polo UNIVESP — Requisitos para
preenchimento.

Art. 1° O ANEXO | —SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS, da Lei Municipal n® 5.541, de
24 de outubro de 2023, especificamente com relagdo ao ORIENTADOR DE POLO UNIVESP, passa a

ter a seguinte configuragdo:

Qtd Fungao Saldrio Carga Requisitos para preenchimento
horaria
mensal

1 |ORIENTADOR DE |RS 5.987,03 40h |- Graduacdo completa, em qualquer drea ou

POLO UNIVESP modalidade;

- Disponibilidade para trabalhar integralmente no
Polo no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h
as 22h, com uma hora de intervalo, que ndo pode
ser coincidente com o hordrio de aplicagdo de
provas;

- Habilidade e conhecimento tecnoldgico para: o
uso de ferramentas colaborativas e de
comunicagdo digitais;

- Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem
UNIVESP;

- NogGes basicas de Netiqueta;

- Disponibilidade e comprometimento para
participar das atividades presenciais e/ ou virtuais
para treinamento e alinhamento da equipe, nos
dias e horarios agendados pela UNIVESP;
- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano no ensino superior;
- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano na educacdo a distancia.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor data da sua publicagao.

MA Zz//{b USTIN SOLIVA
Prefeito/Municipal
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it LEI MUNICIPAL N° 5.541, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

Bunrettnguets « B

Gy

Dispde sobre a criagdo das Fungdes de Gestor de
Acordo de Cooperagdo, Orientador de Polo,
Mediador Presencial e Secretdrio de Polo para
compor a estrutura do Polo da Universidade Virtual
do Estado de S3o Paulo - UNIVESP e, dd outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no dmbito da Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Guaratingueta,
as fungdes de Gestor de Acordo de Cooperacdo, Orientador de Polo, Mediador Presencial e Secretdrio
de Polo, de provimento tempordrio, para compor a estrutura do Polo da Universidade Virtual do Estado
de S3o Paulo (UNIVESP), pelo perfodo de duragdo do Convénio celebrado, conforme Lei Municipal n®

4.848, de 15 de junho de 2018.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a designar, mediante portaria, um servidor publico
para atuar como Gestor do Acordo de Cooperag¢do, responsavel por acompanhar a regularidade e
informar as partes sobre eventos que possam prejudicar o bom andamento do Convénio.

§ 1° O Gestor do Acordo de Cooperagao acumulard suas atribuicdes com as demais decorrentes

de seu cargo de origem,
§ 2° Aindicacio do Gestor de Cooperagdo deverd ser formalizada pela Prefeitura por oficio e

0 mesmo nio pode ter acumulada a fungdo de orientador ou mediador de polo.

Art. 3° Para o exercicio das fun¢des de Orientador de Polo, Mediador Presencial e Secretdrio
do Polo da UNIVESP, os servidores designados, mediante portaria, deverdo se afastar do cargo de

origem.
Paragrafo Gnico. Os saldrios, carga horaria e requisitos das fungdes de Orientador de Polo,

Mediador Presencial e Secretario de Polo da UNIVESP sdo especificadas no ANEXO | e suas atribui¢des
no Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUA?AT!NGUETA, aos vinte e quatro dlas do més

de outubro de dois mil e vinte e trés.

MAREUS AUG

S‘scretério Mynicipal da Administragdo

Publicado nesta Prefeitura, na data supra:
Registrado no Livro de Leis Municipals n® LVIL.
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Guaratingueta « 3P

Lei Municipal n® 5.541/2023 - continuagdo. -2-

ANEXO | - SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Qtd Fungdo Saldrio Carga Requisito para preenchimento
horaria
semanal
1 ORIENTADOR DE | R$ 5.987,03 40h Ocupante de emprego publico efetivo
POLO UNIVESP do Quadro do Magistério Publico

Municipal, que seja portador de
diploma Licenciatura Plena em
Pedagogia e experiéncia minima de
guatro anos no magistério;
Habilidades e conhecimento para o
uso de tecnologias e aplicativos
informatizados.

1 MEDIADOR RS 4.490,27 30h Ocupante de emprego publico efetivo
PRESENCIAL do quadro do Magistério Publico
Municipal, que possua especializagado
ou mestrado ou doutorado e
experiéncia minima de quatro anos no
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magistério; Habilidades e
conhecimento para o0 uso de
tecnologias e aplicativos

informatizados

1 SECRETARIO DE RS 2.329,63 44h Ocupante de emprego publico efetivo,
POLO com ensino médio completo;
Habilidades e conhecimento para o
uso de tecnologias e aplicativos
informatizados.
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Lei Municipal n® 5.541/2023 - continuagdo. -3-

ANEXO Il - ATRIBUICOES

ORIENTADOR DO POLO

- Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;

—  Realizar as matriculas dos alunos e recolhimento, guarda e envio dos documentos
inerentes a sua vida académica;

- Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da UNIVESP;

- Responsabilizar-se por todo o processo de aplicagdo de provas, confarme
determinacdo e prazos apresentados pela UNIVESP;

- Zelar pelo sigilo e seguranga de provas e documentos da vida académica dos alunos;

- Acompanhar documentalmente o processo de avaliagdo presencial no polo;

- Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros,
nas modalidades presencial e virtual;

- Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagédo e
comunicagdo;

- Promover junto ao Municipio a divulgagdo do processo seletivo do vestibular, a partir
de informacgdes da portaria do mesmo;

- Promover a divulgacdo de informagdes e orientagdes oriundas da sede da UNIVESP ou
de informacdes do polo, seja por meio de aplicativos, redes sociais ou outros meios de
comunicagao, respeitando a LGPD;

- Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno, quanto a
responsabilidade do polo de apoio presencial;

- Receber e acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e 6rgéos reguladores.
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MEDIADOR PRESENCIAL

- Orientar o planejamento das atividades do Projeto Integrador com os grupos de
alunos, segundo as orientagdes disponiveis no AVA;

- Acompanhar e orientar as atividades pedagogicas e académicas desenvolvidas pelas
turmas que acompanha na UNIVESP;

- Aplicar provas e fazer corre¢des quando necessario;

- Acompanhar o upload de provas e realizar o procedimento, quando necessario;

_  Realizar reunides semanais com supervisor da Mediagdo e/ou Coordenagdo;
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Lei Municipal n® 5.541/2023 — continuagdo. -4-

- Realizar reunides periodicas com os grupos de estudantes;

- Manter regularidade de acesso didrio ao AVA e dar retorno as solicitacdes dos alunos
ou supervisor no prazo maximo de 24 horas;

- Participar, sempre que solicitado, de reunides, formacgdes, treinamentos e encontros,
nas modalidades presencial e virtual;

- Participar das atividades de capacitagdo e atualizagao promovidas pela UNIVESP;

_  Estimular a reflexdo e colaboragdo entre os alunos sobre a possibilidade de aplicagdo
dos conhecimentos adquiridos, apontando vinculos entre a teoria e a pratica
profissional;

- Respeitar os limites, bem como valorizar e estimular os desenvolvimentos das
potencialidades de cada aluno;

_  Utilizar os recursos do ambiente virtual de aprendizagem — AVA — em suas atividades,
promovendo momentos de interagdo e colaboragdo e favorecendo a construgdo do
conhecimento;

_  Utilizar as ferramentas da Microsoft para comunicagdo com o supervisor;

- Estimular a construgio e reconstru¢do do conhecimento pelos alunos, incentivando-os
a adotar uma postura investigativa e critica frente aos conhecimentos apresentados e
fendmenos observados/vivenciados;

- Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagdo e
comunicagao;

—  Auxiliar os alunos na compreensdo e aproximagdo dos conhecimentos, utilizando-se de
diferentes meios para o ensino dos conteudos;

- Reportar problemas ou conflitos encontrados no contetdo ou com os alunos para o
supervisor ou a coordenagdo da Mediagdo.
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SECRETARIO DE POLO

- Organizar servicos especificos a serem executados;

- Organizar formalmente publicacdes de editais e outros informes para divulgagdo;

- Qualificar documentos em conformidade com a origem da operagdo;

- Organizar e manter arquivo de documentos;
Dimensionar e organizar espacos fisicos, instalagdes e equipamentos destinados a Secretaria
do Polo;

- Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagao;

- Usar ferramentas colaborativas e de comunicagdo;

- Participar, sempre que solicitado, de reunides, formacdes, treinamentos e encontros, nas
modalidades presencial e virtual,
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Lei Municipal n® 5.541/2023 - continuacao.

Criacdo de fungdes para compor a estrutura do Polo da Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo-

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

UNIVESP

Quantidade: 03

Cargo/Criagdo Quantidade Saldrio bése Encargos Total
Orientador do Polo 1 RS 5.987,03 RS 1.748,53 RS 7.735,56
Univesp

Mediador Presencial 1 RS 4.490,27 RS 1.311,40 RS 5.801,67
Secretério do Polo 1 RS 2.329,63 RS 680,37 RS 3.010,00
TOTAL 3 RS 12.806,93 R$ 3.740,30 R$ 16.547,23
Exercicio de 2023 RS 82.736,15
Exercicio de 2024 R$ 215.113,99
Exercicio de 2025 RS 215.113,99

+ Informagdes baseadas no salério base de criagdo do cargo sem projegdo de reajuste salarial dos anos

subsequentes
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Anexo VI

Recursos Humanos do Polo
DELIBERAQRO CTA N. 184/2023, de 03 de agosto de 2023

O CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo
IV, Artigo 18, item 1, letras ‘e e

~ Univesp, no uso das suas atribuigdes conferidas na Secéo
o n. 60,333 de 03 de abril de

=

------

2014, em sua 792 Sessédo Ordinaria, aprova 0s recursos humanos que 0s p
m apresentar para se credenciar como polo de apoio

" An Rani
I Qo =egi

olos de apoio

Municipal do Estado de S&o Paulo deve
presencial UNIVESP que:

Art. 1°. Os custos com despesas oriundos da contratagdo destes profissionais séo de

responsabilidade da municipalidade.

§ 1 —Nao ha, em nenhuma circunstancia, repasse de verba entre Univesp e municipios;

ertos todos os meses do ano, seguindo o calendario de

§ 2 — Os polos devem ficar ab
ais, estaduais e nacionais e suas

atividades da Univesp. Excetuam-se feriados municip

§ 3 — Os polos devem ficar abertos de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h, exceto nog

periodos destacados no paragrafo imediatamente anterior.

§ 4 — Na eventuai auséncia do orientador de polo, independentemenie do motivo, (férias
compromete-se a designar um substituto de qualificaga
s servicos prestados, ser

outr

licenca médica etc.) © municipio
equivalente para garantir a continuidade e qualidade do
substituto pode ser o secretario de polo, o mediador de polo ou

interrupgdes. Este
cionalmente o gestor do acordo de cooperaca

profissional indicado pelo municipio. Excep
pode exercer esta fungao durante estas auséncias.
§ 5 — Em nenhuma hip

raficsionais destacados para o correto funcionamento do pole,

Caso o polo ndo tenha p
e b e W § AR s 'uxuxrvu:vv uuuuuuuuuuuu rv
municipio podera ficar impedido de receber novas vagas até a devida adequagado ao acor

de cooperagéo ou encerramento do acordo de cooperagao.

étese o polo podera funcionar sem uma pessoa responséavel pelo polp.
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Art. 2°. Nenhum dos profissionais indicados (orientador de polo, secretario de polo, mediador

de polo ou gestor do acordo de cooperagado) pode ser aluno da UNIVESP.
Paragrafo Gnico: os profissionais indicados deverdo manter sigilo com relacéo as informacdes

disponibilizadas, seguindo o disposto na LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Art. 3°. O polo deve apresentar os seguinies profissionais:
|. Gestor do Acordo de Cooperagao - obrigatério
ll. Orientador de Polo - obrigatorio
Ill. Secretario de Polo - opcional

IV. Mediador de polo - opcional

I. Gestor do Acordo de Cooperagéo

|.1. Obrigatoriamente o municipio deve indicar 1 (um) gestor do acordo de cooperagéo,

responsével por acompanhar a regularidade e informar as partes sobre eventos que possam

prejudicar o bom andamento do polo.

1.2. Sua indicagéo devera ser formalizada pela prefeitura por oficio assinado pelo prefeito e 0
mesmo ndo pode acumular as demais fungdes (orientador de polo, secretario de polo ou

mediador presencial).
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1.3. Para alteragéo do gestor do acordo de cooperagao, deve ser enviado um oficio para o &4

e - . ; .
madslos de oficic estdo disponiveis no link

mail  renasvanolo@univesn hr Og
mail  rengvanglounivesep.el.  we

https://unives p.brltransparencia/chamamento~pubHco-nolos..

v

1.4. O gestor devera participar dos treinamentos oferecidos e reunides agendadas para o

pe gt

ALlaie faram ronvidadng nelas souines da aone da i "
3| ¢ foram convidados pelas equipes L8 STl Lo winvesr.
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1.5. O gestor é responsavel por manter o polo com atendimento permanente aos alunos
meses de janeiro, julho e dezembro. Excetuam-
r do acordo de

durante todo o periodo do ano, inclusive nos
se os feriados municipais, estaduais e nacionais e suas emendas. O gesto

cooperagdo pode, excepcionalmente, atuar como orientador de polo no caso de afastamento

deste.

1.6. O gestor deve comunicar, por meio de oficios assinados por ele, as trocas de pessoal do

; . . e _
nolo 2 sede da Univesp com 30 diag de antecedéncia, para que 2 pessoa indicada tenha

qualificar para as atribuicdes que serdo realizadas. Neste periodo, a pessoa

tempo de se
que esta na fungéo e também realizara o treinamento

indicada podera acompanhar a pessoa
assincrono disponibilizado no AVA para o exercicio de suas atividades.

I1. Orientador de Polo

I.1. Obrigatoriamente o municipio deve indicar 1 (um) orientador de polo que sera o

responsavel administrativo pelo funcionamento do polo e principal ponto de contato com a
UNIVESP; devera ser funcionario do municipio, ter formag&o superior, para dedicacéo de 40h

semanais no polo, de sequnda a sexta-feira, das 13h as 22h.

11.2. Perfil do profissional Orientador de Polo
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- Graduagao completa, em qualquer area ou modalidade;

« Disponibilidade para trabalhar integralmente no Polo no periodo de segunda a sexta-feirg,
das 13h as 22h, com uma hora de intervalo, que ndo pode ser coincidente com 0 horéario d

W

aplicacio de provas;
« Habilidade e conhecimento tecnol6gico para: o uso de ferramentas colaborativas e de
comunicacao digitais;

aoray gy

. Uso do Ambiente Virtuai de Aprendizagem UNIVESP;

» Nogdes basicas de Netiqueta;

« Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuais
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para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados pela Univesp;

« Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no ensino superior;

- Desejavei (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, i (um) ano na educacao a distancia.

I1.3. Atribuicdes basicas do Orientador de Polo

. Realizar a avaliagdo para testar os conhecimentos basicos de suas atribuicdes em até 90

(noventa) dias apds ter iniciado o trabalho como OP;
« Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;

 Realizar as matriculas dos alunos ingressantes € recolhimento, guarda e envio dos

documentos inerentes a sua vida académica;

- Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos € ao funcionamento da UNIVESP;

- Responsabilizar-se por todo 0 processo de aplicagéo de provas, conforme determinacgao e

prazos apresentados pela UNIVESP;

« Zelar pelo sigilo e seguranga de provas € documentos da vida académica dos alunos;

- Acompanhar documentalmente o processo de avaliagdo presencial no polo, conforme
determinado pela Univesp;,

- Seguir as regras da aplicagéo das provas presenciais conforme instrugao normativa sobre

nrovas publicada no Didrio Oficial;

as pu
- Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas
modalidades presencial e virtual;

- Oferecer apoio e incentivar os estudanies a utilizarem as iecnologias de informacgao €
comunicagéo,

« Promover junto ao municipio a divulgag@o do processo seletivo do vestibular, a partir de

inform

acdes da portaria do vestibular;
« Promover a divulgagao de informagdes e orientagoes oriundas da sede da UNIVESP ou dg
informagGes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes sociais oU outros

meios de comunicacao, respeitando a LGPD;

- Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno, quanto a

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identlf . -
identificador 3100350034003500390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil
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responsabilidade do polo de apoio presencial;

« Receber e acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e érgaos reguladores.

1. Secretario de polo
tario de polo para auxiliar nas tarefas de

I11.1. Opcionalimente, © municipio pode indicar secre
este profissional

dimento do polo, auxiliando o Orientador de Polo. O horério d

rotina de aten
m a demanda de trabalho e deve cobrir eventuais

pode ser diferenciado, de acordo co
auséncias (férias ou licencas) do Orientador de Polo.

l1l.2. Perfil do profissional Secretario de Polo

« Ensino médio completo.

- Disponibilidade para trabalhar no Polo no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h,

com uma hora de intervalo, que ndo pode ser coincidente com o horario de aplicagéo de

nrovas:
ot Ty

« Habilidade e conhecimento tecnologico para: 0 USO de ferramentas colaborativas e de

comunicagéo digitais;

iy @

IVESP,

[}

. Uso do Ambiente Virtuai de Aprendizagem ut

« NogBes basicas de Netiqueta;

- Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades

nos dias e horarios agendados pela Univesp,

presenciais e/ ou virtuaig
nara treinamento e alinhamento de equine, n horari d

lil.3. Atribuiges basicas do Secretario de Polo
- Realizar a avaliaggo para testar os conhecimentos basicos de suas atribuicées em até 9

(noventa) dias apds ter iniciado © trabalho como secretario;

« Auxiliar o Orientador de Polo em todas as tarefas;

- Organizar servigos especificos a serem executados;
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- Organizar formalmente publicagGes de editais e outros informes para divulgagéo;
- Qualificar documentos em conformidade com a origem da operagao;

- Organizar e manter arquivo de documentos;

Dimensionar e organizar espacos fisicos, instalages e equipamentos destinados a

Secretaria do Polo;
« Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagéo;
« Utilizar aplicativos de informatica;

« Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagodes, treinamentos e encontros, nas

R R R A R R e

I1l. Mediador de polo

I11.1. Opcionalmente, o municipio pode designar mediador, que podera auxiliar no processo

de ensino-aprendizagem dos estudantes.

I11.2. Caso o municipio indique este profissional, ele devera realizar as atividades virtuais ou

-.'.« LIS HLWTNHLL QAW Vo wlluvwn Ve e

prese nciais indicadas pela Equipe de Mediacio da nivesp, atendendo a todos os estudantes

da Univesp, conforme normativa da area.

IV.2. Perfil do profissional Mediador de polo
- Pés-graduacéo completa (especializagéo, mestrado ou doutorado),

- Disponibilidade para trabalhar no Polo em horario a ser combinado com o Orientador de Polo
e a Equipe de Mediag&o; no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h, com uma horg

da intervalo
gde nenauin

\ ol ndn nodea sar coincidante com o horariode anlicacio de prova
., Gtie nao pode ger coincigente faroge apicgenn ge pro

" - ~— . W -

I~
-y

v

» Habilidade e conhecimento tecnoldgico para: o uso de ferramentas colaborativas e de
comunicacéo digitais;

« Uso do Ambiente Viriuai de Aprendizagem UNIVESP,

* NogGes basicas de Netiqueta;

« Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuais
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para treinament pela Univesp;

o e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados

« Desejavel (ndo obrigatério) experiéncia de, no minimo, 1 (Um) ano no ensino superior,

- Desejavei (nao obrigaiorio) experiéncia de, no minimo, {1 {(um) ano na educagao a distancia.

IV.3. Atribuicées do Mediador de polo

» Aplicar provas quando necessario;

« Acompanhar o upload de provas € realizar o procedimento, quando necessario,

- Realizar reunides semanais com o supervisor da Mediagao e/ ou Coordenagéo;

ara: apresentar o curso, 0 Projeto

« Realizar reunides periédicas com 08 estudantes p
rso, o estagio;

ma virtual de aprendizagem, O trabalho de concluséo de cu

Integrador, a platafor
ar as dificuldades encontradas pelos estudantes e,

sanar as davidas dos estudantes; verific
caso necessario, reportar ao supervisor de Mediagéo;

« Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas

modalidades presencial e virtual;

« Estimular a reflexdo e colaboragéo entre 0s alunos sobre as possibilidades de aplicagéo dos

conhecimentos adquiridos, apontando vinculos entre a teoria e a pratica profissional;

- Respeitar os iimites, bemn como vaiorizar e estimuiar o desenvoivimento das potenciaiidades

de cada aluno;

« Estimular a construcdo e reconstrucéo do conhecimento pelos alunos, incentivando-0s

adotar uma postura investigativa e eritica frente aos conhecimentos apresentados

T e e e IR o

fendmenos observados/vivenciados;

« Oferecer apoio € incentivar 0s estudantes a utilizarem as tecnologias de informacao

comunicacao;
« Auxiliar os alunos na compreensdo e aproximagéo dos conhecimentos, utilizando-se (

diferentes meios para o ensino dos conteudos;

ur

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 310035003400350! i igi
0390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileil
, as Brasileira - ICP - Brasil.
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supervisor ou a coordenacgéo da Mediagao;

* Respeitar e seguir os padrSes, instrucdes e métricas estabelecidos pelo corpo docente da
Univesp, bem como da coordenacéo e supervisdo da Mediacéo.

Art. 4°. O municipio deve providenciar um substituto qualificado conforme perfis indicados para

cobrir pericdes de férias elou afastamentos seja por qualquer motivo do orientador de polo,

secretario de polo ou mediador, quando for o caso, mantendo o polo com atendimentq
permanente aos alunos durante todo o periodo do ano.

Art. 5°. Os profissionais indicados pelo municipio, orientadores do polo, secretarios do polo &
i

[ e

en

O

S 4 - VA

mediadores de polo devem particinar de reunifes e treinamentos online ou presenciai

caso de falta, o gestor do acordo de cooperagdo devera justificar a auséncia destes
profissionais.

Art. 6°. Em situagdes extraordinarias (pandemias, desastres naturais, fechamento do prédio

para uso eleitoral, etc), em que o polo nfo possa estar aberto para receber os alunod

Wk G e v o

7

presencialmente, os profissionais indicados pelo municipio devem promover o atendimenta
dos alunos em outra edificacéo publica.

Clausula transitéria: Aos municipios que celebraram o acordo de cooperagdo entre 2021 e

2023, bem como aqueles que renovaram tal acordo no periodo de 2022 2 2023 e que

ALY P A R AT F A

possuiam a obrigatoriedade da figura do mediador, fica facultada a assinatura de um terma
aditivo para desobrigar-se desta exigéncia.

Sé&o Paulo, 03 de agosto de 2023.
Marcos Borges
Presidente

Univesp
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 127/2023

Altera o ANEXO | - Saldrio, Carga Hordria e
Requisitos, da Lei Municipal n° 5.541, de 24 de
outubro de 2023, especificamente, quanto ao
Orientador do Polo UNIVESP — Requisitos para
preenchimento.

Art. 1° O ANEXO |—SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS, da Lei Municipal n® 5.541, de
24 de outubro de 2023, especificamente com relagdo ao ORIENTADOR DE POLO UNIVESP, passa a

ter a seguinte configuragao:

Qtd Fungao Salario Carga Requisitos para preenchimento
horaria
mensal

1 |ORIENTADOR DE |R$ 5.987,03 40h |- Graduacdo completa, em qualquer drea ou

POLO UNIVESP modalidade;
- Disponibilidade para trabalhar integralmente no

Polo no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h
s 22h, com uma hora de intervalo, que ndo pode
ser coincidente com o horario de aplicacdo de
provas;

- Habilidade e conhecimento tecnoldgico para: o
uso de ferramentas colaborativas e de
comunicacao digitais;

- Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem
UNIVESP;

- Nogdes basicas de Netiqueta;

- Disponibilidade e comprometimento para
participar das atividades presenciais e/ ou virtuais
para treinamento e alinhamento da equipe, nos
dias e horarios agendados pela UNIVESP;
- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano no ensino superior;
- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano na educagdo a distancia.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor data da sua publicagdo.

1!

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA

-
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—— PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 127/2023
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Altera o ANEXO | - Saldrio, Carga Hordria e
Requisitos, da Lei Municipal n® 5.541, de 24 de
outubro de 2023, especificamente, quanto ao
Orientador do Polo UNIVESP — Requisitos para
preenchimento.

Art. 1° O ANEXO | —SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS, da Lei Municipal n° 5.541, de
24 de outubro de 2023, especificamente com relagdo ao ORIENTADOR DE POLO UNIVESP, passa a

ter a seguinte configuragao:

Qtd Fungao Salario Carga Requisitos para preenchimento
horaria
mensal
1 |ORIENTADOR DE |RS 5.987,03 40h |- Graduagio completa, em qualquer area ou
POLO UNIVESP modalidade;

- Disponibilidade para trabalhar integralmente no
Polo no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h
3s 22h, com uma hora de intervalo, que ndo pode
ser coincidente com o horario de aplicagdo de
provas;

- Habilidade e conhecimento tecnolégico para: o
uso de ferramentas colaborativas e de
comunicagdo digitais;

- Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem
UNIVESP;

- Nogdes basicas de Netiqueta;

- Disponibilidade e comprometimento para
participar das atividades presenciais e/ ou virtuais
para treinamento e alinhamento da equipe, nos
dias e hordrios agendados pela UNIVESP;
- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano no ensino superior;
- Desejavel (n3o obrigatorio) experiéncia de, no
minimo, 1 (um) ano na educagao a distancia.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor data da sua publicagdo.

wllh 1

USTIN SOLIVA
Prefelt Municipal



LEl MUNICIPAL N° 5.541, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a criacdo das Funcgdes de Gestor de
Acordo de Cooperagio, Orientador de Polo,
Mediador Presencial e Secretdrio de Polo para
compor a estrutura do Polo da Universidade Virtual
do Estado de S3o Paulo - UNIVESP e, dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no dmbito da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguets,
as funcdes de Gestor de Acordo de Cooperacdo, Orientador de Polo, Mediador Presencial e Secretdrio
de Polo, de provimento tempordrio, para compor a estrutura do Polo da Universidade Virtual do Estado
de S3o Paulo (UNIVESP), pelo perfodo de duracdo do Convénio celebrado, conforme Lei Municipal n®

4.848, de 15 de junho de 2018.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a designar, mediante portaria, um servidor publico
para atuar como Gestor do Acordo de Cooperag¢do, responsavel por acompanhar a regularidade e
informar as partes sobre eventos que possam prejudicar 0 bom andamento do Convénio.

§ 1° O Gestor do Acordo de Cooperagdo acumularé suas atribuigdes com as demais decorrentes

de seu cargo de origem,
§ 2° Aindicagio do Gestor de Cooperagdo deverd ser formalizada pela Prefeitura por oficio e

o mesmo nio pode ter acumulada a fungdo de orientador ou mediador de polo.

Art. 3° Para o exercicio das fungdes de Orientador de Polo, Mediador Presencial e Secretério
do Polo da UNIVESP, os servidores designados, mediante portaria, deverdo se afastar do cargo de

origem.
Paragrafo Gnico. Os saldrios, carga horéria e requisitos das fungBes de Orientador de Polo,

Mediador Presencial e Secretério de Polo da UNIVESP sdo especificadas no ANEXO | e suas atribui¢des
no Anexo |l desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUAyﬂNGUETA, aosvinte e quatro dlas do més

de outubro de dois mil e vinte e trés. 4

'.. R {i
MARCUS AL}G STIN SOLIVA
q Prefeito Municipal

e -

y

f ABEMARIDOS SANTOS FILHO
ecretirio Mynicipal da Administragdo

Publicado nesta Prefeitura, na data supra:
Registrado no Livro de Leis Municipais n® LVIL
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Lei Municipal n® 5.541/2023 - continuagdo. -2-

ANEXO | - SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Qtd Fung¢do Saldrio Carga Requisito para preenchimento
hordria
semanal
1 ORIENTADOR DE | R$ 5.987,03 40h Ocupante de emprego publico efetivo
POLO UNIVESP do Quadro do Magistério Publico

Municipal, que seja portador de
diploma Licenciatura Plena em
Pedagogia e experiéncia minima de
guatro anos no magistério;
Habilidades e conhecimento para o
uso de tecnologias e aplicativos
informatizados.

1 MEDIADOR RS 4.490,27 30h Ocupante de emprego publico efetivo
PRESENCIAL do quadro do Magistério Publico
Municipal, que possua especializagdo
ou mestrado ou doutorado e
experiéncia minima de quatro anos no
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magistério; Habilidades e
conhecimento para o uso de
tecnologias e aplicativos

informatizados

1 SECRETARIO DE RS 2.329,63 44h Ocupante de emprego publico efetivo,
POLO com ensino médio completo;
Habilidades e conhecimento para o
uso de tecnologias e aplicativos
informatizados.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

ORIENTADOR DO POLO

Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;
Realizar as matriculas dos alunos e recolhimento, guarda e envio dos documentos
inerentes a sua vida académica;
Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da UNIVESP;
Responsabilizar-se por todo o processo de aplicacgdo de provas, conforme
determinac3o e prazos apresentados pela UNIVESP;

Zelar pelo sigilo e seguranga de provas e documentos da vida académica dos alunos;
Acompanhar documentalmente o processo de avaliagdo presencial no polo;
Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros,
nas modalidades presencial e virtual;

Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagdo e
comunicacao;

Promover junto ao Municipio a divulga¢do do processo seletivo do vestibular, a partir
de informagdes da portaria do mesmo;

Promover a divulgagdo de informagdes e orientacdes oriundas da sede da UNIVESP ou
de informacdes do polo, seja por meio de aplicativos, redes sociais ou outros meios de
comunicagio, respeitando a LGPD;

Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno, quanto a
responsabilidade do polo de apoio presencial;

Receber e acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e orgdos reguladores.

MEDIADOR PRESENCIAL

{

Orientar o planejamento das atividades do Projeto Integrador com os grupos de
alunos, segundo as orientagdes disponiveis no AVA;

Acompanhar e orientar as atividades pedagdgicas e académicas desenvolvidas pelas
turmas que acompanha na UNIVESP;

Aplicar provas e fazer corregdes quando necessario;

Acompanhar o upload de provas e realizar o procedimento, quando necessario;
Realizar reunides semanais com supervisor da Mediac3o e/ou Coordenagdo;
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_  Realizar reunides periddicas com os grupos de estudantes;

Manter regularidade de acesso didrio ao AVA e dar retorno as solicitagdes dos alunos
Ou supervisor no prazo maximo de 24 horas;

Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros,
nas modalidades presencial e virtual;

Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela UNIVESP;
Estimular a reflexdo e colaboragdo entre os alunos sobre a possibilidade de aplicagdo
dos conhecimentos adquiridos, apontando vinculos entre a teoria e a pratica

profissional;
Respeitar os limites, bem como valorizar e estimular os desenvolvimentos das

potencialidades de cada aluno;

Utilizar os recursos do ambiente virtual de aprendizagem — AVA — em suas atividades,
promovendo momentos de intera¢3o e colaboragdo e favorecendo a construgdo do
conhecimento;

Utilizar as ferramentas da Microsoft para comunica¢3o com o supervisor;

Estimular a construc3o e reconstrugdo do conhecimento pelos alunos, incentivando-o0s
a adotar uma postura investigativa e critica frente aos conhecimentos apresentados e

fenémenos observados/vivenciados;
Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagdo e

comunicagdo;
Auxiliar os alunos na compreens3o e aproximagdo dos conhecimentos, utilizando-se de

diferentes meios para o ensino dos conteudos;
Reportar problemas ou conflitos encontrados no conteddo ou com os alunos para o

supervisor ou a coordenagdo da Mediagdo.
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SECRETARIO DE POLO

- Organizar servigos especificos a serem executados;
Organizar formalmente publica¢des de editais e outros informes para divulgagdo;

- Qualificar documentos em conformidade com a origem da operagdo;

—  Organizar e manter arquivo de documentos;
Dimensionar e organizar espagos fisicos, instalacBes e equipamentos destinados a Secretaria

do Polo;
- Acompanhar documentalmente 0 processo de matricula e avaliagao;

_  Usar ferramentas colaborativas e de comunicag&o;
- Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas

modalidades presencial e virtual.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Criag3o de fungdes para compor a estrutura do Polo da Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo-

UNIVESP

Quantidade: 03

Cargo/Criagdo Quantidade Saldrio basé Encargos Total
Orientador do Polo 1 RS 5.987,03 RS 1.748,53 RS 7.735,56
Univesp
Mediador Presencial 1 RS 4.490,27 R$ 1.311,40 RS 5.801,67
Secretério do Polo 1 RS 2.329,63 RS 680,37 RS 3.010,00
TOTAL 3 RS 12.806,93 RS 3.740,30 RS 16.547,23

Exercicio de 2023 RS 82.736,15

Exercicio de 2024 RS 215.113,99
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Exercicio de 2025 RS 215.113,99

+  Informagdes baseadas no salario base de criagdo do cargo sem projegdo de reajuste salarial dos anos

subsequentes




Anexo VI

Recursos Humanos do Polo
DELIBERAGCAO CTA N. 184/2023, de 03 de agosto de 2023

ersidade Virtual do Estado de Sa@o Paulo

O CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO da Univ
item 1, letras ‘e

- Univesp, no uso das suas atribuigdes conferidas na Secéo IV, Artigo 18,
eral da UNIVESP, promulgade pelo Decreto n. 60,333 de 03 de abril de

" An Ranimanta G
oo Regimenic o , prot

2014, em sua 792 Sessao Ordinaria, aprova os recursos huma
Paulo devem apresentar para se credenciar como polo de apoio

nos que os polos de apoio

Municipal do Estado de S&o
presencial UNIVESP que:

Art. 1°. Os custos com despesas oriundos da contratagdo destes profissionais séo de

responsabilidade da municipalidade.

§ 1—Na&o ha, em nenhuma circunstancia, repasse de verba entre Univesp e municipios;

em ficar abertos todos 0s meses do ano, seguindo © calendério de

§ 2 — Os polos dev
se feriados municipais, estaduais e nacionais e suas

atividades da Univesp. Excetuam

emendas;

o oy

§ 3 — Os polos devem ficar abertos de segunda a sexta
periodos destacados no paragrafo imediatamente anterior.

§ 4 — Na eventuai ausénecia do orientador de poio, independentemenie do motivo, (férias

licenca médica etc.) © municipio compromete-se a designar um substituto de qualificacga

equivalente para garantir a continuidade €

interrupgdes. Este substituto pode ser o secretario de polo, o medi
unicipio. Excepcionalmente o gestor do acordo de cooperaga

ador de polo ou outr

profissional indicado pelo m
pode exercer esta fungao durante estas auséncias.

§ 5 — Em nenhuma hipdtese o p
destacados para o correto funcicnamento

Casc o polo ndo tenha profissionals cestacacos par

municipio podera ficar impedido de receber novas vagas até a devida a

do polo,
dequagdo ao acor

de cooperagéo ou encerramento do acordo de cooperagao.

feira, das 13h as 22h, exceto nos

qualidade dos servigos prestados, sem

olo podera funcionar sem uma pessoa responséavel pelo polo.

-

(8]

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350034003500: i igi
390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publi Brasil
, icas Brasileira - ICP - Brasil.
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Art. 2°. Nenhum dos profissionais indicados (orientador de polo, secr
de polo ou gestor do acordo de cooperagéo) pode ser aluno da UNIVESP.

etario de polo, mediador

Paragrafo Unico: os profissionais indicados deverdo manter sigilo com relacdo as informactes
i n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

disponibilizadas, seguindo o disposto na LGPD (Lei

Art. 3°. O polo deve apresentar 08 seguintes profissionais:
I. Gestor do Acordo de Cooperacao - obrigatério
Orientador de Polo - obrigatorio
[Il. Secretario de Polo - opcional

IV. Mediador de polo - opcional

|. Gestor do Acordo de Cooperagéo

1.1. Obrigatoriamente o municipio deve indicar 1 (um) gestor do acordo de cooperagéo,
entos que possam

responsavel por acompanhar a regularidade e informar as partes sobre ev

prejudicar o bom andamento do polo.

|.2. Sua indicag&o devera ser formalizada pela prefeitura por oficio assinado pelo prefeito € 9

mesmo ndo pode acumular as demais fungdes (orientador de polo, secretario de polo oy

|.3. Para alteragéo do gestor do acordo de cooperagao, deve ser enviado um oficio para o g

. . . .
mail  renova hr Qs modelos de oficic estdo disp niveie no lin

i

nalodn inivaen
nolo@UnNIVes e

https://u nivesp.brltransparencialchamamento-publico-polcs.

1.4. O gestor devera participar dos treinamentos oferecidos e reunides agendadas para 0
Y
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1.5. O gestor é responsavel por manter o polo com atendimento permanente aos alunos

durante todo o periodo do ano, inclusive nos meses de janeiro, julho e dezembro. Excetuam-

as emendas. O gestor do acordo de
stamento

se os feriados municipais, estaduais e nacionais e su

cooperagdo pode, excepcionalmente, atuar como orientador de polo no caso de afa

deste.

1.6. O gestor deve comunicar, por meio de oficios assinados por ele, as trocas de pessoal do

lo 3 sede da Univesp com 30 dias de antecedéncia, para que 2 pessoa indicada tenha

zadas. Neste periodo, a pessoa

no
tempo de se qualificar para as atribuicdes que serdo reali

indicada podera acompanhar a pessoa que esta na fungdo e também realizara o treinamento

assincrono disponibilizado no AVA para o exercicio de suas atividades.

I1. Orientador de Polo

I.1. Obrigatoriamente o municipio deve indicar 1 (um) orientador de polo que sera o
responsavel administrativo pelo funcionamento do polo e principal ponto de contato com &
UNIVESP: devera ser funcionario do municipio, ter formag&o superior, para dedicagédo de 40h

semanais no polo, de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h.

11.2. Perfil do profissional Orientador de Polo
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- Graduagdo completa, em qualquer area ou modalidade;

« Disponibilidade para trabalhar integralmente no Polo no periodo de segunda a sexta-feira
das 13h as 22h, com uma hora de intervalo, que nao pode ser coincidente com 0 horério d

[4)]

s
apnlicacio de provas;
. Habilidade e conhecimento tecnol6gico para: o uso de ferramentas colaborativas e de
comunicagdo digitais;

TR LA o

. so do Ambiente Virtual de Aprendizagem UNIVESP,

« Nogdes basicas de Netiqueta;

« Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais el ou virtuais
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para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados pela Univesp;

- Desejavel (ndo obrigatorio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no ensino superior;

- Desejavel (ndo obrigatorio) experiéncia de, no minimo, i (um) ano na educagac a distancia.

I1.3. Atribuicdes basicas do Orientador de Polo

« Realizar a avaliagdo para testar 0s conhecimentos basicos de suas atribuicées em até 90

(noventa) dias apds ter iniciado o trabalho como OP;
« Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;

. Realizar as matriculas dos alunos ingressantes € recolhimento, guarda e envio dos

documentos inerentes a sua vida académica;

. Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos € ao funcionamento da UNIVESP;

- Responsabilizar-se por todo 0 processo de aplicagdo de provas, conforme determinagdo €

prazos apresentados pela UNIVESP;

« Zelar pelo sigilo e seguranga de provas € documentos da vida académica dos alunos;

- Acompanhar documentalmente 0 processo de avaliagdo presencial no polo, conforme
determinado pela Univesp;,

« Seguir as regras da aplicagéo das provas presenciais conforme instrugdo normativa sobre
provas publicada no Diario Oficial;

- Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas

modalidades presencial e virtual;
« Oferecer apoio e inceniivar 0s estudanies a utilizarem as iecnoiogias de informagao §

comunicagao,

-3

« Promover junto ao municipio a divulgag&o do processo seletivo do vestibular, a partir de

informacdes da portaria do vestibular;

« Promover a divulgagao de informagdes e orientagdes oriundas da sede da UNIVESP ou de

informagSes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes sociais oU outro

meios de comunicacao, respeitando a LGPD;

- Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno, quanto a

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificadol . L
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responsabilidade do polo de apoio presencial;

« Receber e acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e érgéos reguladores.

[ll. Secretario de polo

pode indicar secretario de polo para auxiliar nas tarefas de
or de Polo. O horario deste profissional
brir eventuais

111.1. Opcionalmente, 0 municipio

rotina de atendimento do polo, auxiliando o Orientad

pode ser diferenciado, de acordo com a demanda de trabalho e deve co

auséncias (férias ou licencas) do Orientador de Polo.

l11.2. Perfil do profissional Secretario de Polo

« Ensino médio completo.
o de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h,

- Disponibilidade para trabalhar no Polo no period
o de aplicagdo de

com uma hora de intervalo, que nao pode ser coincidente com 0 horari

nrovas;

™~

« Habilidade e conhecimento tecnologico para: o Uso de ferramentas colaborativas e de

comunicagéo digitais;

. Uso do Ambiente Virtuai de Aprendizagem Ui IVESF,

- Nogdes basicas de Netiqueta;
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» Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuais
i d

nos dias e horarios agen
nog gias e Noraros agen
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nara treinameanto e alinhament
para freinamento © aunnaiices

111.3. Atribuicdes basicas do Secretario de Polo

- Realizar a avaliagdo para testar os conhecimentos basicos de suas atribuicées em atée 90

(noventa) dias apds ter iniciado 0 trabalho como secretario;

« Auxiliar o Orientador de Polo em todas as tarefas;

« Organizar servicos especificos a serem executados;
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« Organizar formalmente publicagées de editais e outros informes para divulgacao;
. Qualificar documentos em conformidade com a origem da operagao;,

« Organizar e manter arquivo de documentos;

. Dimensionar e organizar espagos fisicos, instalagbes e equipamentos destinados a

Secretaria do Polo;
« Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagdo;
« Utilizar aplicativos de informética;

. Par‘cicipar sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas

R R L R e

[1l. Mediador de polo

I1l.1. Opcionalmente, o municipio pode designar mediador, que podera auxiliar no processo

de ensino-aprendizagem dos estudantes.

lll.2. Caso o municipio indique este profissional, ele devera realizar as atividades virtuais ou

-

presenciais indicadas pela Equipe de Mediagao da Univesp, atendendo a todos os estudantes

da Univesp, conforme normativa da area.

IV.2. Perfil do profissional Mediador de polo
- Pés-graduacao completa (especializagéo, mestrado ou doutorado),

- Disponibilidade para trabalhar no Polo em horario a ser combinado com o Orientador de Polg
e a Equipe de Mediagao; no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h, com uma hora

de intervalo

- fet i R e LR R I 3,

, que ndo node ser coincidente com o horario de aplicagso de provas;

« Habilidade e conhecimento tecnolégico para: o uso de ferramentas colaborativas e de¢
comunicacéo digitais;

:. A

« Uso do Ambiente Viriuai de Aprendizagem UNIVESP,

« Nogbes basicas de Netiqueta;

« Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuai

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350034003500390033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados pela Univesp;

« Desejavel (nédo obrigatério) experiéncia de, no minimo, 1 (um) anc no ensino superior;

« Desejavel (nao obrigatorio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na educacao a distancia.

IV.3. Atribuicoes do Mediador de polo

» Aplicar provas quando necessario,

. Acompanhar o upload de provas € realizar o procedimento, quando necessario,

. Realizar reunides semanais com 0 supervisor da Mediagdo e/ ou Coordenagéo;

« Realizar reunides periédicas com 08 estudantes para: apresentar o Curso, 0 Projeto

Integrador, a plataforma virtual de aprendizagem, O trab
estudantes: verificar as dificuldades encontradas pel

alho de conclusdo de curso, 0 estagio;

sanar as duvidas dos os estudantes €,

caso necessario, reportar ao supervisor de Mediacao;

« Participar, sempre que solicitado, de reuniées, formagdes, treinamentos e enconiros, nas

modalidades presencial e virtual;

« Estimular a reflexdo e colaboragé@o entre os alunos so
conhecimentos adquiridos, apontando vinculos entre a teoria e a pratica profissional;

- Respeitar os iimites, bem como vV

de cada alunho;

« Estimular a construgdo e reconstrucao do conhecimento pelos alunos, incentivando-0s

adotar uma postura investigativa e critica frente acs conhecimentos apresentados

T e wlmn et

fendmenos observados/vivenciados;

« Oferecer apoio € incentivar 0s estudantes a utilizarem as tecnologias de informacao

comunicagao;

« Auxiliar os alunos na compreenséo e aproximagéo dos conhecimentos, utilizando-se

bre as possibilidades de aplicagdo dos

aiorizar e estimuiar o desenvoivimento das potenciaiidadep

diferentes meios para o ensino dos conteudos;

Nt g

ou conflitos encentrades ne sonted

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350034003500390! i igi
033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publi B
, - s Plblicas Brasileira - ICP - Brasil.

L=

e




supervisor ou a coordenacéo da Mediagéo;

 Respeitar e seguir os padrdes, instrucbes e métricas estabelecidos pelo corpo docente da

Univesp, bem como da coordenacéo e supervisdo da Mediacéo.

Art. 4°. O municipio deve providenciar um substituto qualificado conforme perfis indicados para

cobrir narindos de fériag e/ou

D e e i i R i e D

1 afastamentos seia ualgue

a por qualquer motivo do orientador de nolo,

secretario de polo ou mediador, quando for o caso, mantendo o polo com atendimentd

permanente aos alunos durante todo o periodo do ano.

Art. 5°. Os profissionais indicados pelo municipio, orientadores do polo, secretarios do polo g

.-

mediadores da nolo devem narhr*m::r de reun

TR TS W e i i

es e treinamentos online ou presenciais e ng

P S Vi § et

(

caso de falta, o gestor do acordo de cooperagdo devera justificar a auséncia destes
profissionais.

Art. 6°. Em situagdes extraordinarias (pandemias, desastres naturais, fechamento do prédio

para uso eleitoral, etc), em que o polo ndo possa

s

1

r aberto para receber os alunog

td

(u

- e

presencialmente, os profissionais indicados pelo municipio devem promover o atendimentp
dos alunos em outra edificagédo publica.

Clausula transitéria: Aos municipios que celebraram o acordo de cooperagédo entre 2021

Py
S

2022, bem como aqueles que renovaram tal acorde no periode de 2022 2 2023 e

o

Q
17

possuiam a obrigatoriedade da figura do mediador, fica facultada a assinatura de um termp

aditivo para desobrigar-se desta exigéncia.

S&o Paulo, 03 de agosto de 2023.
Marcos Borges

Presidente

Univesp
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