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Guaratingueta - SP

Guaratinguetd, 18 de novembro de 2024.

Oficio C-n° 274/2024 Envia Projeto de Lei Executivo n® 110/2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, 0 presente
Projeto de Lei Executivo n® 110/2024, que disp&e sobre a criacdo da funcdo de confianca de Assessor
Pedagogico da Educacdo Especial vinculada a Secretaria Municipal da Educag¢do e da outras

providéncias.

A presente propositura tem por objetivo a criagdo do cargo de Assessor Pedagogico da
Educagdo Especial, para dotar essa modalidade de educagdo escolar, que permeia todos os
segmentos da educagdo basica publica, de um gestor capacitado, contribuindo sobremaneira para

o atendimento eficaz aos alunos publico-alvo da Educagdo Especial.

Como se sabe, a Politica Nacional da Educagdo Especial, na perspectiva da educagdo inclusiva,
requer o desenvolvimento e o aprimoramento continuo das agdes e servicos voltados ao
atendimento das necessidades educacionais especiais. Nos ultimos anos, gragas a evolugdo das
ciéncias e a luzes que langa sobre a condigdo humana, tem sido possivel diagnosticar, promover
inclusdo e acolhimento, aprimorar o atendimento e prover recursos destinados a assegurar a fruicéo
do direito a educagdo aos alunos publico-alvo da Educagdo especial, numa perspectiva de equidade
ao acesso e a permanéncia em ambito escolar.

Essa circunstancia exige do poder publico que realize as adequag¢des de sua estrutura
administrativa e de pessoal para abarcar a demanda que é crescente na rede publica municipal de
ensino.

Como uma modalidade de ensino, a Educagdo Especial exige ndo somente o oferecimento
de servigos de apoio especializado nas escolas regulares, mas de outros servicos acessérios e de vital
importancia para que se possa dar efetividade a inclusdo, tais como o transporte e a alimentac3o

escolar, quando estes se fagam necessarios para esses alunos.
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Oficio C-n° 274/2024 — continuacio. -2-

Assim como a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental demandam da atuagao de
Assessores Pedagdgicos para assegurar a gestdo de suas especificidades, também a Educagdo
Especial clama por um profissional que promova a orientagdo, supervisdo, coordenagdo e controle
da execucgdo das agGes administrativas e pedagdgicas nesse contexto.

Por fim, importante destacar que o presente projeto ndo apresenta aumento de despesa de
pessoal, posto que extingue a fungdo de confianga de Assessor Pedagdgico da Escola Civico- Militar
em seu artigo 3°, com a consequente revogagdo da sua lei de criagdo - Lei Municipal n® 5.435 de 08
de agosto de 2022, ocasionando portanto, a compensacgdo pela mesma fonte de custeio, razdo pela
qual se dispensa a apresentacdo de impacto orgamentario-financeiro.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares consideragdes de

elevado apreco e distinta consideragao.

y: US AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

PEDRO SANNINI ANDRADE DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente. — LAR/am
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 110/2024

Dispde sobre a criagdo da fungdo de confianga de
Assessor Pedagodgico da Educagdao Especial
vinculada a Secretaria Municipal da Educagao e
da outras providéncias.

Art.1° Fica criado, no &mbito da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Guaratinguetd, a funcdo de confianca de Assessor Pedagégico da Educagdo Especial,
vinculada a Secretaria Municipal da Educagdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme previsto no Anexo | desta lei, o qual passa a integrar o Anexo | da Lei
Municipal n® 4.970 de 02 de julho de 2019.

Paragrafo Unico. A designagdo para a fun¢do de confianga de que trata o
caput deste artigo deve recair sobre servidor efetivo e estavel integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Guaratingueta.

Art. 2° As atribuicdes da fungdo de confianga de Assessor Pedagogico da
Educacdo Especial encontram-se previstas no Anexo Il desta lei, o qual passa a integrar o
Anexo |l da Lei Municipal n® 4.970 de 02 de julho de 2019.

Art. 3° A partir da vigéncia desta lei fica extinta a fun¢do de confianga de
Assessor Pedagdgico da Escola Civico-Militar, revogando-se a Lei Municipal n® 5.345 de
08 de agosto de 2022.

Art. 4° Esta Lei entraemvigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Executivo n® 110/2024 - continuagéo.

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

FUNGOES DE CONFIANGA

Cod | Qde Secretaria

Denominacgao
Emprego

Salario

Requisitos para
preenchimento

FC 1 | Secretaria
Municipal de
Educacao

Assessor Pedagogico
da Educacdo Especial

RS 6.088,84

Servidor efetivo e
estavel integrante
do Quadro do
Magistério

Publico Municipal
de Guaratingueta.
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Projeto de Lei Executivo n® 110/2024 - continuagdo. -3-

ANEXO 1l

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA

ASSESSOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO ESPECIAL

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugdo de todas as tarefas
das unidades escolares e da Secretaria Municipal da Educagdo, especificamente no que diz
respeito a Educagdo Especial no ambito da rede municipal de ensino, dando suporte aos
gestores das unidades escolares para garantir os objetivos educacionais e direitos do publico
alvo da politica publica de incluséo.
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LEI MUNICIPAL N2 4,970, DE 02 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a cria¢do de Funcdes de
Confilanga do Executivo Municipal de
Guaratinguetd, e d4d outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 12 Ficam criadas as funges de confianca descritas no Anexo |, desta Lei,
as quais passam a integrar a Lei Municipal n® 4,113, de 22 de dezembro 2008, em seu
Quadro de Fungdes de Confianga pertencentes & Prefeitura Municipal da Estincia
Turistica de Guaratinguetd, incluindo-se, para tanto, o Anexo VI-A — FUNCOES DE
CONFIANCA, naquela lei.

Art. 22 Fica acrescido o inciso VI ao art. 42 da Lei Municipal n2 4.113/2008, com

a seguinte redagio:

VI - Fungdo de Confianga: a posicdo instituida na organizagdo do servigo plblico
do Executive Municipal, com denominagdo prépria, criada por lei, com quantidade
definida, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes
e responsabilidades de direcdo, chefia, ou assessoramento, providas através de
designagdo de servidor concursado, titular de emprego ou cargo efetivo, nos termos

do artigo 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 32 A denominagdo das Fungdes de Confianga e tabela de remuneracio sdo
aquelas que constam no Anexo | desta Lei, o qual passara a integrar a Lei Municipal n2

4.113/2008, como seu Anexo VI-A.

Art. 42 Os servidores efetivos quando designados para o exercicio de Fungo
de Confianca fardo jus & percepgdio de gratificagdo de fungdio de confianca, que
corresponde a diferenca existente entre o valor do salério base de origem do cargo ou
emprego efetivo e a base fixada para a respectiva fungio de confianca a que vier

ocupar.
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Lei Municipal n2 4.970, de 02 de julho de 2019 - continuacdo. Fls. 02

Pusrntivustd - B9

§ 12 As fungdes de confianga da Prefeitura Municipal serSo ocupadas,

exclusivamente, por servidores publicos efetivos, do seu quadro permanente,
devidamente designados por portaria emitida pelo Prefeito Municipal, respeitados os

requisitos e habilidades para o seu exercicio.

§ 22 A gratificacdo de fun¢do de confianca cessard, automaticamente, quando
o servidor deixar de exercé-la, sem prejuizo de retorno ao seu cargo de provimento em

Concurso e suas respectivas vantagens acumuladas durante o periodo.

§ 32 O Servidor ndo perderd o direito a gratificagdo de funcdo de confianga,
quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, licenga para tratamento de

satde, faltas abonadas e outros servigos obrigatérios em Lei.

Art. 52 As atribui¢Bes das FungBes de Confianca criadas nesta Lel, encontram-

se previstas no Anexo il

Art. 62 E vedado o recebimento de hora extraordinaria aos ocupantes das

Fung¢des de Confianca e cargos em comissao.

Art. 72 As despesas com execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacBes

orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, aos dois dias do més de
julho de dois mil e dezenove. ‘

RCUS AU USTIN SOLIVA

PrefgWumctpal /

AV A

Se térl Municipal da Administragdo

<«

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LIl
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: \e% Municipal n? 4.970, de 02 de julho de 2019 Fls. 01

e 4 ANEXO If

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMlNlSTRACKO
Diretor de Recursos Humanos

Dirigir a equipe responsavel pelos atos relativos 3 vida funcional dos servidores
publicos; fazer o controle e manutengédo do quadro de pessoal; definir acGes quanto a
vida funcional dos servidores, e as obriga¢des fiscais relacionadas ao pagamento de
servidores; dirigir a articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos de
recursos humanos, com responsabilidade por metas e resultados especificos em
consonancia com o programa de governo; planejar acdes e realizar outras atividades

pertinentes ao cargo.

Diretor de Licitagdes e Compras

Dirigir a equipe responsdvel pelos atos que integram os processos licitatérios, nas
diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos; acompanhar a
comissdo de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacio
pertinente; auxiliar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos na tomada de
decisdes sobre a aquisi¢do de bens e servicos, bem como na escolha da modalidade de
licitagdo, dirigir as atividades relacionadas aos procedimentos de compras do
Municipio, analisando os processos de compras advindos de todas as Secretarias;
gerenciar as atas de registros de precos, bem como o controle dos 6rgios

participantes.
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gest3o

administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
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administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel, ao superior hierdrquico os ajustes necessirios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor de Gestdo de Parcerias da Assisténcia Social

Dirigir, monitorar e controlar a Rede Socioassistencial em termos de acompanhamento

e fiscalizagdo da execugdo das parcerias.

Diretor Administrativo

Dirigir, realizar a gestdo das atividades da Secretaria nas dreas de Pessoal, patriménio e

atendimento ao publico e outros procedimentos internos.
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necesséarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
drea, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessérios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com

|.com.br/autenticidade
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Lei Municipal n2 4,970 de 02 de julho de 2019 Fls. 03

as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessdrias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necesséarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessdrios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
Assessor Pedagégico da Educagdo Infantil e Creches Municipais

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugio de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Infantil, auxiliando a Secretaria Municipal
quanto a orientagdo pedagégica especifica para a Educagdo Infantil, dando suporte aos

gestores das Unidades Escolares para atingir os objetivos educacionais do Ensino.
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental |

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugo de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, em turmas de 12 a 5° ano,

auxiliando @ Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ao Ensino

|.com.br/autenticidade
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Fundamental, oferecendo orientagdo pedagdgica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental li

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugdo de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, em turmas de 62 a 92 ano,
auxiliando a Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ao Ensino
Fundamental, oferecendo orientacdo pedagégica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execuco de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na lgica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias a0 bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessérios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Diretor de Fiscaliza¢do Tributdria

Dirigir, supervisionar e executar os servicos de fiscalizacdo de atividades industriais e
comerciais, de prestadores de servigos, feiras e comércio ambulante; coordenar as

acdes dos agentes de fiscalizacdo em suas missdes.
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Diretor de Contabilidade

Dirigir as atividades de classificagdo, registro e controle dos atos e fatos de natureza
Contadbil, de origem orgamentdria ou extra orgamentdria com repercussdes sobre o
patriménio do Municipio; planejar e supervisionar a preparaco dos relatérios
contdbeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos
contdbeis estabelecidos; orientar e acompanhar os langamentos e rotinas contabeis;
analisar as informagBes contdbeis e preparar relatérios de custos das atividades;
cumprir as obriga¢Bes fiscais, tributarias e fiscais; atender a fiscalizagio municipal,
estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos

solicitados.

Diretor de Finangas

Dirigir as questBes financeiras internas que lhe competir; Coordenar os servigos do
Setor, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos financeiros; Coordenar
a execugdo das despesas; determinar o pré empenho das despesas de acordo com a
unidade executora; efetuar em conjunto com o Secretdrio o pagamento das despesas

de acordo com as disponibilidades de numerérios;

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugfo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPA DE MEIO AMBIENTE

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessirios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execuc3o de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
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drea, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados peio Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Diretor de Tréansito

Dirigir e realizar a gest3o das atividades relacionadas ao cumprimento a legislacio e as
normas de transito; acompanhar os estudos, a implantacdo, manutenc¢do e operacdo
do sistema de sinalizac3o, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;
dirigir a politica de integracio com outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito; administrar a equipe de trabalho na execucdo dos Projetos e Programas de
educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo drgdo

competente,

Diretor de Seguranca

Dirigir e assegurar os servigos vinculados 3 gestdo, pautando-se pelo planejamento,
pela transparéncia e pela agilidade na execugdo, em especial, quanto aos programas
municipais; assegurar os servigos vinculados gestdo do Gabinete do Secretério (a);
garantir o adequado fluxo dos expedientes administrativos provenientes dos Orgios
da Administracdo Direta e Indireta; estreitar o relacionamento junto aos Orgéos de
Seguranca Estadual e Federal, bem como participagdo direta junto ao Conselho
Municipal de Seguranca. Buscar integracdo das cdmeras de seguranca do Centro de
Operagdes Integradas (COI) com as demais estruturas de seguranga disponibilizadas no
municipio, proporcionando otimizagdo e uso racional dos materiais disponibilizados,
Integrar o sistema Sentry de inteligéncia aos demais sistemas compativeis existentes,

buscando elaborar Acordos e Convénios ja disponibilizados.
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Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana

Dirigir e gerenciar as obras e eventos que afetem direta e indiretamente o sistema
vidrio municipal. Coordenar as acdes voltadas para os diversos meios de transporte
relacionados a téxi, mototaxi, por aplicativos, transporte coletivo, dentre outros.
Tomar conhecimento e adotar agbes ligadas diretamente ao Plano de Mobilidade
Municipal, apresentando sugestdes e solugBes para os casos diversos junto a

Mobilidade.
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua rea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessérias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessirios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Chefe de Servige

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
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area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Diretor Administrativo

Dirigir, administrar, coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes aos Postos de
Saude Municipais nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades dos
Postos de Salde, fazer cumprir a legislagio de saGide no ambito municipal, em
conformidade com a legislagdo da satide vigente, normas das posturas municipais
relativas a sadde, bem como executar outras atividades no desenvolvimento da
dire¢do. Ainda integrando esta diretoria existem um coordenador administrativo e de
patriménio, de transporte e de Compras/Financas. Colaborar no planejamento e
execucdo de atividades sécio-educativas na érea da sadde, inclusive cursos, palestras,
orientacdo e acompanhamento individual e de grupos, em consondncia com os

critérios e orienta¢Bes fixados.

Diretor de Vigildncia em Satide

Dirigir, gerenciar e atuar mediante acdes especificas organizadas por meio da
Vigildncia Sanitdria (Visa), Vigilancia Epidemiolégica (VE) e Controle de Zoonoses (ccz)
essas agdes visam a integralidade do cuidado de problemas de satde tanto individual
quanto coletivo. Responsavel pela detecgdo ou prevencio de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de satde individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doencgas

Ol agravos.

Diretor de Redes de Atengdo a Satde
Dirigir a reestruturagdo dos servigos e processos de satide afim de prover uma atengdo
a satide de forma continua, integral, de qualidade, responsdvel, humanizada, com

vistas a consolidagdo dos principios e diretrizes do SUS onde h4 interacdo de diferentes
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agentes e onde se manifesta uma crescente demanda por ampliagdo do acesso aos
servicos pdblicos que utiliza as unidades bésicas de salide, os servicos de
urgéncia/emergéncia e os centros de especialidades. Ficam integrado a este setor as
Coordenagdes de Programas, Assisténcia Farmacéutica e de Unidade de Aviliacdo,
Controle e Regulagdes. Supervisionar e oferecer apoio a todas as ac¢Bes da drea de
saude, compreendida pelas Recepcdo, Apoio Administrativo, Servigos Médicos,
Assisténcia Social, Assisténcia 2 Enfermagem, Assisténcia Odontolégica e de

Assisténcia Psicoldgica.

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessérias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessérios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividédes; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na ldgica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessérias ao bom andamento dos trabalhos de sua
drea, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
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LEI MUNICIPAL N° 5.345, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a criagdo do cargo de Assessor
Pedagdgico da Escola Civico-Militar, de provimento
tempordrio, em fung¢do de confianga, para compor o
corpo docente da Secretaria Municipal da Educagdo
de Guaratinguetd, relacionado ao Programa
Nacional das Escolas Civico-Militares, na EMEF
Professora Maria Julia Antunes do Amaral Moreira e,
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica criado, no &mbito da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguets,
o cargo de Assessor Pedagdgico da Escola Civico-Militar — ECIM — em fungdo de confianca, de
provimento temporério, para compor o corpo docente da Secretaria Municipal da Educagdo, na
implantacdo do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, na EMEF Professora Maria Jalia
Antunes do Amaral Moreira:

ASSESSOR PEDAGOGICO DA ESCOLA CiVICO-MILITAR
CARGA HORARIA - 40 (quarenta) horas/semanais

Art. 2° Sio atribui¢bes do Assessor Pedagdgico:

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugdo de todas as tarefas
das unidades a Secretaria Municipal da Educacdo, especialmente no que diz respeito ao
monitoriamente do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares — PECIM, dando suporte aos
gestores das unidades escolares para garantir os objetivos educacionais do Ensino.

REMUNERAGAO
RS 4.841,03 (quatro mil, oitocentos e quarenta e um reais e, trés centavos)

Art. 3° O cargo criado de acordo com a presente Lei, é para fomentar na integralidade a
implantacdo do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares — PECIM, instituido pelo Decreto
Federal n® 10.004, de 05 de setembro de 20189.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos oito dias do més de agosto
de dois mil e vinte e dois. 7

STIN SOLIVA

Prefelt; Muni yal

\

\ADEMA 0s SANTOS FILHO
Secretapa Mumctpal da Administra¢do

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LVI.
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LEI MUNICIPAL N° 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre a reestruturagio do Quadro de
Empregos Permanentes (QEP), a implantacio do
Estatuto e do Plano de Carreiras e Remuneragio
dos Servidores do Municipio de Guaratingueta,
consolida  dispositivos legais conexos e da
providéncias.

TITULO I
URACAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

DA REESTRU

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Se¢io |
Do Objetivo e do Ambito de Aplicagiio desta Lei

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo a reestruturagio do Quadro de Empregos Permanentes (QEP) e
a implantagdo do Plano de Carreiras e Saldrios aos servidores efetivos do Municipio de Guaratingueta.

§ 19 Esta Lei consolida disposigdes conexas, u‘;pccialmente das Leis municipais nos 2.055, de 13
de abril de 1989; 3.148, de 10 de julho de 1997; 4.113, de 22 de dezembro de 2008; 4.171, de 21 de
setembro de 2009; 4.471, de 16 de dezembro de 2013; 4.319, de 08 de agosto de 2014; 4.933, de 18 de
dezembro de 2018, na forma do artigo 13, da Lei Complementar federal n® 95, de 26 de fevereiro de
1998.

§ 2° Considerando a natureza e especificidade das matérias tratadas pelas Leis Municipais nos
4.961, de 10 de junho de 2019; 4.971, de 02 de julho de 2019; 4.994, de 11 de setembro de 2019 e
5.023, de 02 de dezembro de 2019, estas tém sua vigéncia e efeitos confirmados, sem integrar este
diploma.

§ 3% Os profissionais do magistério da educagdio basica, servidores integrantes do Quadro do
M w;stcrm Publico Municipal (QMPM), tém plano de carreira € remuneragdio préprio, conforme Lei
Municipal especifica, aplicando-se a presente Lei somente quando expressamente previsto.

§ 4° Aos empregados contratados por prazo determinado ou para trabalho intermitente ¢ aos
ocupantes de empregos em comissdo, que ndo possuam vinculo efetivo com o Municipio. ndo se
aplicam dispositivos que tratem de deveres, garantias ¢ direitos expressamente reservados aos
empregados efetivos, em LSpLLId] a evolugdo funcional por desempenho ¢ a gratificagio por mérito
académico, previstos nesta Lei.

Art. 2° A relagio de trabalho entre os servidores publicos municipais ¢ a A mmlstraqao ¢ regida
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Segioll  ,  MAT
Conceitos B:isicos\

"
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Lei Municipal n° 5.435-2022 (continuagio) -

Art. 3° Para cfeito desta Lei considera-se:

[ — Servidor Publico: todos os agentes que se vinculam a Administragdo Piblica Direta,
independentemente do regime de trabalho ¢ da forma de provimento no emprego ou fungio.

a) emprego publico permanente: emprego ocupdvel de modo definitivo, com atribuigdes
especificas e fungdo regular operacional ou técnica, cuja admissdo € condicionada a prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provimento efetivo, subordinado a CLT ¢ a
esta Lei.

b) emprego publico temporario: emprego ocupével de modo provisério, precdrio, com admisséo
por tempo determinado ou para trabalho intermitente, condicionada a prévia classificagdo em processo
seletivo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico nos termos do artigo 37,
IX, da CRFB, do artigo 20 da L. n° EPCR-Mag/2022 e desta Lei.

¢) empregado publico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente, ou o admitido
por prazo determinado (temporario) ou para trabalho intermitente.

d) fungdo de confianga: o nicleo de atribuigdes de chefia, dire¢do e assessoramento cometidas
exclusivamente a servidor efetivo, percebendo remuneragéo, prevista em lei especifica pelo trabalho de
maior responsabilidade e/ou complexidade.

¢) provimento efetivo: admissdo para emprego piblico permanente, em cardter definitivo, sem
transitoriedade, de candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

) provimento em comissdo: designagdo para fun¢do de confianga ou nomeagdo para emprego
comissionado, nos termos do artigo 37, V da CRFB.

) categoria: cada grupo de ocupantes permanentes ou temporarios do mesmo emprego ou de
empregos afins.

Il — Plano de Carreira: o conjunto de normas que instituem e disciplinam as oportunidades €
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores municipais, dispondo sobre o
processo de estigio probatério, elevagdo do nivel de escolaridade ¢ evolugdo funcional, de forma a
contribuir para a qualificagiio dos servigos prestados, instituindo a meritocracia e constituindo-se em
instrumento de gestdo da politica de pessoal do servigo pablico.

a) carreira: o conjunto de categorias de servidores efetivos, escalonadas de acordo com o nivel de
complexidade, grau de responsabilidade e titulagdo minima exigida para o exercicio das atribuigdes
proprias do emprego ocupado ¢ segmentadas de modo a propiciar evolugdo funcional.

b) evolu¢do funcional por desempenho: ascensdo do servidor nos niveis proprios de sua
referéneia salarial considerando seu desempenho funcional, segundo pardmetros meritocraticos
dispostos nesta Lei.

¢) gratificagdio por mérito académico: estimulo pecunidrio a elevagdo da qualificagio académica
do servidor, pago em percentual sobre o nivel inicial, de modo ndo cumulativo, nos termos desta Lei.

d) enquadramento: posicionamento do servidor na referéncia salarial pertinente, segundo o nivel
a que fizer jus.

¢) nivel: ¢ a subdivisdo da referéncia salarial, de acordo com o intersticio minimo necessario para
garantir valor nominal de remuneragdo superior e compativel com o plano de evolugdo funcional na
carreira.

f) intersticio: é o periodo, o intervalo ou o lapso temporal minimo necessario entre eventos de
evoluglio funcional por desempenho ou de apresentagdo de titulos para gratificagdo por mérito
académico.

1T — Carga Horéria de Trabalho: ¢ o numero de horag-em que o empregado estd a disposigdo da
Administragdo Publica, em determinado periodo. \ * e

i
i
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Lei Municipal n® 5.435-2022 (continuagio) -3-

a) carga horiria mensal: é o ntimero de horas em que o empregado estd a disposigio da
Administragdo Publica durante um més de trabalho, desconsiderados os dias de descanso semanal
remunerado e aqueles em que ndo houve expediente.

b) carga hordria semanal: é o namero de horas em que o empregado estd a disposi¢do da
Administragdo Pablica durante uma semana, desconsiderado o descanso semanal remunerado e dia em
que ndo houver expediente.

¢) jornada de trabalho: é o numero de horas em que o empregado estd a disposi¢do da
Administrag@o Publica durante um dia normal de expediente.

IV — Saldrio: é a retribuigdo pecunidria fixada em Lei ¢ paga mensalmente ao servidor municipal
pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu emprego e e cumprimento de sua jornada de trabalho.

a) salario de ingresso: é a retribui¢@o pecunidria f{ixada de acordo com o enquadramento no nivel
‘A’, considerado inicial e obrigatério para todos os profissionais que ingressarem nos quadros do
servigo publico municipal.

b) saldrio base: ¢ a retribuigdo pecunidria fixada de acordo com o enquadramento nos diferentes
niveis da referéncia salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais, adicionais, abonos ou
gratificagdes.

c¢) remuneragdo: valor correspondente ao saldrio, acrescido das demais vantagens pecunidrias e
verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou néo.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)

Art. 4° O QEP ¢ composto por categorias e respectivos empregos permanentes, de provimento
cfetivo, existentes no ambito do servigo publico da Administragdo Direta do Municipio de
Guaratinguetd, dotando-a de agentes imprescindiveis ao funcionamento de seus 6rgios.

§ 1° A reestruturagdo do QEP se dd na forma do Anexo I, integrante desta Lei.

§ 2° O Anexo I apresenta quadro composto por duas colunas distintas, assim discriminadas:

I ~ coluna “Situagdo Atual”, representando as quantidades de vagas, carga hordria semanal,
denominagdo, valor do saldrio e escolaridade exigida para os empregos atualmente existentes no QEP.

IT — coluna “Situagio Nova”, representando a reestruturagdo do QEP, apresentando as
quantidades, carga horaria semanal, denominacio, referéncia salarial, valor do saldrio ¢ escolaridade
exigida para os empregos, e, ainda, aqueles extintos ou declarados em extingdo por esta Lei.

§ 3° A reestruturagdo se opera pela criagdo, manuten¢do ou modificagdo de requisitos,
quantidades, referéncia salarial ou dunommawo e, ainda, pela declarag@o de extingdo na vacdncia
relativamente aos empregos existentes no servigo publico atual, sem representar qualquer tipo de
transformagéio ou aproveitamento de empregos, mas a reestrutura¢do das carreiras, onde:

I — Criados: sdo empregos que constam somente na coluna “Situagdo Nova”;

[T — Mantidos: sdo empregos que constam sem modificagdes nas duas colunas;

III — Modificados: sao empregos existentes na coluna “Situagdo Atual” e que aparecem na
coluna “Situa¢do Nova” com altera¢do em alguma de suas caracteristicas;

IV — Extintos: sdo empregos desnecessarios, constantes na coluna “%ituagﬁo Atual” e que, por
ndo possuirem ocypantes, deixam de existir, constando apenas como “extintos” na coluna “Situagio
Nova™;
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