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Guarstinguets - 5P Guaratingueta, 15 de agosto de 2023.

Oficio C-n° 169/2023 Envia Projeto de Lei Executivo n® 074/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o
presente Projeto de Lei Executivo n° 074/2023, que altera dispositivos da Lei Municipal n® 5.435 de
20 de dezembro de 2022, que dispde sobre a reestruturagdo do quadro de empregos permanentes
(QEP), a implantacdo do Estatuto e do Plano de Carreiras e Remuneragdo dos servidores do
Municipio de Guaratingueta.

Tal alteracdo se faz necesséria, tendo em vista que o Projeto de Lei Executivo n®
046/2022, que originou a Lei Municipal n° 5.435 de 20 de dezembro de 2022, fez diversas men¢des
ao Projeto de Lei Executivo n° 047/2022 que tratava da recomposi¢do do Quadro do Magisterio
Publico Municipal (QMPM) de Guaratinguetd, e dispunha sobre o Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracio relativo a esses profissionais, no entanto, o referido projeto foi arquivado.

Deste modo, foi necessério alterar a redagdo dos artigos que faziam mengdo ao
Projeto de Lei Executivo n° 047/2022, bem como foi feita a atualizagéo de artigos que tratam de
periodo de apuracido e prazos para a realizagdo da avaliagdo de mérito e atualizagdo dos Anexos | -
Quadro de Empregos Permanentes, Anexo Il - Tabela de referéncias Salariais e Anexo Il - Descrigdo
das Atribui¢des dos Empregos da Lei Municipal n° 5.435 de 20 de dezembro de 2022.

Portanto, Senhor Presidente, por se tratar de matéria de extrema importancia, se faz
fundamental a aprovac¢do do presente projeto, com o objetivo de atualizar e regularizar a redagdo
dos dispositivos da Lei Municipal n® 5.435 de 20 de dezembro de 2022.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares consideragdes
de elevado aprego e distinta consideragdo.
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MARCUS AUGUSTIN SOLIVA
~~ Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

PEDRO SANNINI ANDRADE DOS SANTOS
Presidente da CAmara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente.
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Gusratingueta - 5 PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 074/2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 5.435 de
20 de dezembro de 2022, e da outras
providéncias.

Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei Municipal n® 5.435 de 20 de dezembro de 2022, nos seguintes

termos:

Art. 2° O art. 3°, inciso |, alinea b, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“b) emprego publico temporério: emprego ocupavel de modo provisério, precario, com admissdo po
tempo determinado ou para trabalho intermitente, condicionada a prévia classificagdo em processo seletivo, par
atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico nos termos do artigo 37, IX, da Constituicd
Federal e, do Estatuto do Magistério e desta Lei.”

Art. 3° O art. 11, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. O processo seletivo de provas, ou de provas e titulos, € o meio de sele¢do especifico para
contratacdo por prazo determinado ou para trabalho intermitente, nos casos de substituicdo de pessoal efetiy
durante impedimentos legais e temporarios e em outras hipéteses previstas no Estatuto do Magistério e dest

”

Lei.
Art. 4° O caput do art. 16, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. A Administracdo Publica pode, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, paf
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, contratar servidores por tempo determinad
desde que aprovados e classificados em processo seletivo, nas hipéteses previstas no Estatuto do Magistério,
nos seguintes casos:”

Art. 5° O caput do art. 18, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18. Para substituicio de servidor durante impedimentos e concessdes legais que nao ultrapassem 1
(quinze) dias, a Administracdo Publica pode admitir para trabaiho intermitente, observados o disposto no Estatut
do Magistério e art. 16 desta Lei.”

Art. 6° O § 1° do art. 21, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

1Y ot S RO SO OO ..

“§ 1° Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) terdo o processo de estdsf
probatério realizado nos termos desta Lei, contudo, os aspectos da vida funcional e respectivos pontos e pesips
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aplicados atenderdo ao disposto no Estatuto do Magistério.”
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Projeto de Lei Executivo n® 074/2023 - continuagdo. -2-

Art. 7° Oinciso | do art. 43, passa a vigorar com a seguinte redagao:
F N R T OSSP O TP PTPPP PPN

“l — o disposto no Estatuto do Magistério, em relagdo aos integrantes da Classe Docente do Quadro do
Magistério Publico Municipal (QMPM);”

Art. 8° Oinciso X e § 2°, do art. 52 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“X — o afastamento para exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado, ressalvado para op
processos de evolugdo funcional previstos nesta Lei e no Estatuto do Magistério.

T

“§ 2° Para o processo de evolucdo funcional especifico dos servidores do Quadro do Magistério Public
Municipal (QMPM), o periodo de intersticio deve ser cumprido em efetivo exercicio exclusivo de atividade]
inerentes ou correlatas as do magistério, nos termos definidos no Estatuto do Magistério.”

[72]
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Art. 9° O art. 62, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 62. O afastamento para exercicio de fungdo de confianga ou emprego em comissdao no ambito dp
servico publico da Administracio Direta do municipio de Guaratinguetd é considerado efetivo exercicio para Qs
fins previdencidrios e demais vantagens pessoais, ressalvadas as regras de evolugdo funcional especificas para p
Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) de que trata o Estatuto do Magistério e o cumprimento dp
periodo de estadgio probatdrio, nos termos do artigo 22 desta Lei.”

Art. 10. O § 1° do art. 64, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“§ 1° O afastamento de que trata o caput é concedido por periodo minimo de 6 (seis) meses e maximo de
(dois) anos, prorrogdvel uma Unica vez por mais um periodo de até 2 (dois) anos, periodo este considerado com|
suspensio do contrato de trabalho e, se d& com prejuizo da remuneragdo e das vantagens pessoais, inclusive dg
recolhimentos previdencidrios e fundiarios, ndo sendo considerado como de efetivo exercicio para nenhum
finalidade perante a Administracdo local”

» »n O N

Art. 11. O § 4° do art. 65, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
FAY o TR 1 YOO U OO OO .

“§ 4° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, todo o tempo |é
considerado de efetivo exercicio para todos os fins, exceto para os processos de evolugdo funcional previsto nest
Lei e no Estatuto do Magistério.




fins.”

antecede a avaliagdo.”

de evolugdo funcional, realizar-se-a em abril do ano de 2024 e devera considerar o periodo de 12 de janeiro d
2023 a 31 de dezembro de 2023
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Projeto de Lei Executivo n® 074/2023 — continuagao. -3-

Art. 12. O art. 80 passa a ser acrescido do pardgrafo Gnico:
N <10 J TN TP PSPPI PP PRSP RP PSRRI L

“paragrafo Unico. O adicional de que trata o caput deste artigo tem natureza remuneratoria para todos os

Art. 13. O paragrafo Gnico do art. 88, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

F N T ST O OO OUTOI PP PPPOPPP TP PRP S PRI

“Paragrafo CGnico. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) observam
exclusivamente o Plano de Carreira préprio, previsto no Estatuto e Plano de Carreira do Magistério.”

Art. 14. 0 § 2° do art. 105, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

F I N L0 T P PO PP PP PSPPI TPT TP PIPPPOPITIPLED

“§ 2° O periodo utilizado para a avaliagdo de mérito sera o dia 12 de janeiro a 31 de dezembro do ano qu

Art. 15. Oart. 119, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 119. Excepcionalmente, por ocasido da implantagdo desta Lei, a primeira avaliagdo de mérito para fin

Art. 16. Insere-se no inciso IX no art. 125:

R o R 1 T OO OO OO IOPP PRSP PPP P PPPSP OIS PPPT PSS PR PPRPI O .

“IX- a Lei Municipal n° 2.718 de 11 de junho de 1994;”

Art. 17. Sdo partes integrantes desta Lei, incorporando a Lei Municipal n° 5.435 de 20 de dezembro de 202

| - O Anexo |- Quadro de Empregos Permanentes, de que trata o art. 4°, § 1° da Lei Municipal n® 5.435 de 20

de dezembro de 2022, atualizado.

It - O Anexo lI- Tabela de Referéncias Salariais, de que trata o art. 5°, inciso 1 da Lei Municipal n® 5.435 de 3
de dezembro de 2022, atualizado;

[l - O Anexo Hli- Descricdo das Atribuicdes dos Empregos, de que trata o art. 5°, inciso Il da Lei Municipal p

5.435 de 20 de dezembro de 2022, atualizado.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAREZYS AUGUS,TIN SOLIVA

Prefelto Munlupal
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ANEXO Il - TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- de que trata o art. 5°, | desta Lei Complementar -

(A) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL MENSALISTAS
REFERENCIA A B c D E F G H I
1 1.589,11| 1.636,78| 168589 1.736,46| 1.788,56| 1.842,21| 1.897,48| 1.954,40| 2.013,04
2 | 1.619,78] 1.668,37] 171842 1.769,98] 182308 1.877,77] 1.93410] 1.992,13] 2.051,89
3 | 1.744,47| 1.796,80| 1.850,71| 1.906,23| 1.963,42| 2.022,32| 2.082,99| 2.14548| 2.209,84
4 | 1.77462| 1.827,86] 1.882,69| 1.939,18| 1.997,35| 2.057,27| 2.118,99| 2.182,56| 2.248,04
5 | 1.781,47] 1.834,91| 1.889,96| 1.946,66| 2.005,06] 2.06521| 2.127,17| 2.190,98| 2.256,71
6 | 1.850,00] 1.90550] 1.962,67| 2.021,54] 2.082,19] 2.144,66] 2.209,00] 2.27527] 234352 )
7 | 1.876,03] 1.932,31| 1.990,28| 2.049,99| 2.111,49] 2.174,83| 2.240,08| 2.307,28| 2.376,50 g
8 | 1.918,51] 1.976,07| 2.03535| 2.096,41| 2.159,30| 2.224,08] 2.290,80| 2.359,53] 2.430,31 5
9 | 1.940,43| 1.998,64| 2.058,60| 2.120,36| 2.183,97| 2.249,49| 2.316,97| 2.386,48| 2.453,08 f
10 | 1.987,02| 2.046,63] 2.108,03| 2.171.27| 2.236,41| 2.30350| 2.372,61| 244378| 2517,10 E
11 | 2.05555| 2.117,22] 2.180,73| 2.246,15| 2.313,54| 2.382,95| 2.454.43| 2.52807| 260391 U;
12 | 2.106,24| 2.169,43| 223451] 2.301,55| 2.370,59| 2.441,71| 2.514,98] 2.590,41| 2.668,12 E:
13 | 2.192,59] 2.25837| 2.326,12| 2.39590| 2.467,78{ 2.541,81| 2.618,07| 2.696,61] 2.777,51 i%
14 | 2.250,14| 2.317,64| 2.387,17| 2.458,79| 2.532,55| 2.608,53| 2.686,78| 2.767,39| 2.850,41 :z
15 | 2.261,10] 2.32893] 2398,80| 2470,77| 254489 262123 2699,87| 2.780,87| 2.864,29 }E
16 | 2.32963] 239952] 247150] 254565 262202 270068 2781,70] 2.865,15| 2.951,11 Z;z;
17 | 2.377,58] 244891 2522,37| 259805 267599 275627| 2.83895 2.924,12| 3.011,85 Z;
18 | 2.466,65| 254065 2.616,87| 2.69538| 2.776,24| 2.85952| 294531 3.033,67| 3.124,68 ii
19 | 2.640,00] 2.719,20] 2.800,78] 2.884,80] 2.971,34] 3.060,48| 3.152,30| 3.246,87| 3.34427 2%
20 | 2.603,69| 2.681,80| 2.762,25| 2.845,12| 2.930,48| 3.018,39| 3.108,94| 3.202,21| 3.20828 §
21 | 2.63522| 2.714,28] 279570| 2.879,58] 2.96596| 3.054,94| 3.146,59| 3.240,99| 3.33822 §
22 | 2.740,74] 2.82296| 2.907,65| 2.994,88| 3.084,73| 3.177,27| 3.272,59| 3.370,76| 3.471,89 f
23 | 2.898,84| 2.98581| 3.07538| 3.167,64| 3.262,67| 3.360,55| 3.461,37| 3.56521| 3.672,16 ‘é
24 | 3.014,80] 3.10524| 3.198.40| 3.294,35| 3.393,18| 3.49498| 3.599,83| 3.707,82] 3.819,06 o
25 3.294,15| 3.392,97| 3.494,76| 3.599,61| 3.707,59| 3.818,82| 3.933,39| 4.051,39| 4.172,93
26 3.380,65 3.482,07| 3.586,53| 3.694,13| 3.804,95| 3.919,10| 4.036,67| 4.157,77| 4.28251




ANEXO Il - TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- de que trata o art. 5°, | desta Lei Complementar -

27 3.42591| 3.528,69] 3.634,55] 374358 3.85589| 3.971,57| 4.090,72| 4.213,44| 4.339,84
28 3.837,02] 3.952,13] 4.070,69] 4.192,82] 4.318,60] 4.448,16] 4.581,60| 4.719,05] 4.860,62
29 479627 4.940,16] 5.088,36] 5.241,01] 5.398,24| 5.560,19| 5.727,00| 5.898,81| 6.075,77
30 527591] 5.434,19] 5.597,21] 5.765,13| 5.938,08] 6.116,23| 6.299,71| 6.488,70| 6.683,36
31 5.645,89| 5.81527| 5.989,72] 616942 6.354,50| 6.545,13| 6.741,49| 6.94373| 7.152,04
32 6.132,10] 6.316,06] 6.505,54] 6.700,71] 6.901,73] 7.108,78| 7.322,05| 7.541,71| 7.767,96
33 8.315,33] 8.564,79] 8.82173] 9.086,39] 9.358,98| 9.639,75] 9.928,94| 10.226,81] 10.533,61
34 16.016,53| 16.497,03] 16.991,94] 17.501,69] 18.026,75| 18.567,55| 19.124,57| 19.698,31| 20.289,26
{B) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL HORISTAS
REFERENCIA A B c D E F G H i
35 28,20 29,05 29,92 30,81 31,74 32,69 33,67 34,68 35,72
36 | 7754  79.87] 8226 8473  8727| 89,89 92,59 9536| 98,23
37 | 87,70| 90,33| 93,04| 95,83| 08,71 101,67| 104,72 107,86] 111,10
a8 [ 1s3,48] 15808] 162.83[ 167,71 17274] 177.93] 18326 18876 194,42
39 | 56531] 582,27] 599,74] 617,73| 636,26]  65535] 675,01 69526 716,12
40 | 113056 1.16448] 1.199.41] 1.235,39] 1.272,48] 1.310,63| 1.349,95] 1.390,45| 1.432,16

41 | 1.672,97] 1.723,16] 1.774,85 1.828,10] 1.882,94| 1.939.43| 1.997,61| 2.057,54| 2.119,27
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ANEXO Iil
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de
importdncia para a satide publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Formalizar e executar programas de prevencgéo e controles de doengas, promogdo da saude, visita
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a prevengéo da dengue no
Municipio;

v Atualizar mapeamento de familias.

v Participar de reunides e cursos de formacéo e educagdo continuada;

v Elaborar estudos e projetos de educagéo e de agdes visando melhoria das condigbes de vida d4
populagdo na area da saude, da prevengdo e da erradicagéo de doengas transmissiveis, infectocontagiosas
e ou causadas pela impericia humanas nas areas de saneamento, de limpeza de profilaxia, uso dg
medicamentos indevidos ou em excesso, contaminagio alimentar e outros;

v Elaborar relatério de visitas, baseando-se nas atividades executadas, para permitir anélises;

v Elaborar relatério especifico para o acompanhamento de gestantes;

v Elaborar relatério especifico para o acompanhamento de pessoas com hipertensdo, diabetes
tuberculose, hanseniase e outros;

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambients

organizacional.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEWIAS:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doengas ¢
promogédo da sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
superior imediato.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

v Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;

v Participar de palestras, dedetizacéo, limpeza e exames.

v Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

v Realizar identificagbes e eliminagdes de focos efou criadouros de Aedes Aegypli e Aedes
Albopictus em imoveis.

v Realizar levantamento, investigacao e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemiolégica para leishmaniose visceral,

v Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgéo de circulacéo de

peste em areas focais;
v Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
v Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
v Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areap
endémicas;

v Palestrar em escolar e outros seguimentos

v Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos;

v Cadastrar estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico fornecendp
outras informacdes que servirdo de base para as ag¢des de fiscalizacéo;

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient

organizacional.




3. AGENTE DE TRANSITO:

DESCRIGAO SUMARIA: Servidor civil, efetivo de carreira do orgdo ou entidade executivos de
transito ou rodoviario, com as atribuigdes de educagio, operacdo e fiscalizagdo de transito e de
transporte no exercicio regular do poder de policia de transito, para promover a seguranga viaria
nos termos da Constituigdo Federal.

DESCRIGCAO DETALHADA:

v Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas as infragdes estabelecidas
no Cédigo de Transito Brasileiro;

v Cumprir e fazer cumprir a legislagéio e as normas de transito, no ambito de suas atribuigbes;

v Executar as atribuicbes pertinentes ao transito municipal constantes na Lei Municipal n® 3.268 de
04 de Setembro de 1998;

v Patrulhar ostensivamente as vias e rodovias municipais;

v Manter a fluidez e seguranga do transito urbano, rodoviédrio e de vias de acesso dentro do
Municipio;

v Colaborar com a seguranga publica no &mbito de suas competéncias;

v Executar outras tarefas pertinentes ao cargo;

4. AGENTE SANITARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizam, inspecionam e controlam as atividades relacionadas com
saneamento e meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captagéo, tratamento e distribuig&o de agua potavel,
publica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposigéo final de esgotos cloacais e drenagem de
aguas pluviais na area urbana e rural;
v Fiscalizar a coleta e distribuigdo de lixo, inclusive e reciclagem do lixo urbano;
v Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Cédigo Sanitario dp
estado em vigor, indicando ao 6rgéo competente para apreenséo quando encontrados produtos alimentares
em mau estado de conservagdo ou fabricacéo;,

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

v Fiscalizar, combater e controlar a poluig&o e a eroséo ou qualquer de suas formas, liquida, s6lida,
sonora e gasosa;

v Fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;

v Fiscalizar a criacio de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos
que estes possam sofrer;

v Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas que colocam em risco g
funcéo ecoldgica, paisagistica ou que cologquem em risco a extingdo das espécies;

v Promover a educagio sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagap
publica para a protegdo do meio ambiente;

v Executar suas tarefas apoiado nas atribuigdes do cargo e na aplicacéo do Cédigo Sanitario e Meip
Ambiente em vigor no estado;

v Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

v Desenvoiver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos efou informatizados disponiveis para
esse fim;

v Executar as acoes de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade dos alimentos, em todas gs
etapas, desde a produgéo até o consumo;

v Executar as actes de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade da agua,

v Executar as acdes de Vigilancia Sanitaria no controle de pragas, animais pegonhentos, zoonose
e vetores;

v Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria no controle de produtos e estabelecimentos relacionada
a salde, em todas as etapas, desde a produgéo até o consumo;




v Executar as agbes de Vigildncia Sanitaria em servigos e empresas prestadoras de servigos
relacionados a saude;

v Realizar coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salide
para analise;

v Fiscalizar a qualidade da agua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os
mecanismos de purificagdo, de estocagem e destinacdo, seu contetdo e suas condigbes;

v Executar as agbes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre os niveis federal e estadual com o
municipio;

v Outras atividades afins.

5. AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de limpeza e conservagédo. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meijo ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

v Executar atividades de capinagéo e retirada de mato; transportar material de um local para outro,
inclusive, carregando e descarregando veiculos;

v Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza
de pétios e outros;

v Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de

flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizag@o ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e

moléstias;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

Realizar todos os tipos de movimentagéo de moveis, equipamentos e outros elementos;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,

providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagéo e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalhg,
comunicando o superior quando da necessidade de reposigéo;

v Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

v Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conservagéo dp
local de trabalho;

v Exercer fungdes de conservagio e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, 0 cumprimentp
do regulamento e a seguranga;

Limpar diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de todas as

dependéncias do prédio administrativo, utilizando agua e produtos apropriados;

Preparar e servir 0 lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento;

Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

Verificar ao final do expediente, se as janelas estéo fechadas;

Reunir e amontoar poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo chéo, que causem incomodo qu

oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

Efetuar a poda e a capinagéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipi

Auxiliar na remocgo de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quang

solicitado;
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v Zelar pela conservagio dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando gs
normas de seguranga e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

v Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e &
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambien
organizacional;
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v Executar abertura de valas em geral, auxiliar no servigo de preparagéo de ruas, para a execugao
dos servigos, compactando o solo, esparramando terra, pedra, fazer limpeza das caixas de boca de lobo,
valetas, corregos, galerias pluviais, caixas de passagem, tanque de contengéo, etc.;

v Auxiliar nas instalagées e manutengbes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais para estruturar a parte geral das instalagbes;
v Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e segurando-os para garantir a

correta instalag&o.

6. ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de controle e conferéncia de mercadorias.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifado, armazéns, silos e
depésitos. Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam estoque.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais;

v Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculandp
necessidades futuras;

v Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificacdes com as notas
e material entregue;

v Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagéo e disposicép
adequadas, visando uma estocagem racional;

v Zelar pela conservag&o do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento ¢
perda;

v Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

v Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagéo regl

do almoxarifado;
v Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;
v Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;
v Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

7. ANALISTA DE SISTEMAS:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionandp
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramenta

de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambientJZ
informatizados, elaboram documentagdo técnica. Estabelecem padrbes, coordenam projetos,
oferecem solugbes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.
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DESCRIGAO DETALHADA:

v Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho ddg
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros g
erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dg
aplicativos;

v Executar tarefas de carater técnico relativas & manutengéo preventiva e corretiva dg
equipamentos e maquinas em operagdo na area de informatica;

v Planejar e executar a manutengdo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalag&o dgs
acessorios e respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos;

v Elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; executar, sob orientago, atividades basicas ¢
suporte técnico;
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v Assegurar o funcionamento do hardware e do software. Garantir a seguranga das informag&es, por
meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito. Inspecionar o ambiente fisico para
seguranga no trabatho;

v Analisar e desenvolver sistemas informatizados de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

v Monitorar e emitir pareceres técnicos sobre os sistemas informatizados de desenvolvimento
préprio ou contratados de terceiros;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

8. ARQUITETO:

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagées.
Fiscalizam e executam obras e servi¢os, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecef
politicas de gestéo.

DESCRIGAQ DETALHADA:

v Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras ¢
servigos;

v Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar consultoria ¢
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo;

v Elaborar planos, programas e projetos. Registrar responsabilidade técnica (ART). Fiscalizar obrag
€ Servigos;

v Monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos. Cumprir exigéncias legais de garantia
dos servigos prestados;

v Acompanhar execugio de servicos especificos. Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na
obra. Desenvolver estudos de viabilidade. Analisar documentagdo do empreendimento proposto,

v Verificar adequagfio do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e institucionais. Avaligr
alternativas de implantagéo de projeto. ldentificar alternativas de operacionalizagéo e de financiamento;

Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;

Assessorar formulag&o de politicas publicas;

Propor diretrizes para legislagéo urbanistica;

Propor diretrizes para preservagéo do patriménio histérico e cultural;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient

organizacional.
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g, ASSISTENTE SOCIAL SAUDE DA FAMILIA:

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
instituig6es sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
programas de educagédo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais e
diferentes dreas de aluagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagéo |e
outras) orientam e monitoram agbes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nals
dreas de habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo d
consumidor, alimentagdo e satde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursg
financeiros disponiveis.
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DESCRIGAO DETALHADA:

v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer duvidas, orient
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servigos
recursos sociais, normas, codigos e legislacio e sobre processos, procedimentos e técnicas;

v Assessorar na elaboracéo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunites.




v Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir piblico alvo, objetivos, metas e metodologia;

v Participar de reunides com profissionais integrantes do programa de salde da familia, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;

Planejar agdes e desenvolver educagédo permanente;

Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Trabalhar de forma integrada com o programa de saude da familia;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver agdes intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Salde;

Realizar avaliagdo em conjunto com os participantes do programa de satde da familia e Conseiho

Local de Satde do impacto das agbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
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v Desenvolver a¢des coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitéario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

4 Desenvolver a¢bes intersetorials, mantendo a integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;

v Realizagdo de agbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelos integrantes do programa de saude da familia;

v Desenvolver acbes de carater social junto aos integrantes do programa de salde da familia
elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade;

v Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindd
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

v Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades.

10. ASSISTENTE SOCIAL:

\1°2

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
institui¢bes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais er
diferentes &reas de atuag¢do profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo
outras) orientam e monitoram agées em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, na
dreas de habitagéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo d
consumidor, alimenta¢do e satde; desempenham tarefas administrativas e articulam recurso
financeiros disponiveis.

W

W -

vy U

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

DESCRICAQ DETALHADA:

v Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamentg,
selecdo, capacitagéo, avaliagdo de desempenho, cargos e salérios, beneficios e rotinas trabalhistas;
v Crientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientgr

sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigéo, cuidados especiais, servigos g
recursos sociais, normas, codigos e legislag@o e sobre processos, procedimentos e técnicas;

v Assessorar na elaboragéo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reuniGes.

v Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problemg;
definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia;

v Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

4 Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio-econdémico; pesquisar interesses d

a
populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagéo, informagdes in loco, entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

v Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagbes e vagas e
equipamentos sociais da instituigio; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; it
formular instrumental (formularios, questionarios, etc),




v Monitorar as acdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugéo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliagéo;,
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagio dos
usuarios.

Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;

Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instifuicoes;

Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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1. AUDITOR PUBLICO INTERNO:

DESCRICAO SUMARIA: participar na execugdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagéo
dos controles internos nos seus aspectos orcamentarios, financeiros, contébeis, fiscais, tributérios,
administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Priorizar as atividades de carater preventivo;

v Levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes ¢
recomendacdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

v Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

v Analisar se os procedimentos efou rotinas estdo sendo executados conforme normativas
existentes;

v Analisar as Receitas Orcamentarias, Extra-Orcamentarias, Consignagbes e seus registrop
contabeis;

v Analisar e avaliar as licitagbes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada d¢

Precos, Convite, Pregéo, Concurso e Leil&o),

v Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

v Analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudicagéo e publicacéo;

v Analisar e avaliar os contratos e/cu ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigo
e obras;

T

v Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio ¢
reajuste de pregos;
v Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a:

w
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contabilidade (orgamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagéo e o diario d
arrecadacéo, tesouraria e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilio
recebidos, subvencdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagbes anuais;
Avaliar e analisar a execu¢io orgamentdria e seus limites - limites fiscais;

Avaliar e analisar a programacao financeira, conforme legislagéo vigente,

Avaliar e analisar a segregagéo de fungdes (niveis de autorizagéo),

Avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF
e outras consignagdes), e Depositos (valores de terceiros em garantia);

Avaliar e analisar as conciliagdes bancarias;

Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e d
existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, 0 quanto, e 0 que se estd pagando, conform
legislagéo vigente;
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v Avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢des de armazenamento, seguranca,
controles de movimentacao, registro de entrada, registro de saida, etc;

v Avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutencdo, recuperagép,
utilizagdo de veiculos, etc;

v Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento,
correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;

v Avaliar e analisar o controle da execucdo dos servicos continuos contratados (Servigg
terceirizados);

v Avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a folha de pagament

contratagio de pessoal e limites de gastos com pessoal;




v Avaliar e analisar a concesséo de Diarias;

v Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta;

v Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas,
existéncia de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP),
compatibilidade entre o inventéario fisico-financeiro com os valores constantes de balanco e a existéncia de
documentagio relativa a bens imoéveis (escritura, registro em cartério), etc;

v Analisar e avaliar os controles da execugao e da Prestacio de Contas de Convénios e congéneres
guanto a: se a execugio financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram
efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio
e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagbes de contas dentro do prazo legal, se os
documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios
(unido);

v Analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a Obras quanto a: se existe a licitagéo e qual
foi a modalidade, se houve a utilizacdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego,
sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos
orcamentarios no momento da licitagdio, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado
ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade da execugéo fisica com a financeira quandg
necessario, em obras de recuperagéo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria
que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, sg
os pagamentos das medigbes sdo atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando d
recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagéo vigente;

v Analisar e avaliar se as aquisi¢des de bens, servicos e obras foram obedecidos ao aspecto da
economicidade em relagfo a. quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com
praticado no mercado, aquisi¢io de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do érgéo.

4 Desempenhar outras atividades correlatas e as previstas na Lei Municipal n® 4.626 de 18 de marg
de 2016 e Lei Municipal n® 4.666 de 08 de Setembro de 2016.

12.  AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em orgéos publicos de satide. Previnem doenga bucal participando d
programas de promogédo & satde, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executari
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal

recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagbes
e discussées técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos p
de biosseguranca.
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DESCRIGAO DETALHADA:
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v Sob a supervisdo do cirurgifo-dentista, compete organizar e executar atividades de higiene bucaj.
Processar filme radiogréfico;

v Preparar o paciente para o atendimento;

v Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

v Manipular materiais de uso odontoldgico selecionar moldeiras;

v Preparar modelos em gesso Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadgs
ao controle administrativo em satde bucal;

v Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentds

odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acothimento do paciente nos servigos de salde bucal;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver agbes de promogdo da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios,
Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

Adotar medidas de biosseguranga visando ac controle de infecgéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambien
organizacional.
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13. AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem e acompanham as
visitas domiciliares com maior frequéncia e, entre as atribuigées listadas abaixo, é o principal
responsdvel pelas a¢6es educativas na unidade

DESCRIGAO DETALHADA:

v Participa das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

v Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situag&o de risco,
conforme planejamento da equipe;

v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

v Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro,
previstas legalmente; integrar a equipe de saude;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambientg
organizacional.

14. AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas ¢
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢Ses e domicilios; atuam em cirurgi
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras dreas. Prestazt
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos {
desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente
o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantées. Trabalham en|
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros
elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agbes para promogéo da saud
da familia.
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DESCRIGAO DETALHADA:
v Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro e/ou médico;
v Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
v Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho d
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro:
a) No planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia d
enfermagem;
b) Na prestacfo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
¢) Na prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilanci
epidemioldgica;
d) Na preveng&o e controle sistematico da infeccéo hospitalar,
e) Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durant
a assisténcia a saude;

W
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f) Na execugao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higieng
e seguranca do trabalho e de prevencgédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.
v Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeirg,
previstas legalmente; integrar a equipe de saude;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

15. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS




DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de rotina administrativa de pequena complexidade, bem
como limpeza e conservagdo. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

DESCRIGAQ DETALHADA:

v Digitar servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados efou digitar correspondéncia interna
e externa, relatorios, memorandos, etc., com redagéo propria;
v Atender o expediente, efetuando abertura recebimento, registro, distribuigéo, correspondéncia

interna e externa e respectivos protocolos;

Efetuar controles simples de arquivos e arquivamento, elaborar indices simples e remissivos;
Zelar e cuidar da conservagéo de proprios municipais;

Comunicar qualquer irregularidade verificada,

Efetuar pequenos reparos e conserios;

Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabatho;

Zelar e efetuar tarefas auxiliares;

Operar maquinas de pequeno porte;

Limpar estétuas e monumentos;

Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros;

Fazer mudancas;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
Zelar pela conservagio e manutencéo de sanitarios publicos;

Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

Arrumar banheiros e toaletes;

Lavar e encerar assoalhos;

Coletar lixo dos depositos;

Lavar vidros, espethos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios;

Fazer o servico de limpeza geral,

Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato;
Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de todas 4
dependéncias do prédio administrativo, utilizando agua e produtos apropriados;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos
Executar tarefas afins; outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

CAULALLLANLLRRRRRRNRORsSRN
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16. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

DESCRICAO SUMARIA: Atender &s necessidades das criangas matriculadas na rede municipal g
ensino em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, emociong

satde e higiene.

[l )

DESCRIGAO DETALHADA:
v Atender as criancas em horarios de entrada e saida do periodo, nos intervalos das aulas, recrejio
e refeicdes, na higiene pessoal e na locomogao, sempre que for necessario, nos horarios estabelecidos
pela direcéo, e em projetos da Secretaria Municipal de Educagéo;

v Manter a organizagdo da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos;
v Zelar pela seguranca, bem-estar e higienizagéo das criangas, de acordo com rotinas estabelecidgs
4 Observar rigorosamente as determinagdes e informagdes da diregéo sobre comportamento

problemas de saude das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes das maes
responsaveis;



v Administrar e auxiliar na alimentacdo das criangas, acompanhar e assegurar o éxito da
alimentag&o como parte do processo de desenvolvimento;

Proporcionar ambiente e condigdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas;

Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais enfermidades;

Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das criangas, tais como musica,

brincadeiras, historias e atividades ltdicas e de recreagéo;

Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a diregéo;

Atender as solicitagbes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas atividades
educativas;

v Colaborar com o processo de inclusdo da criangca com necessidades especiais, orientar, proteger
e cuidar para que ela permanega ou transite com seguranga nos diferentes espagos; cooperar no processo
de integracéo e insergio desta no ambiente escolar;

ANENANEN

ANERN

v Ter comprometimento contra qualguer preconceito ou discriminag&o que venha afetar a crianga no
ambito escolar;

v Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;

v Participar das reunides de equipe, do planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politicg
pedagobgico da unidade escolar;

v Desenvolver com as criangas as rotinas de atividades pedagogicas sob supervisdo, orientagéo ¢
coordenagao do professor responsavel;

v Participar de cursos de formag&o profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de
Educagao;

v Acompanhar os alunos no veiculo de transporte escolar no trajeto casa/escola se necessario;

v Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo;

17. AUXILIAR DE LABORATORIO

W

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas auxiliares em laboratério de anélises clinicas na area d
satde publica.

DESCRIGAO DETALHADA:
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v Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para
possibilitar o diagnéstico de doengas;

v Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos;

v Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que nfo exigem interpretagéo técnica
dos resultados, como elaboracio de laminas;

v Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagap
superior;

v Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;

v Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

v Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,

[

mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidad
requeridos;

v Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simpies de laboratério conforme
instrugdes recebidas;
v Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgéo de

utensilios, pias, bancadas e demais instalagées do laboratorio;
4 Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao |laboratdrio;
v Proceder a rotulac&o e embalagem de vidros, ampolas e similares;
v Executar outras tarefas correlatas.

18. AUXILIAR DE TOPOGRAFO



DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas auxiliares em levantamentos topograficos

DESCRIGAO DETALHADA:

NN N

Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;

Auxiliar na localizacdo, com balizas, pontos de alinhamentos;

Efetuar desmatamento e abertura de picadas;

Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou de itinerarios na area programada;

Realizar o transporte de equipamentos e de materiais necessarios;

Auxiliar na instalagdo dos equipamentos e instrumentos de medigéo para tomada de distancia,

angulos dos pontos topograficos e tomadas de niveis das estagbes;

ANENENENEN

DESCRICAO SUMARIA: Executar, sob supervisdo dos Procuradores, tarefas relacionadas com a$
atividades da Procuradoria

DESCRICAO DETALHADA:

NN N N N NN NE NN

organizacional e as previstas na Lei Municipal n° 5.059 de 17 de abril de 2020;

DESCRICAO SUMARIA: Disponibilizam informagio em qualquer suporte; gerenciam unidades com

Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

Gravar piguetes para definicdo de caminhamentos;

Colaborar na elaboragdo do tracado topografico da area demarcada;

Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamentos topograficos,
Executar outras tarefas correlatas.

19. AUXILIAR JURIDICO:

Auxiliar os membros da procuradoria nos processos judiciais.

Organizar o material administrativo, legislativo, doutrinério e jurisprudencial.

Elaborar minutas de despachos, pareceres, manifestagdes, etc.

Preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area de atuag&o.
Preparar minutas de relatérios dos processos;

Receber, expedir e arquivar correspondéncias;

Arquivar e organizar o material para relatorios;

Controlar o recebimento e a devolugéo de processos;

Realizar pesquisa de dados de contetdo doutrinario, legislativo e jurisprudencial;
Seguir a orientagdo dos Procuradores;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient

W
Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

20. BIBLIOTECARIO:

bibliotecas e centros de documentagdo, centros de informagéo e correlatos, além de rede
sistemas de informacgéo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; dissemina
informagédo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estud

e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem agdes educativas. Podem prestar servigos
assessoria e consultoria.

DESCRIGAO DETALHADA:

v

v Executar analise tematica, representacao descritiva e classificagéo dos materiais do acervo;

v Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;

v Promover o controle bibliografico através da coleta de informagdes e atualizagéo de bases/bancg L
de dados;

v Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;

Executar a aquisicgo de material bibliografico, controlar o seu recebimento e manter atualizadgs
os respectivos controles;

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




Selecionar material para encadernagéo /restauro;

<]

bem como no uso dos equipamentos da biblioteca;

\

acompanhar o empréstimo entre bibliotecas;

Participar de organizacéo de publicagGes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;

AN

cadastramento automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de disseminacéo da informagéo;
Organizar e coordenador inventario de colegdes;

Supervisionar as tarefas de conservagéo e preservagéo do acervo;

Supervisionar o trabalho de encadernagdo e material bibliografico;

Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

ANANENENEN

divulgac&o e distribuicéo;

AN

biblioteca e do Sistema;
v Executar a selecdo de material para aquisigéo e descarte, mantendo atualizado o programa dg¢
desenvolvimento do acervo.

21. BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que envolvam procedimentos de apoio diagnéstico.

DESCRIGAO DETALHADA:

v"  Executar atividades referentes a patologia clinica (anélises clinicas);

v'  Executar atividades referentes & parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimicg
banco de sangue, virologia, fisiologia geral, fisiologia humana, salde publica, analise
bromatolégicas, microbiologia de alimentos, patologia, citologia oncolégica e coleta de toda
qualquer amostra biclogica para a realizagéo dos mais diversos exames;

v'  Executar todas as tarefas proprias e especificas do biomédico, e ainda aquelas de mesma naturez
e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

22. BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus p

cdmaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

4 Operar equipamento de montagem e desmontagem automética de pneumatico e, eventualmentg
executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

v Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

v Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas
equipamentos;

v Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barébmetro, para conferir-lhes a pressd
requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condigdes de estrada;

v Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sy
superficie externa;

v Executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha,

v Executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolong
0 uso da mesma,;

v Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando §

Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da

Atender os usuarios e orienta-los quanto aos recursos de informagéo da biblioteca e do sistema,
Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagdo bibliogréfica e
Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local;

Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do

Organizar publicagbes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sua

h

[«]

necessario;

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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v Zelar pela limpeza do local de trabalho;

v Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em
sua area de servigo;

v Controlar o estoque de remendos e afins;

v Manter controle diario de atendimento;

v Executar outras tarefas correlatas.

23. CALCETEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Assentamento de pedras. Organizam e preparam o local de trabalho na

obra; constroem fundagées e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra-pisos.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Execucio dos servicos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios
e outros materiais utilizados em obras de pavimentagio de ruas (calcamento), calgadas e pragas publicas
seja em obras novas, seja em conservagéo, manutengdo e reformas das obras ja existentes, sob orientacad
da chefia;
v Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

v Aplicar revestimentos e contra-pisos; carrega e descarrega veiculos com meios-fios, areia e outros;

zela pela conservagéo de equipamentos e ferramentas;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambientg
organizacional.

24. CARPINTEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e
assemelhados.

DESCRIGAQ DETALHADA:

v Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou especificagde
para estabelecer a sequencia das operagdes,

v Selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidad
do trabaiho;

v Tracar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

v Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

v Fazer e montar pecas ou conjuntos de pecas de madeira e assemethados, utilizando materiais

ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, forméo, furadeira, serras e outro
instrumentos;

v Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objet
desejado;
v Fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeir

substituindo total ou parcialmente as partes desgastadas;

Colocar fechaduras e outras pecas em acessoérios ou elementos de madeira, fixando-os,;

Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanque
e engradamentos;

v Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

v Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torn
desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando g
dispositivos e controlando a execugéo dentro das medidas e formas desejadas;

v Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

v Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengéo e funcionamento das maquing
e equipamentos de seu uso;
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25. CONTADOR:

DESCRICAO SUMARIA: Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contabeis;
controlam o ativo permanente, gerenciam custos; preparam obriga¢ées acessérias, tais como:
declaragGes necessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administram o registro dos
livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragbes contébeis, prestam consultoria e
informagées gerenciais; realizam auditoria interna e externa, atendem solicitagbes de 6rgédos
fiscalizadores e realizam pericia.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contébeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo,
para permitir a administrag3o dos recursos patrimoniais e financeiros do Municipio;

v Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriaggo contabil; analisar,
conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagfio e lancamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais ¢
formais de controle;

v Controlar a execugio orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios ¢
demonstrativos;
v Controlar a movimentagido de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de

obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragag
dos recursos financeiros do Municipio;
v Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentérios da execucéo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo acs execuiores, a fim de assegurar ¢
cumprimento da legislaggo aplicavel;

v Analisar os atos de natureza orcamentéaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;
v Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiaig,

bem como orientar a organizagio de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditorig,
com a finalidade de atender a exigéncias legais;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;

v Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagag

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient
organizacional.

28. COVEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de inumagées e exumagdes nos cemitérios. Cavar cova

rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas. Localizar nas plantas do cemitério l:
localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas. Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem
cavadas. Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepulturg.
Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje. Zelar pela conservagdo dgs
jazigos e covas rasas. Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(]
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DESCRIGAO DETALHADA:

v Efetuar demoligdes de timulos fora do padréo, capelas ou mausoléus e demais obras de interesge
da administracdo, bem como perfuragéo de valas para padronizagéo de sepulturas;

v Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com
argamassa;

v Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneird
e preparacéo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequéncia;

v Manter obrigatoriamente, o niimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras g

sepultamentos em covas rasas adulto e infantis;



v Efetuar a marcac&o e cavagédo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada
e outros;

v Carregar e colocar o caix&o na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a familia;

v Efetuar exumacdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios
e ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios;

v Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;

v Manter a administracéo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas,
comunicando imediatamente em caso de iminente falta;

v Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua
disposicéo;

v Comunicar imediatamente & administragéo, quaisquer irregularidades constatada no interior do
cemitério;

v Executar outras tarefas correlatas.

27. DENTISTA:

DESCRICAO SUMARIA :Realizam os procedimentos de atencdo basica em salde bucal, incluindq
atendimentos das urgéncias e emergéncias, exames gerais, diagnosticos e f(ratamentos
odontolégicos, realizando também fungdes de carater administrativo, com participagdo ng
planejamento, na realizacdo e na avaliagdo dos programas de sadde publica, no campo de sua
habilitagcdo, para contribuir para o bem estar da coletividade.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas administrativas para os servigos,
consultando documentos e referéncias de entidades oficiais de salde, para programar a dindmica da
odontologia de salde publica no Municipio;
v Participar do planejamento, coordenagdo, execugao e avaliagdo de agdes coletivas voltadas &
promoc¢éo da saude, bem como programas educativos de prevengdo a salde da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da
comunidade;
v Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos, estudando-os ¢
comparando-o0s, a fim de tragar com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento dos programasg
de higiene oral para a comunidade;
v Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretagdo dos dentes ou outrap
técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia d
carie dentéria;

L4

v Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pods-graduagéo;
v Realizar os procedimentos clinicos da ateng&o basica em saude bucal, incluindo atendimento dag

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

urgéncias e emergéncias, exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontolégicos, bem como extragbes
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo d
préteses dentérias elementares;

W

v Desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da satde bucal;

v Organizar e realizar agbes na atenc@o a salde bucal por meio do ciclo de vida do individuo;

v Participar de reunides de equipe;

v Utilizar técnicas para a recuperagéo e promogao da saude bucal geral, realizando agdes previstas
na programac&o do servico;

v Orientar a populagao, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva g
sanitaria;

v Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da salde publica

correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagéo profissional e as normas d
segurancga e higiene do trabalho;

v Executar atividade de vigilancia a salde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilanci
epidemioldgica e sanitaria;




v Participar do planejamento, elaboragio e execugao de programa de treinamento em servigos e de

capacitagéo de recursos humanos;

v |dentificar e comunicar ao responsavel as necessidades de material de sua area de trabalho,

v Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontoldgica, conforme Resolugdo CFO vigente;

v Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

v Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

v Manter disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gest&o do tempo
e dos recursos de trabalho;

v Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio de oitiva atenta (saber ouvir) aos
pacientes, equipe de trabalho e superiores;

v Manter-se atualizado em relagéo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e
bom discernimento em suas agbes cotidianas;

v Ter postura adequada no trato com pacientes, colegas de trabalho e superiores;

v Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo

as atividades que the competirem;

v Executar com eficiéncia e eficacia outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediatal

28. DENTISTA PSF:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam os procedimentos de atengdo basica em saude bucal, incluind
atendimentos das urgéncias e emergéncias, exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontologicos
realizando também funcées de carater administrativo, com participagao no planejamento, na realizacé
e naavaliacdo dos programas de satide ptblica, no campo de sua habilitagdo, para contribuir para o ben
estar da coletividade.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das agbes desenvolvida
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia;

v identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relag8o a saude bucal,

v Estimular e executar medidas de promogao de salde, atividades educativas e preventivas e
saude bucal;

v Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia;

v Organizar o processo de trabaltho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satd
municipal;

v Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutengéo da salde;

v Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

v Desenvolver agdes intersetoriais para a promogéo da salde bucal;

v Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satde buc
da comunidade;

v Realizar os procedimentos clinicos definidos pela Portaria vigente da Atencéo Primaria;

v Assegurar a integridade do tratamento no ambito da ateng&o béasica para a populagéo adscrita;
v Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros nive

de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, incluse para fins de complementac
do tratamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuag&o clinica & de saude coletiva, assisting
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

Coordenar acdes coletivas voltadas & promogéo e prevengdo em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas;
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Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD;




v Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
saude bucal;

v Registrar no sistema vigente todos os procedimentos realizados;

v Identificar e comunicar ao responsavel as necessidades de material de sua area de trabaiho;

v Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Odontolégica, conforme Resolugdo CFO vigente;

v Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

v Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

v Manter disciplina e organizagédo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestéo do tempo
e dos recursos de trabalho;

v Demonstrar capacidade de comunicagédo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
pacientes, equipe de trabalho e superiores;

v Manter-se atualizado em relacédo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas a¢des cotidianas;

v Ter postura adequeada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

v Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo
as atividades que lhe competirem;

v Executar com eficiéncia e eficacia outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediatal

29. DESENHKISTA:

DESCRICAO SUMARIA: executar desenhos técnicos e ou artisticos e gréficos em geral. Auxiliam
arquitetos e engenheiro no desenvolvimento de projetos de construgéo civil e arquitetura, auxilia

a engenharia na coordenagdo de projetos, projetam obras de pequeno porte, coletando dados,
elaborando ante projetos, detalham projetos de grande porte.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas, projetos e outros,
utilizando compasso, normoégrafo, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenhos baseando-se em
rascunhos ou orientagdes fornecidas pelo setor,
v Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbogos ou efetuar desenhp
em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas,
v Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas d
informatica;
4 Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios d
execucgdo e outros elementos técnicos;
v Proceder levantamentos e medigdes de edificagGes, ambientes e locagdes de tudo que se fize
necessario, afeto ao trabalho, para posterior execugéo dos desenhos;
v Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados,
identificando divisas e confrontacdes das areas representadas
v Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas e outros, conforme normas técnicag,
utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, registrog,
etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra;

U
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v Desenvolver estudos e ante projetos graficos;
v Desenhar, pintar e/ou montar (pastup) cartazes informativos, folhetos, folder, material promociona|
dispondo adequadamente os letreiros e ilustragbes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com p
objeto fixado;

v Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagbes dgs
originais;

v Auxiliar na arte finalizacéo dos lay-outs, escolhendo ou criando as ilustragbes e desenhando letrag;

v Acompanhar, quando for o caso, a impressao final do trabalho para garantia de sua qualidade;

v Colaborar na confecgéo de maquetes;

v Realizar levantamentos topograficos "in loco”

v Elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados;

v Responsabilizar pela guarda e conservagéo do seu material de trabalho;

v Executar outras tarefas correlatas.
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30. DESIGNER GRAFICO

DESCRICAO SUMARIA: Editam texto e imagens para publicacdo e, para tanto, selecionam o que
publicar, definem pauta e planejamento editorial, coordenam o processo de edi¢do, pesquisam
novos projetos editoriais, gerenciam editoriais e participam da divulgacdo da obra.
Responsabilizam-se pela publicagéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Criagdo de projetos de midia por meio da estruturagéo grafica;
Desenvolvimento de elementos de comunicagdo e de interfaces diversas;
Estruturagio de projeto de identidade visual do Municipio, diagramagéo e edigdo de produtos
graficos em geral;

Conceber e desenvolver arte e projetos de designer;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacéo;
Desenvolver pecas para criagéo de campanhas;

Realizar diagramagao de informativos, jornais, revistas, folders, banners, flyerse outros materiais
de comunicagéo da CMG;

Elaborar artes de comunicagao visual;

Desenvolver identidade visual de site, campanha, propagandas, marcas;

Criar anuncios publicitarios e vinhetas;

Realizar outras atividades inerentes a area de atuagédo e/ou formagéo especializada, de acord
com as leis que regulamentam a profisséo e relativas @ competéncia da unidade onde for lotado.

Exercer outras atividades correlatas.
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31. DIGITADOR
DESCRICAO SUMARIA: Executar os servigos de digitagdo de dados.

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar atividades referentes a digitagdo, consisténcia e correcdo de erros e demais operagdes
de conservagio de dados de entrada, com vistas a seu processamento eletronico;

v Interpretar as mensagens fornecidas pelo computador detectando dados incorretos, visandp
adocio de medidas de ajustamento do sistema;

v Manter o controle dos documentos-fontes dos dados;

v Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucéo e concluidas;

v Informar os problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar gs
esclarecimentos ou revisdes aos interessados;

v Informar aos analistas programadores os erros ocorridos durante o processo de digitagao,
conferéncia e atualizacéo;

v Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para a entrada
de dados;

v Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando

junto a chefia os servicos de manutengéo, a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos,

Ajustar equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos, fitas, cartdes, disquetes, etc
Efetuar diariamente a atualizagio dos arquivos;

Emitir relatérios referentes as atualizagdes realizadas;

Executar outras tarefas correlatas.

ANANENEN

028 ELETRICISTA:

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas inerentes aos servigos de manutengdo elétrica dos
prédios e logradouros publicos municipais.

DESCRIGAO DETALHADA:
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v Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagbes e outras
informagées, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessério;

v Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica;

v Fazer a instalag&o, reparo ou substitui¢do de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

v Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda
€ outros recursos;

v Executar o corte, a dobra e a instalacéo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos

elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagéo, para dar prosseguimento a
montagem,;

Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalagéo,

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;

Testar a instalagéo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatid&o do trabalho executado;

<

Executar trabalhos em rede telefonica;

Executlar atividades de implantaciio de tubulagdes, cabeacdes e ligacBes para novos seméforos;
Executar atividades de implantagdo de tubulagdes, cabeagdes para ligagbes de controladores dg
velocidade (parcais);

Efetuar a manutencgio de seméforos mecanicos;

Efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

Efetuar vistoria e manutenc&o de cancelas de passagens de nivel,
Executar outras tarefas correlatas.

ANENENENENEN

ANANENEN

33. ENCANADOR:

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas inerentes & instalagéo e manutengdo de sistemas
hidraulicos.

DESCRICAO DETALHADA:
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v Instalar efou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizado ol §
plasticos; £
v Montar, instalar efou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: vélvulas de bombas d’agug, §
.o . . Nz iz . ee . E’
unizo, registros, caixa d"agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; g
<
v Efetuar a colocagio de encanamentos em instalagbes sanitarias € outros, analisando desenhog, 2
esquemas, especificaces e outras informagdes; g
. . . - e I . : E
4 Inspecionar instalagfes hidraulicas, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros, parg ¢
efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas; £
v Realizar reparos nas instalagBes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas g §
renovando pegas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalagbes; £
v Efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de b
gorduras;
v Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pegas e outros, para assegurar-sg
da exatidéo dos mesmos;
v Auxiliar na cavacgo de valetas, para passagem de conduteres, utilizando pé, picareta e outrgs
ferramentas;
4 Instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais;
v Executar outras tarefas correlatas.

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

34. ENFERIKEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente, hospitais, ambulatérios, postos de saug
e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescreveng
agées; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agées para a promogéo (
saude na comunidade. Podem realizar pesquisas.




DESCRIGAO DETALHADA:

v Desenvolver suas atividades junto as equipes pré-hospitalar e atengéo basica;

v Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares no apoio as familias; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de
educacdo familiar; promover a prevencédo e controle de danos que possam ser causados ao paciente
durante a assisténcia de enfermagem; participar do planejamento, execugéo e avaliag&o da programagao
de saude do municipio;

v Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde; responder tecnicamente pela
supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em
ambito municipal, ou mantido pela Administragéo Publica Municipal, nos termos da Resolug&o do COFEN;

v Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;
v Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como

pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratéria;

v Aplicar vacinas.

v Administrar e fornecer medicamentos;

v Efetuar curativos;

v Coletar exames laboratoriais;

v Realizar eletrocardiograma;

v Realizar exames e testes especificos;

v Notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagéo compulsdria;

v Realizar aspiragéo em tubo orotraqueal e traqueostomia,

v Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical,

v Realizar procedimentos de suporte avangado de vida,

v Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia,

v Observar o quadro pés-operatério e intervir se necessario;

v Realizar visitas domiciliares;

v Promover bloqueio de epidemias;

v Promover grupos educativos com pacientes;

v Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;

v Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

v Desenvolver acées de prevengéo, promogao, protecéo e reabilitagdo da salde, em nivel individual

€ coletivo.
v Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
v Manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagio com outros profissionais de satde e p
pulblico em geral;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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35. ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA:

(1)

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente, hospitais, ambulatérios, postos de said
e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acées; coordenam e auditam servi¢os de enfermagem, implementam a¢ées para a promog¢do da
sadde na comunidade. Podem realizar pesquisas.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario,
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;




v Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes,
observadas as disposigdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Satde, os gestores estaduais, os municipais;

v Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

v Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacio permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

v Contribuir e participar das atividades de Educacgédo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD
e THD;

v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

36. ENGENHEIRO AGRONOMO:

DESCRICAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do usq
de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensag
rural, orientando produtores nos vérios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentagéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

DESCRICAO DETALHADA:

<

fim de melhorar produtividade e garantir a reproduc@o da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e d
patrimdnio genérico;

v Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao foment
agropecuario e do abastecimento no Municipio;
v Estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias;
v Crganizar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regido e da for¢a agricola do
Municipio; ]
v Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores; é
v Promover a execugéo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ol 3
em conjunto com 6rgaos e associagbes de classes da comunidade. g
v Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos que visam controlar a eroséo hidrica e reverter ¢ é
processo de degradacio de recursos naturais renovaveis do Municipio; 5
v Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados adequadop §
as condigdes regionais. k|
v Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais; g’
v Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associagdes de bairros, entidades, E;
escolas e pessoas interessadas; g
v Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, g E
g
5
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v Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos & cultivos e criagbes, bem com promover sup
implantagéo.

v Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

v Orientar funcionarios gue auxiliam na execugao de atribui¢des tipicas da classe;

v Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condigdes de comercializagdo e condicap
econdmica de estabelecimentos agricolas;

v Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagédo
agricola;

v Promover estudos, pesquisas e agdes de preservagdo, conservagdo e recuperagdo do mejo
ambiente;

v Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manuten¢éo de parques, jardins |e
areas verdes;

v Promover o desenvolvimento da arboriza¢&o publica;

v Participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematig
processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas;




v Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange
microempresas, extragdo de arvores, poluigéo, entre outras;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

37. ENGENHEIRO AMBIENTAL:

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia ambiental e podem prestar consultoria,

assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas e levantamentos ambientais.

DESCRIGAO DETALHADA:
Aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes,

Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;

ANENEN

de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

Efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistemd
informatizado de georeferenciamento;

v Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

Analisar laudos e processos;

Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operagdo de empreendimentos qug

possam causar degradagéo e poluicdo ambiental;

Realizar vistorias em campo;

Elaborar pareceres técnicos e relatérios;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento d

superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que poss

interferir no regular andamento do servigo publico;

<«

ANERN

ANENENEN

v Analisar e dar parecer sobre a aprovagéo de plantas projetados em areas que incidam limitagoe
ambientagoes;
v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient

organizacional.

38. ENGENHEIRO CiVIL:

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam
qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento. Poder
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagio e elaboracéo de projetos de engenharia, bem com
coordenar e fiscalizar sua execugéo;
v Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar efou fiscalizar projetos, preparando plantas

especificagbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando
mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgéo, reforma e/o
manutencio de obras edificadas;

v Efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinado
elaboracéo de projetos diversas da area;

v Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados & programacéo d
execucgdo de planos de obras;

v Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

v Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encarg

do municipio;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicog; i T

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio

0

s )

Py
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v
v Elaborar normas e acompanbhar licitagdes, quando requisitado;
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4 Participar de discuss&o e na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagdes, urbanismo
e plano diretor;

v Orientar a compra, distribuigdo, manutengéo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

v Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagéo de custos, bem como
verificar se o material recebido atende as especificacdes de qualidade;

v Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

v Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢gdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros

e cadastros, relativos as atividades de engenhatria;

v Efetuar avaliagbes de imoveis para fins de desapropriagdo. Elaborar projetos de sinalizagao

relacionados a area da engenharia civil;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

39. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

DESCRICAO SUMARIA: Orienta tecnicamente os servigos de Engenharia e Seguranga do Trabalho
Desenvolve programas de prevengéo de acidentes, vistoria instalagdes e emite laudos técnicos pars
identificar e corrigir riscos no ambiente de trabalho. Desenvolvem, testam e supervisionarn
sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranga no trabalho e dg
meio ambiente, gerenciam exposi¢cbes a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador
planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos ¢
atividades de trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Planejar e desenvolver a implantag&o de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

v Estudar as condi¢bes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com

vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluig&o, higiene do trabalho
economia, protegéo contra incéndio e saneamento,
v Vistorias, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas d

controle sobre grau de exposi¢do e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como:

poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagio em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades
operacdes e locais insalubres e perigosos;

v Acompanhar testes de aceitagéo e durabilidade dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI
ratificando a viabilidade ou nac de compra e fornecendo suporte ao setor de suprimentos, bem com
desenvolvendo novos fornecedores.

v Monitorar quantitativamente os Agentes Fisicos e Quimicos, identificando as concentragbes do

mesmos, visando tomar providéncias para neutralizar e minimizar/eliminar riscos de doengas ocupacionaig.

v Analisar riscos, acidentes e falhas investigando causas, propondo medidas preventivas
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

v Propor politica, programas, normas, e regulamentos de Seguranga do trabalho, zelando pela su
observancia;

v Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaborag8o de projetos de obras
instalacdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

v Estudar instalactes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetand
dispositivos de seguranga;

v Projetar sistemas de protegdo contra incéndio e de salvamento e elaborar, planos para emergénci
e catastrofes;

v Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitand
areas de periculosidade;

v Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de segurang
inclusive de protegéo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

v Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancia e equipamentos cu
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando
controle do recebimento e da expedicéo;

v Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo

1)
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instalac&o de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;




v Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragdo de

programas de treinamento geral, no que diz respeito & Seguranga do trabalho;

v Acompanhar a execugéo de obras e servicos decorrentes da adogdo de medidas de seguranca,

quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

v Colaborar na fixacao de requisitos de aptidio para o exercicio de fungdes, apontando os riscos

decorrentes desses exercicios;

v Propor medidas preventivas do campo de seguranca do trabalho, em fase do conhecimento da

natureza e gravidade das lesdes provenientes do Acidente do trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

v Informar aos trabalhadores e & comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condiges que causam danos & sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e de

que deverdo ser tomadas.

v Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo previstas em demais legislagbes ou

normas regulamentadoras;

40. ENGENHEIRO DE TRAFEGO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normasg

e sistemas para trafego de veiculos automotores e outros e transito urbano;

DESCRIGAO DETALHADA:

Cooperar com demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas e meios de melhora
as condicbes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administragdo Municipal,
Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de transito;
Executar campanhas educativas sobre prevengéo de acidentes de tr@nsito promovendo :
divuigagao das mesmas junto a populagéo do Municipio;

Realizar inspecdes e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas dd
sinalizacéo de transito;

Sistematizar e controlar informagdes de incidentes criticos em sua area de atuagio visando
diagnéstico e seu prognostico;

Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagéo conform
convénios ou normatizagéo;

Indicar especificamente os equipamentos, materiais e procedimentos de seguranga no transito
serem adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situagéo e local,

Analisar acidentes de transito, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de transito, a fim de orientar a prevengéo
calcular o custo e as consequéncias;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazend
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades en
sua area de atuagao;

N N N N N SRR Y
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realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolviment
qualitativo dos recursos humarnos em sua area de atuagéo;

v Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidade
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/o
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnicos
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposicad
comunicando qualquer falha detectada no sistema;
v Executar outras atividades correlatas.

41. EMGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: compreende em elaborar, executar e dirigir projetos de engenhar
eletrénica, estudando caracteristicas e especificagées e preparando plantas, técnicas de execugd
e recursos necessdrios, para possibilitar e orientar a construgdo, montagem, funcionament
manutengio e reparacdo de instalagGes, aparelhos e equipamentos eletrénicos e assegurar d

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagaq;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliaf

i}
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DESCRIGAO DETALHADA:

v Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar € coordenar a execugéo de projetos elétricos das
construcdes, ampliagbes e reformas em geral;

v Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informética e outras areas;

v Inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da instituigéo, apresentando relatério
sobre a situagdo dos mesmos;

v Elaborar orcamento para execugdo de construgdo e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa
tenséo;

v Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e materiais
eletroeletrdnicos em geral,

v emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua area de atuagéao,

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagoes
e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuacgéo;

v Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

v Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxilian
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com ¢
desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

v Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidade
publicas, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/oy
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnicor
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

42, ENGENHEIRO ORGAMENTISTA:
DESCRICAO SUMARIA: Atuara no desenvolvimento de orgamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

v Atuara no desenvolvimento de orcamentos, andlises estudos de viabilidade econdmica,
levantamentos de quantitativos em planiihas especificas;
v Montara composicées de custos de tomadas de prego, controlara os orgamentos, desde a compra

=

do terreno até a entrega da obra, abrangendo obras préprias e terceirizadas, com o objetivo de procurg
alternativas para que o custo final e rentabilidade sejam mantidos.

Acompanhar as atividades operacionais do setor e realizar orgamentos de construgdo e sug
viabilidade.

Executar levantamento de materiais e servigos.

Montar planilha orcamentaria, cotar materiais, m&o de obra e servigos para elaboragéo d
propostas.

Fazer visitas técnicas, estudos e equalizagdes de propostas de fornecedores.

Elaborar o cronograma fisico-financeiro e apresentar os dados sempre que solicitado.

Realizar o orgamento da obra, de acordo com o projeto como um todo, em seus minimos detalhes
realizando pesquisas de precos, planejando despesas permanentes, necessarias e eventuais, adequand
ao cronograma da obra.

NN
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43. ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades inerentes a rotina administrativa. Desenvolver servigos de apoio
administrativo, conforme a érea de atuagdo, visando o atendimento das rotinas e sistem
estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacdo e analise das atividadj:
administrativas em geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

4 Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidad
atendendo as exigéncias de padrées estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as roting
administrativas;

v Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratado
objetivando prestar-lhes as informagbes desejadas;




v Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagdes;

v Efetuar controles complexos, envolvendo interpretagéo e comparagdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas;

v Efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora,
corre¢do monetaria e outros;

v Atender e efetuar ligagtes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servicos executados;

v Efetuar langamentos em livros, consuitando dados em tabelas, gréaficos e demais demonstrativos,
a fim de atender as necessidades do setor, sob orientagéo;

v Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;

v Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de

servicos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizacio e métodos e outras areas da instituigéo;

v Operar e conservar equipamentos de reprodugéo xerografica, de fac-simile e microcomputadores;

v Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com g
finalidade de encaminhéa-la ou despacha-la para pessoas interessadas;

v Redigir memorandos, circulares, reiatorios, oficios simples, observando os padrbes estabelecidog
para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢&o administrativa;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

44, FARMACEUTICO:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgédo, dispensagao
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da érea farmacéutica tais comg
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumo$
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas ¢
bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas d
medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exerciciop
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizay
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgéos, tecidos e fungée;
vitais dos seres humanos e dos animais.
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DESCRIGAO DETALHADA:

v Realizar tarefas relacionadas com a composigdo, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas e odontologicas;
v Proceder & manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura,

L2

utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outro
preparados;
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v Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-sg
de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

v Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos p
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

v Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias ptimas;

v Proceder a manipulacéio, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizandp

substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outrgs
preparados;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios;
v Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient

organizacional.

45. FERREIRO ARMADOR



DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas inerentes a confecc¢do de estruturas metalicas em obras
realizadas pelo Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Montar estruturas de ferro, cortando, curvando, unindo e ajustando vergalhSes com a ajuda de
ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios para utilizagdo em vigas, colunas e demais armagbes
de concreto;

Montar telas de arames e similares;

Auxiliar na montagem de cachearias, fornecendo as medidas;

Acender forjas e moldar os ferros de guza, conforme projeto;

Conduzir aos locais equipamentos utilizados em estruturas de armagbes;

Preparar e selecionar ferragens para concretagem de vigas, pilares, lajes e outros, baseando-se
nas especificagdes ou instrugdes recebidas para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

Cortar, curvar, montar e amarrar as ferragens;

Assentar e separar as ferragens nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estrutura de concreto;
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v Dar acabamento as obras de concreto, retocando suas superficies cortando os extremos salientes
dos vergaihdes, para corrigir defeitos e desigualdades;

v Zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

v Executar outras tarefas correlatas.

46. FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS

DESCRICAO SUNMARIA: Verificar o licenciamento de atividades comerciais, industriais e ds
prestagéo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos qu
sdo prestados em feiras e mercados municipais, bem como executar outras atividades que, por sus
natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢ées do cargo e da area de atuagdo.

H—O—D

DESCRIGAO DETALHADA:

v Organizar coletanea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislagdo municipal;

v Verificar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestag&o de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

v Auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

v Orientar os permissionarios de boxes e bancas no tocante ao controle de qualidade dos génerop
alimenticios comercializados, bem como a limpeza dos espagos ocupados pelos referidos permissionarios;

v Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio de tipo de comércio por pessoas que nép
possuam a documentacio exigida;

v Verificar a instalacio de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cadp
tipo de comércio, bem como quando & observancia de aspectos estéticos;

v Organizar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, observando o cumprimento das

normas relativas a localizacdo, a instalagfio, ao horario e a destinagdo de produtos descartados, e outros
aspectos regulamentados por leis, normas ou outros atos proprios da Administragio Municipal;

v Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva,

v Zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;

v Executar outras atribuigdes afins.

47. FISCAL GE OBRAS:

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumpry
normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranga d
comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA:
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v Organizar coletdnea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da
legislagdo municipal;

v Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgao civil, por meio de vistorias, inspegbes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacéo;

v Vistoriar imdveis em construgéo, verificando se os projetos est@o aprovados e com a devida
licenga;

v Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das normas municipais
estabelecidas;

v Vistoriar aos imdveis de construcgéo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medi¢éo e
verificando se estéo de acordo com o projeto, para expedigdo do “habite-se”;
v Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para

detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as
condi¢des necessarias de funcionamento;

v Providenciar a notificagdo dos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados;

v Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagéo de obras, acompanhando as alteragbes &
divulgagbes em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

v Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagéd
vigente, visando a regularidade da situag@o e o cumprimento da lei;

v Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagéo de

obras de construgéo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos
servicos;
v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient¢
organizacional.

48. FISCAL DE POSTURAS:

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas e de outras Leis, Decretos,
Resolugées e Atos baixado pela Administracdo Municipal que regulamentam o exercicio do poder
de policia administrativa no ambito das posturas municipais, referentes ao controle do uso
ocupagdo do solo, nas vias e logradouros publicos, inclusive na paisagem urbana.

1’2

DESCRIGAO DETALHADA:
v" Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagéo de servigos
a realizag&o de eventos e o comércio ambulante, verificando a regularidadede alvaras e licenga
de funcionamento;
v" Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos
v Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publico;obstaculos em
vias de transito de pedestres e colocagéo de cacambas;
v"  Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigio visual (faixas, cartazes, cavaleteg,
painéis, placas, etc) nas vias, logadouros e bens publicos ou nos préprios municipais;
v"  Fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas & localizagég
instalacéo, horéario e organizagao;
v Emitir termos e lavrar Autos, cientificando formalmente o infrator;
v' Efetuar apreensdo de mercadorias, produtos e equipamentos utilizados no espago publico quand
nao autorizados;
v" Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depodsito publico, resitituindg
as, mediante o cumprimeno das exigéncias da lei;
v" Embargar interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industrais e de prestagéo de servigos e
eventos irregulares, conforme determinacéo de superior imediato ou mediato;

Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com ds
normas vigentes;

Requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizagéo de diligéncias ou inspegbes; 3
Atender as reclamagdes protocolizadas junto & municipalidade, dentro de suas areas de atuacag;
Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediant
a emisséo de relatdrios periodicos de atividades;

'y
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v Dirigir veiculos para realizagéo de suas atividades;

v Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de

v impressos, notificacdes de ocorréncias, relatérios e outros documentos;

v Atuar de forma individual e em equipe, sob supervisdo permanente; em ambiente fechado, a céu
aberto ou em veiculos, em horéarios diurnos, noturnos e irregulares;

v" Executar tarefas correlatas pertinentes ao exercicio do poder de policia

v' administrativa, relacionadas as atribuicbes da Secretaria Municipal onde estiver lotado,quando
delegadas por superior imediato ou mediato, desde que ndo se trate de tarefas atribuidas a outro
cargo.

49. FISCAL DE TRIBUTOS:

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscalizam o cumprimento da legislagédo tributaria; constituem o crédito
tributario mediante langamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de ftributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais;
controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administragéo tributaria.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Organizar coletdnea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacéo da
legislac&o municipal;

v Encaminhar informagtes sobre processos fiscais;

v' Lavrar autos de infragéo;

¥v' Assinar intimagdo e embargos;

v Auxiliar na organizacéo do Cadastro Fiscal;

v Exercer a fiscalizagdo tributaria das atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizagad,
inclusive sobre sua renovagio;

v' Conhecer a legislago basica;

v Zeiar pela aplicacfio da legislagéo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos;

v Lavrar termos e especificos para executar suas atribuigdes;

v Instruir autorizagdes e licencas;

v Executar atividades para cumprir convénios de outros 6rgaos;

v Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefig;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambientg

organizacional.

50. FISIOTERAPEUTA:

DESCRICAO SUMARIA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo

recuperagéo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigGes funcionais de pacientes
clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuam na érea de educagdo em saude por meio de palestras, distribuigdo de materiais educativos|e
orientagGes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevenga
em sadde geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salide orientando e supervisionando recurs

humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhds
especificos, organizagdo e participagcdo em eventos cientificos.
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DESCRICAO DETALHADA:

v Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;,

v Atuar em todos os niveis de atencéo a salde, integrando-se em programas de promogap,
manutencdo, prevencio, prote¢do, recuperacéo e reabilitagéo da saude;

v Recepcionar e promover consultas, avaliagbes e reavaliages em pacientes, colhendo dado

solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elabor
diagnéstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervengbes e condutas fisioterapéuticy
apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos campos da fisioterapia em toda sua extenséo
complexidade;




v Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes
de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagéo e
gestéo de servicos de salde publicos; estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de satde;

v Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional,

v Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar
o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;

v Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo
um nivel de cooperacéo com os demais membros da equipe de saide;

v Facilitar o acesso e a participagio do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagéo em saude;

v Participar do planejamento, coordenacéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicéo
por estagiarios e voluntarios;

v Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

51. FONOAUDIOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes para prevengéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes; efetuan
avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, familiares, cuidadores ¢
responséveis; desenvolvem programas de prevengdo, promogdo da satde e qualidade de vidaj
exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos|
materiais e financeiros.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de¢
Sadde, educacionais ou demais areas. Abordar os distarbios da comunicagéo, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteragdes na audigéo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita,
oferecendo atendimento a todas as idades;

v Realizar agées individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagéo em saude;

v Facilitar 0 acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamenta,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em saude;

v Participar do planejamento, coordenagio e superviséo de atividades desenvolvidas na institui¢ap
por estagiarios e voluntarios. Atuar na comunidade através de ages intersetoriais;

v Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo fonoaudiolégicg,
elaborando relatorios, para complementar o diagnéstico;

v Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagem em suas

1
Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico
tratamento;

v Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidio
para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais
professores;

v Elaborar programas de prevencdo a nivel de saude auditiva;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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52. GESTOR DE CONTRATOS:

[+

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a anéalise de contratos, convénios e outras pecas juridicas
administrativas a serem firmadas pela Administragdo Publica;

DESCRIGAO DETALHADA:

v Efetuar a analise de contratos, convénios e outras pecas juridicas e administrativas a sere
firmadas pela Administracéo Publica;

v Auxiliar na elaboragéo e redagéo dos contratos e convénios a serem firmados pelo Municipio;




v Acompanhar os procedimentos licitatorios e legislativos, analisando e orientando na confecgéo de
editais, minutas de confratos e outras pegas juridicas e Administrativas,;

v Acompanhar a execucéo fisica dos objetos de contrato firmado pelo Municipio com empresas
privadas, pUblicas e outros entes da Administragéo Publica;
v Elaborar relatorios sobre todo o processo de contratagdo e execugdo de obras, servicos e

aquisicio de materiais, equipamentos e outros que devido a procedimentos licitatorio tenham gerado
contratos;

v Comunicar, na forma da lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis
irregularidades de que tenha ciéncia em razéo de suas atribui¢bes;

v Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessério ao exercicio de
suas atividades;

v Executar outras atividades correlatas.

53. INSPETOR DE ALUNOS:

DESCRICAO SUMARIA: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades dg
escola; inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobrg
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérics; ouvem reclamagbes ¢
analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos|
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recrea¢do, definindo limites nas
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengéo predial.

DESCRIGAC DETALHADA:

v Desenvolver as tarefas do plano de frabalho;

v Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar ¢
comportamento dos alunos no ambiente escolar,

v Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horéarios; ouvir
reclamacgdes e analisar fatos;

v Prestar apoio &s atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada

e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacéo, definir limites nas atividades livres;

Organizar ambiente escolar e providenciar manutengao predial,

Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

Auxiliar a Secretaria da escola no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades d
formagao cultural;

Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

|dentificar pessoas suspeitas nas imediagbes da escola;

Comunicar & chefia a presenga de estranhos nas imediagbes da escola;
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Chamar ronda escolar ou a policia;

Verificar iluminacéo publica nas proximidades da escola;

Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

Chamar resgate;

Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

Identificar responséaveis por irregularidades;

Identificar responsaveis por atos de depredag&o do patriménio escolar;
Reprimir furtos na escola;

Vistoriar latéo de lixo;

Liberar alunos para pessoas autorizadas;

Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

Retirar objetos perigosos dos alunos;

Vigiar agdes de intimidagdo entre alunos;

Auxiliar na organizacio de atividades culturais, recreativas e esportivas,
Inibir agGes de intimidagdo entre alunos;

Separar brigas de alunos;

Conduzir aluno indisciplinado & diretoria;

Comunicar a coordenacéo atitudes agressivas de alunos;
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DESCRICAO SUMARIA: Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrand¢
e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidar de areas verdes. Efetuar preparo de mudas ¢
sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplantg
e enxertia de espécies vegetais. Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao curnprimento dos horarios;
Ouvir reclamagdes dos alunos;

Analisar fatos da escola com os alunos;

Aconselhar alunos;

Controlar manifestactes afetivas;

Informar a coordenag@o a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
Fornecer informagdes a professores;

Orientar entrada e saida dos alunos;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Orientar a utilizacéo dos banheiros;

Fixar avisos em mural;

Abrir as salas de aula;

Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
Verificar o estado da lousa;

Comunicar a diregdo sobre equipamentos danificados;
Controlar acesso de alunos e professores;

Controlar as atividades de formagao cultural;

Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores;
Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

54. JARDINEIRO:

DESCRIGAO DETALHADA:
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Introduzir mudas e sementes em solo;

Adubar covas, plantacdes e jardins;

Plantar cobertura vegetal;

Lavar ferramentas e equipamentos;

Guardar equipamentos em instalagées,;

Limpar instalagdes,

Construir viveiros;

Selecionar sementes;

Semear graos em germinador;

Construir canteiros de sementes;

Misturar nutrientes em terra;

Encher sacos plasticos com terras e nutrientes;
Construir canteiros de mudas;

Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos;
Ralear mudas;

Enxertar mudas;

Selecionar mudas;

Capinar plantag¢des, jardins e viveiros;

Arruar plantacoes,

Formar coroas sob pés de plantas;

Regar plantas;

Identificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros;
Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

©
<
[
k<1
S
=
2
5
K}
5
£
S
S
]
g
[+
g
£
b5
2
©
g
£
[+
S
g
5]
3
2
£
8
<
E
&)
P
<1
=
g
=
5]
2
=
5]
£
5
3
3
8
3
S
c
g
5
<

=
<
o
o
Q
]
k)
o
»
©
L
2
3
[\N
P
g
©
g
o
)
=l
s
E
]
H
©
g
£
©
2
%
£
(]
g
z
=
3
8
Q
N
Py
8
&
N
3
o
=
(<]
£
L
g
o
8
o
=
[
E
s
2
3
°
3
<
£
4
2
2
[
€
5
3
o
[a]
S
]
3
2
8
8
<
Ey
3
S
N
&
8
8
5]
3
3
S
S
&
3
S
3
o
8
8
2
8
2
S
S
=
5
3
I+
L
2
(7]
h=l
(=]
£
o
8




Desbrotar plantas e jardins;

Podar plantagdes;

Podar jardins;

Pulverizar plantages e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
Transportar produtos agricolas do campo para instalagoes;

Secar sementes de flores em sombra;

Anotar produgéo;

Rogar solo com foice.
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55. JORNALISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e
organizam informacées e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazem selegcdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico, realizam tarefas inerentes & drea de comunicagdo
social.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio e a administragdo municipal
redigindo matérias jornalisticas para divulgagéo;

v Redigir matéria jornalistica sobre a organizagéo, o funcionamento, os programas e realizagbes dg
administragcdo municipal;

v Redigir textos, noticias, discursos e informagbes de interesse baseando-se em pesquisas
levantamento de dados e observacdes, elaborando sinteses, a fim de fornecer matéria aos 6rgéos de
divulgagao ou as interessadas;

v Orientar e revisar trabalhos de redagdo de notas, editais, avisos e artigos de interesse para
posterior divulgagao;
v Efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguragtes, langamentos, eventos

esportivos e outros atos publicos, anotando aspectos relevantes, realizando entrevistas para redigir noticias,
reportagens e artigos, escrever comentarios, artigos de fundo e outros artigos de jornais, revistas ¢
periédicos, para possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico, de fatos e acontecimentos da
atualidade;

v Manter contato com 6rgdos de imprensa para transmissdo de informagbes de interesse da
administracio municipal, agendamento de entrevistas e reportagens, escritas ou faladas de autoridades
municipais;

v Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagéo,

v Verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulagéo local e estadual, relativa
a administragdo municipal;

v Manter organizado e conservar arquivo jornalistico para pesquisa de dados para elaboragéo d
noticias;

v Executar outras tarefas correlatas.
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56. LABORATORISTA DE PAVIMENTAGAO
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DESCRICAO SUMARIA: Executam de trabalhos técnicos de laboratério de analises fisioquimica
relacionadas a solos, concretos e similares.

DESCRICAO DETALHADA:
v Efetuar ensaios de compactagdo, cisalhamento, adensamento, permeabilidade, resisténcia,
equivaléncia de areia € outros, empregando técnicas apropriadas e utilizando instrumentos especificos,
para controle técnico dos trabalhos de pavimentagéo;
v Determinar os agregados necessarios a composigéo da massa de pavimentagéo, baseando-se emn
normas técnicas, tabelas e resultados de testes;

v Controlar a qualidade de solos e cascalhos, examinando a plasticidade, densidade, granulometr i

e outras caracteristicas, para possibilitar sua utilizagdo em sub-bases de estradas;




v Analisar a pavimentagio asfaltica de estradas e patios realizando testes de granulometiia,
quantidade de p6 de pedra, volume de pedra britada e outros, para assegurar sua adequagéo aos padrées
técnicos estabelecidos;

4 Identificar e resolver os problemas técnicos decorrentes dos trabalhos de pavimentagéo e
usinagem;

v Zelar pela conservagéo dos instrumentos, aparelhos e maquinas sob sua responsabilidade,
executando ou supervisionando a execugdo das tarefas de manutencgéo;

v Preparar registros e relatérios periodicos, indicando os trabalhos executados e ocorréncias
relevantes;

v Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

v Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim;
v Executar outras tarefas afins

57. MECANICO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar manutengdo preventiva e corretiva de mdquinas em gera
efetuando a repara¢do, manutenc¢do e conservacdo das mesmas. Zelar pela guarda, manutengéo
conservagdo e limpeza de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados os servigos,
Realiza consertos de automoéveis em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagao,
visando assegurar as condi¢gées de funcionamento.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhog
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
v Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial ¢

outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; - Revisar
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medig&o e controle, e outros
equipamentos necessérios para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;
v Regular, reparar e, quando necessério, substituir pecas do sistema de freios, ignigéo, alimentagéo
de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentop
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcicnamento regular,

v Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos ¢
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

v Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

v Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pegas de automéveis g

caminhbes;
v Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, diregdo, cambio, diferencial, embreagen),
carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e outros;
Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, {estar e esmerilhar valvulas;
Substituir, lubrificar e reparar pegas de veiculos;
Trocar motores e montar chassis;
Realizar, prestando orientagdes quando solicitado, a manutengéo corretiva, de maigr
complexidade, de veiculos diesel e veiculos leves;
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v Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu
trabalho;
v Acompanhar a execuc¢io dos trabalhos, observando as operagbes e examinar as partgs

executadas; - Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operagbes;
Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina;
Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;
Zelar pela limpeza e arrumagcao da oficina;
Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outro
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos efou informatizados disponiveis pa
esse fim;

SN NN




v Executar outras tarefas afins.

58. MEDICO:

DESCRIC[\O SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam agées de prevengdo de doencgas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servicos em satde, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia, emergéncia e ambulatorial;
v Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
v Realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e a area;
Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;,
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde ptiblica e dg
medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
satide visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;
v Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades|
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias
escolas, setores esportivos, entre outros;
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v Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamentd
prescrito e a evolugdo da doenga;

v Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

v Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

v Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes ¢
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

v Prestar informacdes do processo salude-doenga aos individuos e a seus familiares oy
responsaveis;

v Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientep

especificos para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre op
pacientes;
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v Participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visandp
a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

v Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos ciinicos
mais complexos;

v Participar dos processos de avaliaggo da equipe e dos servicos prestados a populagao;

v Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade parg
avaliacdo do impacto das acbes em salide implementadas por equipe;

v Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

v Participar do processo de aquisi¢éo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

v Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizadgs
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient

organizacional.

59. MEDICO AUDITOR:



DESCRIQ[\O SUMARIA: realizar auditoria sisteméatica nas unidades de saude, na area de medicina,
verificando o cumprimento da legislagdo e das normas inerentes a organizagédo, ao funcionamento
e a correta aplicagao das verbas do Sistema Unico de Saude - SUS, acompanhando a execugéo e
desempenho de procedimentos e agbes da satide, da rede propria e complementar do Municipio,
analisando contratos, convénios e documentos congéneres.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Desenvolver agdes de controle, avaliagio e auditoria das atividades relativas a prestacéo de
servicos do Sistema Unico de Satde - SUS;

v Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios
e documentos congéneres, analisando relatorios gerenciais dos Sistemas de Informagdes do SUS;

v Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a salde, fornecendo subsidios para o
planejamento de agdes que favoregam o aperfeigoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de salide prestados a populagéo;

Autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

Analisar os laudos e a compatibilizagdo com as normas existentes;

Autorizar laudos de internag&o hospitalar (AlH);

Examinar fichas clinicas, prontuarics médicos, exames e demais documentagdes do paciente que
comprovem a necessidade e efetiva realizagio do procedimento médico consoante as normas vigentes nd

SUS;
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v Cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos e profissionais de saude no Cadastrd
Nacional de Estabelecimento de Salde (CNES);

v Acompanhar e manter atualizado a programag&o orgamentaria mensal por estabelecimento, d¢
acordo com a contratualizagéo e os Planos Operativos (POA),

v Monitorar e revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade d¢
cada estabelecimento;

v Monitorar e avaliar a produgio comparando as metas programadas com as efetivamente
realizadas;

v Notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessario;

v Elaborar e implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;

v Elaborar relatérios de prestagio de contas, conforme solicitado;

v Elaborar relatorios técnicos efou relativos a area;

v Desempenhar outras atividades correlatas.

60. MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
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DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médico-cirturgica e preventiva; diagnosticar e tratar da
doengas do corpo humano, nos programas de saude familiar ou em outros, que o Municipi
desenvolver.

O

DESCRIGAO DETALHADA:

v Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
v Realizar consuitas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia (USF) e, quando necessario,

[«

no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na ateng§
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Satde (NOAS),

v Aliar a atuacao clinica a pratica da satde coletiva;

v Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, ge
satide mental, etc.;

v Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

v Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidag

do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

v Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

v Indicar internacdo hospitalar;




Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito;
Executar outras tarefas afins.
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61. MEDICO DO TRABALHO:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam agbes de prevengdo de doencgas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servigos em satide, efetuam pericias, auditorias e sindicéncias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas
essencialmente a promog&o da salde e prevengdo de doenga, identificando os riscos existentes no
ambiente de trabaltho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de producéo e organizagéo do trabalho.

v Avaliar o trabalhador e a sua condigdo de salde para determinadas fungbes e/ou ambientes
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocag&o para trabalhos compativeis com suz
situacdo de saude, orientando-o0, se necessario, no referido processo de adaptagéo.

v Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade
condicao fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagdo e outros fatores, que condicionam ¢
potencial de trabalho.

v Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e dqg
Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.
v Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de saude e CIPA’s dos riscos

existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude dq
trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou atenuagdo de agentes agressivos é da responsabilidade
da empresa.

v Providenciar junto @ empresa a emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo con
os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho.
v Notificar o érgéo pUblico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita

ou comprovacgéo de transtornos da satde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar a
empregador os procedimentos cabiveis.

v Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, os higienistas
ocupacionais, os psicologos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional,
em Prevenco de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Salde e Seguranga no
Trabalho em busca do continuo melhoramento das condigdes e ambientes de trabalho.

62. MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Praticam medicina veteriniria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover satide publica e defesa do consumidor;
exercem defesa sanitaria animal; desenvoivem atividades de pesquisa e extens&o; atuam na
produgées industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produca
animal; atuam nas &reas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.
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DESCRIGAO DETALHADA:

¥ Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo, desenvolvimento e aprimorament
relativos & area veterinaria e zootécnica;

v' Prestar assessoramento técnico acs criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar animais;
planejar e desenvolver campanhas de servigos e fomento;

v Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis pelo
animais;

v’ Estimular o desenvolvimenito das criagdes ja existentes no Municipio, bem como, implantagdo daguela
economicamente mais aconselhéaveis;

v" Instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoris;
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Realizar exames, diagndésticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;

Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

Desenvolver agdes junto ao Meio Ambiente, onde a fonte poiuidora seja de origem animal;
Realizar a inspecdo municipal, vistorias e demais atividades necessarias ao andamento do servigo;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais. 3. Prescrever e
efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

v’ Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematologica, imunoldgica etc.

v’ Planejar, orientar e supervisionar a manutengio de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais;

v" Desenvolver e executar programas de reprodugéo, nutrigio e higiene sanitaria;

v’ Realizar eutanasia e necropsia animal;

v" Executar outras tarefas correlatas.
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63. MERENDEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Organizam e supervisionam servicos de cozinha e outros locais de
refeicGes, planejando cardéapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

v’ Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;

v" Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapip
oferecido;

v’ Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordp
com a orientag&o recebida;

v" Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que n&o estejam em condigdes
adequadas de utilizag&o, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas;

v’ Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeigdes;

v’ Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela su
manutenc¢ao;

v Efetuar a limpeza e manter em condiges de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como o locg
destinado a seu consumo;

v’ Comunicar ao superior imediato quaisquer anormatidades com equipamentos, utensilios e instalagdes;

v" Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo completamente uniformizado e d
acordo com as normas estabelecidas;

v" Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferaca
de insetos;

v’ Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais pancs utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de asseio;

v" Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos nutricionistas;

v" Receber efou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem raciond|,
ordenada e evitando perdas;
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v’ Zelar pela organizagéo da cozinha e deposito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde p

recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuig&o;
v Executar outras tarefas correlatas.

64. MESTRE DE OBRAS




DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de construgdo de
obras em geral. Controlam padrées produtivos das obras tais como: inspe¢do da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais
e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos das obras.

DESCRIGAO DETALHADA:

v’ Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto de construgéo, solicitando
informagdes detalhadas sobre cronograma de execugdo, locagdo de pessoal, utilizagdo de materiais,
instrumentos e instalagio do canteiro de obras ou de outros meios necessarios para o direcionamento de
suas atribuicdes;

v" Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto & execugio
dos trabathos;

v’ Coordenar e distribuir funces, compondo equipes, definindo locais fisicos, conforme o projeto;

v" Fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteraces convenientes ou a aplicag@o
de novos processos de trabalho para a solugéo de problemas de aperfeicoamento ou de produtividade;
¥’ Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizago do trabalho,

verificando a qualidade, a quantidade e as condigbes de armazenagem;

v Acompanhar a realizagio do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejanddg
pessoal, controlando qualidade e quantidade trabalho realizado com o fim de possibilitar o cumprimentg
do cronograma e das especificagdes técnicas do projeto;

v’ Verificar, controlar e efetuar reparos em obras, substituindo e/ou reparando pecas ou adotandd
providéncias necesséarias;

v' Exercer a fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem comg
sobre a conservacio do material e das maquinas e observancias de medidas de seguranga contrg
acidentes;

v Aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisicdo, recebimento,
verificagio, distribuicéo e emprego de materiais;

Providenciar orcamentos e croquis;

Responsabilizar-se pelos materiais, maquinas e equipamento utilizados no exercicio do cargo;

Propor programas de treinamento de pessoal,

Exercer fiscalizagio sobre a disciplina e frequéncia de pessoat,

Executar outras tarefas correlatas.
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65. MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvem atividades relacionadas com ao Ensino Profissionalizantd,
através de aulas préticas e tedricas para habilitagdo profissional.

DESCRIGAQ DETALHADA:
v Desenvolver atividades relacionadas ao sistema ensino / aprendizagem profissional,
4 Acompanhar visitas técnicas em escolas, indUstrias e outros locais que enriquegam o aprendizad
do aluno;

\=J
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v Ministrar aulas e realizar demonstractes tedrico-praticas;

v Orientar os alunos no mangjo de equipamentos e sobre o manusejo de agentes de risco & vida g
ao meio ambiente;

v Avaliar a aprendizagem e o ensino;

4 Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais g
com os diversos segmentos da comunidade;

v Participar da elaboragdo dos planos de recuperagdo a serem proporcionados acs alunos coipi
aprendizagem abaixo da desejada;

v Organizar e executar os processos de aproveitamento de estudos;

v Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissbes
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso;

v Participar de programa de treinamento, guando convocado,

v Ministrar e acompanhar atividades praticas que auxiliem na capacitagéo profissional;

v Requisitar com antecedéncia materiais, ferramentas e utensilios a serem utilizados,



v Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

66. MOTORISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos oficiais, transportando pessoas, cargas ou
valores. Realizam verificag6es e manutengGes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegcdo ao meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA:

v" Dirige veiculos pesados como caminhées, dnibus ou carretas, manipulando os comandos de marcha e
direc@o e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas;

v Dirigir automovel, ambuléncia, furgdo, camioneta, caminh&o, 6nibus ou veiculo similar;

v Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados;

v Dirigir com cautela e moderagéo;

v Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros),

v Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, d¢

volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugéo dos servigos;

Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos
transportados;

v Atender a legislacdo, usando cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga
inerentes a fungao;

Zelar pela manuteng&o e conservagéo do veiculo;

Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua;

Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicdes;

Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o

veiculo, certificando-se das condi¢gbes de funcionamento;

Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

Manter o veiculo limpo. Manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizagéo do
servigos e zelar pela mesma,

v Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Cartef,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

4 Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depoésitos e estabelecimentos ond
se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a promogao estabelecida;

v Dirige o caminh&o, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e de sinalizagad
para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

v Zelar pela documentag&o de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo;

v Zelar pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar sey
perfeito estado;

v Recolher o veiculo apds a jornada de trabatho, conduzindo-o & garagem para possibilitar
manutengéo e abastecimento do mesmo.

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient
organizacional.
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(OFL. NUTRICIONISTA:

DESCRICAC SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios

enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢ao;

efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagéo nutricional; Atuam e
conformidade ao manual de boas préticas.

DESCRICAO DETALHADA:




v Coordenar, planejar e orientar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educagéo e outros similares;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacio e distribuigdo dos alimentos, assegurando a
meihoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Analisar e interpretar, dentro de uma percepgéo critica da realidade, os dados nutricionais da
populagdo atendida pelo Sistema Municipal de Salde, cuidando de sua alimentagéo, nutrigéo clinica e
social, alimentagéo institucional, buscando, com sua avaliagéo, a educacéo e atengéo dietética necessarias
a permitir a manuteng&o de bons indices de nutricdo da populagéo;

AUANEN
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v Demais atribuigbes pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;
v Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim;
v Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuic;éesi
v Outras atividades afins

68. OPERADOR DE MAQUINAS DE GRANDE PORTE

DESCRICAO SUMARIA: Conduz méquinas de grande porte da construgdo civil e terraplanagen,
(patrol, carregadeira, rolo, retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, auxiliando na execu¢do de obras ptblicas.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
v Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios, Operg

maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras ng
construcdo civil, estradas e pistas;
v Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar g
aplainar os materiais utilizados nas constructes nas estradas;
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica n
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengéo;
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v Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

v Fazer a recuperagio, conservacdo e readequacéo de estradas;

4 Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagéo da cidade;

v Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

v Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em arga
Rural e Urbana.

v Zelar pela conservagéo das maquinas lubrificando- as e completando os niveis de éleo, aguale
combustivel;

v Acompanhar e solicitar pequenos reparos na maquina, lubrificando 6rgéos moveis, ajustando

[

pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado ¢
funcionamento;
v Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

69. OPERADOR DE MAQUINAS DE PEQUENO PORTE

DESCRICAO SUMARIA: Operar méaquinas de pequeno porte (trator agricola para arado, rogade;
etc.), nas unidades em houver necessidades dos servigos.




DESCRIGAO DETALHADA:

4 Operar maquinas de pequeno porte (trator agricola para arado, rogadeira etc.), nas unidades em
houver necessidades dos servigos.

Nivelar e alinhar ruas, através de maquinas para execugao.
Cuidar de limpeza e conservagéo de areas verdes, através da utilizagéo de rogadeira (Tobata).
Operar maquina de guia.

Operar espargidor de asfalto, verificando e controlando a quantidade de material no equipamento,
bem como a temperatura de aplicag&o.

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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70. ORIENTADOR DESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas as préticas desportivas em geral;
desenvolver atividades esportivas, bem como de recreac¢do e lazer; contribuir para a formagéao do
cidaddo, através de ag6es de promocéo do desporto.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Desenvolver atividades de iniciagdo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos
no Municipio, nas mais diversas modalidades;
v Incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas dos municipes, promovendo

uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e religiosq;
responsabilizar-se pela organizagéo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integragéo, competicdes
escolares, inclusive em &mbito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidade
corporais e promover o crescimento, a satisfagfio pessoal e a insergéo social de todos os participantes;

v Elaborar e cumprir o calendério de eventos esportivos do Municipio em parceria com a
Secretarias Municipais;

v Zelar pela realizagdo de competicdes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivop
gue sdo modelo de civismo, dedicagéo e ética dentro e fora das quadras;

v Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo
disciplina e respeito mituo; executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto.
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71. PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Coordena fodas as atividades vinculadas a padaria nos setores municipais,
executando os trabalhos de fabricacdo de pdes, preparando e cozinhando massas diversas, parg
abastecer a padaria.

DESCRICAO DETALHADA:
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v Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades necessarias para confeccionar g
massa;

v Da ao tratamento necessario & massa, fermentando-a, misturando e amassando seus
ingredientes, empregando processo manual ou mecanico a fim de preparé-la para o cozimento,

v Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a
forma desejada;

v Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o
tempo de permanéncia, para obter os p&es na consisténcia desejada;

v Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando gs

providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da
maquina;

4 Pode calcular o rendimento do p&o, seu volume especifico, sua qualidade organolética e
absorgéo de &gua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade ddg
produtos;

v Controla o estoque dos géneros alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a lista g
compras para o abastecimento da padaria quando necessario;

v Zela pelo bom funcionamento do estabelecimento;




4 Colabora com a limpeza e organizag¢éo do local que esté trabalhando;
v Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

72 PEDREIRO

DESCRIQAO SUMARIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, instruindo-se
por projetos, plantas, cortes etc, utilizando procedimentos pertinentes ao oficio, para utilizagdo na
construg¢do civil.

DESCRIGCAO DETALHADA:

v Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

v Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

v Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de
acordo com orientacGes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo;

v Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos,

azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

v Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

v Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e instrugbes
recebidas, para possibilitar a instalac&o de maquinas, postes e similares;

v Executar trabalhos de reforma e manutencédo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturag
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares;

Montar tubulacdes para instalagdes elétricas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos de alvenaria;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo d
material que devera ser empregado;

v Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execuc¢do dos trabalhos, utilizaf,
adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisoreg
e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e daqueles com quem trabalha;

v Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, a
chefe imediato, qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio,
fim de que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

v Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo d
material que devera ser empregado;

v Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis par
esse fim;

v Manter limpo e arrumado o local de trabaiho;

v Requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe;

v
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Executar outras tarefas afins.

73. PINTOR DE PAREDES

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de proprios publicog.

[5)

v Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posic&o e o estado da superficie
ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

v Limpar as superficies, emassando-as escovando-as, lixando-as e retocando falhas e emenda
para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

v Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substéncias diluentes
secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada,;




v Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta ou produto similar,
utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

v Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;
v Executar trabalho de indutagem de pecas metalicas;
v

Executar pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagdes do trabalho e nos
desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros;

v Preparar tintas e vernizes em geral, adequando-os ao uso,

v Preparar superficies para pinturas, removendo e retocando letreiros e pinturas;

v Executar molde & mé&o-livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas,
elc;

v Efetuar o trabalho de pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos,

maquinas, equipamentos e oufros;

Proceder a confecgéo e reparos de sinais de tréansitos e faixas de pedestre;

Dar acabamento as pinturas realizadas;

Elaborar orgamentos e requisi¢bes de material;

Responsabilizar-se por materiais, maquinas e equipamentos uiilizados em sua area;
Executar outras tarefas correlatas.

SNENENENEN

74.PROCURADOR

DESCRICAO SUMARIA: Representa o municipio em juizo propondo ou contestando agées,
solicitando providéncias ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais
orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais coinuns e civeis. Representa extrajudicialmenta,
mediando questbes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analise de legislacéd
assessorando o Prefeito e seus auxiliares; zelam pelos interesses do municipio e integridade do
seus bens dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

A1*
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DESCRIGAO DETALHADA:

v Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pablico municipal, judicial
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aop
atos e decisdes da Administrac¢éo;

W
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v Acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragéo;
v Postular em juizo em nome da Administracdo, quando necessario com a propositura de agdes p

apresentacéo de defesas e recursos;

v Avaliar provas documentais e orais;

v Realizar audiéncias;

v Elaborar informagdes em mandados de seguranga promovido contra atos da Administraga
Pblica Municipal;

v Ajuizar e acompanhar as execugbes fiscais de interesse da fazenda publica municipal, inclusive
impugnando eventuais embargos & execugéo opostos em face do Municipio;

v Promover desapropriagbes, de forma amigavel ou judicial;

v Transacionar em processos judiciais, nos limites da lef, quando houver interesse do Municipio;

v Mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos ads
orgaos competentes, no ambito extrajudicial.

v Requisitar diretamente as reparticdes internas e as autoridades administrativas do Municipio g
esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribuigdes, informando o prazo judicial em templo
razoavel e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisi¢io de processos e documentos;

v Acompanhar processos administrativos externos em tramitagéo no Tribunal de Contas, Ministérjo
Publico e outros 6rgdos estaduais ou federais, quando houver interesse da Administrago municipal;

v Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas
garantir seguranga juridica e lisura em todas as relacdes travadas entre o ente publico e terceiros;

v Estudar lei, decretos, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidades, convénio
escrituras e outros atos, bem como minutar tais documentos quando do interesse do Poder Executiy
Municipal;
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v Assistir o Municipio nas negociagbes de contratos, convénios e acordo com outras entidades
publicas ou privadas;

v Estudar os processos de transferéncia ou alienagéo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentagéo pertinente;

v Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades
interessadas;

v Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

v Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades

da Administrago afinadas com os principios que regem a Administrag&o Publica - principio da legalidade;,
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade; da eficiéncia; entre outros;

4 Acompanhar e participar efetivamente dos procedimentos licitatorios, bem como elaborar modelos
de contratos administrativos;

v Exarar pareceres em procedimentos licitatorios, contratos, convénios, sindicancias e eventuais
solicitagbes de drgaos publicos municipais;

v Prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre que presente o interesse publico
municipal;

v Expedir orientagdes juridicas internas no interesse da prestagéo dos servigos publicos municipaig;

v Supervisionar o exercicio da fiscalizagdo tributaria e do poder de policia administrativa dp
municipio, aplicando a legislagéo vigente;

v Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessdrias a execucgéo das atividades proprias dp
cargo;

v Exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do Municipio.

75.  PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e o
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigées, com a finalidade de anélise,
tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e
adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; Presta assisténcia na Saude Mental, bem como atende e orien

a area Educacional, Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
para possibilitar a orientagdo, diagnostico clinico, implementacdo de programas e projetos;
desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de ar
e afins.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Satde Mental, intervind
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidiscipling
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e de reinsergdo social, de acordo com as necessidades
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;

(o]
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v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;
v Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dgs

w

individuos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagéo, diagnosticam distarbig
emocionais e mentais e a adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes; desenvolvem pesquisg
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas,;

Definir protocolos e instrumentos de avaliagéo, aplicar e mensurar os resultados;

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica e
atendimento individual ou grupal;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tai
como: visitas médicas; discusséo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc;
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v Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de ades3o com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas;

Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagbes extremas;

v
v Participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos, evenfos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo,

v Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
v Participar de programa de treinamento, quando convocado;
v

Atua na realizacdo de objetivos politicos ou comunitarios na elaboragéo e implementagdo de
programas de mudanga de carater social ou técnico, visando o auxilio em situagdes planejadas, ou
resolugdo de possiveis conflitos;

v Demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

v Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

v Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim;
v Outras atividades afins.

76. PSICOLOGO DE SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e op
processos mentais e sociais das familias, é responsavel pela aplicacdo de psicoterapia breve a
pacientes e familiares individualmente ou em grupo, com a finalidade de tratamento, orientagdo p
educacdo, diagnosticam disttirbios emocionais e mentais e a adaptagdo social, elucidando conflito

e questées; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes E
atividades de area e afins.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos d
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos d
internagdes psiquicas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar,

O
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v Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliagéo da clinica e
relacéo a questdes subjetivas;
v Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia

[=]

e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e & melhoria da qualidade d
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

v Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagéo e
medicalizagéo de situagdes individuais e s6cias, comuns a vida cotidiana;

v Fomentar a¢bes que visem a difuséo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo
preconceito e a segregacdo em relagéo a loucura;

v Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos d
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia d
articulacio intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

vl
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v Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengéo em
salide mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;
v Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da

Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constryir
redes de apoio e integracéo;
v Outras atividades inerentes a fungao.

77. PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescents
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e/ou psicopedagbgicas para determinar as




caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um
todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam préticas
institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Contribuir para a coeso da equipe de direcdo pedagbgica e para sua formagao técnica;

v Realizar a avaliagdo, diagnostico, atendimento e encaminhamento de alunos com dificuidades
escolares;

v Promover a orientagéo de alunos e pais;

v Promover a orientagéo profissional;

v Promover a orientacdo sexual, dando énfase a informagdo sobre a sexualidade humana, os
sentimentos afetivos nela envolvidos e os cuidados que devem ser considerados;

v Elaborar e coordenar projetos educativos especificos, em relagéo, por exemplo, & violéncia, ao uso
de drogas, a gravidez precoce, ao preconceito, dentre outros;

v Diagnosticar, analisar e intervir em nivel institucional, visando delinear estratégias de trabalho
favorecedoras das mudangas necessarias para a otimizagdo do processo educativo;

v Participar da construg&o, do acompanhamento e da avaliacéo da proposta pedagoégica da escolg;

v Participar do processo de selegéo dos membros da equipe pedagégica e do processo de avaliagad
dos resultados do trabalho;

v Realizar oficinas direcionadas ao desenvolvimento integral dos alunos;

v Contribuir para a caracterizaggo da populacéo estudantil com o objetivo de subsidiar o ensing
personalizado;

v Participar de comissdes, grupos de trabaiho ou de estudos, quando designado por seu superigr
hierarquico;

v Obedecer as normas de seguranga;

v Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandap
da area e de conformidade com as orientactes dadas pela sua chefia imediata;

v Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ap
exercicio das demais atividades;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local dg

trabalho sob sua responsabilidade.

78. PUBLICITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Estruturar estratégias de projeto; desenvolver propaganda e promogé6es;
implantar ag6es de relagées publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades
é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensing,
pesquisa e extenséo.
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DESCRICAO DETALHADA:

Estruturar estratégia de projeto;
Definir necessidades do usuario; preparar apresentagdo do projeto para usuario; acompanha
execugéo do projeto;

Desenvolver propaganda e promogbes;
Contratar servigos de publicidade;
Desenvolver campanhas promocionais;

AN

Criar anuncios para midia impressa e eletronica;
Criar folhetos e mala direta; banners, outdoor e hotsites para internet e demais pecas publicitariag,
Sugerir imagens para os textos criados;

Contribuir na concepg¢éio do layout da campanha;

Rever processo criativo desenvolvido;

Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa,

Checar informagbes para divulgagao;

Criar press release, artigos, notas, comunicados, sugest&o de pauta, jornal interno;
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v Utilizar recursos de Informatica;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

79. RASTELEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Rastela massa asfaltica para pavimentagdo.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Realiza acabamento e reparo nas emendas na finalizagdo dos processos de pavimentagdo
asfaltica, lombas e faixas de pedestres;
Espalhar a massa asfaltica no local a ser aplicada.
Rastelar a massa asfaltica;
Realizar nivelagéo de asfalto, acabamento manual, obras de pavimentagéo;
Utilizar ferramenta apropriada na aplicagéo do asfalto;
Efetuar acabamento asfaltico, espalhando e nivelando o material;
Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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80. SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAQO SUMARIA: Desenvolve atividades de apoio pedagogico e de plangjamento,
organizacdo, orientagdo e execugdo dos servigos administrativos da Secretaria de Escola.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Digitar ou datilografar relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedigéo e/ol
arquivamento dos mesmos;

v' Digitar ou datilografar relatorios e outros tipos de documentos, providenciando sua expedigéo e/oy
arquivamento;

v Digitar cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar sua reprodugéo e despacho;

v Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;

v Organizar os compromissos da Diregdo da Escola, dispondo horarios de reunides, entrevistas
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas,
para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢gbes assumidas;

v Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

v' Organizar e mantém um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escolg,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a
consulta;

v Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com 4
fontes de informagéo e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagéo d
relatorios ou estudos de chefia;

v Operar, alimenta e manter atualizados os sistemas informatizados oficiais relacionados a matriculg,
censo escolar, plataforma dos érgéios gestores de ambito municipal, estadual e/ou federal e outr
bases de dados necessarias A manutencdo da escrituracdio, participagdo em programas,
financiamento, prestacdo de contas e relacionamento institucional da escola com oOrgéags
governamentais;

v Fazer chamadas telefénicas, requisicbes de material de escritorio, registro e distribuigdo d
expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, pa
cumprir e agilizar os servicos de seu setor em colaborag@o com a chefia;

v Manter a escrituragio da vida funcional do corpo docente, dos gestores e demais funcionarios
escola;

v" Manter a escriturag@o da vida do escolar e os prontuarios dos alunos;
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outros documentos de estilo;
v" Atender a comunidade escolar;



v' Acompanhar a Direcéio em reunides, quando solicitado;
v" Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo;

81. SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de soldagem em geral; unem e cortam pecgas de ligas
metélicas usando processos de soldagem. Preparam equipamentos, acessorios consumiveis de
soldagem e corte de pe¢as a serem soldadas. Aplicam estrias normas de seguranga, organizacdo
do local de trabalho e meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Executar diferentes tipos de sclda em chapas, pegas de maquina, laminas de escarificador, pecas
de veiculos, chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.;

Executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata aluminio, etc,;
Manejar macaricos e oufros instrumentos de soldagem;

Preparar as superficies a serem soldadas;

Cortar metais por meio de chama de apareihos de solda;

Executar servigos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais;

Fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metélicos;

Encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc.;
Zelar pela conservagdo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho;

Executar tarefas afins.
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82. TECNICO AGRICOLA

DESCRICAQ SUMARIA: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecudériasg,
verificando viabilidade econdmica, condigées edafoclimaticas e infraestrutura. Promoven
organizacdo, exifcnsio e capacitagdo rural. Fiscalizam produg¢do agropecudria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a producédo agropecudria. Podem disseminar produgéo orgénica.

]

DESCRIGAO DETALHADA:
v Manejo, tratamento, reconhecimento de doengas, aplicagdes de medicamentos na area d
zootécnica;
Inseminacéo artificial;
Cbservagio e cuidados na industrializac&o e conservagéo de derivados da origem animal;
Exames, técnicos de conservagéo irrigagdo e drenagem de solos;
Aplicacdo de corretivos e adubos para as mais diversas culturas;
Plantio, trato culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas culturas regionais,
Plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias florestais;
Fazer a demarcacBo de terracos, enfileiramento de pedras, levantamento topogréafico pg
adequacdo de estradas rurais, levantamento topografico para construgdo de agudes, demarcagdo d
bigodes e passadores em estradas readequadas, projetos para construgéo de agudes, esterqueiras, silos,
etc;

]

v Fazer a coleta e andlise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, parp
determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Preparar e orienta a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, parg
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;
Prestar assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as associagbes rurais,
Realizar a demarcacéo de terragos e curvas de nivel em projetos de conservagdo do solo;
Executar medigbes de areas agricolas,;
Orientar os agricultores e pecuaristas nas tarifas de preparagéo dos solos;

locar curvas de nivel e orienta a constru¢édo das mesmas;
Fazer o combate a parasitas e outras pragas;
Crientar agricultores quanto ao manejo e conservagéo do solo e uso adequado dos defensivos;
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Repassar aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunies e técnicas de

campo;

Cadastrar as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro;

Demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos efou informatizados disponiveis para
esse fim;

v Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

v Executar outras tarefas afins.

BNERN

<

83. TECNICO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam & conservagéo e preservagio do
meio ambiente e aos cuidados com a vida animal e vegetal, através de desenvolvimento de
programas ambiental, a serem efetivados em escolas e érgdos publicos

DESCRIGAO DETALHADA:

v Executar tarefas sobre educagdo ambiental;

v Executar e elaborar projetos e programas para atuar em comportamento animal, cadastrament
da flora e fauna;

v ldentificacdo das diferentes espécies de arvores;

v Controle, conservagao e preservacéo do meio ambiente;

v Fazer estudo das caracteristicas dos seres vivos, sua evolug8o, suas relagbdes com outros seres
vivos;

v Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente no Municipig;
Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja o caso, decotrentes de seus atos;

é

v Revisar e lavrar autos de infrag&o e aplicar multas aos achados em violag&o & legislagdo ambientgl §
vigente no Municipio; 2
v Requisitar, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controlg, é
regulagéo e fiscalizagdo propria Secretaria do Meio Ambiente; §
v Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulac&o e fiscalizagdo na area §
ambiental; §
v Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagép é:”
e fiscalizagéo ambiental; L:l
v Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de s
controle, regulagéo e fiscalizagdo ambiental; §
v Apresentar propostas de adequagédo, aprimoramento e modificacéo da legislagdo ambiental dp §
Municipio; Verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes; ié
v Proceder a inspegdo e apuragdo das irregularidades e infragbes através da instauragdo dp =

[$1

Processo Administrativo; instruir sobre o estudo ambiental e documentagé@o necessaria a solicitagdo d
licenca de regularizagéo ambiental;
v Emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos para embasamento dos processos administrativos
ambientais, fazendo o devido acompanhamento;
v Emitir autos de infrag8o das sangbes previstas na legislagéo vigente;
v Emitir Termos e Laudos Técnicos pertinentes & sua area de atuagéo;
v Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

84. TECNICO DE ADMINISTRACAO CLT

DESCRICAO SUMARIA: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humano$
administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informag¢ées; tratg
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.




DESCRIGAO DETALHADA:

v

Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com normas

preestabelecidas;

v

Realizar trabalhos administrativos da Instituigdo nas areas de recursos humanos, finangas,

académicas, logistica e de administragdo geral;

AN NN

Atender ao publico interno e externo;

Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagoes;

Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;

Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos

administrativos;

AN

Elaborar levantamentos de dados e informacdes;
Participar de projetos na area administrativa ou outra;
Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de materiais, quadros

e outros similares.;

v

servicos, boletins e formularios;

v
v

preservagao do patriménio documental;

v

DESCRICAO SUMARIA: Realizam atividades inerentes a contabilidade da Prefeitura. Identificam
documentos e informagbes, atendem & fiscalizagdo e procedem consultoria. Executam a
contabilidade em geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

v

relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos érgdos da administragdo direta e indireta, po
quaisquer métodos, técnicas ou processos;

v

orcamentarias, por qualquer processo, inclusive informatizado, e respectiva validago dos registros
demonstragdes;

v

da administrago publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Conta
ou érgaos similares bem como informar sobre o andamento dos respectivos processos;

v
v

visando o cumprimento de obrigagdes acessdrias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como:
retencdes previdenciéarias, retengbes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envip
de informacgées ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdénci
Social, Ministério da Sautde, Ministério da Educagéo e outros érgéos federais e/ou estaduais,

v

conciliac&o de contas; efetuar ou conferir [angamentos contabeis;

v

orcamentaria anual;

v
v

quaisquer outras demonstracdes contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contabll,
orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;

v

como dos documentos relativos a vida patrimonial; instruir e acompanhar a elaboragdo dos expedients
relativos aos créditos adicionais; levantamento de balangos da administragdo publica municipal, na form
exigida pela legislagio vigente bem como a integragéo e/ou consolidagdo, quando exigivel,

v

Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de

Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabaiho;
Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

85. TECNICO DE CONTABILIDADE

Abertura e encerramento da escrita contabil, bem como escrituragéo regular de todos os fato

=

Analise, classificagio e contabilizagdo de receitas e despesas orcamentarias e exirg

(¢4

Anélise, organizagéo e elaboragio dos processos de prestagéo de contas das entidades e orgéos

[

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Auxiliar na elaboragéo de planos de contas; auxiliar na organizagéo dos servigos contabeis;
Auxiliar no fornecimento de informacgdes contabeis e fiscais aos usuarios internos e externos

('Y

Avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagao;

Dar apoio técnico na elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e Ig

Efetuar e conferir calculos de quaisquer espécies;
Elaboracdo de balancetes contdbeis, orgamentérios, financeiros ou patrimoniais, bem como

Formalizacéo, guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, be

Levantar dados estatisticos e subsidiar a elaboragao de relatérios e quadros demonstrativos;




v Operacéo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto
a existéncia e localizag&o fisica dos bens; programagéo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da
execugdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; receber, conferir e classificar
documentos relacionados com a érea de atuagéo;

v Rever fichas de langamentos e outros documentos contabeis, conforme determinagéo superior;

v Subsidiar as analises da evolugéo da receita; tomada de contas dos responsaveis por bens ou
dinheiros publicos;

v Execugéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungéo.

86. TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras &reas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos ¢
desempenham tarefas de instrumentagéo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente ¢
o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e déo continuidade aos plantbes. Trabalham en
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros ¢
elaboram relatérios técnicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

v As atribuicOes afetas e esta classe consistem em atividades e agdes e nivel médio técnico e auxiliar
atribuidos a equipe de enfermagem.

v Planejamento, preparagao, orientagdo e supervisdo das atividades e agbes de assisténcia de
enfermagent;

v Na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

v Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia

epidemiolégica;

Na prevengao no controle sistematico da infecg&o hospitalar;

Nas atividades de orientacéo do pessoal de nivel auxiliar das instituicbes de saude;

Executar outras agdes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privatives de enfermeiro;

E demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissiong

especifico.

Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanices e/ou informatizados disponiveis para
esse fim;

v Execucio de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungéo.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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87. TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia aos pacientes em dmbito pré-hospitalar/ hospitala
ambulatorial e domiciliar. Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas familias, el
estabelecimentos de assisténcia médica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisa
de enfermeiro, organizam ambiente de trabalho. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos
comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.
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DESCRIGAO DETALHADA:

v Participar das atividades de atencgéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

v Realizar atividades programadas e de ateng&o a demanda esponténea;

v Realizar acdes de educagdo em salde a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidad
de Saude;

v Contribuir, participar e realizar atividades de educac¢éo permanente em sadde.




v Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada a familia, sob supervisédo
do enfermeiro;

v Auxiliar o Médico de Salde da Familia na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgéo;

v Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagéo
dos mesmos e cother e ou auxiliar material para exames de laboratério, segundo orientago;

v Orientar e auxiliar, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

v Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

v Planejamento, preparagéo, orientagdo e supervisdo das atividades e agdes de assisténcia de
enfermagem;

v Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

v Na preveng¢ido e controle das doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemiologica;

v Execucio de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungéo;

v Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias dg
risco;

v Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares,

v Acompanhar as consuitas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visandg
garantir uma melhor monitoria de suas condiges de satde;

v Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitéria ¢

epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, ben
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;

v Participar da discuss&o e organizacéo do processo de trabalho da unidade de satde;
v Outras atividades inerentes a fung@o.

83. TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos

levantamentos de doengas ocupacionais, lesées traumaticas, doengas epidemioldgicas.

DESCRICAO DETALHADA:

v Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencga
ocupacionais;

v Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicin
ocupacional;

v Organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;

v Participar dos programas de prevencéo de acidentes, de satde e de medidas reabilitativas;

v Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagéo sanitaria;

v Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem d
trabalho;

v Auxiliar na realizac@o de inspegéo sanitaria nos locais de trabalho;

v Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outro

determinados pelas normas da Institui¢éo;
v Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouc
gravidade, sob superviséo;

3T

v Participar de programa de treinamento, quando convocado;,

v Zelar pela manutencao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhog
equipamentos e de seu local de trabalho;

v Manter arquivo do prontuario médico

v Emitir guias e encaminhar os colaboradores para os exames ou consultas em hospitais/clinica

conveniadas, preenchendo conforme procedimentos e orientando-os quanto aos exames, data e local da
consulias, etc.

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambient
organizacional.
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89. TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho de apoio do laboratorio. Efetuar analises
bacteriolégicas, fisico-quimicas e hidrobiolégicas; preparar solugbes reagentes e de controle da
proliferacéo de microorganismos, através de técnicas especificas. Emitir laudos técnicos.

DESCRICAO DETALHADA:

v Manipular soluges quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

v Analisar e interpretar informagées obtidas de medi¢bes, determinacdes, identificacdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo,

v Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientag&o, encaminhando-os para a
elaboracao de laudos, quando necessario;

v Proceder a realizag@o de exames laboratoriais sob supervisdo;

v Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagéo
do material;

v Elaborar e ou auxiliar na confeccéo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos

v Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizag&o.

90. TECNICO EM PROTESE ORAL

DESCRICAO SUMARIA: Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentérias. Planejam
trabalho técnico-odontolégico de nivel médio, em laboratérios de prétese, Confeccionam e reparar
préteses dentarias humanas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgid
dentista. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e d
bioseguranga.

T U =2V

DESCRIGAO DETALHADA:
Executar montagem das proteses dentarias;
Fundir metais para obter pecas de protese dentaria;
Confeccionar efou reparar aparethos de prétese dentéria;
Corrigir e eliminar deficiéncias de peg¢as dentarias;
Confeccionar aparelhos protéticos de corregéo posicional dos dentes ou maxilares;
Providenciar materiais necessérios para a execucgdo de servigos;
Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario;
Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagéo dos servigos;
Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;
Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelho
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambien
organizacional.

NN N NN
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ik TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

participar da elaboracdo e implementar politica de sadde e seguranga no trabalho; realiz
auditorias, acompanhamento e avaliagdo na drea; identificar varidveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na drea de Saude|e
Seguranga no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos. Participar da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagéo de Saude e Seguranga do
Trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengéo e controle.

DESCRICAQ SUMARIA: Executar tarefas inerentes a érea de seguranca do trabalho. EIaborY

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar e controlar os programas de seguranga do trabalho, verificando esquemas de prevengap 5

apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranca;




v Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos observando as condigdes de trabalho para
identificar riscos de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agente
ambiental agressivos ao trabalhador, propondo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes
para eliminagéo ou seu controle;

v Verificar e orientar os operadores no uso de EPI's (Equipamentos de Protec&o Individual);

v Coordenar e participar da CIPA e SIPAT, convocando reunides, preparando materiais, organizando
as acbes, visando o atendimento da Legislagdo vigente;

v Informar ao empregador e empregado, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizacao;

v Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados aicangados,

adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificac&o, beneficiando o trabalhador;

v Executar programas de prevencgdo de acidentes do trabalho, doencga profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resuitados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

v Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores
para certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento;

v Verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguran¢a estabelecidas para ¢
orgéo;

v Manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em formuléarios apropriados, parg
subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de seguranga;

v Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando outrog

recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divuigar as normas de seguranga e higiene dq
trabalho, visando evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

v Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranga e higiene do frabalho,
inclusive por terceiros;

v Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagéo, dados
estatisticos, resultado de analises e avalia¢cbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de¢
divulgag&o para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

v Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais ¢
didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a legislag&o vigente, dentro dag
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

v Cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento e destinag&o dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia para a vida;
v Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de

1%

seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagéo ou constantes em contratos de prestagéo d
Servicos;
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v Efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboragép
de relatorios e laudos de responsabilidade da medicina e seguranga do trabalho;

v Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamentp
e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

v Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligadas a prevengéo de acidentes de {rabalhq,
doengas profissionais e do trabalho;

v Executar outras tarefas correlatas bem como as previstas em outras legislagbes e normag

regulamentadoras.

92. TELETIPISTA

DESCRICAO SUMARIA: Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam
chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente e
portugués. Auxiliam o municipe, fornecendo informagées e prestando servigos gerais.

DESCRICAO DETALHADA:
v Operam Equipamento;




v Atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefdnicas locais, nacionais e
internacionais;

v Comunicam-se formalmente em portugués;

v Auxiliam o municipe, fornecendo-lhe informacdes e prestando servigos gerais.

93. TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver e estimular a drea perceptiva dentro do seu quadro clinico,
patolégico, visando a independéncia do paciente nas suas atividades de vida pratica e didria, de
acordo com suas condigbes fisicas e mentais.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabathos;

v Avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes, encaminhando a outros setores, quando necessario;

v Avaliar o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, identificando as
deficiéncias e capacidades de cada um;

v Prestar atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou en

grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros
estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcia
da deficiéncia do cliente;

v Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os paciente
para verificar os progressos obtidos;

v Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicologico do paciente;

v Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas ¢
apressar a reabilitagéo;

v Prestar orientagbes aos pais e professores dos pacientes;

v Executar outras tarefas correlatas.

94. TOPOGRAFO

-

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre tragados a sererl
feitos, indicando pontos e convengées, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projeto
publicos

vi
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DESCRIGAO DETALHADA:

v Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando estagdes totais, niveis
trenas e outros aparelhos de medigfo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas;

v Realizar atividades em topografia, levantando e calculando pontos topograficos;

v Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagbes, estudando-os
calculando as medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topografico
planialtimétricos e altimétricos;

v Coordenar os trabalhos de uma equipe de topografos e auxiliares, especificando as tarefas
serem realizadas, determinando modo de execugdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas d
apresentacéo das plantas;

[
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v Elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos;

v Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

v Registrar dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para
analisa-los posteriormente;

v Avaliar diferenca entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas

efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas
verificar a precisdo das mesmas;




v Supervisionar os trabalhos topograficos, determinado o balizamento, a colocagéo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagio e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
execucao dos trabalhos;

Desenhar plantas detalhadas das areas puUblicas levantadas através de softwares de
representacéo grafica;

<

v Operar e manter equipamentos e instalagGes;
v Migrar dados entre programas computacionais;
v Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;
v Executar outras tarefas correlatas.

058 TURMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionam as mais variadas equipes de trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA: .
v Supervisiona as equipes de trabalho; g
v Orienta quanto a execugio dos servigos a serem realizados pelas equipes; &
v Controla os recursos produtivos; £
v Fiscaliza as medidas de seguranga inerentes aos servigos a serem realizados; %
v Administra o cronograma de realizagéo dos servigos,; s
v Executar outras tarefas correlatas. g

s
96.  TURMEIRO DE OBRAS o

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionam equipes de trabalhadores de construgdo civil que atuam em § g

usinas de concreto, canteiro de obras. Controlam recursos produtivos das obras, e medidas de é °é

seguranga dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra. g g

DESCRIGAO DETALHADA: K
v Supervisiona equipes de trabalhadores de construgdo civil que atuam nas usinas de concreto g g %L

g E

construggo civil; g2
v Controla recursos produtivos das obras; § 2
v Fiscaliza as medidas de seguranga dos locais e equipamentos utilizados da obra; j;: 5
v Administra o cronograma de realizagéo da obra £3
v Executar outras tarefas correlatas. 24
E =]

97.  VIGIA <3

&

DESCRICAO SUMARIA: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de prédios piblicqgs 8

e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, g
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam g
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltam §
pessoas e mercadorias; fazem manutengées simples nos locais de trabalho. g
DESCRICAO DETALHADA: g
Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis; =

£

v

v Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata ou 6rgéo competentg;

v Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaij
identificacéo de credenciais visadas pelo 6rgéo competente;

v Vistoriar rotineiramente as dependéncias externas e redondezas e realizar o fechamento dasis
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidgs,




prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos

funcionarios e usuarios;

Monitorar e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de seguranga (cadmeras, radios, etc.);

Inspecionar veiculos nos estacionamentos;

Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias do 6rgéo a

que estiver vinculado;

Fazer manutencdes simples, atender emergéncias nos elevadores, inspecionar hidrantes, ligar
bombas de sucgéo e geradores e/ou solicitar reparos,

v Execucéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungéo;

ASANRN

<

98. VISITADOR DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Visitam domicilios periodicamente, assistem pacientes dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude, orientam a
comunidade para promogdo da satde, rastreiam focos de doengas especificas; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias, promovem comunicagdo entrq
unidades de saude, participam de reuniées profissionais. Executam tarefas administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA:

Visitar domicilios periodicamente, assistindo os pacientes e proferindo cuidados simples;
Realizar pesquisas de saide para levantamento de informagdes para elaboragio de dados
estatisticos;

Promover a comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;

Orientar e fiscalizar as atividades para prevengao, preservagdo ambiental e da saude;

Cadastrar os iméveis e pontos estratégicos de sua area de atuagao;

Manter dados cadastrais rigorocsamente atualizados;

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para verificagéo do indice de infestagéo;

Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas néo infestadas;
Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que nag
possuem tampa para fins de colocagéo das mesmas;

‘Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagéo de vetores;
Registrar e encaminhar aos servicos de salide 0s casos suspeitos;

Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas
por animais);

Participar de reuniées e demais atividades que promovam capacitagéo técnica;
Desenvolver e participar de eventos de mobilizagéo social;

Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promog&o a satde e da qualidade de vida;
Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

SN S N N N VR N N N R TR
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89. ZELADOR

(7]

DESCRICAO SUMARIA: Exercer fungées de zeladoria e conservagdo de pragas e proprig
municipais. Atendem e controlam a movimentagdo de pessoas e veiculos, realizam pequeng

[

reparos.

DESCRIGAC DETALHADA:

v Zelar e cuidar da conservagéo de proprios municipais, tais como: unidade de recreagéo, creches,
escolas e pragas;

v Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir incéndios
depredagées;

v Comunicar qualquer irregularidade verificada;

v Efetuar pequenos consertos e providenciar nos servigos de manutengéo em geral;

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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v Ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, tais como:
materiais de competigdo esportiva, recreagéo e outros;

Zelar pela limpeza e conservacdo de pragas, recintos e prédios publicos;

Cortar grama, cuidar dos jardins e folhagens;

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagao dos
locais sob sua responsabilidade;

v Eventuaimente executar tarefas auxiliares de cozinha;

v Executar outras atividades afins.

ANRNRN
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o LEI N° 2.718, de Reserva  cargos ¢  ©MPIegos

‘a 'y 08 de JUNHO de 1994 piblicos, na Administragao

¢ Municipal, a portadores  de
deficiéncia.

GUARATING UETA = SP

——————

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

tadores de deficiéncia, pelo menos, dez por
¢ao Municipal Direta e Indireta,
artigo 37, da Constitui¢do

Artigo I° - Serfio reservados aos por

cento (10%) dos cargos € empregos publicos da Administra

regulamentando-se, desta forma, o dispositivo do inciso VI, do

Federal, no ambito do Municipio.
§ 1° - Os portadores d
Concurso Piblico, o grau de incapacidade que
§ 2° - Comppete ao Poder Publico
cessarizis a sua participagdo nas provas.
s decorrentes do célculo do percentua
s6 serao arredondadas para ¢ ndmero inteiro subsequente, quando maiores ou ig
§ 4° - As vagas reservadas, neste artigo, ficardo liberadas se ndo tiverem
atos portadores de deficiéncia.

e deficiéncia deverdo declarar, no ato da inscrigao do

apresentam.
garantit aos portadores de deficiéncia

condigbes especiais ne

§ 3° - As fragoe ] de que trata este artigo,

uais a cinco (5).

ocorrido inscrigdes no Concurso ou aprovagio de candid

Artigo 2° - No prazo de cinco (5) dias, contados da publicagdo, 0s portadores
erio ser submetidos a pericia médica para verificagio ¢
cicio das atribuigfes do cargo ou emprego.

everd ser realizada pelo Orgio Publico, por

o Laudo serd proferido num prazo de

de deficiéncia aprovados dev
compatibilidade da deficiéncia com 0 €Xer

§1° - A pericia médica d
Bspecialista na Area da deficiéncia de cada candidato e

cinco (5) dias, contados da realizagdo do respectivo exame.

§2° - Quando 0 candidato for considerado inapto,
no prazo de cinco (5) dias, da qual poderd participar
indicacdo deverd ser feita no prazo de cinco (5) dias,

devera ser criada uma Junta

Médica para uma nova inspegao,
profissional indicado pelo candidato. Esta
ciéneia do Laudo referido no pardgrafo anterior.

contados da
§3°- A Junta deverd apresentar conclusdo no

prazo de cinco (5) dias, contados
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da realizacdo da inspegio de que trata © pardgrafo anterior.
omeados, admitidos ou contratados os portadores

Artigo 3° - Somente serdo n
a de seleciio piblica, sendo aprovados para

de deficiéncia que se submeterem a Concurso ou Prov

o exercicio de atividade compativel com a respectiva deficiéncia.

Mod. 1t - 60 Bls, 100xi 04/34




LEI'N® 2.718, de
08 de JUNHO de 1994 - Fls. 02 -

GUARATINGUETA s SP

Artigo 4° - O Concurso s6 poderd ser homologado depois da realizagdo dos
exames mencionados no artigo anterior, publicando-se as Listas Geral e Especial, das quais serao
exclufdos os portadores de deficiéncia considerados inaptos.

Artigo 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposigbes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA a0s oito dias do més de Junho de 1 994.
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Projeto de Lei Legislativo n® 16/94,
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de autoria do Vereador Fernado J osé Moreira.

Prublicada nesta Prefeitu'ra na data supra.
Registrada no Livro de. Leis Municipais n® XXVI.

Mod. 11 - 50 Dlg. 100x1 04784




Sumintingaetn - S

Lei Municipal n® 5.435-2022 (continuagdo) e

Art. 37 Para efeito desta Lei considera-se:

I — Servidor Pablico: todos os agentes que se vinculam & Administragdo Publica Direta,
independentemente do regime de trabatho ¢ da forma de provimento no emprego ou fungdo.

a) emprego publico permanente: cmprego ocu pavel de modo definitivo, com atribuigoes
especificas e fungdo regular operacional ou téenica, cuja admissio ¢ condicionada @ prévia aprovagio

em coneurso publico de provas ou de provas e titulos, com provimento efetivo, subordinado a CLT ¢ a
eal LL).

b) emprego publico tempordrio: emprego ocupdvel de modo 1):'0\-'i~;c'1rio precdrio, com admissa
por tempo determinado ou para trabalho intermitente, condicionada a prévia classificagdo em process
seletivo, para atender ne U..b\l\.] wde tempordria de L\Lep\.ll:)lhll interesse pblico nos termos do artigo 3
IX, ,idﬁ RFB, do artigo 20 da L, n° EPCR-Mag/2022 ¢ desia Lel.

) empregado publico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente, ou o admiud
por pmm determinado (temporario) ou para trabatho intermitente.

d) fungao de confianga: o nucleo de atribuicdes de chefla, diregdo ¢ assessoramento cometide
exclusivamente a servidor efetivo, percebendo remuneragiio, prevista em lei especifica peio trubalho de

.4-.)

5

i1

maior uspun\ ibilidade e/ou complexidade.
) provimento efetivo: admissdo para emprego publico permanente, em cardter definitivo, sem
u;m,\ummhx de. de candidato aprovado cm concurso publico de provas ou de provas e titulos,
) provimento em comissio: designacdo para fungdo de confianga ou nomeagdo para empreg

=
Sl

comissionado, nos termos do artigo 37, V da CRFB.
o) categoria: cada grupo de ocupantes permanentes ou temporarios do mesmo emprego ou ¢

I

re

empregos afins.

[l — Plano de Carreira: o conjunto de normas gue instituem ¢ disciplinam as oportunidades
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores municipais, dispondo sobre
processo de estagio probatorio, elevagdo do nivel de escolaridade ¢ evolugio funcional. de forma)
contribuir para a qualificagio dos servigos prestados, instituindo a meritocracia ¢ constituindo-se ¢
mstrumento de gestdo da politica de pessoal do servigo publico.

a) carrefra: o conjunto de categorias de servidores efetivos, escalonadas de acordo com o niv el
comp lexidade, grau de responsabilidade ¢ titulagdo minima ex gida para o exercicio das atribuigoy
proprias do emprego ocupado ¢ segmentadas de modo a propiciar evoluglo funcional.

b) evolugiio funcional por desempenho: ascensdo do servidor nos niveis proprios de s
referéncia salarial considerando scu dc?cmpcnlm funcional, segundo pardmetros meritocrateps
dispostos nesta Lei.

¢} gratificagao por mérito académico: estimulo pecunidrio 4 elevagio da qualificagio académi
do servidor, pago em percentual sobre o nivel iniclal, de modo ndo LUH\ULLU\"(X nos termos desta Le

d) enquadramento: posicionamento do servidor na referéncia salanial pertinente, segundo o nf

que fizer jus.

¢y nivel: ¢ a subdivisao da referdéncia salarial, de acordo com o intersticio minimo necessdrio para
garantit valor nominal de remuneragio superior e compativel com o plano de evolugio funcional ha
carreira.

) intersticio: ¢ o periodo, o intervalo ou o lapso temporal minimo necessirio entre eventos [de
evolugdo [uncional por desempenho ou de apresentagdio de titulos para gratificagdo por mérifo

=
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acadénico.
I — Carga Horaria de Trabalbo: ¢ o nimero de horag em que o empregado estd a disposigio
\dministragio Pablica, em determinado periodo.




&

Lei Municipal n® 5.435-2022 (continuagao) -3-

a) carga hordria mensal: ¢ o nimero de horas em que o empregado estd & disposigio da
Administracio Publica dwrante um més de trabalho, desconsiderados os dias de descanso semanal
remuncrado e ;u;udu em que ndo houve expediente.

M carga hordria semanal: ¢ o numero de horas em que o empregado esta & disp osigdo da
Adminisiraciio Pablica durante uma semana, desconsideradoe o descanso semanal remunerado ¢ dia em
que nio houver expediente.
¢) jornada de trabalho: é o numero de horas em gue o empregado csta a disposigho da
Administragio Pablica dur e um dia RO i de expediente.

IV Saldrio: € a retribu & 40 pecunidria fixada em Lei e paga mensalmmente ao servidor municipe
pelo exercicio das atribuicdes inerentes &o seu emprego ¢ cumprimento de sua jornada de trabaiho.

a) salério de ingresso: é a retribuiglo pecuniaria fixada de acordo com o enquadramento no niv

(S

‘A, considerado inicial e obrizatdrio para todos os profissionais que ingressarem nos quadros dk

servigo publico munic tpﬂ

i

. e 5 - = o - 3 . I p— . s -
by suldrio base: ¢ a retribuiglo pecunidria fixada de acordo com o enquadramento nos dieranigs

niveis da referéncia salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais, adicionais, abonos oL
cratificacoes,
¢ 2“&:2“‘?{;1‘1@;““&; do¢ valor correspondente ao saldrio, acrescido das demais vantagens pecunianas|e

verbas pagas a qualquer ttulo, mcorporadas ou nio.

CAPITULO 1
DO QUADRO DE EMPREGGS PERMANENTES (QEP)

=

marasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

4° O QEP ¢ composto por categorias e respectivos cmpregos permanentes, de PrOVETEn|
x"i":%i\'«\ existenics no ambito do servigo publico d;x Administracio Direta do Municipio

2

(}u;'u‘;xtiw“ud'} dotando-a de agentes m;pz‘w‘cimii\ eis ao funcionamento de seus Grgdos.
§ 1° A reestruturagio do QEP se dd na forma do Anexo 1, integrante desta Le
i: 2" O Anexo bapresenta quadro compoesto por duas colunas distintas, assim {i sermminadas:
[ — coluna “Situagio Atual”, representando as quantidades de vagas, carga horaria scman
denominacio, valor do salirio ¢ escolaridade exigida para os empregos atu dmente exdstentes no QER.

ctidd

Ji

il — coluna “Situagdo Nova', x.q\u.\ummdn a reestruluragdo do QEP, apresentando R
quantidades, carga hordria semanal, denominagdo, referéncia salarial, valor do saldrio e escolarida fe

exigida para os empregos, ¢, ainda, aqueles extinios ou declarados em extingdo por esta Let.

"+ Autenticar d’ocu%ﬁémo em hitps://guaratingueta.cal

§ 3 A reestruturacio se opera pela criaglo, manutengdo ou modificagio de requisilgs
quantidades, yeferéncia salarizl ou denominaglio, ¢, ainda, pela declaragho de extingio na vacangia
n'm‘iy wente acs cmpregos existentes no servigo pablico atual, sem representar qualquer tipo {e
translormagdo ou aproveittamente de empregos, mas a reestry iurzmw das carreiras, onde

I~ Criados: sdo empregos que constam somente na coluna “Situagdo Nova”

1 Mantudos: s80 empregos que coustanm sein mx'_»\lilxp;agx, s pas duas cojunas,

HT — Modificados: sio cmpregos existentes na coluna “Situaglo Atual” ¢ que aparecein na
coluna “Situacio Nova™ com alteragdo em alguma de suas caracteristioas;

IV — Extintos: sdo empregos desnecessdrios, constantes na coluna “Situagho Alual” e que, jpor

ae

nio possuirem ocypantes. deixam de existir, constando apenas como “extintos” na coluna “Situagio

MNova™,
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7 — Extintos na Vacincia: sio empregos declarados desnccessdrios, constantes na coluna
“Situagdo Atual” e que, por possuirem ocupantes em exercicio, permanecent na coluna “Situagdo
Nova” como “em extingao na vacincia”, até que o Gltimo de seus ocupantes deixe o servigo ptblico.

Ari. 5° Sao partes integrantes deste Capitulo, relativamente & restruturagao do QEP, além do
Anexo [de que trata o artigo 4°, § 1° desta Lei:

[ Anexo Il ~ Tabela de Referéneias Salariais;

T~ Anexo TIT - Descrigao das Atribuigdes dos Empregos.

—

Art. 6° A partir da publicagiio desta Lei, ¢ vedada a realizagiio de concurso puablico ¢ nula
admissdo ou a contratagho temporiria para empregos descritos em desconformidade com os Anexos 1,
e HL

) CAPITULO 1T
DAS SELECOES PUBLICAS £ DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Sceeio 1
Dus Sclecoes Pablicas

Subscgio 1
Do Concurso Pablico

[=]

documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

Art. 7° O concurso ptblico de provas, ou de provas e titulos, ¢ condi¢dio essencial para
provimento de emprego permanente, conforme determina o artigo 37, 11 e IIl da CRFB.

§ 1° O prazo de validade da lista classificatoria do concurso pablico € de 2 (dois) anos, a cont
da data da publica¢fio de sua homologagdo, e pode ser prorrogado uma s vez por igual periodo.,

§ 2° A admissdo dos aprovados em concurso publico observa rigorosamente a ordem crescen
de classificagiio, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das surgidas durante vigéncia do
certame.

£
=1

1]

Att. 8° O concurso publico ¢ organizado ou fiscalizado por comissio especial composta por, 110
minimo, 3 (trés) servidores efetivos indicados pelo Chete do Poder Executivo municipal, & qupl
compete:

I — elaborar ¢/ou revisar o cdital, garantindo que contenha todas as informagles das vagas|e
normas gerais de realizagiio do certame até as formas de convocagiio, condigbes ¢ exigéneias legdis
para & admissio, atendendo esta Lei ¢ a legislagdo vigente;

\I — assegurar a publicagio do edital em Didrio Oficial e/ou érgio de Imprensa Oficial. bem
como sua ampla divalgagio;

I~ acompanhar todo o cronograma previsto para o certame, diligenciando as agdes que estejan
sob sua responsabilidade e/ou fiscalizando aquelas realizadas por outremny;

IV — assegurar a publicagio de todos os atos inerenfes ao certame até final homologacio do
resultado. o | ' .

icar
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Art. 9° A deficiéncia fisica ¢ a limitagdo sensorial ndo constituem impedimento ao exercicio do
empregzo publico, salvo quando declaradas incompativels com a natureza das respectivas atribuigoes
por pericia médica oficial.

Art. 10 Ficam reservados 3% (cinco por cento) do nimero de vagas dos empregos plblices para
as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo Gnico. O edital de concurso publico deve divulgar a reserva das vagas no percentual
estabelecido no capud, bem como as regras para a inscrigdo, classiticagdo ¢ admissio do aprovado comp

deficiénaia.

Subsecio U
Do Processo Scletivo

e

Art. 11 O processo seletivo de provas, ou de provas ¢ titalos, ¢ 0 meid de selegiio especilico paga
a contratagdo por prazo determinado ou para trabatho intermitente, nos casos de substituiglo «
pessoal efetivo durante impedimentos legais ¢ tempordrios ¢ em outras hipdteses previstas no artigo 2
da L. n® EPCR-Mag/2022 ¢ desta Lel

$ 170 prazo de validade da lista classificatoria do processo seletivo € de 1 (um) ano, contado <

B,

o

data da publicagio de sua homologagio. prorrogdvel uma tnica vez por igual perindo.
§ 2° O processo seletivo ¢ de provas ou de provas ¢ titulos, conforme exijam os requisitos (
cscolaridade praprios dos empregos para os quais se faz a selegdo ¢, em qualguer caso, possul carity

L
fr.

P

ciiminatorio ¢ classificatorio.

§ 3% A admissio dos classificados deve respeitar rigorosamente a ordem  crescente
classificagdo, tanto para a contratagdo por prazo determinado quanto para trabalho intermitente.

$ 490 edital do processo seletivo atenderd o disposto nos artigos 8%, 97 ¢ 10 desta Ler

(€,

Se¢io 11
Da Admissio-Para Emprego Permancente

b

Art. 12 O provimento dos eipreges permanentes se da pela admissio de aprovados em concu
de provas ou de provas e titulos.
§ 19 Para o provimento de emprego permanente, 0 setor ateressado requer as providénias| ¢
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Seerctaria de Administragio, justificando a necessidade.
¢ Mo ; B2 alk ey il 1 i AR A e ) . i a O TN T . —
$ 2° Havendo vaga prevista em Lei, lista de aprovados em concurso homologado ¢ autonzag

da autoridade responsivel, a Secretaria de Administragio procede a convocaglo do candidato,

operando as demais providéncias de sua competéncia para a admissio.

=

Art. 13 Além da publicagio em Didrio Oficial e/ou drgdo de Imprensa Oficial, e desde que
previsto em Bdital, ¢ meio de comunicagdo apto para a convocagho de candidato 4 admissdo pira
CMpPrego permanente, a critério da Administragdo Pablica:

I — & mensagem por meio eletrdnico (e-mail) para enderego fornecido pelo candidato, cqgm
comprovante do recebimento pelo servidor de e-mail destinatério;

[T a correspondéneia via Correios, com aviso de recebimento.

§ 1% A Administragdo Publica, vinculada o Edital do certame ¢ a esta Led, realiza a publicagiy
opta por um dos melos previstos no capuf deste artigo para a convocagao do candidato. -




S \
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Art. 16. A Administracio Plblica pode, nos termos do artigo 37, 1X da CREB. para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse pablico, contratar servidores por tempo determinado,
desde que aprovados e classificados em processo seletivo, nas hipdteses previstas no artigo 20 da L. n°
EPCR-Mag/2022, ¢ nos seguintes casos:

|~ Impedimento legal ¢ temporario de servidor;

T — Em decorréncia de vacancia do emprego, nos termos do artigo 69 desta Lel, enquanto se
realiza 0 correspondente concurso publico para o provimento efetivo da vaga:

[Tl - Nas hipéteses de calamidade ptblica e de emergéncia;

IV — A execugido de obras e servigos absolutamente transitorios ¢ determinados por Iei;

V — Atender a termos de convénio, para a execugdo de obras ou prestag@io de servigos, durante o
perfodo de vigéneia do instrumento.

Pardgrafo anico. Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a contratagiio ¢ realizada
juizo do Chefe do Poder Executivo, quando devidamente justificada e considerada imprescindivel 4o
bom funcionamento do servigo municipal.

Y

Arl. 17 Aplica-se & admisséo por prazo determinado o artigo 14 desta Lei, observando-se a fornja

de contratagfo prevista no Edital respectivo e, quanto ao instrumento contratual, o que segue:

determinados pela Administrag@o Publica. improrrogdavel e impreterivelmente, sendo condigd
indispensavel para os cfeitos pecunidrios decorrentes do ato.

1)

to em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

§ 2° A adinissdio serd firmada pelo tompo estritamente necessdrio para atender a qualquer dgs

hipGteses legais, por perfodo nio inferior a 16 (dezesseis) dias, observado o prazo méximo previsto 1
artigo 445 da CLT, comportando Gnica prorrogagdo.

§ 3° Em nenhuma hipdtese a contratagio por prazo determinado serd convertida em admissjo

para Cniprego permancnte,

Seeio IV
Da Admissiio para Trabalho Intermitente

Art. 18 Para substituicio de servidor duranie impedimentos ¢ concessdes legais que n
ultrapassem 15 (quinze) dias, a Administragio Plblica pode admitir para trabalho infermiten
observados os artigos 20 € 23 da L. n® EPCR-Mag/2022 e artigo 16 desta Lel.

§ 1% Aplicam-se 4 admissio para trabalho intermitente as previsoes dos artigos 443, § 3% ¢ 452-
da CLT. bem como o artigo 14 desta Lei ¢ as normas previstas no Edital da respectiva selegio publicp

o

T

“ Autenticr doc

§ 2° Sdo validos. como meio de comunicagdo cficaz, para a convocagio de que trata o artigo
452-A, § 1°, da CLT, a mensagem enviada ao enderego eletrnico (e-mail) ou o contato telefonipo
certificado pelo servidor do Departamento de Recursos Humanos, sempre considerados os dados dos

meios de contato fornecidos pelo servidor intermitente no instrumento contratual.

§ 3° B do servidor contratado para trabalho intermitente a responsabilidade por informar eventyal
alteragio dos dados de meios de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeityra

Municipal.

§ 12 O exercicio terd inicio imediato aos trimites de contratagio, em data, local e horarlo

-

£
(&,
umen

§ 4° O nio atendimento do telefone, ndo verificagdo da mensagem cletronica (e-mail) pu

manifesta negativa de atendimento a convocagdo certificada por servidor publico, liberam
Adminisiragdo Piiblica para convocagéo de outro servidor para o trabalho intermitente.
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Segio V
Do Estiizio no Servico Municipal

Art. 19 Fica a Administracio PUblica Direta autorizada a conceder vagas de estgic

¥

Supad vision ado, observada a l,\l federal n 1L ;<\\ de 25 de set tembro de 2008, aos estudanies dos

niveis medio, profissionalizante téenico ¢ superior de Educagdo, nas seguintes modahdades:

[ — obrigatério e ndo remunerado: ¢ aqueie definido como tal no p;‘nich) do curso, cuja carga

horaria € requisito para aprovagio ¢ consiitul elemento essencial & diplomagio do aluno, e

conformidade com os curriculos, programas ¢ calendarios escolares: ¢

11 - nio obrigatdrio e remunerado: € aquele desenvolvido como atividade opceional do estudanig,

realizado por sua livre escolha.

Art. 20 A forma de concessio e ajuste dos estagios superv isionados no ambito da Administracap

Direta, o ntmero de vagas, j. rocesso de selegdo de estagidrios ¢ o valor da bolsa-auxilio sio regulads
por Decreto do Chefe do Poder Exccutiva.

Pardagraio anico. A A Imm stragdo Publica Municipal pode, a seu critério, recorrer a servigos d
agoiles de inte AR l'\du mediante condi ﬁ,\k\ acordadas em instrumento ‘UHUKU ’PH!{‘,}G observadas ¢
normas gerals de licitagdo, incumbindo-os de:

[ — realizar processo seletivo publico;

I — ajustar suas condigbes de realizagfo;

1 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — cadasirar os estudantes pordrea de formagao;

V - zelar pela cletiva observincia do projeto pedagbgico e programacio curticular estabelecic
para cada curso; ¢

VI — contratar seguro contra acidentes pessoals cm favor do estagidrio.

CAPITULO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secio |
Disposicoes Gerais

Art. 21 Para a aquisicio da estabilidade no servigo piblico 1 mmig'pa! o cmpregade admiy

b
(Lres) anos dc efetivo exercicio nas atribuigdes proprias do emprego, durante os guoais tem s
desenmpenho avaliado pertodicamente, nos te LINOS desta Let

'i 19 Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) terdo o pmu\\n
estégio probatdrio realizado nos termos desta Lei, mmudu 0s aspectos da \zdz funcional ¢ respects
pm}:u» ¢ pesos aplicados atenderfio os artigos 31 ¢ 70 da L. n® EPCR-Mag/202

2% Nas hipoteses de acumulo ret nuuur'*du de 1un«;mcs OU CHPIegos publicos no ambito

sery }x,n mwuwmi conforme hipoteses do artigo 37, XVI da CRFB, o processo de estdgio probatdrio
dd em relagio a cada um dos vineulos, ainda que para empregos idénticos, vedado o aproveitamento
prazos ou pontuagdes, mesmo de perfodos de exercicio concomitantes. !

ara provimento efetivo de en Iprego permanente se \nbnuu a estagio probatdrio com duragio de|

1
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§ 3% O servidor que deixa uwm emprego publico municipal pare admissio cmo oure,
independentemente da nalureza, denominagio ou lolagio, submete-se ao processo de esta gi0
probatono para aguisicio dacuabilidade po nove emprego.

§ 4% O periodo de estagio probatorio ¢ contade a partir do primeiro dia de efetivo exercicio,

b
SLIBPICH dendo-se a comtas wein do LCIIPO Ros CAROs ;,.-mws;us nesia b ol retomada com a volta do seny o
avabiundo ao efetivo exercicio das aribuigdes do emprego permancnie.

Art, 22 O exercicio em emprego ¢m comissio ou fungho de confianga durante o periodo de

Koot

1y

tgio probatdrio, mesmo que no Ambito da Administragio Piblica Direta do mumicipio dg

Guaralinguetd, faz suspender a contagem do fempo, devendo as avali h,ou vx;nm.zdm alerem-se ap

dq'mrhcg‘)cn.im das :rx:n’zmig;‘w\‘ préprias do emprego permanente pendente de estabilidade, exceto quandp

er das seguintes condigOes:

aooria qualay
cuacdo ou nomeacio ndo resulte afastamento do exercicio das attibuigoes relacionadds

L da dest
40 emprego permanente, nem remocio da unidade administrativa @ que a vaga ou 0 emprego esteja

vincuiado:

[l — da designacio ou nomeagio resulte exercicio de atribuigbes relacionadas & mesma area e

atuaglio do SIIPICEo pe manenie. observada, para conliguraglo da drea de atuagdo, a manutengdo ga
x.,;i‘,h'.ua(z) 45 x&‘}.\.\ a0 d\‘ SCI Hki”l
I - para provimento do emprego em comissdo ou a fungdo de conlianga, haja exigencia lepal da

ICEING i,,mj.h; 2 P nh ssional requisitada para ingresso no emprego permanente, sendo exercida e
Gredao da estrutura da Administragéo Pablica Direta do municipio de Guaratingucta.
Pardgralo Gnico. Também suspendem e prorrogam o teropo de duragdo do estigio probaidn

bem como a realizac ‘m das avali x\zum ¢ sua homologagio, os scguintes casos:

) R
- SN pana de nnuum watibiliz .1\‘1«) g mm\hu dara eleitoral:

ieta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

[l — afustamento para exercicio de mandato cletvo nos Poderes Legislativo cu Executivo e
gualguer ente federado; %
[T -~ afastamento para prestar o servigo militar; s
[V — licenga satde ¢ o periodo de auxilio-doenga previdencidno, £
V - afastamento para tratar de assuntos particulares, €
V1 —prisio preventiva ou aquela decorrente de decis3o judicial ndo transitada em julgado: 2
§ e

Vil — qualquer licenga, afestamento ou concessdo prevista em Lei, exceto aquelas repuladas

efetivo exarcicio, nos termos do artigo 52 desta L&

Autenticar

. oy

Art. 23 A avaliacio especial de desempenho, realizada periodicamente dwante o cstagio
& P £

;:* 17 A z«‘{tflu;ta) ux‘!_,&.u';:‘i de d

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio ¢ ampla deicsa.
1o probatdrio, a avaliagio especial de descmpenho

probatdrio, constitui-se em procednento J(ii‘i“;imf&lf“[xti\‘c) de acopx uthamento ¢ registro continuos {lo
desempenho do servidor, 'w:‘ific;anzzif:w sua aplidio ¢ capacidade para o exercicio das alvibuigfes
inerentes ao respectivo emprego, bem como sua conduta funcional no ambito do servigo publica.

|

!

uwu,‘-.;wnm‘ obedecerd aos principios da  legalidade,

§ 2% Ocorrendo remogho de servidor em esiag

¢ feita pelo drgflo de lotagdo, relativamente a cada intervalo avaliauvo,

Art. 24 Os resultados das avaliagdes especials de desempenho sdo determinaptes da aquisigio|de
estabilidade de que trata o artigo 41 da CREB, ou da exoneragdo do seryidor.
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a} a quantidade de vagas criadas ou auphiadas
by a denominagdo do emprego cnado ou identificacdo do amphado:
¢} a jornada de trabalho do emprego:
dy o requisito de escolaridade/habilitagdo para provimento do emprego:
¢) aveferéncia salarial aplicdvel ao emprego;
) a descricdo das atribuighes do emprego ¢ seu enquadramento na Classificagdo Brasileia de
Ocupacdes (CBO).

Il = O projeto de Lei deve fazer remissao a esta Lei, alterando expressamente os anexo
pertinentes para insergdo do novo emprego ou ampliagdo do nimero de vagas.

11 = Na descriglo das atribuigdes do emprego deve-se:

ay observar o padrio estético adotado pelo Anexo I desta Lei, respeitando a ordem alfabética d
denominagdo do emprego permanente cujas atribuigdes forem inseridas;

by usar as palavras ¢ as expressoes em seu sentido comum, ressalvados os fermos téenic
imprescindiveis a descrigio da atividade ou atribulgao;

C) usar {rases curtas ¢ conelsas;

d) construir as oragdes na ordem direta ¢ manter ¢ verbo no infinitivo, evitando preciosisng,

7

-

~

neologismo, adjetivagoes dispensaveis e recursos de estilog
¢) esgotar as possibiiidades de atuagao do servidor, inclusive em outras unidades administrativay,
distinguindo ou adaptando auibuigdies aos distintos setores, tomando por base a tabela de atividadds

constante da CBO respectiva ao emprego,
IV~ O projete de Lei deve ser analisado ¢ aprovado pela autoridade subscritora do requerimento
origindrio, bem como por outras instincias ¢ awtoridades administrativas proprias, antes de sda

submissiio ao processo legislativo.
V - O projeto de Lei deve estar instruido pelo caleulo do impacio orgamentério-financeno fe

respectivo memorial metedolégico, elaborado pela Secretaria \Lls‘nicip;d da Fazenda, e nio poge

fncorrer em ofensa aos lmites da Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei ¢

Responsahilidade Fiscal - LRF),

[4
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Segio 11
Da Movimentagio ¢ Outras Modificagdes em
Empregos Permanentes

43 Os servidores do QEP tém sua lotagdo definida por Lei especifica ¢ fixada no ato de
:xhnis.«;m. e podem ser removidos ou transferidos, no interesse da Administragiio Publica Direta, entpe

E

seus diversos drgdos e unidades, observado:
I — o disposto no Capitulo V11, Secido 1V da L. n® EPCR-Mag/2022, em relaglio aos infegrantes
da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico z\'hm;upa] (QMPM): e
H ~ o respeito as atribuigoes, habilitagdo profissional e jornada de trabalho préoprios do emprego
do servidor.

Art. 44 O emprezo permanente pode ser declarado desnecessario por Lei de iniciativa do Chgle
do Poder Executivo, determinando a extingio imediata das vagas nao providas, ¢ classificando comio
“Cm extingdo na vacancia” agquelas ocupadas por servidor em exercicio.

§ 17 Com a publicagio da Tei de que trata o caput fica vedado o provimento de vagas
emiprego declaradoe desnecessirio,
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§ 1° Respeitada a habilitagdo profissional, a reversio se da, preferentemente, no mesmo ciiprego
‘mtummxu te ocupado, ainda que na condigao de extranumerario.
' Extinto o emprego original, o revertido deve atuar em outro de atribuigdes analogas,
l't‘:;i‘(fihuld a veferéneta salarial do emprego que passar a ecupar.
§ 39 Da reversao nio decorre a contagem do tempo em gue o funciondrio esteve aposentado, para

aguisigdo de novaaposentadoria,

Secio V
Da Reintegracio

ATt 31 A reintegragio, que decorre de decis@o administrativa ou judicial com transio ery
julzado. ¢ o reingresso do funciondtio no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentds
do deslipamento indevido.

§ 1% Ouando decorrente de decisio administrativa, a reintegragdo observa os seguintes praz

£

MaxXmaos:
- ]“ (dc?} dias contados da data da decisdo para notificagdo ao servidor reintegrando;
I1--30 (trinta) dias contados da notificagiio ao servidor reintegrande, para a volta ao exercicio ng
SCIVICO }*l!hLiC(: municipat:
U1 — 60 (sessenta) dias contados da notificagao ao servidor reintegrando para o ressarcimento dgs

I
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prejuizos dLCUHCIHC‘S do desligamento indevido.
& 2% Quando decorre de decisio judicial transitada em julgado, o servidor ¢ yeintegrado ¢ o
eventual ccupante da vaga fica declarado na condigio de extranumerario, até que advenha vacancia.
¢ 53¢ Ixtinto o Lm;rwo de origem, ou declarada sua desnecessidade, o servidor fica ¢
disponibilidade remunerada, at¢ scu adequado aproveltamento em outro emprego, respeitada ¢
habilitacdo, nivel de escolaridade ¢ referéncia salarial.

Segio VI
Do Efetivo Exercicio ¢ das Auséncias ao Trabatho

Arl. 52 Sio considerados de efetivo exercicio, para todos os fins;

| — as féras, o descanso semanal remunerado e 08 recessos no servigo pablico:

11— as concessdes ¢ licengas previstas nos artigos 320, § 31395 ¢ 473 da CLT:

[ — as licengas maternidade ¢ paternidade, extensiva aos adolantes, nos termos desta Lei;

1V - as dispensas decorrentes de servigo obrigatdrio por Lei, incluindo o previsto no awitige 93
Lel tederal n 9.504/1997;

V —a licenga por acidente do trabatho ¢ duranic a vigéncia do auxilio-acidente decorrente;

VI~ as taltas abonadas. nos termos do artigo 34 desta Ley;

VII — a licenga especial ao pai ou mde de pessoa com deficiéneia ou incapacidade, conloripe

by

artigo 60, pardgrafo Gnico, IV desta Lei;
VI — a participagio em reunides de colegiados criados pelo Poder Pablico Municipal, corpo
titular ou membro, mediante convocacdo e comprovagao da presenga;
IN — o afastamento para exefcicio de fungio de confianga ou emprego em comissdo, nos tern
do artigo 61, T desta Lei. '
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X — 0 alastamento para exercicio de mandato eletivo em qualguer ente federado, ressalvado para
0s processos de evolucao funcional previstos nesta Let ¢ na L. n® EPCR-Mag/2022.

XTI — o afastamento compulsério para responder procedimento administrativo disciplinar que
tenba resultado em sua absolvigao.

S 17 Para que a falta do servidor s¢ja considerada como de efetivo exercicio ¢ indispensavel a
comprovaciao documental da ocorréneia do fato justificador,

§ 27 Para o processo de evoluglo funcional especifico dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal (QMPM), o periodo de intersticio deve ser cumprido em efetivo exercicio exclusivp
de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, nos termos do artigo 75 da L. n® EPCR
Mag/2022.

§ 3% A Heenga saude ¢ considerada como tempo de servigo para fins remuneratorios durante
periodo sob a responsabilidade do empregador, mas ndo tem efcitos para a contagem de tempo de
estagio probatorio, conforme artigo 21, ¢ do intersticio evolutivo de que trata o artigo 89, § 17 desfa
Let.

i

At 33, Nio sio computados como tempo de eletivo exercicio os perfodos relativos a:

[ - suspensao disciplinar

[t~ faltas injustificadas;

HE — alastemento para exXercer Cargo ou emprego em comissiao en outro ente pablico tederad
nos termos do artigo 61, 1 desta Lei;

IV — afastamento para tratar de interesses particulares, nos termos do artigo 61, Hl desta Ley;

V- licenca sadde e alastamento por auxilio-doenga previdenciario;

VI = licenca para desincompatibilizagio e candidatura eleitoral.

Art. 54, Nio sio consideradas faltas ao servigo as auséneias dos servidores municipais
Administragio Direta que ocorrem no semestre, em numero maximo de 3 (teés), nlo podenc
slirapassar T iuma) no més ¢ nom de forma consceutiva,

§ 17 No caso de acompunhamento de doenga de fitho, ¢dnjuge ou companheiro e dos paif
mediante atestado médico e declaragdo de proprio punho, o servidor pode utilizar as faltas abonadas «
forma consceutiva, ate o limite estabelecido no capur deste artigo ou o saldo existente dentro do anp
fiscal.

§ 2% Ag faltas previstas no capur e no § 17 deste wtigo sdo abonadas a criténo do Secretir
Municipal ou autoridade equivalente ao qual o servidor esteja subordinado, e, caso 0 motivo sq
irrelevante, a solicitago de falta abonada ¢ indeferida.

-~

3
=

trabatho pelo periodo de um dia, com a duragdo correspondente a da jornada do servidor.

Subsegio 1
Da Apresentagio de Atestado Medico ou Odontologico

Art. 35, Para fins de justificativa ¢ abono de auséneia ao trabalho por motivo de doenga,| o
servidor municipal deve entregar no Departamento de Recursos Humanos, com copia a chelia

imediata, apds ratificado por médico do trabalhio, atestado médico ou odontoldgico no prazo maxim
improvrogavel de 3 {rés) dias Oteis.

=
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§ 3% A falta abonada requerida ndo pode ser fracionada. devendo corresponder & auscncia go
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Secao VI
Das Licencas

Art. 60 Sdo consideradas licengas todas as concessdes legalmente previstas, incluidas as
hipdteses do artigo 7° XVIT ¢ XIN da CRFB, os artigos 320, § 3% 395 ¢ 473, todos da CLT, ¢ as
constantes desta Lei.

Pardgrato anico. Os servidores publicos da Administragdo Direta do Muni\;ipin (’e Guaratinguela
contardo com os seguintes beneficios, atendido o disposto na Lei federal n® 8.113, de 24 de julho d
1991, quando o caso:

I - licenga maternidade ampliada, com duragdo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, extensiva em igual:
condi¢oes, as servidoras adotantes;

I~ licenga paternidade, com duragio de 3 (cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia i
apds o nascimento do filho, extensivo em iguais condigoes aos servidores adotantes:

H = periodo para amamentagdo L\l‘.lndldﬂ concedido na forma do artigo 396 da CLT, comn
duragdo prorrogada até que o fitho <.ompl e o primeiro ano de vida,

IV — licenca especial, ao pal ou & mie de pessoa com deficiéncia ou incapaz na forma da
legislagio c@pcciﬂc;x para acompanhamento do fitho ent consulta ou tratamento médico devidamenie

comprovado, por ai¢ 6 (seis) dias por ano, sem prejuizo salarial;

(49

./.

=54

V —licenca para dcbmwmpdubmmg a0 e candidatura eleitoral, nos termos da Lei Complementg

fcderal n® 64, de 18 de maio de 1990 ¢ demais normas aplicaveis.

Segio VIIT
Dos Afastamentos

t. 61 Sdo consideradas hipdteses de afistamento do servidor municipal:

I_ ~ exercicio d > fungdo de conlu wga OU emprego e comissao, em orgdo da estrutuea ¢
Administracio Publica Direta do municipio de Guaratinguetd;

1 - exercicio de cargo ou cmprego em comissio ¢m outro ente publico federado;

I — tratar de interesses particulares;

[V — exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado,

§ 1% Respeitado o interesse da Administragio Pablica, o afastamento do servidor ocorre a criter
do Chefe do Poder Executivo que motiva sua decisiio, ressalvada a hipotese do inciso IV desie artigo.

§ 27 Em qualquer caso, ¢ ouvida a chefia imediata do servidor que requerer o alastamento.

Py
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Subsecio
Do Afastamento para Exercicio de Fung¢io de Confianga ou Emprego em Comissio

Art. 62. O afastamento para exercicio de fungdo de conflanga ou emprego em comissio

i
ambito do servigo publico da Administragdo Dircta do municipio de Guaratinguetd ¢ consideradlo
!

efclivo excrcicio para os {ins pli‘\fidwci"irim‘ ¢ demas vantagens pcsx*naix ressalvadas as regras (]

evolu¢io funcional especiiicas para 0 Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) de que tratg

e

L. n® EPCR-Magl2022 ¢ o cumprimento do pe riodo de estagio probatdrio, nos termos do artigo 2

I
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Pardgrafo Gnico. O afastamento de que trata o caput ocorre sem prejuizo das vantagens pessoais,

sendo o afastado remunerado de acordo com a Lei de criagiio da fungdo de conflanga cu do eniprego

em comissdo para o qual for designado/momeado.

Subsceio L
Do Afastamento para Exercicio de Cargo ou Emprego em Comissito
em Outro Eate Pablico Federado
vt 63 O servidor inferessado deve requerer ao Chele do

afestamento de que tata o artigo 61, 11, desta Lei, instruindo o pedido com oficio do orgho publico d

Poder Executive a cencessdo d
ente federado para o qual serd nomeado, observadas as condiges previstas neste artigo.
1° Concedido o afastamento, ¢ de 3 (cinco) dias uteis o prazo para o servidor apresentar, a

Grefo proprio da Secretaria de Administragdo, o ato de nomeagdo em outro enle, em copl
acompanhada do original ou em publicagio oficial, para ser arquivado em seu prontudrio funcienal.

$ 2° O afastamento tem vigéncia coincidente com ¢ periodo que durar a nomeagio, ¢ se da cor
prejuizo da remuncracio e das vantagens pessoais, inclusive dos recolhimentos previdenciarios
fundidgrios. nae sendo considerado como de cfetivo exercicio para nenhuma finahdade perante
Administracaoe local.

I

proprio da Secretaria de Administragio, munido do ato de exoneragdo do outro ente, em cOpj

acompanhada do original ou em publicagio oficial, para ser arquivado cm seu prontudrio funcional.

Subsegdio 1
Do Afastamento para Tratar de Interesses Particudares

A

Art. 64 O afastemento para tratar de interesses particulares & requerido so Chefe do Podg

Executive, observadas ag condicdes deste arligo, maniendo-se em exercicio o requerente até conhece
da decisiio.

§ 190 afastamento de que trata o capur é concedido por periodo minimo de 6 (seis) meses
maximo de 2 (dois) anos, prorrogdvel wna tnica vez por mais um periodo de até 2 (dois) anas.

29 A prorrogagiio deve ser requerida ao Chefe do Poder Executivo com antecedéncia miniof

de 3(3 (u m a) dias da data em que se encerta © alastamento originario.

" Respeitado o periodo minimo, o servidor pode retorar 20 excrcicio do ciprego a quaiqu
‘m.ndu automaticamente o alastamento.
" Ao servidor 4 beneficiado ndo se concede novo afastamento para tralar de interess

P articulares antes de decorridos 2 (dois) anos da cessacio do anterior.

$ 5% Ao servidor em curso de estagio probatorio, de procedimento adminisirativo disciplina
que tenha sido nomeado, removido ou transferido sem ter assumido o exercicio do emprego, nao
concede o afastamento de que trata 0 capul.

§ 6° Todos 0s atos ¢ documentos, desde o requerimento até o retorno do servidor, $30 registradg

em seu prontadrio funcional,

Subscgio IV
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo em Qualquer Ente Federado

§ 3° Cessada a nomeagio, ¢ de cinco dias Gtels o prazo do servidor para apresentar-se a0 orgde
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Parderalio Gnico. O alastamenio de que rala 0 capul ocore sem projulzo das vantagens pessoas,
< i / : &

t . - . . - ~ ,v o
sendo o atastado remunerado de acordo com a Let de enacdo da fungdo de conbanga ou do emprego

e comissdo para o qual tor designado/nomeado.

Subsegiho I
Do Afastamento para Exercicio de Cargo ou Emprego em Comissio
em Qutro Ente Pablico Federado

Art. 63 O servidor interessado deve requerer ao Chefe do Poder Executivo a concessao dp
afustamento de que trata o artigo 61, 11, desta Lei, instruindo o pedido com oficio do drgio pablico df
ente federado para o qual serd nomeado, observadas as condigdes previstas neste artigo,

§ 17 Concedido o afastamento, ¢ de 5 (cinco) dias tteis o prazo para o scrvidor apresentar, ap
Grgao proprio da Secretaria de Administrag@io, o ato de nomeagdo em outro ente, em copl
acompanhada do original ou em publicagio oficial, para ser arquivado em seu prontuario funcional.

§ 29O afastamento tem vigéneia coincidente com o periodo que durar a nomeagio, ¢ se da cor
prejuizo da remuneraglio ¢ das vantagens pessoais, inclusive dos recolhimentos previdencidrios |e
fundidrios, ndo sendo considerado como de cfetive exercicio para nenhuma finahdade perante |
Adnministragio local,

§ 37 Cessada a nomeagao, ¢ de cinco dias ntels o prazo do servidor para apresentar-3¢ a0 orgdo
proprio da Secretaria de Administragdo, munido do ato de exoneragdo do outro ente, em ¢opy
acompanhada do original ou em publicagiio oficial, para ser arquivado em seu prontudrio funcional.

s

o

=

o~

Subsegao HH
Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares

-

Art. 64 O afastemento para tratar de interesses particulares ¢ requerido ao Chefe do Podg
Executive, observadas as condigbes deste artigo, mantendo-se em exercicio o requerente até conhec

s
-

da decisio.
§ 17 O afastamento de que trata o capur & concedido por periodo minimo de 6 (seis) meses
maximo de 2 {dois) anos, prorrogdvel uma tmica vez por mais um periodo de até 2 (dois) anos.

vl

§ 2% A prorrogagio deve ser requerida ao Chefe do Poder Executivo com antecedéneia mining
de 30 (inta) dias da data em que sc encerra o alastamento originao.

§ 3° Respeitado o periodo minimo, o servidor pode retornar ao exercicio do emprego a qualqu
{emipo, cessando automaticamente o atastamento.

§ 4% Ao servidor 34 beneficiado ndo se concede novo alastamento para tratar de interessgs
particulares antes de decorridos 2 (dois) anos da cessagao do anterior.

§ 57 Ao servidor em curso de estégio probatorio, de procedimento administralivo disciphinar, ¢u
que tenha sido nomeado, removido ou transferido sem ter assumido o exercicio do emprego, nao pe
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concede o afastamento de que wata o capul.
§ 0% Todos 0s atos ¢ documentos, desde o requerimento até o retorno do servidor, sio registradps
cin seu prontudrio funcional,

Subsegio LY
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo em Qualquer Ente Federado
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Art. 65, Aos servidores em exercicio de mandato cletivo é concedido o alastamento de que trata
o artigo 61, L'V desta Lel, observadas as disposigoes do artigo 38 da CREB. como scgue:

§ 1° Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, fica afastado de seu cmprego
ou fungao pelo tempo em que perdurar o mandato.

§ 29 Investido no mandato de Prefeito. ¢ afustado do emprego ou fungao, sendo-the facultado
optar pela sua remuneragio.

§ 3% Investido no mandato de Vercador, havendo compatibilidade de hordrios, continua ¢m
exercicio, percebendo as vantagens de seu emprego, sem prejuizo da remuncragido do cargo eletivo;
130 havendo compatibilidade, aplica-se a norma do § 2° deste artigo.

£4° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, todo o tempjo
¢ considerado de efetivo exercicio para todos os fins, exceto para 0s processos de evolugdo funciongl
previsto nesta Lei ¢ na L. n® EPCR-Mag/2022
§ 5° Para cfcito de beneticio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo

detcminados coma 52 no exerciclo estivesse,

Scedo IX
Das Férias ¢ Recessos no Servigo Publico

(1]
com.br/autenticidade

Ari. 66 Os servidores municipais gozam férias anualmente, sem prejuizo da remuneragio ¢ g
outros direitos decorrentes do efetivo exercicio, regaladas nos termos dos arfigos 129 a 145 da CL
Pardgrafo tmico. F vedado o inicio das [érias no periodo de dois dias que anfecede feriado ou dji

-

de repouso semanal remunerado.

¢
et

a.camarasempapel

Art. 67 A concessido de recessos ¢/ou pontos facultativos € realizada por ato do Chefe do Pode
Precutivo, aplicando-se a todo o servigo publico ou a determinados setores/unidades administrativgs

o
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em razao da natureza do fato motivador ou da essencialidade dos servigos.

Pardgrafo dnico. O recesso, para os {ins desta Lei, ¢ entendido como periodo em que, dado
interesse publico, a Administragdo libera servidores do trabalho, podendo, no entanto, determinar
reposigio do perfodo ou convocar para retorno ao trabalho antes do prazo previsto.

Secio X
Da Substituicio

. 68 O servidor do QEP pode, mediante portaria do Chefe do Poder Execuiivo, substitjur
ccupante de emprego em comissio ou de fimgio de confianga e impedimento ou ausente pjor
concessao lfegal, a eritério da Administragio Publica.

§ 1% O servidor substituto faz jus a diferenga salarial referente a fungdo que vier ocuppr,
enquanto durar a substituigdo, vedada a redugio de seu salirio onginal,
§ 2% Com o retorno do substitufdo, o servidor substituto retorna ao emprego ¢ & renmuneraddo

crizinais, ainda que cm data anterior aquela inicialmente prevista.
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Se¢io XI
Da Vacancia
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Art. 76 Consideram-se direitos ¢ vantagens pessoais dos servidores efetivos do Municipio de
Guaratinguetd, além de outros previstos constitucionalmente ¢ na CLT, os seguintes:
- Adicional de Fénas;
L Déeumo Terceiro Salario;
HI - Adicional por Tempo de Servigo:
IV — Adicional de Sexta Pare;
V- Auxilio Tuneral;
VI Auxilio por Invalidez:
VI - Cartio Alimentagio;
VT~ Adicionais ¢ Gratilicagdes previstos em diplomas proprios, nos termos do artigo 1%
desta Let Complementar, ¢ outros que venhanm a ser criados.

LY

Subseciao |
Do Adicional de Kérias

(‘4

Art. 77 O Adicional de Férias corresponde a 1/3 (um kr\,o) do seu salario, consideradas para ¢sl
fim as gratificagdes, os adicionals ¢ as demais vantagens pecunidrias legalmente previstos, ¢ a média

,

das horas extraordingrias eventualmente prestadas durante o periodo aquisitivo.

Subsec¢io H
Do Décimo Tercetra Salirio

h

Art. 78 O Décimo Terceiro Salario ¢ pago no valor do saldrio base acrescido de gratificagoe
adicionais das demais vantagens pecuniarias legalmente previstas, ¢ damédia das horas extraordinarii
eventualmente prestadas no pcriudu aquisitivo, sendo 50% (cinguenta por cento) pagos no mes
aniversirio do servidor, ¢ 50% (cinguenta por cento) pagos atd o dia 20712 (vinte de dezembro) «

(.V

«

(ixdd ano. obser \\Ldo el

I — aos scrvidores aniversariantes no més de janeiro, os 30% (cinquenta por cento) relalivos

=

periodo aguisiivo xmmqmn e, sio pagos no mes de feverero do ano cm curso;

1 — aos servidores aniversariantes no més de dezembro ¢ aos admitidos no ano em curso, paga
se em duas parcelas iguais: 3U0% (unqucmt por cento) ate o dia 30711 (uinta de novenibro) ¢ 5U
(cinquenta por cento) até o dia 20/12 (vinte de dezembro) de cada ano, ou conforme regulamento a 1.
federal n” 4.090, de 13 de julho de 1962

‘,_4
o ot

45

Aufenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Art. 79 O Diécimo Terceiro Saldrio ndo constitui base de cdleulo para adicionais, gratificagdes pu

benelicios de gualauer naturcza, nem ¢ computado para fins de concessdo de acréscimos vlteriores sob o
. t i N

mesuo trulo ou déntco fundamento.

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 80 O Adicional por Tempo de Servigo ¢ concedida a cada 3 (¢inco) anos de efetivo exercicio po
servico publico mu mupa% de Guaratinguetd, pelo ccupante de emprege permanente, inclusive enquanto
afastado para o exercicio de emprego em comissio, ou de fungdo de conbianga no arbito da Administragh
Pablica Direta do Municipio de Guaratinguetd, em valor decorrente da multiplicagdo dos seguintes indig
sobre o galdrio basze. conforme o nGimero de quinguénios acumulado pelo servidor:




! 4 A “\
'».: | 'y 5
\"‘__“._, s
Pt
Lei Municipal n® 5.435-2022 (conlinuagao) -249.
[ :'-._“‘ —T_" E ¥ _f_ 1) 2 i _-—‘__7_,_
Numero de Indice ou Percentual Numero de 1 Indice ou Percentual

| (Guinguénios Quingucnios |

| e

S 0.05 ou 5% w 0,1025

035 | Orouisze% |4 | 02 |
05 | 02763 ou 27.63% 06 |

07 . 04071 ou40.71% os | |

_‘E- - _:_ _"_’5“:1_‘~T\“_“1".—[__ o g{,— L —d

Subscgio IV
Do Adicional de Sexta Parte

At 81 O Adicional de Sexta Parte ¢ concedido a partir do dia em que o servidor completa 2}
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal de Guaratinguetd, com valor equivalent

a 1/6 (um sexto) dos seus vencimentos integrats.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata o capul tem natureza remuneratdria para todos os fins.

Subse¢iio V
Do Auxilio Funeral

Art. $2 O servidor municipal da Administiagio Direta [z jus ao recebimenlo de Auxil
Funeral. a titulo indenizatorio. nos termos de regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo, 1d
casos de falecimento:

a) do servidor;

by do conjuge ou companheiro do servidor;

¢) de descendente sob dependéneia do servidor

dy dos familiares de que tratam as alineas *b” ¢ “¢” deste artigo, concomitantemente.

Subsecio VI
Do Auxilio Invalidez

Art. 83 O Auxilio Invalidez ¢ recebido pelo servidor aposentado por invalidez permanente, <
titulo indenizatario, pelo perfodo de 12 (doze) meses contados da concessdo da aposentadoria, ao vale

de um saiério-minimo nacional vigente, por mes.

Subsecao Vil
Do Cartio Alimentagao

Art. 84 O Cartdo Alimentacio é benelicio de natureza indenizatéria, em cartdo magnét

fornecido a todo o servidor municipal que o requeira, com credito pré-concedido em valor estipulady
reajustado por Let.

Pardgrafo (mico. O erédito do Cartdo Alimentaglo ¢ recarregado até o dia 5 (cinco) de cada m
mediante desconto em folha de pagamento e vinculado ao cfetivo exercicio do servidor, nos termos
e

de auxilio-deonge previdenclario.

bs

rulamento a ser baixado pelo Poder Executivo, ressalvado o fornecimento aquele servidor em ggz

(&%

<

jocuifiento em https:/guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003700330032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

[
—
r d

Autentical




Lei Municipal n® 3.435-2022 (continuagdo) -30-

CAPITULO Y
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 85 Regulamento proprio deve dispor sobre o regime disciplinar dos servidores municipais,

estabelecendo infragdes ¢ penalidades e regulando o procedimento administrativo disciplinar.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

(,‘...\‘x_’i’n?x,() I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao 1
Dos Principios de Valorizagio do Servidor

Art. 86 A carreira dos servidores municipais tem por prineipios basicos:

[~ ingresso exclusivamente por COncurso p(aNicu de provas ou de provas e titulos;

I — aperfeicoamento profissional continuado e umdch» adequadas de trabalho;

11T - atendimento 2 legislagio trabalhista vigente e demais normas de Direito Adnunistrativo;

IV — melhoria continua da qualidade da Administragio Publica ¢ seus servigos, por meio
valorizagao e da motivagao permanentes dos servidores.

Art. 87 A valorizagio dos servidores se dé Lpor dois distintos planos de ascensiio remuneratori
evolugdo funcional por dc*%cmpcnhd e a gral hwwu pm mérito académico, sem prejuizo d(.
adicionais por tempo de servigo ¢ outras vantagens legalmente conferidas.

Art. 88 Sdo contemplados pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragio apenas os servidores public
da Administragio Direta, ocupantes de CINPICEOS perny: wnentes e em eletivo exercicio das respectiv

atribuicGes, de emprego em comissdo ou de fungdo de conlianga para a qual venha a ser designado ifc

ambito do servigo p{ﬁ\iiw municipal de Guaratingueta.
Pardgrafo Gnico. Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal (QMPM) observa
clusivamente o Plano de Carreira proprio, previsto na Ln® EPCR-Mag/2022.

Segio H
Da Evolucio Funcional por Desempenho

Art. 89 Para os fins desta Lei, cada referéncia salarial conslante da Tabela de Releréne
Salariais — Anexo 1 desta Lei, ¢ escalonada un 9 (novey nivels, identificados pelas letras de A a
sendo o nivel *A” considerado inicial e o nivel "', o final.

3 1% Entre cada um dos nivels citados no mpm ¢ observado um infersticio minimo de 1823 (1
mil, oitocentos ¢ vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, ininterrupios ou ndo, contados da publicag
desta Lei, da data de ingresso do servidor ou du h«mmiu;.nwu do resultado do uliimo processo
evolugao funcional, conforme o caso, ;
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Art. 105 No més de dezembro de cada ano, com vigéneia duranie o ano subsequente, o Chele do
Poder Bxecutive, ouvido o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd, baixa Decreto onde
determina:

[ - 0 peso aplicavel a cada um dos fatores previstos no artigo 99, caput ¢ seus incisos, conforme
consta do § 1% do mesmo dispositivo;

Il — o cronograma para processamento das avaliagdes de merito, realizadas no més de margo de
cada ano em relagfio ao periodo anterior:

[l — a pontuagdo total méxima da avaliagio de mérito, considerada a distribuigdo dos pontos
pesos aos fatores avaliativos, de modo que ndo seja inferior a 35 (rinta ¢ ¢inco), nem superior a 4

Ty T

{quarenia ¢ cinco) pontos.
§ 17 Aplicam-se 4 avaliagio de mérito 03 §§ 1° e 2° do artigo 23 e o artigo 25 desta Lei.,
§ 27 0 periodo utilizado para a ay aliagdo de mérito ¢ o dia 1° de margo do ano referéneia a 28 d
fevereiro do ano subsequente.
3° Para submeter-se & avaliagio de mérito, o servidor deve contar, no minimo, 300 {trezentoy
dias dc u[ctivu exercicio, durante o perfodo de que trata o § 2° deste artigo.
* O servidor que ndo for ‘x\tmadn em razdo do excesso de faltas injustificadas ¢ encaminhado
paca acor m wthamento pdu Departamento de Recursos Humanos, perante o qual deve firmar tcr mo (e
ajustamento de conduta (TAC), ux,ny» §5 do Decreto municipal n® 8.576, de 06 de dezembro de 2018,
9O Anexo V — Formulario de Avaliacdo de Mérito deve concentrar o registro da pumu;u’x«
relativa a cada fator constante do artigo 99, T a UL bem como a avaliagdo da chelia imediata, constan
3

[

o

LA

inciso IV do mesmo artigo, ¢, ain hn, o resultado da avaliagio.
$ 6 O resultado da avaliagho de méiito decorre da somatdria da pontuagio aferida em cada u

¢

—
o

““Autenticariocumentd em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

dos quatre fatores avaliativos.

Secao i
Do Procedimento de Avaliagio de Mcrito ¢
do Processo de Evolugio Funcional

,.
[
"

Art. 106 O pumdunu ito de avaliagio de mérito ¢ realizado no més de margo de cada ang
operando-se do seguinte modo:
§ 1° Os membros da CEF diligenciam a entrega do formulario do Anexo V a chefia imediata
avaliando, que o devolve devidamente preenchido no prazo maximo de 3 (cinco) dias.
2° A CEF deve registrar, em espago reservado no formulirio do Anexo V, o resultado

e
-

5 7
a

avaliag \m u:\, mcrito resy ectiva,
§ 3% Quando ocorrer mmnnu‘t\t\\m do servidor, substitui¢do de chefia ou quando houyer
afastamento ou licenga por perfodo superior a 635 (sessenta e cinco) dias e ndo considerado de efetipo
excreicio, fica o chefe xupnnmnl pelo ultimo perfodo trabalhado obrigado a preencher o formulario
do Anexo V relativamente ao tempo em que exerceu a chefia do avaliando, encaminhando| o
documento a CEF, que o toma como boletim avaliativo parcial.
§ 49 No caso do § 37 deste artizo. a avaliagdo ¢ complementada pela emissio de novo boleffm
avaliativo parcial pela nova chefia ou no retorno do servidor ao exercicio, considerado o temppo
ara integralizar o intervalo avaliativo.
' Havendo dois boletins avaliativos parciais pura o periodo, a CEF galcala a média antmdt

residual §

pata balizar sua decisio sobre a pontuagao pertinenie a cada fator,
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1T — & certificada a sua inapidio para a evolucio funcional e determinadas eventuals
i §

providincias.

Pardgrafo tnico. A CEF cabe juntar ao processo de evolucao funcional a copia da Portaria de que

i

trata o caput ¢ diligenciar o arquivamento dos autos juato ao proptudrio funcional do servidor.

TITULO 11 ,
DAS DISPOSICOLS TRANSITORIAS

Segial
Do Enguadramento

113 Os servidores municipais cfetivos, em exercicio por ocasiio da imhlicagzﬁu desta Le

Al
ﬁcam nela enquadiados, de modo automdtico, no nivel ‘A’ (inicial) da Tabela de Referéncias s Salariag
onstante do xf*x,m;;u 1 desta Lei, mantidas as demals verbas de dircito, a qualquer tuulm ¢ vedada
redugio sals
Pa ;é”r afo Gnico. O servidor cujo salirio base nio corresponda ao previsto no nivel “A” (inicial

da Tabela de Referéncias Salariais constante do Anexo II desia Lei, deve ser enquadrado no nivel ma
proximo da respectiva referéncia.

Art. 114 Os atuais ocupantes de empregos constantes do Anexo 1~ coluna “Situaglio Atual”, qu
nio possuam o requisito de escolaridade previsto por esta Lei para o emprego mﬁw;mmd ente

constante da coluna “Situacio Nova”, ficam dispensados deste requisito para o enquadramento nes

Lei,

Pardgrafo tnico. Unicamente para os servidores de que trata o capui deste atigo, a eventu
conclusio de curso referente ao requisito de escolaridade ora previsto € considerada para fins {
gratificacio por mérito académico, conforme artigo 93 desta Lei.

Art. 115 Os cargos criados anteriormente a esta Lel e que expressamente nio constem dela, 1

tendo ocupantes, ficam extintos ¢, se ocupados, ficant extintos na vacineia.

Art. 116 Fica assegurada aos ocupanies de cmpregos declarados em exlingao na vacancia

participagio nus avaliages de mérito ¢ no ymvmsa de evolugio funciomal, sendo enguadiadf

¥

segundo a referéncia salarial compativel com o salirio base.

NI

Art. 117 O Poder Bxecutivo tem o prazo de 60 (scssenta) dias para baixar alos regulamentarcy
oufros necessirios ao enquadramento do,s crvidores ¢ u.anmi wio desta Lei.

Segio U
Do Estagio Probatorio e da Primeira Avaliagio de Mcrito

Art. 119 Excepeionalmente, por ocasifio da implantagio cksm Lei, a primeira avaliagho de mer
para fins de evolugio funcional, realizar-se-d em abril do ano de 2022 ¢ deverd considerar o periodo
1° de margo de 2022 a 28 de margo de 2022,
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Art. 120 O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenla) dias contados da publicagho desta Le
para ;sdcqu;n' c/ou constituir as Comissoes de Estagio Probatorio (CEP), de Avaliagdo Especial de
Desempenho (CAED) ¢ de Evolugdo Funcional (CEF), de que watam, respectivamente, os artigos 28,
29 ¢ 96 desta Lei Complementar.

Art. 121 Havendo requerimento formal e devidamente fundamentado por parte do Sindicato dos
Servidores Municipais de Guaratinguctd. o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo previsto nesta Lei (Titulo
M, artigos 86 a 112) poderd ser revisto apds 2 (dois) anos de sua implementagio.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 122 Sio parte integrante desta Led, com idéntica forga normativa:

I — Anexo 1 - Quadro de Empregos Permanentes (QEP), de que trata o seu artigo 4%, § 17

I — Anexo [ = Tabelas de Referéncias Salariais, de que rata o seu artigo 57, I;

I — Anexo I - Descricio de Atribuigdes dos Fmpregos Permanentes, de gue trata o seu artigo
39

IV o~ Anexo IV (A ¢ B) — Formulario de Avalingdo Especial de Desempenho ¢ Domaps
Expedientes de Estagio Probatorio, de que tratam os scus artigos 21 ¢ seguintes;

V - Anexe V - Formuldrio de Avaliagiio de Mérito, de que trata o seu artigo 104 e

VI - Anexo VI — Resultado do Processo de Evoluglio Funcional, de que trata o sea artigo 111[§
k)

Art. 123 Qualquer benelicio previsto nesta Lel ocorre mnprc sob a observancia do limite legal
de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei {le

RL.\ ronsabilidade Fiscal - LR

Art. 124 A exccucho orgamentaria e financeira, relacionada com a Administragdo Direta
Municipio de Guaratinguetd, continua a onerar as dotagdes origindrias ou 0s Tecursos em vigdr
observadas as normas de boa técnica orcamentaria ¢ sem prejuizo das adaptagbes transiori
indispensaveis & consceucio do inferesse administrativo, durante o perfodo de implantagio desta Lei.

o
e}

Art. 125 Esta Lei revoga disposicoes da legislagio municipal que lhe sejam contrarias, ¢, qin
cspecial consclhida e revoga expressamente 0s § :ouintes dispositivos legais:
I — os artigos 60 a 92, as Disposigdes Transitorias e Anexos da Lei municipal n® 2.055/1989;
H—ala 131'@1“'{'!;\@1 " 3.148/1997.
=& Lei municipal n® 4.113/2008:
1V —a Lei municipal n® 4.171/2009;
V — o artigo 2° e seu paragrafo Gnico, ¢ 0s Anexos 2.1 ¢ 3.2 da Ler municipal n® 4.471/2013;
Vi-a Lel municipal n°4.519, de 08 de tmxxlo de 2014;

\'H — Q% ANCNOS H LIV, V., VIL VI A, VIII B, da Lei municipal n°4.781, de 23 de outulro

(‘» )._{’1

1

H — a Lei municipal n” 4.933, de 18 de dezembro de 2018;

Autenticar octiment
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LEI MIUNICIPAL N2 5,435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,

ANEXO IT
TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- de que trata o art. 5°, L desta Lei

-1-

(A) TABELA DE REFERENCIA SALARJIAL MENSALISTAS
I 1 i
A 1 | )
REFERENCIA A | B cC D S TG H I
] t | i
I 1432410 1475381 1.519,641 1.56523 1.612,19] 1.660.56] 1.71037] 1.761.68] 1.814.53
2 | 1571.76] 1.61891] 1.667.48] 1.717.500 1.769,03| 1.822,10] 1.876,76! 1.933,07] 1.99 80o¢
&
3 | 1.508.92] 1.646.89] 1.696,29] 1.747,18] 1.799,60] 1.853,59] 1909,19] 1.96647] 3.0234¢
|
4 1.605,10] 1.653,25] 1.702,85] 1.753.94] 1.806,55] 1.860.75| 1.916.57 1.974,071 2.03E2¢
3 [ 1.666,84] 1.716,85] 1.76835] 182140 1.876,04| 1.932,32] 1.990.29| 2.050,00] T11ES(
7
6 1690291 1741001 1.793.23| 1.847.031 1.902,44! 1.959.51| 2.018.29] 2.078.841 2.BE2
7 U 1712.75] 1.76403] 1.817.06] 1.871,37] 1.927,72] 1.985.55] 2.045,11] 2.106.47 (3.6(
8 | 1.728.57] 178043 ] 1.833.84] 1.888.861 1.94552] 2.003,89] 2.064,00| 2.125.92] P. 89,71
9 174852] 1500,77] 1.85479] 191044] 1.967.75] 2.026,781 2.087,59| 2.15021} P. 1%.1
10 1700301 1.844.01] 1.89933] 1.956,31 2.01500| 2.075,45  2.137.71 2201.84] D 368,09
E 3
11 T 1.852,04] 1.907.60] 1.964.83] 2.023,77] 2.084.49| 2.147,02| 221143} 227778 | D B4 1
12 189772 1954.65] 2013291 2.073.69] 213590 2.199.98] 2.265.98] 233396 2859
13 [ 1975511 2.034.78] 2.005,82] 2.158,69} 2.22345] 2.290,16] 2.358,86] 2.429.63| [2.5@.5
4 | 2.02737] 2.088,19] 2.150.84] 2.21536) 2281,82] 235028} 2.420,79| 249341 [2.568.2
15 | 2.037.24] 2.09836] 216131 2.226,15] 2.292,93| 2361,72| 2432,57] 2.505.55| 2.580.7
16 [ 2.008.98] 2161051 2.226.81] 2.293,61] 2362,42] 2.433,29] 2.506,29| 2.581.48]]2.638
17 | 2.142.19] 220646] 2.272.65] 234083 2411.05] 2.48339] 2.557,89]




et o LE} MUNICIPAL N2 5,435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 20622,

ANEXO 1T
TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAILS
- de que trata o art. 5°, Ldesta Lei -2-

(A) TABELA DE REFE RENCIA S \L ARIAL MENSALIST \S

| REFERENCIA | A | ® | ¢ | o | ® | F | ¢ | w | 1
18 | 222244 | 2.289,11 | 2357.79 | 2.428,52 | 2.501.38 | 2.576,42 | 2.653.71 | 2.733.32 | 2.813.32

19 234391 | 2.416.20 | 2.488,78 | 2.563,44 | 2.640,34 | 2.719,55 | 2.801,14 | 2.885,17 | 297173
20 | 237441 | 2.445.64 | 2.519,01 | 2.594,58 | 2.672,42 | 2.752,59 | 2.835,17 | 2.920,22 | 3[007%3
i :
21 246939 | 2.543.47 | 2.619.78 | 2.698,37 | 2.779.32 | 2.862,70 | 2.948.58 | 3.037,04 | 3128815
g
22 261184 | 2.690.20 | 2.770.90 | 2.854.03 | 2.939.65 [ 3.027,84 | 3.118,67 | 5.212.23 | 330860
G
23 271632 ] 2.797,81 | 2.881,74 | 2.968,20 | 3.057,24 | 3.148,96 | 3.243.43 | 3.340.75 | 344895
B 7
24 2,968,010 | 3.057,05 | 3.148.76 | 3.243,22 | 3.340.52 | 3.440,74 | 3.543,96 | 3.650.28 P RET9
15 3.045.05 | 3.137,33 | 3.231.45 | 3.32830 | 3.428,24 | 3.531,09 | 3.637.02 | 3.746,13 | 88§52
26 3.086.73 | 3.17933 | 327471 | 3.372,05 | 3.474,14 | 357837 | 3.685,72 | 3.796,29 | 1 %I&18
2
_ 27 3.457.14 | 3.560.85 | 3.667,68 | 3.777,71 | 3.891,04 | 4.007.77 | 4.128.01 | 4.251.85 | 4.8¢4C
T 415522 | 4.279.88 | 4.40827 | 4.540,52 | 4.676,74 | 4.817.04 | 4.961,55 | 511040 | 3. 347
R — 39 | =R
29 432142 | 4.451.06 | 4.584,59 | 4.722.13 | 4.863,80 | 5.000,71 | 5.160,00 | 531480 | p.£74.2
30 475357 | 4.896.18 | 5.043.06 | 5.19433 | 535018 | 3.510,69 | 5.676.01 | 5.846.29 | p.§2d ot
31 S086.02 | 5.239.53 | 539671 | 5.558.61 | 572537 | 5.897,13 | 6.074.05 | 6.256.27 | £.448.9(
| ——— T5.525.00 | 5.600.75 | 5.861.47 | 6.037.32 | 621844 | 6.404,99 | 6.597.14 | 6.795,05 | 6.9%.9(
[ — T f-_
33 749207 | 7.716.83 | 7.948.34 | 8.186,79 [ 8.43239 | 8.683.36 | 8.945.92 | 9.214,30 | 9. 1.7
34 14.430,82 [ 14.863,74 | 1530966 15.768,95] 16.242,02]16.720.28 [ 17.231,15 [ 17.748.09| | 8.280,5




LEI MUNICIPAL N2 5,435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,

ANEXO I
TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- - de que trata o art. 3°, L desta Lei -3-

(3) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL HORISTAS

|

REFERENCIA | A B C Do E F G I !
|

|
| } - $ £y e ~ )
35 | 2540 | 2616 | 2695 | 2776 | 28,59 | 2945 | 3033 | 3124 | 3218
36 | 69.85 1 7195 | 74,10 | 7633 | 78.62 | 80,98 | 8340 | 8501 K8 A48
. 5

37 | 7672 | 7902 | 81.39 | 8383 | 8635 | 8894 | 9161 | 9436 | pL.B@

38 7902 | 8139 | 83.83 | 8635 | 8894 | 9161 | 9435 [ 9718 | 10040

i

Ch:

39 | 13828 | 14243 | 146,70 | 151,10 | 155.64 | 16030 | 165,11 | 170,07 | 17537

[

40 | 50934 | 52462 | 540,36 | 536,57 | 573,27 | 59046 | 608,18 | 626,42 |

¢
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Bsivgins LEI MUNICIPAL N2 5,435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,

ANEXO III

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -1-

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para & busca de pessoas
comt sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importincia para a

satide pitblica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

DESCRICAO DETALHADA:
v Formalizar e executar programas de prevengo ¢ controles de doengas, promogio da saude,

visita

residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a prevengfio da dengue 1o

Municipio; 8
v Atualizar mapeamento de familias. 5
v Participar de reunides e cursos de formagio ¢ educagio continuada; £
v Flaborar estudos ¢ projetos de educagio ¢ de agdes visando melhoria das condigdes de Vidagla
populagdo na drea da saide, da prevengfio ¢ da erradicagio de doengas transmissiveis, infectocontagiosdd e
ou causadas pela impericia humanas nas dreas de sancamento, de limpeza de profilaxia, Yiso %du
medicamentos indevidos ou em excesso. contaminagdo alumentar ¢ outros; §
v Elaborar relatorio de visitas, bascando-se nas atividades executadas, para permitir anilises; s
v Elaborar relatério especifico para o acompanhamento de gestantes; %
v Elaborar relatério especifico para o acompanhamento de pessoas com hipertensdo, diphefes,
{uberculose, hanseniase ¢ oulros; ‘ H
v Exccutar outras twefas da nesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao a chte

organizacional.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

hd
o
ratin

oy
menty
-~
G

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhasm atividades de vigilincia, prevengdo e controle de dog
promogio da saiide, desenvelvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervi
superior imediato,

bk

DESCRICAO DETALHADA:

s
v Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etcf §
4 Participar de palestras, dedetizagiio, limpeza ¢ exames, 8
v Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em ércas endémicas; g
v Realizar identificagdes e eliminagdes de focos efou criadouros de Aedes Acgypti e Agles
Albopictus em imdveis. g
v Realizar levantamento, investigagho e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, cqniogme
classificugho epidemiologica para leishmaniose visceral; -
v Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagio fle sk
cm dreas focais: 8
v Realizar borrifagio em domiceilios para controle de triatomineos em drea endémics; g
v Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; %
£

guetacamarasempapel.com.br/ﬁ;nticida

ebnforme MP n° 2.200-2/2001, qu

~
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ANEXO LI

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -2-
v Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose ¢ outras helmintoses em areas
endémicas;
v Palestrar cm escolar ¢ oulros seguimentos
v Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos;
v Cadastrar estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico fornecendo
outras informacdes que servirdo de base para as agdes de fiscalizaglio;
v Executar oulras tarefas da mesma natureza ¢ univel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

3. AGENTE DE TRANSITO:

CP - Brasil.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a fiscalizagio de transito nos ternios legais, orientar, sugerir, futiur
condutores de vetculos no @mbiio Municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro. Exccutar interdi¢des e desvio do sistema vidrio.

DESCRICAO DETALHADA:

Efstrutura &e Chaves Publicas

v Exercer plenamente o poder de policia de trénsito em todo ambito do Municipio, diyeta fou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio;
v Representar a autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em razgogdo
Cargo; g s
4 Averignar dentncias ¢ reclamagdes relativas @ circulagio ¢ o transito de veleculos, em colal] oga}?o
com a autoridade policial; :z
v Realizar estudos para levantamento de peoessidades de melhoria dos procedimentos adotac of, &m
assuntos relativos as atribuigtes de suas competéncias especificas; £ &
v Lavrar autuagio por infragia de trinsito e demais atos correlatos no pleno exercicio do p dgrg de
policia administrativa, nas reas sob jurisdigio do drgiio executivo de trinsito do municipio € naqu *1:;% 21
que haja convénio com a autoridade competente; 2%
v Colaborar com a observincia do Cédigo de Postura Municipal; g g
v’ Pxecutar outras tarefas da mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao mm‘;iicf%ﬁf
orgamizacional. £ 8
4. AGENTE SANITARIO:
DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizam, inspecionam ¢ controlam as atividades relacionad is3 §on
Saneamento ¢ meio ambiente. §

5
DESCRICAQ DETALHADA: 3
v Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captagio, tratamento ¢ distribuigio de dgua potdvel
piiblica ¢ privada, urbana ¢ rural, coleta ¢ tratamento, disposigho final de esgotos cloacais ¢ drenggerg di

7

dguas pluviais na drea urbana ¢ rural;

v Fiscalizar a coleta ¢ distribuigio de lixo, inclusive e reciclagem do lixo urbano:

v Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéneias do Codigo Sanitério d
em vigor, indicando ao 6rgio competente para apreensio quando encontrados produtos alimentaresjem
estado de conservagdo ou fabricagio;

ficador 3100357933
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o LE} MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,

ANEXO 111
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -3-
v Fiscalizar, combater e controlar a poluigao e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida,
SONOra ¢ gasosa;
v Fiscalizar e localizar residuos ¢ embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;
v

Fiscalizar a criagio de animais ¢ aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus trato
csles possam softer;

s que

v Fiscalizar com o futuito de proteger a fauna ¢ a flora, vedando as priticas que colocam em risco 4
fungdo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco a extingdo das c<pécic5'
v Plomm era LdL]CB\.dU sanitaria ¢ ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagio plblica
para a prote¢@o do meto ambienie; =
v Exccutar suas tarefas apoiado nas atribuices do cargo e na aplicagio do Codigo Sapitario ¢ Méio
Ambiente em vigor no estado; &
v Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;| £
v’ Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) 161&(3%3:
8

a0 exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos ¢/ou informatizados disponiveis para esse fum:g

v Executar as agdes de Vigilineia Sanitaria no controle de qualidade dos alimentos, em (« daama
ctapas, desde a produgdo até o consumo, §
v Executar as agdes de Vigilincia Sanitaria no controle de qualidade da dgua; g
v Fxecutar as acdes de Vigilineia Sanitdria no controle de pragas, animais pe¢onhentos, zoohose e
vetores; 2 ;%
v Executar as agSes de Vigilincia Sanitiria no controle de produtos ¢ estabelecimentos relacionagl@s a
satde, er todas as ctapas, desde a produgio até o consumo; 2 s
v Lxecutar as agdes de Vigildncia Sanitdria em servigos e empresas prestadoras de sE1Fig0s
relacionados & satde; 2
4 Realizar co p(a de agua, alimentos, bebidas, medicamentos ¢ outros produtos de interesse & gagde
para andlise; 2

v Fiscalizar a qualidade da dgua destinada ao uso humano ¢ animal, sua portabilidade, os mecqniigos
de purificagio, de estocagem e destinagio, seu contetdo ¢ suas condigdes; £ §

v Executar as agdes de Vigilincla Sanitdria pactuadas enfre os niveis federal e estadual |[camm ¢
municipio;

v Outras atividades afins.

S« AJUDANTE GERAL

7

ey
-~

DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de limpeza e conservagio. Trabalham seguindo noy

seguranga, higiene, qualidade ¢ prote¢io ao meio ambicnte.

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jarding ¢ demais logradouros pablicos;

v Lxecutar atividades de capinagdo e retirada de mate; trausporiar material de um local parp

mnclusive, carregando ¢ descarregando veiculos;

v }ji,\mum servigos de jardinagem, podas de drvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpe

patios ¢ outros;

~% Autenticar documento em https:#z
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LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,

ANEXO 111
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -4

v Preparar, adubar e semear 0 solo, exccutando treballios manuais para a cultura e plantagio de flores,
arvores, atbustos, hortalicas, legumes ¢ frutos;
v Aparar grama, limpar ¢ conservar os jardins;
v Aplicar inscticidas por pulverizagfio ou por oulro processo, para evitar ou erradicar pragas ¢
moldéstias;
v Executar tarefas manuals ¢ rotineiras que exigem Ca‘f‘urgn {isico;
v Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis. equipamentos ¢ outros elementos;
4 Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; -
v Executar servigos de limpeza ¢/ou manutengio em geral em repartigdes municipais, providen uaﬁi
produtos e materiais necessirios para manter as condigdes de conservagdo e higiene; 5

v Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o scu trpbalfo,
comunicando o superior quando da necessidade de reposigio; %
v Executar as atividades cm conformidade com o planejamento definido pelo setor competente] 2

v Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter ag condigdes de higiene e conservagdo do lgpal
de¢ trabalho; §

v Tixercer fungBes de conservagdo ¢ manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimenteedo
regulamento e a seguranca; 5

v Limpar diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; g %
v Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de tqddszas
dependiéneias do prédio administrativo, utilizando dgua ¢ produtos apropriados; 3 s
v Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario; [
v Retirar o lixo das lixeiras ¢ o colocar em local apropriado para recolhimento; g §

v Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; 5 o

v Lavar e secar os vidros das portas e janelas; § s

v Verificar ao final do expediente, se as janelas estio fechadas; g5
v Reunir e amontoar poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo chiio, que causem incomogog ou
oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhg-log
v Efetuar a poda e a capinagio de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto ¢ asseio do munigipics
v Awxiliar na remogdo de mdveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, [qdagdc

solicitado;
Zelar pela conservagiio dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando asin
de seguranga e conservaglo, para obter melhor aproveitamento;
v Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre o8 servigq
ocorréncias, para assegurar a continuidade do traballio;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao a
organizacional;

v Executar abertura de valas em geral, auxiliar no scrvige de preparagdo de ruas, para a execyfel
servigos, compactando o solo, esparramando terra, pedra, fozer limpeza das caixas de boca de lobo,|ve
corregos, galerias pluvials, caixas de passagem, tanque de contenglo, etc.;
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v Auxiliar nas instalagBes e manutenges elétricas, fornecendo matertais necessarios e utflizgad
ferramentas manuais para estraturar a parte geral das instalagoes;

v Auxiliar no assentamento de tubos de conercto, transportando-os ¢ segurande-os para ggrang
correta instalagiio.




P LE] MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBROQ DE 2022.

] ANEXO 1
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -5-

0. ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de controle ¢ conferéncia de mercadorias. Recepcionam,
conferem ¢ armazenam produtos ¢ maieriais em alimoxarifado, armazéns, silos e depositos. Fagem os
lancamentos da movinmentagio de enfradas e safdas e controlam estoque. Distribucin produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifudo pava facilitar a movimentagio dos itens
armazenados ¢ a armazendar.

DESCRICAO DETALHADA: &
v Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os divergos
materials; %
v Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias ¢ calcpilarglo
necessidades futuras; g
v Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificagbes com as Rotas e
material entregue; E
v Organizar o armazenamento de produtos ¢ materiais, fazendo identifica¢io ¢ disposicdo adeduadgs,
visando uma estocagem racional; 2 “—%
v Zelar pela conservagiio do material estocado em condigoes adequadas evitando deterioranjeBtg e
porda; : ‘;,
v Fazer os regisiros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminagsgde
computador ou em livros, fichas ¢ mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; g §
v Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo fregledo

almoxarifado;

v Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

v Coordenar e controlar o trabatho do pessoal do almoxarifado,

v Fxecutar oufras tarefas afing, determinadas pelo superior imediato.

do digitalmente conforme MP n'

7. ANALISTA DE SISTEMAS:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvem ¢ implantam sistemas informatizados dimensionando re
e funcionalidade dos sistemas, especificando sua  arquitetura, escolhendo  ferramenfas o

desenvolvinento, especificando  programas,  codificando  aplicativos,  Administrant — an b?eétm
informatizados, elaboram documentagio téenica. Estabelecent padrdes, coordenam projetos, ofercgen

s
~

‘ic@pcumemo em https://guaratingueta.camara:
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<

solucdes para ambientes informatizados ¢ pesquisam tecnologias em informifica. é
DESCRICAQ DETALHADA:

4 Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho glot
aplicativos, recursos de entrada e safda de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de eliros
consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativog;
v Executar tarcfas de cardter téenico relativas 4 manutengo preventiva e corretiva dos equipfmedit
e maquinas em operagio na aren de informatics;

v Plancjar ¢ cxecutar a manutengio dos equipamentos adquiridos, bem como a instalepd

acessOrios e respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos;
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Srliuons G LEI MUNICIPAL N2 5,435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022:

ANEXO 1T

DESCRICOES DAS . \rm S UICOES DOS CARGOS -6~
v Elaborar e manter paginas para Internet e Intranct; executar, sob orientagho, atividades bdsicas de
suporte téenico;
v Assegurar o funcionamento do hardware e do software. Garantir a seguranga das informag@es, per

meio de copias de scguranga e armazenando-as em local prescrito. Inspecionar o ambiente fisico para
seguranga no trabalho:

v Analisar ¢ desenvolver sistemas informatizados de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal. .
v Monitorar ¢ emitir pareceres (éenicos sobre os sistemas informatizados de descnvolvimento ;mpgn
ou coniratados de terceiros;

v Executar ouiras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao anpbie
orgamzacional.

3. ARQUITETO:

ura de Chaves Publicas Brasile[ta ICP -

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram plcmm e projetos associades & arquitefura et fodas as suas 3:’:11)%:3,
definindo materiais, acalnmmntm, enicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fisquijzgm

e execitam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade finauceira, econdmica, ampi yidul.
Podem prestar servicos de consultoria ¢ assessoramento, bem como estabelecer politicas de ge stdol § %
DESCRICAO DETALHADA:  §
v Elaborar piemos projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, delinindo mytiis,
acabamentos, téenicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar brag <
servigos; E
v Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econ&n’)icos, ambientals. Prestar consuliia ¢
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestio; E é
v Elaborar planos, programas e projetos. Registrar responsabilidade téenica (ART). ¥ izar O%ﬁ%‘s €
SCEVIGOS! s E
v Monitorar conirole de qualidade dos materiais e servigos. Cumprir exigéneias legals do L{:n‘mﬁgx gk»
servicos prestados; -
v Acompanhar execugiio de servigos cspecificos. Aprovar os materiais e sistemas eavolvidos xz&éoé;rm
Desenvolver estudos de viabilidade. Analisar documenta¢io do empreendimento proposto; <8
v Verifiear adequagio do projeto & legislagio, condigles ambientais ¢ institucionais. A\&Elim
alternativas de implantagdo de projeto. kicntificar alternativas de operacionalizagio e de financiamg ntog
v Elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade; g
v Assessorar formulagdo de politicas puiblicas; g
v Propor diretrizes para legislagio urbanistica; g
v Propor diretrizes para preservagao do patrimonio historico ¢ cultural; 2
v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambignt
organizacional. 5

£

9. ASSISTENTE SOCIAL SAUDE DA FAMILIA:




. LEI MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,

) ANEXO Ul
DESCRICOES DAS ATRIBULCOES DOS CARGOS -7-

DESCRICAO SUMARIA: Prestamt servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos ¢ deveres (normas, codigos e legislagin), servigos e recursos socials e
programas de educagio; plancjam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagio ¢ outras)
orientam ¢ monitoram agdes em desenvolvimento relacionados @ economia doméstica, nas dreas de
labitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagio do cousumidor,
alimentagido ¢ saiide;  desempenham tarefus administrativas e _articulam recursos financeikos

dispoulvels. ;
DESCRICAO DETALHADA: §
v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer davidas, orientar sopre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rofinas da instituigdo, cuidados especiais, serviqo% e
recursos sociais, normas, cdigos ¢ legislagdo e sobre processos, procedimentos e téenicas; £

v Assessorar na elaboragio de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunidgs. §
v Plancjar politicas sociais: Elaborar planos, programas ¢ projetos especificos; delimitar o prqblema;
definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; , £
v Participar de reunides com profissionais integrantes do programa de salde da t"amilil,g Eura
levantamento das reais necessidades da populagao adscrita; g

v Planejar agdes ¢ desenvolver educagho permancnte; E

v Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; g

<

4 Trabalhar de forma integrada com o programa de satde da familia;
v Realizar visiias domicihiares necessarias;

v Desenvolver agdes intersetoriais;

v Participar dos Conselhos Locais de Saide;

v

0¢

gitalmEhte conforme MP n® 2.200-2/2001, que instit

Realizar avaliagio em conjunto com os participantes do programa de safde da familia ¢ Cpipsalhe
Local de Saide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; £ g
v Desenvolver acbes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadaia
trabalho comunitario ¢ prevengio de violéncia, abuso de dlcool ¢ outras drogas; ; é
v Desenvolver agBes intersetoriais, mantendo a infegragio com a rede de suporte social, forteflebende
e implementando as agdes na comunidade: : 8
v Realizacio de agdes prevenlivas e promogcionais pertinentes a drea, junto aos grupos pmgranﬁ%cm
desenvolvidos pelos integrantes do programa de saude da familia; g
v Desenvolver acdes de carater social junto aos integrantes do programa de satde da familia, plabpra
processos de solicitagio de procedimentos de média e alta complexidade;
v Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéneia e contra referéneia, seguinglo f8uxc
pré estabelecido, mantendo vineulo com os pacientes encaminhados;
v Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades.
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10.  ASSISTENTE SOCIAL:
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DESCRICAO SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando individuos, fomilias, comunidade e
institui¢oes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos ¢ recursos sociais ¢
programas de educagio; plancjanm, coordenam ¢ avalian planos, programas ¢ projetos sociais em
diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras)
orientamt ¢ monitoram ugdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas dreas de
habitag¢do, vestudrio e téxtels, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consupnidor,
alimentagdo e saide; desempenliam tarefas administrativas ¢ articulam  recursos  financeifs

disponiveis. )
DESCRICAQ DETALHADA: B
v Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas éreas de concursos, recrutamendo,
selegdo, capacitacio, avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas; H
v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer davidas, orientaf soBre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigo, cuidados especiais, servigog e
recursos sociais, normas, codigos e legislagfio e sobre processos, procedimentos ¢ téenicas; g
v Assessorar na elaboragfio de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides., £
v Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o propigra;
definir piblico alvo, objetivos, metas ¢ metodologia; : §
v Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades,| ¢ =
v Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da poppilagio,
perfil dos usudrios, caracteristicas da drea de atuagdio, informagles in loco, entidades e instituigGes; feglizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos: coletar, orgagizar,
compilar, tabular ¢ difundir dados; £
v Registrar  atendimentos; informar  situagdes-problema; requisitar acomodagfes ¢ vagps€ m
equipamentos sociais da institaicio; formular relatérios, pareceres téenicos, rotinas e procedi@ips;
formular instromental (formuldsios, questionarios, etc); 2§
v Monitorar as acdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugdo de progrgndas
projetos ¢ planos; analisar as téenicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos comprgs sgﬁos
acordados com o usudrio; ciar critérios ¢ indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avjlifigio

T
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avaliar cumprimento dos objetivos ¢ programas, projetos ¢ planos propostos; avaliar satisfag
USUArios.

Articular recursos disponivels, identificar equipamentos sociais disponiveis;

Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituigdes;
Coordenar equipes e atividades, projetos ¢ grupos de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

RN

11.  AUDITOR PUBLICO INTERNO:

DESCRICAQ SUMARIA: participar na execugdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagio glo:
controles internos nos scus aspectos orgamentdrios, financeiros, contdbeis, fiscais, tribjtirios
administrativos, operacionais ¢ de sisteinas informatizados de processamento de dados. )
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) ANEXO 11T
DESCRICOES DAS ATRIBUICOLS DOS CARGOS

DESCRICAO DETALHADA:

«
v

v
v
o

L

v

Priorizar as alividades de cardter preventivo;

-0

Levantar dados ¢ informagOes diversas, avaliando-os ¢ claborando relatérios com sugestoes e
recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

Avaliar os procedimentos ¢/ou rotinas dos controles existentes;

Analisar s¢ 0s procedimentos e/ou rotinas estio sendo exceutados conforme normativas existentes:
Analisar as Receitas Orcamentarias, Extra-Orgamentérias, Consignagdes e seus registros contbeis;
Analisar ¢ avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Pablica, T omadad
Pregos, Convite, Pregdo, Concurso ¢ Leildo);

fitas Brasileira - ICP -

r“*
o

v Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

v Analisar e avaliar os editais, habilitagio, adjudicagdo e publicagio;

v Analisar ¢ avaliar os coniratos ¢/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, serpigo
obras;

v Analisar e :w;xlim os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade. reequiliibr

rugum de pregos
Verificar a ﬁdclidac‘le dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) qupntog a:

v

contabilidade (orgamentéria, financeira ¢ ;/cm'imf;mial), didrio da contabilidade, arrccadagio ¢ o dig
arrecadagiio, tesouraria ¢ o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convenios ¢

recebidos, subvengdes e auxilios concedidos, lei de xcbponsabxhdmichscalehﬁbmmg@cs anuais;

Avaliar ¢ analisar o8 adiantamentos para gastos de pequeny monta;
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v Avaliar e analisar a execucdo or¢amentiria e seus limites - limites fiscais;
v Avaliar e analisar aptomammﬂxo {inanceira, conforme legislagdo vigente;
v Avaliar ¢ analisar a segregagio de {ungdes (niveis de aulorizagdo): o
v Avaliar ¢ analisar as despesas extra mwvunmxmx quanto a: ConsignagGes (INSS, ISSQN, IRREF ¢
outras consignacdes), e Depositos (valores de terceiros em garantia); gk
v Avaliar e analisar as conciliagdes bancérias; £
v Avaliar ¢ analisar os procedimentos e‘ou rotinas do controle de pagamento a credorgsgeg de
existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o guanto, ¢ 0 que se estd pagando, cqnfognc
legislaglo vigente; f H
¥ Avaliar ¢ analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condigdes de armazenamento, sed ubafica
controles de nm\f’z,mcnuguu registro de entrada, registro de saida, etc; s £
v Avaliar ¢ analisar a drea de transportes quanto a: abastecimento, manutengio, recuy '*'§a§-50
utilizagdo de veiculos, ete; < g
o’ Avaliar ¢ analisar o controle de dp%pcxh com tarifas referente a: energia, dgua e sanepménto
correios, telefones, internct, despesas bancdrias, ete; g
v Avalir e analisar o coniml e da exccuglo dos servigos continuos contratados (Ferggo:
terceirizados); , g
v Avaliar ¢ analisar as atividades da drea de Recursos humanos referente a folha de pngam@ﬁo
contratagfio de pessoal e limites de gastos com pessoal; %
v Avaliar e analisar a concessao de Diarias; :é
v 8

£
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) ANEXO I1I
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -10-

v Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto az registros contdbets, acrés umm e baixas, existéncia
de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Pa trimonial ~ RP), compatibilidade
enire o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango ¢ a existéucia de documentacio
relativa a bens imovels (escritura, registro em cartdrio), efe:

v’ Analisar ¢ avaliar os controles da exceugdo ¢ da Prestagiio de Contas de Convénios ¢ congénerces
quanto a: se a execugdo financeira ocorreu de ac-omo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram
efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagoes financeiras computadas a crédito do convénio
e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os
documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Scerctarias (estado) ¢ Ministédos

sl

= =
(unido); 5
4 Analisar ¢ avaliar os controles ¢ execugdo relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo ¢ qual foi

a modalidade, se houve a utilizagio da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de|Prego,
sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Bdsico, se havia previsiio de r¢eurfos
orgamentarios no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e cncmmn}w{o
ao Controle Externo para registro, se hda compatibilidade da execugdio fisica com a financeira quaglo
neeessario, em obras de recuperagio e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de zmjxtogm

que merece testes e avaliagbes mais aprofundadas, se esta Com«;mpkida nas metas da LDO e o PPA, seSos
pagamentos das medigbes sdo atestados por responsdveis pelo acompanhamento da obra, quandp g &o
recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagio vigente; s

4 Analisar ¢ avaliar se as aquisigdes de bens, servigos ¢ obras foram obedecidos do aspge®Eda

=
@r/a
Loque i
)

digitalmhte conforme MP n® 2.200-2/200

cconomicidade em relagiio a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel

praticado no mercado, aquisigio de bens e servigos de acordo com a necessidade ¢ finalidade do 012§
p L

v Desempenhar outras atividades correlatas

-
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12, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

DESCRICAQ SUMARIA: Planejam o fraballio técnico-odontoligico em consultdrios, cfii
laboratorios de prétese e em drgaos piblicos de saitde. Previnem doenga bucal participa
prograinas de promo¢do @ saide, projetos educativos e de orientugfio de higiene bucal. Lxpe
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procedimentos odontoligicos sob supervis@o do cirnrgido dentista. Administram pessoal ¢ 1 :1?2503
Sinanceiros ¢ materiais. Mobzln,(mz capacidades de comunicagdo em palestras, orientagoes ¢ dis ltass: e
técnicas. As aiividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurancd §
28
DESCRICAO DETALHADA:
v Sob a supervisdo do cirurgifo-dentista, compete organizar ¢ executar atividades de higien b@:ﬂ
Processar filme radiogrifico; g
v Preparar o paciente para o atendimento; %
v Auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervengdcs clinicas, inclusive em anfbiegte:
hospitalares; S
v Manipular materiais da uso odontolégico selecionar moldetras; H
v Preparar modelos em gesso Regisirar dados ¢ participar da analise das infonnagdes relacionjadag ac
controle administrativo em s oaud@ bucal; °
v Executar limpeza, assepsia, desinfegdo ¢ estertlizagio do instrumental, equipamentos odont¢lopfeo

¢ do ambiente de trabatho;
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Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio € descarte de produtos

e residuos odontologicos;

¥ Desenvolver agdes de promogio da sande ¢ prevengdo de riscos ambientals ¢ sanitarios;

v Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;

4 Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeegdo;

v Executar outras farefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambicnte

organizacional.

13. AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA:

eira - ICP - Brasil.

DESCRICAQ SUMARIA: Deserpenham atividades técnicas de enfermagem e acompanham as|visigas
domiciliares com maior frequéncia e, entre as atribui¢des listadas abaixo, é o principal responsival pefas

agdes cducativas na unidade P

-

5
DESCRICAO DETAUHADA:
v Participa das atividades de assisténeia basica, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissio na Unidade de Saude Familiar (USF) e, quando indicado ou neccssﬁrig,%ﬁno
domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes ete.); s
v Realizar actes de educagio em saGde a grupos especificos ¢ a familias em situagio d¢ Eigo,
conforme planc¢jamento da equipe; é S
v Participar do gerenciamento dos insunios necessdrios para o adequado funcionamento da USF.5 §
v Fxecutar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, p eyiftas
legahnente; integrar a equipe de sadde; t s
% Executar outras tarcfas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ‘xmlgikgnw
organizacional, g3
14, AUXILIAR DE ENFERMAGEM: gz
DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinkds ¢

outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, fekapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras dreas. Prestam assistd n'gié ac
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tapefag de
instrumentacio cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e 0 instrumental. Organigan.
ambiente de traballo e die continuidade aos plantoes. Traballam em conformidade as boas ;rd.'ﬁg:as.,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatdrios récné:os.
Desempenham atividades e realizam agdes para promogio da saide da familia.

DESCRICAO DETALHADA:

v Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro e/ou médico;
v Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas ¢ procedimentos de biosseguranga;
v Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagio ¢ acompanhamento do tral alhg de
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cufermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfeneiro:
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i) No planejamento, programagio, orientagdo ¢ supervisio das atividades de assiséncia de
enfermagem:
b) Na presiacio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
c) Na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigiluneia
epidemiologica:
d) Na prevengfo ¢ controle sisteméatico da infecgfio hospitalar;
¢) Na preve m,w ¢ controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténeia & suldde; .
i§ Na execugio dos programas e nas atividades de assisténcia integral a sande individoal e de orugos

especificos, particularmente daqueles prioritarios e de aito risco, bem como nos programas de higicng ¢
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.
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v Fxecutar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, pi
legalmente; integrar a equipe de sande;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao apbiénte

organizacional.

15, AUXILIAR DE SERVICOS GERAILS

]
—
—

sliti'a‘\ Infra-estrutura de Chaveg%ﬂblicas

DESCRICAO SUMARIA: Execuiam servi¢os de rotina administrativa de pequena complexidac
como hxf:pcm ¢ conservacio, Traballam seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e py
o IH(’IYU iHHa‘}A(.’IHL’.
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DESCRICAO DETALHADA:
v Digitar servigos rotineiros, utilizando \Tﬂ})lknsn‘v pl.dic.sni:{;zdos elou digitar correspondéneial
externa, relatorios, memorandos, ete., com redagiio propria;
v Atender o expediente, efetuando abertura teccbimento, registro, distribuigdo, correspo)
Imterna e externa e respectivos protocolos;
Lifetuer controles simples de arquivos ¢ arquivamento, elaborar indices simples e remissivos;
Zelar e cuidar da conservagiio de préprios imunicipais;
Comunicar qualquer irregularidade verificada;
AT pequenos reparos € conaarios;
Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalhe;
Zelar e cfctuar tarefas auxiliares;
Operzir maquinas de pequeno porte;
Limpar estatuas ¢ monumentos;
Zelar pelo funcionamento ¢ a limpeza dos cquipamentos wtilizados ou em uso;
Carregar e descarregar velculos em geral;
Transportar, arrumar ¢ elevar xmxwdox ias, materiais de construgdo ¢ oulros;
Fazer mudangas;
Varrer, escovar, lavar ¢ remover lixos e detritos das vias piblicas e proprios municipais;
Zelar pela conservaglio ¢ manutengdo de sanitérios pubhcox
Auxiliar no recchimento, pesagem ¢ conlagem de materiais;
Arrumar banheiros e toaletes;
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Lavar ¢ cucerar assoalhos;

Coletar lixo dos depdsitos;

Lavar vidros, espelhos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares ¢ servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

T.:x..wu,im tarefas de lmpeza do ambiente, movels ¢ utensilios;
Fazer o servigo de limpeza geral:

Dispor quanto & limpeza da louga, talhcres e utensilios empregados no preparo das ref]
providenciando sua Javagem e guarda. para deixa-los em condigdes de uso imediato:

LSANSESANANRNSAN

v Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de to
dependéncias do prédio administrativo, utilizando dgua ¢ produtos apropriados;

v Realizar todos os tipos de movimentagio de moveis, equipamentos e outros elementos

v Executar tarefas afins; outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superio

16, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

DESCRICAO SUMARIA: Atender as necessidades das criangas matriculadas na rede munic
ensine em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, emocional, 3
liigiene.

DESCRICAO DETALHADA:
v Atender as criangas em hordrios de entrada e saida do periodo, nos intervalos das aulas, 1
refeigdes, na higiene pessoal e na locomogdo, sempre que for necessdrio, nos hordrios estabelecid
diregdo, ¢ em projetos da Sccretaria Municipal de Educagio;

v Manter a organizagio da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos;
v Zelar pela seguranga, hem-cstar e higienizagdo das criangas, de acordo com rotinas estabelec
v Observar rigorosamente as delerminagdes e informagdes da direglio sobre comportan

problemas de satide das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientages das m
TESPONSAavels;
v Administrar ¢ auxiliar na alimentagio das criangas, acompanhar e assegurar o €xito da alim
imo parte do processo de desenvolvimento;
Proporcionar ambiente ¢ condigdes fisicas adequadas ao sono ¢ repouso das criangas;

Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento
Proporcionar atividades para integragiio ¢ desenvolvimento das criangas, lais como
brincadeiras, histérias e atividades Iidicas ¢ de recreago;

e
e
v Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e cventuais enfermidjule
v
v

v Recepeionar a comunidade escolar, pais ¢ visitantes, encaminhando-os & direg@o;

v Atender as solicitaghes de material escolar ou de assisiéncia ds criangas em suas at
educativas;

v Colaborar com o processo de inclusdo da erianga com necessidades especiais, orientar, pr

cuidar para que ela permancga ou transite com seguranga nos diferentes espagos; cooperar no pro
integragio e insergio desta no ambicnte escolar;
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v Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagio que venha afetar a crianga no
ambito escolar;
v Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;
v Participar das reunides de equipe, do planejamente, execugfio e avaliagio do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar;
v Desenvolver com as cxinngas as rotinas de atividades pedagbgicas sob supervisdo. orientagdo ¢
coordenagio do prefessor responsavel;
W Participar de curscs Cf&, formagio profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Munigipalade
Educagio;
v Acompanhar os alunos no veiculo de transporte escolar no trajeto casa/escola s¢ necessario;
v Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo;

17. AUXILIAR DE LABORATORIO

de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

DESCRICAO SUMARIA: execuiar tarefus auxiliares em laboratdrio de andlives clinicas na qreagde

sande priblica. %
DESCRICAO DETALHADA: x
2 z«‘\L xiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessdn s£®m
possibilitar o diag .mm 0 de doengas: £ 8
v E roceder A coleta de material empregando os meios ¢ instrumentos recomendados para pospi§illtar
0$ exames ruqu«zrxdos; K
v Execcutar exames e oulros traballios de natureza simples que nfo exigem interpretagio técrficy Hos
resultados, como elaboragdo de laminas; g5
v Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecbes e outros, seguindo oriprgdac
SU'})CI'IUI‘; %’ %
v Coletar ¢ preparar amostras € matéria prima para serem utilizados conforme instrugde % :3
v Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; e £
v Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do muaterial, utilizando autoclaves, ugLéab
mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e fun\:ionagi@&
requeridos; g g
v Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio ¢ mﬁéﬁu
instrugdes recebidas; g
v Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos ¢ aparelhos e proceder a desinfe boad e

utensilios, pias, baucadas e demais instalagdes do laboratornio,
v Listar, provere manter o estogue de vidrarias e materials de consumo necessdrios ao laboratpric
v’ Proceder & rolulagio e embalagem de vidros, ampolas e similares;

v Executar outras tarefas cotrelatas,

[

18. AUKILIAR DE TOPOGRAYO
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DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefus auxiliares em levantamentos topogrificos
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DESCRIC CAO DETALHADA:

Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios ¢ galerias;

Auxiliar na localizaco, com balizas, ponios de alinhamentos;

Efetuar desmatamento ¢ abertura de picadas;

Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou de itinerarios na drea programada;

Realizar o transporte de equipamentos e de materiais necessarios;

Auxiliar na instalagio dos eqmpanunws e instrumentos de medigldo para tomada de dis
ngulos dos pontos topograficos e tomadas de niveis das estagdes;

Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topogratia;

Gravar piquetes para definigdo de caminbamentos:

Colabaorar na elaboragio do tragado topogratico da drea demarcada;

Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos utilizados para levantamentos topograficos

Executar outras tarefas correlatas.

19, AUNILIATLJURIDICO:

DESCRICAO SUMARIA: Execcutar, sob supervisio dos Procuradores, tarcfus relucionadas (
atividades da Procuradoria

DESCRICAO DETALIADA:

Auxiliar os membros da procuradoria nos processos judiciais.

Organizar o material administrativo, legislativo, doutrindrio ¢ jurisprudencial.
Elaborar minutas de despachos, parecercs, manifestages, etc.

Preparar atos destinados ds providéncias judiciais que envolvam sua drea de atuagfo.
Preparar minutas de relatorios dos processos.

Receber, expedir e arquivar correspondéneias;

Arquivar e organizar o material para relatorios;

Controlar o recebimento e a devolugdo de processos;

Realizar pesquisa de dados de contetido doutrindrio, legislativo e jurisprudencial;
Seguir a orientagdo dos Procuradores:

Fxecutar outras tarefas da mesma natureza ¢ nivel de complexidade ussociadas ao a
organizacional.

N

<%

CANLHESNSNASS

20. BIBLIOTECARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Disponibilizam informagio em qualquer suporte; gerenciam unidady
bibliotecas ¢ ceniros de documentagdo, centros de informacgdo ¢ correlatos, alcm de rede de sist
informagcio, Tratam tecnicamente e desenvolyem recursos informacionais; disseminam informad
o0 objetivo de facilitar o acesso ¢ gerag@o do conliecimento; desenvolvem estudos e pesquisas;

Lin AL,

-~

0035003300370033003267613A005000. Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP ﬁasil,

B
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Autenticar documento em https:/guaratingueta.camarasempapel.com.br/autergigidade
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difusdo cultural; desenvolyem agoes educativas. Podem prestar servigos de assessoria e consulionia
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DESCRICAO DETALHADA:
v Executar a aquisicdo de material bibliogrdfico, controlar o seu recebimento e manter atualizados os
respectivos controles;
v Executar andlise tematica, representacfo deseritiva e classificacdo dos materiais do acervo; -
v Organizar ¢ manter atualizados os catdlogos e cadastros da bibliotecs; &
v Promover o controle bibliografico através da coleta de informagdes e atualizagio de bases/bandos
de dados; )
v Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta; %
v Selectonar material para Lm,adc.um.g 3o /restauro; s
v Atender os usudrios e orientd-los quanto aos recursos de informagio da biblioteca ¢ do sistenja. bgm
como 1o uso dos equipamentos da biblioteca; §
v Localizar documentos através do*: cm:’z.!.ogos disponiveis, executar a comutagiio bibliogifificg ¢
acompanhar ¢ empréstimo entre bibliotecas g
v Executar o auuw a bancos de d'tdos para buscas ¢ levantamentos bibliograficos, em nivel lo ;x%;%
v Participar de organizagio de publicagdes ¢ bibliogralias sob a responsabilidade da bibliotecay 2 2
v Efctuar a digitacéio e o controle dos registros de documentos referentes as diversas elgpgsede
cadastramento automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de disseminagio da informagfiog g
v Organizar e coordenador inventario de colegdes; T
v ‘Su'p(’-"\'i‘:immr as tarefas de conservagao ¢ preservagiio do acervo; ;o
v Supervisionar o trabatho de eﬂcudurnag‘{m ¢ material bibliografico; :
v 7Lim pelo uso adequado das salas de leitura ¢ biblioteca; g5
v Omdm/ax publicagdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovends $us
divulgaghio e distribuigio; e :
v Coletar e analisar dados para avaliagiio de colegdes, servigos ¢ oufras atividades de inteipss d
biblioteca ¢ do Sistema; g
v bxecutar a sdc do de material para aquisigdo ¢ descarte, mantendo atualizado o proguiju s de

desenvolvimento do acervo.

Autenticar docfithento em
(v

100350033003700330032003A005000, Documentd"

21, BIOMEDICO
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que envolvam procedimentos de apoio diagndsticd.

DESCRICAO DETALIIADA:

v FExecutar atividades referentes & patologia clinica (andlises clinicas);
v Executar atividades referentes & parasilologia, microbiologia, imunologia, hematologia. hioquinfica

banco de sangue, virologia, fisiologia geral, fisiologia humana, satude pﬁbiicn, analises bromatdloggas
microbiologia de alimentos, pat olovm cnoloﬂm oncologica e coleta de toda e qualquer amostra bjologic:
para a realizacdo dos nals diversos exames; §
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22, BORRACHEIRO
DESCRICAOD SUMARIA: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e cimaras
de ar de veiculos, maquinas ¢ equipamentos.
DESCRICAD DETALHADA: -
v Operar equipamento de montagem ¢ desmontagem aulomatica de pneumilico e, eventualne J§i
executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem; &
v Retirar e recolocar os rodados nos respectivos velculos; £
v Reparar os diversos tipos de pneus e cimaras de ar usadas em velculos, maquinas ¢ cquipznmmo%
v Pncher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressdo refjuegda
pelo tipo de veiculo, carga ou condigdes de estrada; ¢
v Examinar as partes mais desgastadas pura fazer servigos de recauchutagen, visando nivelar sua
superticic externa; H
v Executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; g
4 Exccutar pequenos servigos na roda de veiculos € maquinas pesadas, com o objetivo de prol ,még%r 0
uso da mesma, s
v Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automético de ar, complementgndos se
necessério; i3
v Zelar pela limpeza do local de trabalhoy £
v Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, méquinas ¢ equipamentos existentes [egssus
area de servigo: 2
v Controlar o estogue de remendos e afins; §
v Manter controle didrio de atendimento; S
v

Executar outras larclas correlatas.
23. CALCETEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Assentamento de pedras. Organizai e preparam o local de trabalho 1
cm:sr‘z oem fundugdes ¢ esiruturas de alvenaria. Aplican revestimenios ¢ contra-pisos.

DESCRICAO DETALITADA:
v ]

em obres novas, seja em conservagio, manutengdo ¢ reformas das obras j& existentes, sob orien
chelia;

v Construi {undagum ¢ estruturas de alvenaria;

v Aplicar revestimentos ¢ contra-pisos; carrega ¢ descarrega veiculos com melos-fios, arcia §
zela pela conservaghio de equipamentos ¢ ferramentas;

v Pxecutar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao «

organizacional.

(1

ixecucdo dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralclepipedo, lajotas, meigs
outros materiais utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgamento), ca lcadas e pragas publigas,

) assinado digi
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24. CARPINTEIRO:

DESCRICAQ SUMARIA: construir, fubricar, montar ¢ reparar estruturas, objeios de madeira ¢
assemelhados.

DESCRICAO DETALHADA:

v Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes para
estabelecer a sequéneia das operagdes; -
v Selecionar os materiais necessdrios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade &lo
trabalho; &
v Tragar os contornos da pega segundo o modelo descjado, possibilitando o corte da mesma: §
v Prepazar ¢ assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; %
v Fazer e moutar pegas ou conjuntos de pecas de madeira ¢ assemelhados, utilizando malterigis,

~ 3 " i 3 - - 4 a
ferramentas e cquipamentos apropriados, tals como: plaina, serrote, formdo, furadeira, scrras ¢|outgos
stramentios:;

:
v Montar as pegas, encaixando-as ¢ fivando-as com cola, pregos, parafusos, formando [objgt
descjado: 3
v Fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira, substjugirklo
total ou parcialmente as partes desgastadas; ‘ £
v Colocar fechaduras e outras pegas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os; ;
v Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palaqg

M e 2.200-2/2091, que institui a
o

engradamentos; 2
v Aflar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar; :
v Operar miquinas de carpintaria, como serra-fita, tupla, desempenadeira, serra circular,| o,
desengrossadeira, furadeira, aparadeira ¢ outros, regulando ¢ posicionando a madeira, acionapdosos
dispositivos e controlando a execuglo dentro das medidas e formas desejadas; 58
v Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso; e :
v Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conscrvagio, manutengio ¢ funcionamento das mziqu*ag}%s ¢
cquipamentos de seu uso; g %
E =]
35, CONTABOR: g
-
DESCRICAO SUMARIA: Adminisiram os tributos do municipio, registram atos e fatos conff?l%i.s;

controlam o ativo permanente, gerenciamt cusfos; preparam obrigagdes acessérias, tais
declaragies necessdrias ao fisco, rgaos competentes e coniribuintes e administram o registro dgs ligros
nos érgdos apropriados; elaboram dewmonstragdes contdbels, prestam consulloria e infor maé&m
gerenciais; realizam audiforia interna ¢ externa, atendem solicitagdes de drgdos fiscaliza for@ ¢
realizam pericia.

53
=~
7
2098/
-
=

ificador 31003500

DESCRICAO DETALHADA: i
v Planejar, coordenar ¢ executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabeflecande
g s e . _ . P . - , ) .o
principios, nermas ¢ procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para pepmigr ¢

administragfio dos reeursos pateimoniais ¢ financeiros do Municipio;
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v Supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os ¢ crientando o seu
processamento, adequando-os ao plana de contas, para assegurar a correta aprops iagdo contibily analisar,
conferir, elaborar ou assinar balangos ¢ demonstrativos de contas ¢ empenhos, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéneias legais e
formais de controle;

v Controlar a ‘”wuwn orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios ¢ demonstrativos;
v Controlar a movimeniacio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagfes de pagamentos a terceires, saldos em caixa ¢ contas bancarias, para apoiar a administragio dos
recursos [inanceiros do Municipio; =
v Analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentdrios da execugdo de contratos, conyénids,
acordos ¢ atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagio de r¢curdos
repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdio aos executores, a fim de asseg 0
cumprimento da legislagdo aplicavel;
v Analisar os atos de natureza orgamentiria, financeira, contdbil e patrimonial, verificanflo
corregiio, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;
v Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias ¢ auditagens, de rotina ou especiajs
como orientar a organizagio de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
finalidade de atender a exigéncias legais;

:

iblicas Brasil
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v Lla borar pareceres, informes téenicos e iclatdrios;
v Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua arca de atuagd
v Executar outras tarefus de mesma natureza e univel de complexidade associadas ao aplaente

organizacional.

= St
LG, COVEIL

f&ne MP n° 2.200-2/2001, qg@iinsmui a Infra-estrut

n\gl.ega‘camarasempapel.com.br@lt_en@idade

DESCRICAO SUMARI vectitar servicos de inamagdes e eximagdes nos cemiiérios. Cavay §aas
rasas e sepuliuras com o uso de ferrauientus adeguadas. Localizar nas pluiias do cemiégi§
localizagdo de sepulturas, jutigos, covas e ‘upnm.ms. Efetuar a marcagio de sepulturas a ke
cavadas. Ajudar na execugio de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura. f%n@zm
as Mpmiui‘m cobrindo-as cont ferra ow fixando-the wma laje. Zelar pela conservagio dos jozigos|e FBas
rasas, Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios. Executar outras tarefas de mesma ;mlm%rfga ¢
nivel de coiplexidade as\ocmdws ao ambiente organizacional. '; §

€ 0
DESCRICAO DETALHADA: i
v etuar de moli¢cdes de timulos fora do padrdo, capelas ou mausoléus e demais obras de nte u;:é ds
adminisiragio, bem como perfuragdo de valas para padronizagio de sepulturas; s
v Lacrar as gavetas com tampas de conereto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocango gon
A EALDASSY, ‘ §
v Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de cprngro:
e preparagio de argamassa, conferindo o Cudaabu ¢ obedecendo 4 sua sequéncia;

v Manier obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quiddr

sepullamentos em covas rasas udul*o > frfantis;

v Efetvar a marcagio e cavagdio de sepuliuras e covas rasas, usando ferramentas como pd, gnxag
v i

OULros:

£
dentiffgador 3100!
=
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v Carregar ¢ colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com rt,.»,pum a fanulia;
o

Efetuar exumagdes de restos mortais para translado intermos (jazigos, carmelros, caixas ossudrios e
osswiios coletivos) ou para outros cemilérios;

¥ Veriticar, por ocasido do a-\;‘m amento, a existéncia de corpoe dentro da urna mortudriag

v Manter a administragio informada sobre a dispounibilidade de sepulturas nas quadras novas,
comunicando imediatamente em caso de frminente falta;

v Manter o almoxatifado com estoque regular ¢ em ordem e zelar pelas ferramentas & sua disposicio;
v Comunicar imediatamente & administragdio, quaisquer irregularidades constatada no interior do
cemiténo;

v Executar outras tavefas corvelatas.

27. DENTISTA:

as Brasileira - ICP - Brasil.

DESCRICAO SUMARIA Os dentistas atendem e orientam pacientes e execntant procedi nergos
odontolégicos, aplicam medidas de promogido ¢ prevengdo de sande, agdes de saude coletlya,
estabelecendo diagndstico e progudstico, interagindo com profissionais de outras dreas. I’ml’;fzm
desenvolver pesquisas na drea odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais com criungas, gdugos

¢ idosos, com ou sent necessidades especiuis, enn diferenfes niveis de complexidade. %
DESCRICAO DETALHADA: ? é
v Realizar exames gerais, diagnosticos ¢ tratamentos odontolégicos, bem como extrages e pdqgenas
cirurgias; R
v Utilizar téenicas para recuperagdo ¢ promogiio da saide bucal geral, realizando agdes prev stgzsgm
programagio do servigo; 5 o
v Orientar a po pr’} agio da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assubtds de
Odontologia Preventiva ¢ Sanitaria; g s
v Executar atividades individualmente ou em equipe. téenicas ou cientifica na drea da Saude P'@@ca
correspondentes & sua especialidade, observada a respectiva regulamentagio profissional e as umm%xgdc
seguranga e higiene do trabalho; £
v Bxecutar aiivid:xde de vigilancia & Saude e zelar pelo cumprimento das normas de wi ;igﬂ cic
L}L}idﬁ‘iﬂi()l@”[\.u ¢ sanitéri; £

v Participar do plangjamento, elaboragfo e execugio de programa de treinamento em serviges

capacitagio (iw recursos humanos;
v Participar ¢ realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar

0($5b90. Doctffffento assifad
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multip mhmmml promovendo a operacionalizagfo dos servigos, para assegurar o efetivo atendinjentd
mwbmwuim da pupulu&,m,
v Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao apubignk
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organizacional.

238. DENTISTA PSI:
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DESCRICAOQ SUMARIA: Realiza diagndstico ¢ tragca o perfil epidemioldgico da comunidade a fint de
planejar e programar agdes de saiide bucal, bem como atender 4 comunidade no ferritorio descrito na
Unidade Bdsica de Saitde (UBS) em que « sua equipe esti atrelada. Por atender compreende-se: promover ¢
proteger @ saiide bucal, prevenir agravos, realivar diagndstico, trafar, acompaniiar, reabilitar ¢ manter
a sande bucal dos individuos, familias e grupos especificos.

DESCRICAO DETALHADA:
v Realiza os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em sadde bucal, incluindo atendimento das
urgéneias, pequenas cirwrgias ambulatoriais ¢ procedimentos r Iacioxm dos com a fase clinita #Ha
iustalacdo de pr«’m:mb dentdrias elementares. g
v Coordena e participar de agdes coletivas voltadas & promogio da sande e a prevengio de doengas
bucais; 8
v Acornpanha, apoia ¢ desenvolve atividades referentes & satde bucal com os demais membrosda
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar, compartilhande), cogno
:

profissional de Satde Bucdl, a gestio ¢ o processo de rabatho da equipe com a qual trabalhy, cem

responsabilidade sanitaria pela mesma populagdo e ferritorio que a Equipe de Saude da Familia-ESH a gaal
esra. %
DI §5
29.  DESENHISTA: s
‘s

DESCRICA0 SUMARIA: executar desenhos iécnicos e ou artisticos e grificos em geral. Axilaum

::'*
papg!.comt
0§;120
w
=

arquiteios e engenlhieiro no desenvolvimento de projetos de consirugio civil e arquitetura, auxy

engenharia na coordenagio de projetos, projefan obras de pequeno porte, coletando dados, c!aboxmz%d()
ante projetos, detalivam projetos de grande porie, E g
g &
DESCRICAO DETALHADA 3’5
v DQSCﬂhuY tabelas, ch;xgx;mms. quadros estatfsticos, graficos, mapas, plantas, projetos e o;iﬁgos.
utilizando COIPAsse, normégrafo, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenhos basecand é:%?{m}
rascunhios ou orientagbes fornecidas pelo setor: f £
v Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbogos ou efetuar diciohho
em perspectiva e sob vmo angulos, 0 %\,n(mdo medxdas caracteristicas ¢ outras anotagBes téenicay: § £
v Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglo, utilizando-se de equipamentos ¢ pmgmn@sﬁ. de
informitica; g
v Elaborar desenhos dos pm}"*u,ws, definindo suas caracteristicas e determinando os estapios de
CREeCUy 30 ¢ outros elementos téeni 1C08; %
v Proceder levantamentos e medigoes de edificagdes, ambientes e Jocagbes de tudo que ge e
necessdrio, afeto ao trabatho, para posterior execugio dos desenhos; g
v Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, bascando-se em plantas e mapas dese anhaglos
identificando divisas e confrontagdes das dreas representadas %
v Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogrificas e outros, conforme normas { fongeas
utilizando instrumentos de desenho, aplicaméu e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, rggiskos
ete. para demonstrar as caracierisiicas téenicas e funcionais da obra; :

v Desenvolver estudos ¢ ante projetos graficos;
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DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 3.
v Desenhar, pintar e/ou montar (pastup) cartazes informativos, folhetos, folder, material promocional,

dispondo adequadamente os letreiros e ilusiragdes, para conseguir os efeitos visuals de acordo conm o objeto
tixado:
4 Copiar desenhos ja estrutwrados, segundo a forma, dimensdes ¢ demais cz«p‘,uma 0es dos orlginals

<

v Auxiliar na arte hnahzagm dos lay-outs, escothendo ou criando as ilustragdcs e desenhando Mmb,
v Acompanhar, quando for o caso, a impressio final do trabalho para garantia de sua qualidade:

v Colaborar na confecgdo de maquetes;

v Realizar levantamentos topogrificos "in foco”

v Elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados;

v Responsabilizar pela guarda e conservacio do seu material de trabalho;

v Ixecutar oulras tarefas correlatas,

30,  DESIGNER GRAFICO

Plblicas Brasileira - ICP - Brasil.

DESCRICAO SUMARIA: Editam texto e imagens para publica¢éo e, para lanto, selecionan o gue

- . ) s
piblicar, definem pauta e planejanmenio ml:mrml coordenam o processo de edi¢do, pesquisany noyos
projetos editorials, gerenciam editorials ¢ participam da divulgagdo da obra. Responsabilizam-pe ]Jg’[a

prblicagdo. %
DESCRICAO DETALHADA: £z
v Criagiio de projetos de midia por meio da estruturagdo gratics; g s
v Desenvolvimento de elementos de comunicaglio e de interfaces diversas; g
v Estruturacio de projeto de identidade visual do Municipio, diagramagéo ¢ ediglo de p gigios

graficos em geral;

v Conceber e desenvolver arte ¢ projetos de designer;

v Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informdtica, inclusive digitagao;

v Desenvolver pecas pard criagdo de carnpanhas;

v Realizar diagramagio de informativos, jornais, revistas, folders, banners, flyerse outros matdri ig de
comunicacio da CMG;

Elaborar artes de comunicagdo visual;

Desenvolver identidade visual de site, campanha, propagandas, marcas;

Criar antmcios pLJ licitarios e vinhetas;

Realizar outras atividades inerentes & 4rca de atuagio ¢/ou formagio especializada, de acor
as leis que regulamentam g profissio e relativas & competéneia da unidade onde for Jotado.

Fxercer outras atividades correlatas.

@ Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.201
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DESCRICAQ NUMARLA: Execreier os servigos de digitagdo de dadas,

DESCRICAO DETALHADA:
v Exccutar atividades referentes & digitagiio, consisténeia ¢ corregdo de erros e demais operged
couservagio de dados de entrada, com vistas a seu processamento eletronicor

ce
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ANEXO I1

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -23-
4 Interpretar as mensagens fornecidas pelo computador detectando dados incorretos, visando adogio
de medidas de ajustamento do sistema;
v Manter o confrole dos documentos-fontes dos dados;
v Efctuar o controle de tarclas recebidas, em execugdo ¢ concluidas;
v Informar os problemas deteciados nos decumentos a serem digitados e solicitar os esclarecimentos
ou revisdes aos interessados;
v Informar aos analistas programadores os erros ocorridos durante o processo de digitagdo,
conferéncia e atualizagfo; =
v Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento uiilizado para a qutrada
de dados; &
v Zelar pela conservaglo ¢ boa utilizagio dos equipamentos sob sua responsabilidade, soli¢itatio
junto a chefia o servigos de manutengdo, a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos;
v Ajustar equipamentos de acordo com 0 meio a ser utilizado: discos, fitas, cartdes, disquetes, dtc.
v Efetuar diariamente a a‘mzﬁimgﬁo dos arquivos;
v Emitir relatorios referentes as atualizagtes realizadas;
v Executar outras tarefas correlatas.

i EDUCADOR DESAUDE PUBLICA

4

DESCRICAQ SUMARIA: Prestar assessoria i Seeretarin de Sudide ¢ Gs equipes técnicas da rede
agdes de curiho educativo e de promogao da saiide.

ﬂf"‘)((h;(‘ VO DETALIHAD/
v Prestar assessoria a "»cc;rctmzx de Saude, & rede e & comunidade na organizaglo e formag
Conselhos d Satde. de movimenios populares de salide ¢ associagOes, promovendo a educagdo poj
servigo e estimulando a participagdo da comunidade nas politicas de satde;

v Participar do plancjamento das a¢des dos programas de satde dos servigos juniamente com @
técuica, se preocupando e contribuindo cont scus aspectos educativos e a metodologia a ser emprega
v Desenvolver atividades educativas {capacitagdes, treinamentos, reunides, de equipe ¢ fof
participagdo) para os funciondrios do sistema ¢ a comunidade, utilizando a educagio permanente ¢ p

‘me MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasg
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como Instrumento. respeitando o diagnostico levantado pela Secretaria ¢/ou demandas suscitadas p)rgeg e
p‘ubhcw alvos; g
v Trabalhar de forma intersetorial com as demais unidades administrativas do municipio, bscagdc
mstituigOes parceiras tambdém nas demais instiineias; §
v Contribuir para a formacdo da rede social no municipio, valorizando, como sujeitos dgssag o
novimentos sociais, as ONG's, ¢ Poder Pablico ¢ ag demais formas de organizagdes institucionaligade §m
nio da sociedade ci w}., 2
v Levantar diagndsticos das necessidades educativas; e
v Desenvolver instrumentos de avaliacio das atividades educativas realizadas, bem como utjliz&lo
de tormu periddica, produzindo indicadores para que a equipe possa observar seu impacto ¢ dessp fodm:

H
¢
o
£
8

desencadear novas agbes;
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instrumento de cducagio permanente para 0 usuario, trabalhador ¢ gcaw‘rr, na medida cm que se

wamsse LEL MIUNICIPAL N2 5,435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,

ANEXO 11
DESCRICOES DAS ATRIBUICOLS DOS CARGOS

Levantas periodicamente a necessidade de material de consumo permancate a serem utilizados, os
recursos humanos para a drea, bem como adninist m-los
Ajudar na organizagao do sistema de in ommf, io da Secretaria, para que esse sirva como unl

possa

desenvolver para a rede os indicadores de sadde produzidos por cssa ¢ exercitd-los a fazerem sua leitura
periodicamente como instrumento de avaliagio de seu trabalhio;
{

53

DESCRICAO SU

fog: il

v

PESC

V/

mlorm

~/

Hsecutar outras atividades abins;

34 ¥1i‘4! x\z\JS “! ’\

MARIA: executar tarefas inerentes aos servigos de manutengdo elétrica dos pré:
arros piblicos mnnicipals.

RICAQ DETALHADA:

tudar o t(rabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagbes ¢
es, para estabelccer o roteiro das tarefas ¢ a escolha do material necessario;
Colocar e fixar quadros de distribuigiio, caixas de fusivels e disjuntores, tomadas ¢ infert

utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo eldétrica;

/
~

oulros
v

utilizando puxadores de ago, grampos e daspox tiv 0s de fixagao, para dar prosseguimnento a montage

\//
materd

Fazer ainstale
Fazer vegulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperin e(m cxtratores, adaptadores,
[CCUTSOS;

Executar o corie, a dobra ¢ a instalagio de eletrodutos puxadores ¢ a nmﬂagau dos cabos ¢

1

Ligar os fios & fonte fornecedora de encrgia ), utilizando alicates, chaves apropriadas, conet

al isolante, para completar a tarefa de instal ”:u;é
Substituir ou repavar refletores e anlenas:
Reparar a rede clétrica interna, consertando ou substituindo pegas-ou conjunios;
Testar a instalagio, fazendo-a funcionar pura comprovar a exatidio do trabalho executado,
Dxccutar trabalhos em rede telefGuica;
Executar atividades de inplantagho de tubule

=oes, cabeagdes e ligaghes para novos semafore

Executar mmw des de implantacio de tubulagdes, f:alfmw\;s para lizagbes de controlac
dade (pardais);
Efetuar a manutenglo de semaforos mecinicos;

ar vistoria e froca de ldmpadas cie senaforos;
Bletuar vistoria e manuiengio de cancelas de passagens de nfvel;
Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO SUMARTA: excentar iarcfas lnerentes & instalagdo e manutengdo de sistemas hidid

poms

Om br/autenticidadé®

LD

~Fo, reparo ou substitui¢io de lampadas, tomadas, fios, paindis ¢ interruptores)
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‘s LEI MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022,

ANEXO 11

DESCRICOLES DAS ATRIBUIC ‘OES DOS CARGOS -25-
DESCRICAO DETALHADA:

/ Iustalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, uitlizando tubos galvanizado ou
plasticos;
v Montar, instalar efou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua,
unifio, registros, caixa d'dguae .\mttamm utilizando-se de ferramentas apropriadas;
v Efetuar a colocagfio de encanamentos em instalagdes sanitdrias e outros, analisando desenhos,
esquemas, especificagdes ¢ oulras informagdes;
v Inspecionar instalagtes hidrdulicas, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e oulios, para
efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos ¢ problemas; g
v Realizar reparos nas instalagdes hidrdulicas, consertando defeitos, trocando pegas avarjad 1& 2
renovando pegas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalagdes; £
v Efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'dgua ¢ limpeza de cajxasfde
gorduras; §
v Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pegas ¢ oulros, para asseguse ;‘-s@da
exatidio dos mesmos; 8
¥ Auxiliar na cavagho de valetas, para passagem de condutores, uiilizando pd, picarcta o oulras
ferramentas; g
v E%mm ou reparar cathas ¢ condutores de dguas pluviais: g %
. ~xecuar outras tarelas correlatas. £z
35, ENFERMEIRO:
DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente, hospitais, ambulatérios, postos de :agiéc ¢

u

,.
fotme
]
1>

em domicilio, realizando consultas ¢ procedimentos de maior complexidude e prescrevendo
coordenam ¢ auditam servigos de enfermagem, mplementam agoes para a promogio da sd
comunidade. Podem realizar pesquisas.

-

o

Jo L

>
e conl

DESCRICAO DETALHADA:

LBocuidento assinado digitalment

gjkutg\ﬁgicagocumemo em https://guar:

v Desenvolver suas atividades junto as equipes pré-hospitalar ¢ atenglo basica;

v Planejar, organizar, coordenar ¢ avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades tC¢ngeds «

auxiliares no apoio as familias; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com progrgngag de
educagio familiar; promover a prevengiio e controle de danos que possam ser causados ao paciente|d 1“2@111:

a assisténeia de enfermagem; participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo da programagio de s@ude

do municipio; g

v Realizar ¢/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da saide; responder tecuicamente Pek

supery isfio do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténeia a saude, en un%nh

municipal, ou mantido pJ a Administragfo Pablica Municipal, nos termos da Resolugao do COIEN|; §

v Receber ¢ encamninhar o paciente, apresentando ¢ explicando os procedimentos a serem 10;3137,\&&55

\4 Orientar ¢ assistir as atividades auxiliares de enfermagem na vesificagio de sinais vitajs cpm

pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéneia respiratoria; g

v Aplicar vacinas, :

v Admindstrar ¢ fornocer medicamentios;
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) ANEXO I
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Realizar exames e testes especificos:

Notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagido compulsoria;
Realizar aspiragio em ubo orotraqueal e traqueostomia;

Realizar sondagem nasogdstrica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de suporte avangado de vida;

Receber, preparar e encaminhar pacicntes para cirurgia;

Observar o quadro pos-operatdrio e intervir se necessario;
Realizar visitas domiciliares;

Promover blogueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;

de;

&

v

v
Y
v
v

\’/

v
v
v
o
v
v
Sat
7

coletivo.

pablico em geral;
4 Executar outras tarefas de mesma natureza e uivel de complexidade associadas ao
organizacional.

36, ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA:
DESCRICAO SUBMARIA: Presiam assisténcia ao paciente, hospiiais, ambulatorios, posios de
em domictiio, realizando cousulias ¢ procedimentos de maior complexidade e prescrevend
coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam agées para a promogio da 54

Desenvolver acdes de prevenglo, promogio, protegio ¢ reabilitagio da satide, em nivel indiy

v Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificy
v Manter o sigilo das informagtes conliadas, na interagdo com outros profissionais de sai

-26-

Atuar em cquipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidgde
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do gigitaliente conforme MP n° 2.200-2/200%, que institi a Infra-estrut
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[27]

o~ .
gl
~ I

comunidade, Podem realizar pesquisas. § §
DESCRICAO DETALHADA: f g
v Yealizar assisténeia integral As pessoas e familias na UST e, quando indicado ou necess:’xﬁcg 1
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios; g
4 Realizar consultas de enfermagem, solicifar exames complementares ¢ prescrever medicages
abservadas as disposicdes legais da profissdio e conforme os prolocolos ou oulras normativas ‘técx:icw
estabelecidas pelo Ministério da Satde, os gestores estaduais, os municipais; §
v Planejar, gerenciar. coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; &
v Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS ¢ da ¢ }_uipié i
enfermagem; i
v Contribuir e participar das atividades de Educagiio Permanente do Auxiliar de Enfermagen, A€§3D ‘
THD, g
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v Participar do gerenciamento dos insumos neces a'imsi 1a 0 adequado funcionamento da UsE.

N e

DI
’ K
1

v Eveoutar outras turefns de mwesma natweza e nive
organizacional.

257

de complexidade associadas ao ambicnte

37, ENGENHEIRO AGRONOMO:
DESCRICAO SUMARIA: Plancjam, coordeniim e executam atividades agrossilvipecudrias ¢ do uso de

recursos natirais removdveis ¢ embientais. Fiscalizam essus atividades, promovent a extensdo, rural,
orientando prodatores nos virios aspecivs das atividades agrossilvipecudrias ¢ elaboram doc umuziu{éan

iéenica ¢ cientlfica. Podem prestar assisiéncia e consultoria téenicas.

DESCRICAO DETALHADA:

v Organizar, programar, orientar, controlar e Supervisionar as atividades relativas ao fpme

agropecudrio ¢ do abastecimento no Mumupm

v Bstimular ¢ orfentar a eriagiio de hortas comunitarias;

v Organizar sistema de informacdes basicas sobre a potencialidade da regido ¢ da forga agribols
Municipio;

v Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e 08 pequenos produtores;

4 Promover a execugdo de cursos de treinamento téonico de natureza informativa, isoladampn

ern conjunto com drglos ¢ associagdes de classes da comunidade.
v Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos que visam controlar & erosfio hidrica e reverter o pf
de degradaciio de recursos naturais renovéveis do Muunicipio;

56

condigdes regionais.

2

J\L/U.lﬂ panhar estudos ¢ pesquisas de campo ¢ laboratdrio de forma a obter resultados adeqyad

,\
el cor@f;r/al
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forme MP n°

v Incentivar, organizar e promover leiras de produtores locais; E

v Coordenar o dar assisténcia téenica a hortas comunitarias, pas associacbes de bairros, c;.1t,i<§ﬁ§1<:rs
escolas e pessoas nteressadas: 55

v Elaborar ¢ orientar sobre métodos e téenicas de produgio, realizando estudos ¢ experiénciz s.faglin
de melhorar ;:w‘miu’ivida;b ¢ garantir a reproducfo da fertilidade do solo, dos recursos hidricpss @ dc
patrimonio genérico; £

v Flaborar projetos téenico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com prom vér Bsu
implantagfo. £ 8

v Realizar vistorias e enitir laudos téenicos; <§

v Orientar funcionarios que auxiliam na execugio de atribuigbes tipicas da classe; 3

v Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condigdes de comercializagio € concggf{(
econdmica de estabelecimentos agricolas; 2

v Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicals e outras formas de orgimizgelc
agricola; 2

4 Promover estudos, pesquisas e agdes de preservagdo, conservagdo e recuperagio do meio ambieqite;
v Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento ¢ manutengdo de parques, jarding ¢ greaz
verdes 5

v Promover o desenvelvimento da arborizagfio piblica; g
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ANEXO Il
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -23-
v Participar na discussio e na elaboragho das proposituras de legislacdo ambicntal, sistemdtica
processual e ambiental, plano duretor ¢ matérias correlatas;
v Avalisar e emilir pareceres em processos relativos a questdes ambientals no que tange

microempresas, extragdo de drvores, poluigdo, enlre outras;
v Executar ouiras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

38. ENGENHEIRO AMBIENTAL:

DESCRICACQ SUMARIA: Elaboram projetos de engeriharia ambiental ¢ podem prestar consilivrga,
assistéucia ¢ assessoria ¢ elaborar pesquisas e levantanentos ambicituls.

s
DESCRICAO DETALIIADA: [
v Aplicar a legislagho Ambiental ¢ 03 procedimentos legais e administrativos pertinentes; g
v Realizar levantarmentos, vistorias e avaliages amhmm;us‘* ¢
v Desenvolver as atividades decorrentes da aplicaglo da legislagio ambiental municipal, por neiofde
{iscalizacio ¢ cenciamento ambiental; *g
v Eletuar loc ahmwu de empreendimenios em carlag/plantas planialtimétricas ¢ no .sic%m
informalizado de georeferenciamento; £
v Atender ao pablico quanto a orientagBes téenicas, referentes a procedirnentos ¢ processq s 3de
licenciamento ambiental; $5
v Aunalisar laudos ¢ processos; e
v Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagio e operagio de empreendimentps Jue
possam causar degradagio e poluigdo ambiental; S
v Realizar vistorias em campo; g
¥ Elaborar pareceres téenicos e relatorios; ;
v Desenvolver outras atividades pertinentes ¢ necessarias ao desempenho das fungdes do cargo} £ 8
v Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ses do cargo, levando ao c.nulu.cmlung)igdo
superior hierdrquico informagtes ou noticias de interesse do servigo puHico ou particular qug B@sa
interferiv no regular andamento do servigo publico; g §
v Analisar ¢ dar parecer sobre a aprovagiio de plantas projetados em dreas que incidam lin iBPes
ambientagdes; E
v ixecutar outras tarclas da mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao amﬂéi Me
E

organizacional,

3700330032003A005000 ’@ocumen

DESCRITACG SUMARIA: Elaboram projeios de engenharia civil, gerenciam obras, cumr;lmg ¢
gualidade de empreendimenios. Coordenam a operagio e manutengdo do empreendimento, | Pogen

(=3
prestar consultoria, assisiénceia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. g
DESCRICAO DETALHADA:
v Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliaghio ¢ claboragfio de projetos de engenharia, ben céni

coordenar e fiscalizar sua execuglo;
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ANEXO 11

YESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS =29~
v Elaborar, coordenar, reformular, acompa sanhar e/ou fiscalizar pm;aw preparando planlas ¢
especificactes téenicas da obra. indicando o 1po ¢ qualidade de materiais ¢ equipamentos, indicando a
mio-de-obra nwcs%nm e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou
manutengiio de obras editicadas;
v Efetuar avaliagho ¢ h apacidad@ {¢enica das empreiteiras, treinamento de subordinados, claboragao
de projetos diversas dadrea
v Blaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas ¢ gralicos relacionados & programagio da
exceugio de planos de obras;
wc* Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
v %t ompanhiar, fiscalizar, vistoriar, conirofar ¢ eletuar medigSes de obras que estejam sob encgrgoklo
i %
v lisar provessos e aprovar projetos de loteamentos Guanto aos seus diversos aspectos iéo}'lidos;_?—g
v Elaborar normas e acompanhar leitages, quando requisitado; 2
v ‘{’(;u*z;i,cinaf de discussio e na elaboragio das proposituras de legislagio de edificagbes, wbafiswd ¢

-

v Orientar a compra, distribuigfio, manutengdo ¢ reparo de uuup unenfos utilizados em obras:
v Supervisionar a compra de materials ¢ equipamentos, visando a otimizagio de custos, bemp ce
verificar se o me .,g;,mu,} recebido atende as especificagtes de qualidade;

o
=

v Supervisionar a qualidade dos materiais 6111}}162{11\.%(’\‘3‘« pelas emprcﬁé“‘ ras em obras do municippo,
¥ ’r&‘m Ty u,,rou d Dm“x’xﬁfw o0s téenicos. instrugdes normativas, manuais téenicos, relatar isErgs o

neenharia;
»”' Lf“mm avai jes de imoveis para fins de desapropeiagio. Elaborar projetos de sing
relacionados & drea da engenharia civil;
4 Fxecutar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas @o
organizacional.
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DESCRICAO SUMARIA: Orienta tecnicamente os servigos de Engenharia ¢ Seguranga do Ina agl10,
Desenvolve programas de prevengio de acidentes, vistoria insialacoes ¢ entite 1«?111!&& 1écnicpss fiard
identificar ¢ corrigir riscos no ambiente de traballio. Desenvolven, testani ¢ supervisioiat s':a:’@u‘z.s‘
processos e wmdtodos produtives, gerenciam atividades de seguranga Lo traballio ¢ do mweio m-;—zﬁ'ﬁ%u’ﬂ
cerenciam  exposicies a  fatores ocupacionais de  risco 4 saude do  iraballadoen, p agfan

empreenidinentos e alividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos ¢ atividades de trab «'/%é.

g

xfz'm? DETALIHADA g

v Planejar ¢ desenvolver 4 zmph‘v tucho de téenicas relativas a gerenclamento e controle de ris 038
¥ Estudar as condicdes de seguranca dos locals de trabalho e das instalagfes e c\impmnm 05, zsmn

(o8]

vistas uycci'-z‘az‘u; e aos gm,iwws de controle de risco, contrele de poluigdo, higiene do {rab
peonomia, pmtkguu w nira i umdm ¢ sancamento;
v Viste periciag, arbitrar, emifir pdlecu laudos técnicos ¢ indicar mefli
controle sobre grau de mpmlmu e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos ¢ bioldgicos, tajs C@Ir

poluentes atmos{éricos, rufdoes, calor, radiacfo em geral ¢ press@es apotmais, caracterizando as afjvidgdes
operagles e locals insalubres € perigosos; )

lor 310035003
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ANEXO LI

DESCRICOES DAS ATRIBULCOES DOS CARGOS -30-
v Acompanhar testes de aceitacio e dur wl xcmd dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI),

Joe

ratificando a viabilidade ou ndo de compra ¢ fornecendo suporte ao sctor de supsimentos, bem como
desenvolvendo novos fornecedores.

v Monitorar quantitativamente os Agentes Pisicos e Quimicos. identificando as concentragdes dos
mesinos, visando tomar providéneias para neutralizar e minimizar/eliminar riscos de d oengas ooupacionais.
v Analisar riscos, acidentes ¢ falbas investigando causas, propondo medidas preventivas ¢ correlivas ¢
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

v Propor politica, programas, notmas, ¢ regulamentos de Seguranga do trabalbo, zelando pela sua
obscorvanciag

v Eluborar projetos de sislemas de scguranga © assessorar a claboragao de projetos de|obiis,
instalagdes e cquipamentos, npumxdo do ponto de vista da Engenharia de Seguranga, &
v Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando scus pontos de risco ¢ projetagdo
dispositivos de seguranga; g
v Projetar sistemas de protegio contra incéndio ¢ de salvamento e elaborar, planos para emerggnciie
catdstrofes; ¢
v Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalhe, delimitand argas
de periculosidade; g
v Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegfio coleliva e cquipamentos de seglraga,
inclusive de protegiio contra incéndio, assegurando- se de sua qualidade ¢ cficiéncia; £

v Opinar ¢ participar da especificagdo para aqul sigdo de substineia ¢ equipamentos cuja manij 111%1(;%30,
armazenamento, transporte ou funcionamento pm«mm apresentar riscos, acompaunhando o L;ont‘oge-gdo
recebimento e da Ln;‘mhgm F

v Flaborar planos destinados a eriar ¢ desenvolver a prevengio de acidentes, promovende a ins f.g%z‘%&o
de comissdes e asscssorando-thes o funcionamento; P o

¥ Orientar o treinumento especilico de seguranga do trabalho ¢ assessorar a elaborago de pr¢ g;g}xgms
de treinamento geral, no que diz respeito & Seguranga do trabalho; i £

v Acompanhar a cxecuglio de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de scgugnca,
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; 55

v Colaborar na fixagio de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando of $i5eos
decorrentes desses exercicios; £ 8

v Propor medidas preventivas do campo de seguranga do trabalho, em fase do corhecimird da
natureza ¢ gravidade das lesSes provenientes do Acidente do trabalho, incluidas as doengas do traba ﬁi@:g

v Informar aos trabalhadores e & comunidade, diretamente ou por melio de seus represenigngsd as
condicdes que causam danos & sua integridade e as medidas que eliminam ou atcnuam estes riscos ¢ dogque
deverdo ser tomadi

v Realizar outras atividades correlatas inerentes a0 cargo previstas em demais legislagdes oul nognas

regulamentadoras:

TIRO DE TRAFEGO

41.  ENGEN

Or 3100350033003700336532003%\0

DESCRICAO SUMARLA: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar ¢ execular prejetos de morigas ¢
sisteanas para trdfego de veiculos automotores ¢ outros e trdnsito urbaio;
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