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Guaratinguetd, 06 de dezembro de 2022.
Oficio C-n2 380/2022 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 168/2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal encaminha para a apreciagdo por essa Casa de Leis, o
presente Projeto de Lei Executivo n? 168/2022, que altera o0 Anexo |, da Lei Municipal n2 4.970, de
02 de julho de 2019, que dispde sobre a criagdo de Fun¢Ses de Confianga do Executivo Municipal
de Guaratingueta.

Senhor Presidente e Nobres Edis, para atender as necessidades atuais da
administracio publica em geral e, principalmente, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
Secretaria Municipal da Fazenda, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais, da
Secretaria Municipal de Governo e Gestdio Estratégica e, da Secretaria Municipal de Agricultura,
impde-se  a insergdo no Quadro de Pessoal, de novos elementos funcionais, o que implica na
alteracdo no Quadro de Pessoal, Fungdes de Confianga, passando a ter, parcialmente, outra

configuracdo, como segue neste Projeto.

Aproveitamos © ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares

consideracdes de elevado aprego e distinta consideragdo.

e

M us AU IN SOLIVA
Prefeito MMunicipal

A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Cimara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria e Expediente. — LAR/am.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100350031003800370033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Guaratinguets - 5P PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 168/2022

Altera o Anexo |, da Lei Municipal n® 4.970, de 02 de
julho de 2019, que dispoe sobre a criacdo de Fungdes

de Confianga do Executivo Municipal de Guaratingueta.

Art. 1° Incluem-se no Anexo |, da Lei Municipal n® 4.970, de 02 de julho de 2019, do Quadro
de Pessoal — Func¢des de Confianga:

|—Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: 1 (um) Diretor de Orgamento e Finangas.

il - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: 2 {dois} Chefes de Servico, passando de 08
(oito) para 10 (dez) servidores.

Il — Da Secretaria Municipal da Fazenda: 2 (dois) Chefes de Servico, passando de 3 (trés) para
5 {cinco) servidores.

IV — Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais: 1 (um) Diretor Administrativo.
\V — Da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica: 1 {um) Chefe de Servigo.
V| — Da Secretaria Municipal de Agricultura: 2 (dois) Chefes de Servigo.

VIl — Da Secretaria Municipal da Administragdo: 1 (um) Chefe de Servico, passando de 4
{quatro) para 5 (cinco) servidores.

Art. 2° Exclui no Anexo I, da Lei Municipal n2 4.970, de 02 de julho de 2019, do Quadro de
Pessoal — Fungdes de Confianga:

| — Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais: 1 (um) Chefe de Servigo, passando
de 4 (quatro) para 3 (trés) servidores.

Art. 3° Com as inclusdes expressas nos incisos |, i, I, 1V, V, V1 e Vil, do artigo 1°, e a exclusdo
expressa no inciso | do artigo 2°, desta Lei, 0 Anexo i, do Quadro de Pessoal — Fungdes de Confianga
a que se refere a Lei Municipal n® 4.970, de 02 de julho de 2019, passa ter o demonstrativo que
compde a presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de
02 de janeiro de 2023.

USTIN SOLIVA
Prefeite Municipal

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100350031003800370033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PREFEI:I'URA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE GUARATINGUETA
Secretaria da Fazenda

Guaratingueta, 07 de dezembro de 2022.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

PROJETO DE LEI 08%/2022 — CRIACAC DE FUNCOES DE CONFIANCA

Calculos elaborados em atendimento ao Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a

saber:
CONFORME QUADRO ATUAL:

DESCRICAQ PREVISAO PARA 2023 | PREVISAO PARA 2024 | PREVISAC PARA 2025
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 473.502.936,40 488.891,781,83 503.558.535,29
DESPESA COMN PESSOAL 193.397.014,62 199.682.417,60 205.672.890,12
25 5/ RCL 40,84% 40,84% 40,84%
PROPOSTA DE CRIACAQ CARGOS DIRETOR E CHEFE DE SERVICOS
CARGOS VALORMES | PREVISAQ PARA 2023 | PREVISAQ PARA 2024 | PREVISAO PARA 2025
{ C7) CHEFE DE SERVICOS 33.347,56 433.518,28 447.607,62 461.035,85
{ C2) DIRETOR 12.505,34 162.569,42 167.852,93 172.888,51
TOTAL DOS CARGOS 45.,852,90 596.087,70 615.460,55 633.924,37
%% PARCIAL S/RCL 0,13% 0,13% 0,13%
IMPACTO MAS DESPESAS C/PESSOAL 193.993.102,32 200.297.878,15 206.306.814,49
3% TOTAL S/ RCL 40,97% 40,97% 40,97%

Notas Explicativas:

1) O Quadro de Despesa demonstra os valores de remuneragdo para 07 cargos de Chefe de Servigos e
02 cargos de Diretores, conforme Projeto de Lei Executivo n2 089/2022; com estimativa
orgcamentdria para 2023, 2024 e 2025.

2} Os valores dos reflexos foram corrigidos monetariamente para os exercicios de 2024 e 2025;
conforme o mesmo indice utilizado na LDO de 2023.

3} O presente impacto orgamentdrio e financeiro foi elaborado conforme Artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

4} O percentual apurado de Despesas com Pessoal encontra-se dentro dos limites estabelecidos nos
artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100350031003800370033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




LE Mi'UNICIPAL N2 4,970, DE 02 DE JULHO DE 2019

DiepGe sobre a criagdo de Fungbes de
Confianga do Executive Municipal de
Gusratinguetd, e da cutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Ficam criadas as funcdes de confianga descritas no Anexo i, dasta Lei,
as quais passam a integrar a Lei Municipal n” 4.113, de 22 de dezembro 2008, em seu
Quadro de Fun¢Bes de Confianga pertencentes a Preteitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratinguetd, incluindo-se, para tanto, o Ainexo VI-A — FUNCOES DE

CONFIANCA, naquela lei.

Art. 2¢ Fica acrescido o inciso V! ao art. 4% da Lei Municipal n? 4.113/2008, com

a seguinte redacdo:

Vi - Fungio de Confianga: a posigdo instituida na organizagdo do servigo piblico
do Executive Municipal, com denominag@o prépria, criada por lei, com quantidade
definida, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigGes
e responsabilidades de diregio, chefia, ou assessoramento, providas através de
designacdo de servidor concursado, titular de empregc ou cargo efetivo, nos termos

do artigo 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 32 A denominacg3o das Funcdes de Confianga e tabela de remuneragdo sdo
aquzlas que constam no Anexo | desta Lei, o qual passara a integrar a Lei Municipal n®

4.113/2008, como seu Anexo Vi-A.

Art. 42 Os servidores efetivos quando designados para o exercicio de Fungio
de Confianca fardo jus a percepgdo de gratificagdo de funcio de confianga, que
corresponde a diferenga existente entre o valor do saldrio base de origem do cargo ou
emprego efetivo e a base fixada para a respectiva fungdo de confianca a que vier
ocupar.
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§ 12 As funcdes de confianga da Prefeitura Municipal serdo ocupadas,
exclusivamente, por servidores publicos efetivos, do seu quadro permanente,
devidamente designados por portaria emitida pelo Prefeilo Municipal, respeitados os

requisitos e habilidades para o seu exercicio.

§ 2¢ A gratificacdo de fun¢do de confianga cessard, automaticamente, quando
o servidor deixar de exercé-la, sem prejuizo de retorno ao seu cargo de provimento em

Concurso e suas respectivas vantagens acumuladas durante o pertodo,

§ 32 O Servidor ndo perderd o direito a gratificagdo de funcdc de confianga,
guando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, licenga para tratamento de

satide, faltas abonadas e outros servigos obrigatdrios em Lel,

Art, 59 As atribuicdes das Funcdes de Confianga criadas nesta Lei, encontram-

se previstas no Anexo ll.

Art. 62 E vedado o recebimento de hora extraordindria aos ocupantes das

Fungdes de Confianga e cargos em comissao.

Art. 79 As despesas com execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, aos dois dias do més de
julho de dois mil e dezenove. !

LIAAL]
MARCUS AUCUSTIN SOLIVA -
Prefg'im"h"lunicipai ~

__,,r'—\.\//
b/.({ mo;u I0R
eté i6 Municipal da Administragdo
"

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LI
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;9 al Municipal n® 4.970, de 02 de jutho de 2018
wm-s ANEXO i
DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE FUNCOES DE COMNFIANCA
SECKETARIA MURICIPAL DA ADMINISTRACAD

firetor de Recursos Humanos

Fis, 01

Dirigir a2 equipe responsavel pelos atos relativos & vida funcional dos servidores

publicos; fazer 0 controle e manutengdo do quadro de pessoal; delinir agbes guanic a

vida funcional dos servidores, & as obrigagbes fiscais relacionadas ao pagamento de

servidores; dirigir a articulacio e definigdo de programas € projetos especifl

icos de

recursos humanos, com responsabilidade por metas ¢ resultados especificos em

consonancia com 0 programa de governo; planejar acbes € realizar outras atividades

pertinentes aoc Cargo.

Diretor de Licitagdes e Compras

Dirigir a equipe responsdvel pelos atos gue integram 0§ Processos licitatdrios, nas

diversas modalidades para aquisicdo de bense contratacio de servicos; acompanhar a

comissdo de licitagbes, com O objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo

pertinente; auxiliar 0s titulares das diversas Secretarias @ Departamentos na tomada de

decisBes sobre a aquisigdo de bens e servigos, bem como na escotha da modalidade de

licitagdo; dirigir as atividades relacionadas aos procedimentos de compras do

Municipio, analisando 0s processos de compras advindos de todas as Secretarias;

gerenciar as atas da registros de pregos, bem como o controle dos

participanties.

Chefe de Servigo

orgaos

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seusetor,

organizando e orientando os trabalthos para assegurar o desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com

as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da

zestdo

administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas

oo dentifcador 310035 Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
r 003100 i .
3800370033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infi
nfra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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]T.el Municipal n2 4.570 de 02 de jutho de 2019 Fs. 02

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhios de sua
area, indicando, sempre gue possivel, ao superior hierdrguico os ajustes necessarios

para alavancar 05 resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor de Gestdo de Parcerias da Assisténcia Social

Dirigir, monitorar e controlar & Rede Socioassistencial em {ermos de acompanhamento

e fiscalizacio da execugdo das parcerias.

Diretor Administrativo

Dirigir, realizar a gestdo das atividades da Secrataria nas areas de Pessoal, patrimdnio e

atendimento ao ptblico e outros procedimentos internos.

Chefe de Servi¢o

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades do seusetor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar © desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente oM
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestao
administrativa, na légica do fluxo de trabalhc e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua

area, incdicando, sempre (ue possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultacos esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover d execu¢io de todas as atividades do seusetor,
organizando e orientando os trabalhos para assegural © desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gesido
aaministrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, prepor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRCTARIA MUNICIPAL DE ELUCACAQ

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua 4rea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracterfsticas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
drea, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necassdrios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
Assessor Pedagégico da Educacio Infantil e Creches Municipais

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execucdo de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino infantil, auxiliando a Secretaria Municipal
quanto a orientagdo pedagdgica especifica para a Educacéio Infantil, dando supore aos

gestoies das Unidades Escolares para atingir os objetivos educacionais do Ensino.
Assessor Pedagégico do Ensino Fundamental §

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugdo de todas as
tarefas das Unitades Escolares de Ensino Fundamental, em turmas de 12 3 52 ano,

auxiliando @ Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ao Ensino

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Fundamental, oferecendo orientacdo pedagogica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte aos gestores das Unidades tscolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.
Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental i

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar € controlar a execugdo de todas as
tarefas das Unidades Escalares de Ensino Fundamental, em turmas de 62 a 52 ang,
auxiliando a Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ac Ensino
Fundamental, oferecendo orientacio pedagogica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir oS

objetivos educacionais do Ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promovera execucio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar O desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
és autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor mecdidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
4rea, indicando, sernpre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar 0s resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MURNICIPAL DA FAZENDA
Diretor de Fiscalizagio Tributaria

Dirigir, supervisionar e executar os servicos de fiscalizag@o de atividades industriais &
comerciais, de prestadores de servicos, feiras e comércio ambulante; coordenar as

acBes dos agentes de fiscalizagdo em suas missoes.
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Diretor de Contabilidade

Dirigir as atividades de classificacdo, registro e controle ¢os atos € fatos de natureza
Contabil, de origem orgamentaria ou extra orcamentaria com repercussdes sobre O
patriménio do Municipio; pianejar e supervisionar a preparagio dos relatorios
contabeis, dentro dos prazos previstos e chedecendo aos principios e procedimentos
contabeis estabelecidos; orientar e acompanhar 0s lancamentos e rotinas contdbeis;
analisar as informacBes contdbais e preparar relatérios de custos das atividades;
cumprir as obrigagBes fiscais, tributarias e fiscais; atender a fiscalizagdo municipal,
estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos

solicitados.

Diretor de Finangas

Dirigir as questdes financeiras internas que lhe competir; Coordenar os servigos do
Setor, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos financeiros; Coordenar
a execucdo das despesas; determinar 0 pré empenho das despesas de acordo com a
unidade executora; efetuar em conjunto com o Secretario o pagamento das despesas

de acordo com as disponibilidades de numerarios;

Chele de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvoivimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestao
administrativa, na logica do fluxe de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que consicere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
4res, indicando, sempre gue possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar 0s resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPA DE MEO AMBIENTE

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades do seu setor,
organizando € orientando os trabalhos para assegurar ¢ desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua irea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarguia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempr2 que possivel ao superior hierdrguico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MURNICIPAL DE CBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucic de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegutar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisiéncia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
adiministrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
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para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Diretor de Transito

Dirigir e realizar a gestdo das atividades relacionadas ao cumprimento 3 legislagdo e as
normas de transito; acompanhar os estudos, a imnplantagdo, manutengéo e cperagdo
do sistema de sinalizag3o, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;
dirigir a politica de integracdo com outros orgdos e entidades do Sistema Naciona! de
Transito; administrar a equipe de trabalho na execugdo dos Projetos e Programas de
educacio e seguranga de trinsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo drgdo

ccmpetenia,

Diretor de Seguranca

Dirigir e assegurar o5 servigos vinculados 2 gestdo, pautando-se pelo planejamento,
pela transparéncia e pela agilidade na execugdo, em especial, quanto aos programas
municipais; assegurar os servigos vinculados a gestdo do Gabinete do Secretdrio {a);
garantiv o adequado fluxo dos expedientes administrativos provenientes dos Orgios
da Administracdo Direta e Indireta; estreitar o relacionamento junto aos Orgiios de
Seguranca Estadual e Federal, bem como participacdo direta junto ao Conselho
Muricipal de Seguranga. Buscar integragdo das cdmeras de seguranga do Centrc de
Operagdes Integradas (COl} com as demais estruturas de seguranga disponibilizadas no
municipio, proporcionando otimizagdo e uso racional dos materiais disponitilizados.
Integrar o sistema Sentry de inteligéncia acs demais sistemas compativeis existentes,

buscando elaborar Acordas e Convénios ja disponibilizados.
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Direior de Transporte e Mobilidade Urbana

Dirigir e gerenciar as obras e eventos gue afetem direia e indiretamente o sistema
vidric municipal. Coordenar as a¢Bes voltadas para os diversos meios de transporte
relacionados a taxi, mototdxi, por aplicativos, transporte coletivo, dentre outros.
Tomar conhecimento e adotar acfes ligadas diretamente ao Plano de Mobilidade

Municipal, apresentando sugestBes e solucBes para os casos diversos junto a

iiobilidade.
Chefe da Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na [égica do fiuxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamentc dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superiar hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo..

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Chefe de Servigc

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestac
administrativa, na légica do fluxo de trabatho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessdrias ao bom andamento dos trabalhosde sua
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agentes e onde se manifesta uma crescente demanda por ampliagdo do acesso aos
servicos publicos que utiliza as unidades basicas de satide, os servigos de
urgéncia/emergéncia e os centros de especialidades. Ficam integrado a este setor as
Coordenacdes de Programas, Assisténcia Farmacéutica e de Unidade de Avsliacdo,
Controle e Regulagdes. Supervisionar e oferecer apoio a todas as agbes da drea de
saude, compreendida pelas Recepgdo, Apoio Administrativo, Servicos Médicos,
Assisténcia  Social, Assisténcia a Enfermagem, Assisténcia Odontoldgica e de

Assisténcia Psicoldgica.

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na ldgica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor imedidas
adminjstrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
drea, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados peio Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISN:O

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinades as caracteristicas da gestio
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessirias ao bom andamento dos trabalhos de sua
drea, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
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