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Guaratinguetd, 23 de junho de 2022.

Oficio C-n2 188/2022 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 086/2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

i

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, do presente

Projeto de Lei Executivo n° 086/2022, que faz a inclusdo dos Anexos A3, B3 e C3, a Lei Municipal n®

PoreaseEaan: ey

L oav I Ena

4.784, de 27 de outubro de 2017 — Plano de Cargos e Salarios, para os empregados publicos da

o

Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG e dd providéncias correlatas.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Edis, como foram apresentadas inovagdes com

FHITR

relagcdo aos Anexos acima citados, tais mudancas implicaram em novas redagdes aos artigos 9°, 14,
16, 17, 18, especificamente com relagdo a este Ultimo artigo, em que o legislador dispde sobre o
conjunto de principios e diretrizes que orientam os assuntos referentes a remuneragdo e aos
beneficios a que a que tém direito os empregados da Empresa.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares consideragdes de

elevado apreco e distinta consideragao.
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A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente. — LAR/am.
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Susratnguots - 3o PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 086/2022

Inclui os Anexos A3, B3 e C3, na Lei Municipal n° 4.784,
de 27 de outubro de 2017 - Plano de Cargos e Saldrios
para os empregados publicos da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratingueta — CODESG e da
providéncias correlatas.

Art. 1° Ficam inseridos os novos anexos A3, B3 e C3, em substituicdo aos anexos A; A2;
B; B2; Ce C2.

Art. 2° O art. 9°, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 9° S3o os ocupantes de empregos publicos de provimentoem carater permanente
a serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especifi- cadas, conforme consta do Anexo A3.” (NR)

Art.3° O art. 14, da Lei Municipal n24.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo

“Art. 14. Sdo fungdes de confianga, as de provimento obrigatério pelosempregados
publicos de carreira, nas quantidades, denominagdes, referéncias e, atribui¢des especificadas
e constantes dos Anexos B3 e C3.” (NR)

Art. 4° O art. 16, caput, da Lei Municipal n2 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 16. O quadro de Cargos da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta -
CODESG, com as respectivas denominagdes e quantitativos é a constante nos Anexos A3 e B3,
observadas as seguintes regras:” (NR)

Art.5° O art. 17, caput, da Lei Municipal n2 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 17. O ingresso nas carreiras “Dos Empregados Publicos de Provimento
Permanente” dar-se-a na faixa 01, conforme mencionado no Anexo A3, me- diante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.” (NR)

Art.6° O art. 18, caput, da Lei Municipal n2 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

h

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350030003500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

“Art. 18. E o conjunto de principios e diretrizes que orientam os assuntos referentes a| &

remuneracdo e aos beneficios a que tém direito os empregados da Empresa.
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagdo. -2-

| — Os empregados da CODESG admitidos por concurso publico, bem como aqueles
contratados em cardter temporario para exercerem empregos comissionados, serdo regidos
por este Plano de Cargos e Salarios.

Il —A remuneragdo é composta de:

a) Salario Base;

b) Gratificagdes:

- Gratificagdo por Tempo de Servico;

- Gratificagdo Pro Labore;

- Gratificagdo de Atividade Estratégica;
- Gratificagdo de Produtividade;

- Gratificagdo de Qualificagdo e,

- Gratificagdo Especial de Pregoeiro.

c) Outras Gratificagdes, indenizagGes e adicionais estabelecidas em leises- pecificas.

Il — O salario-base é o valor correspondente a cada padrdo salarial constante das
tabelas salariais.

IV — As tabelas salariais dos empregados (Niveis Fundamental, Médio e Superior)
possuem 05 (cinco) padrdes salariais cada, numerados cardinalmente, em ordem crescente, de
1 a5, a partir do menor valor salarial.

V -0 enquadramento do empregado na tabela salarial, dar-se-a em um determinado
padrdo salarial, quando de sua admissdo. Os padrdessalariais serdo representados pelos niveis:
iniciante, moderada, média, boa e alta, seguida do niumero cardinal, de 1 a 5.

VI — As tabelas salariais a vigorarem com a aprovagao deste plano de cargos e salarios
sdo as constantes do ANEXO A3.

VIl — A Gratificacdo por Tempo de Servigo serd calculado na base de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do saldrio, por quinquénio de prestagdo de servico, observado o disposto
no § 1°do artigo 80 da Lei Municipal n22.055, de 13 de abril de 1989;

VIII - Gratificagdo “pro labore” pelo exercicio de fungdo gratificada a que se refere o
artigo 19-B desta lei, inerente ao exercicio de fungdo de Chefes de Departamento e de Gabinete
do Diretor Presidente, sendo devida quando for efetivamente exercida.

§ 1° Fazem jus a Gratificagdo de Fungdo:

a) Chefes de Departamentos: 40 % (quarenta por cento);

b) Chefe de Gabinete do Diretor Presidente: 15 % (quinze por cento).

§ 2° Aquele que exercer, simultaneamente, mais de uma fungdo, somente fara jus ao
percentual de maior valor da Gratificagdo de Funcao.

§ 3° Os percentuais da Gratificagdo de Fungdo serdo calculados sobre o salario da faixa
5 do seu enquadramento.

IX — A Gratifica¢gdo de Atividade Estratégica é devida aos empregados considerados
detentores de conhecimentos de natureza estratégica, no percentual de 50 % (cinquenta por|
cento), conforme definido pelo Diretor Presidente quando de sua concessao, calculados sobre
aremuneracdo bruta do empregado.

§ 1° A Gratificacdo de Atividade Estratégica é cumulativa com as demais Gratificagdes.

§ 2° A concessdo de Gratificacdo de Atividade Estratégica é limitada a 20 % (vinte

cento) do limite de quantitativo de pessoal de carreira.
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagao. -3-

X - Gratificagdo de Produtividade, sera atribuida em fungdo da produtividade do
servidor, aferida em razdo dos encargos assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes
a fungdo contratada.

§ 1° A Gratificacdo de Produtividade corresponderd ao percentual de 10 % (dez por
cento) sobre o saldrio da faixa 1 do seu enquadramento;

§ 2° Os critérios e bases para a concessdo da Gratificagdo de Produtividade sera fixado
por portaria interna do Diretor Presidente da CODESG.

Xl — A Gratificagdo de Qualificagdo podera ser concedida ao empregado em razdo de
conhecimentos adicionais adquiridos com a conclusdo de curso (s) que tenha (m) correta
correlacdo com a sua &drea de atuacdo e/ou que contribua (m) para o seu desempenho na
Empresa, nos seguintes percentuais e situagdes, observado o disposto nos subitens seguintes:

a) 15 % - em se tratando de titulo de Doutor;

b) 10% - em se tratando de Mestre;

c) 8% -em se tratando de certificado de P6s Graduagdo ou conclusdo de MBA; e

d) 5% - em se tratando de empregado de Nivel Médio ou Fundamental portador de

Curso Superior.

§ 1° Os percentuais de Gratificagdo de Qualificagdo serdo calculados sobre o saldrio da
faixa 1 do seu enquadramento. .

§ 2° 0 empregado enquadrado em mais de uma das alineas do subitem X somente fara
jus ao percentual de maior valor.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo ndo serd concedida quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 4° A Gratificacdo de Qualificagdo poderd ser paga cumulativamente com as demais
gratificacdes previstas neste plano de cargos e salarios, sendo limitada a 20 % (vinte por cento)
do limite de quantitativo de pessoal de carreira.

§ 5° A concess3o inicial da Gratificacdo de Qualificagdo dependerd de avaliagao do seu
enquadramento nos critérios ora estabelecidos para a sua concessdo nas situagdes previstas
no subitem X.

Xl — A Gratificagdo Especial a ser concedida pela CODESG aos empregados publicos
designados para desenvolver a fungdo de Pregoeiro, junto ao Setor de Licitagdes.

§ 1° A indicagdo para as atividades previstas no "caput" dar-se-a pormeio de Portaria
do Diretor Presidente da CODESG.

§ 2° A gratificacdo, paga juntamente aos vencimentos, sera devida enquanto o servidof
estiver designado para a fungdo, sem prejuizo ao recebimento de outras vantagens e adicionais
previstos na legislacao vigente.

§ 3° A Gratificacdo Especial ora instituida por esta Lei, visa recompensar os empregados
publicos que atuam nas sessdes publicas de abertura de licitagdo nas modalidades previstas n3
Lei 13.303/2016 e correspondera o percentual de 10 % (dez por cento) sobre o saldrio da faix3
1 do seu enquadramento.

§ 4° A Gratificacdo Especial de Pregoeiro podera ser concedida somente ao empregadd
publico que tenha realizado capacitagdo especifica para exercer esta atribuigao.

§ 5° A Gratificacdo Especial ndo serd devida ao servidor designado, que esteja afastadc
por motivo de licenga, férias ou qualquer outro previsto em Lei que impeca o efetivo exercicio
das fungdes.
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Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuagao. -4-

§ 6° O Pregoeiro, a Equipe de Apoio e os membros da Comissdo Permanente de
Licitagio desempenhardo suas atribuigdes concomitantemente com as de seus respectivos
cargos.

§ 7° Para ter direito a gratificacio de que trata esta Lei, o Pregoeiro devera comprovar
a participagdo nas sessdes no més de referéncia, cabendo a chefia imediata encaminhar,
mensalmente, a Gestora de Recursos Humanos

- RH, informac3o com a frequéncia de cada Pregoeiro.

§ 8° Esta Gratificacdo Especial ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo
previdencidria.

Xl — Serdo pagas aos empregados outras Gratificagdes, Indenizacdes e Adicionais
estabelecidos em leis especificas.

XIV — A concessdo e o cancelamento das gratificacdes serdo formalizados por portaria
interna, exceto a Gratificagdo por Tempo de Servico, que serd concedida automaticamente,
quando o empregado completar cada quinquénio.

XV — Nio é permitida a concessdo de empréstimos pecuniarios, a qualquer titulo, de
licenca-prémio, de abono de assiduidade e de férias em periodo superior a trinta dias, bem
como a incorporacio a remuneracgdo de Gratifi- cagdo de Fungdo, da Gratificagdo de Atividade
Estratégica, da Gratificacdo de Tempo de Servigo, da Gratificagdo de Qualificagdo e da
Gratificacdo de Pregoeiro.” (NR)

Art. 7° Inclui o artigo 18-A na Lei Municipal n2 4.784/2017, que passa a vigorar com 4
seguinte redacgao:

“Art. 18-A Sexta-parte dos vencimentos, devida apds 25 (vinte e cinco) anos de
exercicio, na base de 1/6 calculado sobre os vencimentos bdsicos do empregado publico,
conforme previsdo do § 2° do artigo 80 da Lei Municipal n2 2.055/89;” (NR)

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

jor)

Art. 8° Inclui o artigo 18-B na Lei Municipal n? 4.784/2017, que passa a vigorar com
seguinte redagao:

“Art. 18-B Diarias, reembolso de despesas de viagens (passagem, com- bustive
quando se utilizar de veiculo préprio, estacionamentos, peddgios, hospedagens e refeicdes) ao
empregado publico, assessor ou diretor, quando a servigo da CODESG, na forma prevista em
regulamento.

§ 1° Os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte previstos nos incisos I e Il destg
artigo, incidirdo sempre sobre o saldrio base do empregado, sendo vedado a aplicacad
cumulativa de um adicional sobre qualquer outro.

§ 2° A concessio de quaisquer vantagens de carater remuneratério fica limitada ag 3
percentual minimo legal estabelecido na Constituicdo Federal, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e nos demais normativos vigentes.” (NR)
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Art. 9° Da nova redacio ao “caput” do artigo 19-A da Lei Municipal n? 4.784/2017, que
passa a vigorar com a seguinte redacado:
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuacao. -5-

“Art. 19-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido nas funcgdes de chefia
(gratificadas) sob as siglas TES (tesouraria); LIC (licitagBes); TOP (topografia); OBR (Obras);
COMP (compras), PAT (pétio e viaturas), VIG (vigildncia), COL (coleta de lixo), SAN (saneamento)
pela maior responsa- bilidade do cargo, perceberdo uma retribuigdo pelo seu exercicio, através
do pagamento de uma gratificagdo de 40 % (quarenta por cento) sobre o sald- rio da faixa 5 do
seu enquadramento.

§ 1° A designac3o para o exercicio de fungdo gratificada é de provimento restrito pelo
Diretor Presidente da CODESG através de portaria interna, re- caindo exclusivamente em
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente. (Dispositivo incluido pela Lei
Municipal n 4.942/2019)

§ 2° Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo comprovar
aptiddo para o exercicio da fungdo. (Dispositivo incluido pelalei Municipal n® 4.942/2019).”
(NR)

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

STIN SOLIVA
unicipal

ARCUS AU
Prefeit

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

z
o
9]
o
2]
]
<
[
@
Q
L
2
=
a
a
o
>
5]
kS
&)
o
©
g
E]
2
@
o
g
£
©
]
1]
o
El
E
=]
1=}
S
I
«
1=}
S
N
o
e
[
=
o
E
S
€
g
o
2
=
@
£
s
=l
S
o
g
<]
£
@
@
©
2
€
@
£
3
2
<]
a
=)
1S3
=}
e}
=}
=]
<
15
=}
o
@
@
=}
s}
3
I
o
=}
e}
@
=
1S3
=}
&
=}
=}
e}
@
o
S
=
©
S
g
g
L
5
@
h=1
o
£
g
o




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ 46.682.761/0001-71 — I.E. 332.160.177.111

e Av. Prof? Jodo Rodrigues de Alckmin, n® 670, BeiraRio
CODESG Guaratinguetd-SP, CEP. 12.517-475, Tel. (12) 3123-2510

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA CODESG -
EXPANSAO

1. MOTIVAGAO

O presente estudo, que visa a medir, por estimativa, o impacto
da expansao do Plano de Cargos e Salarios dos Empregados Publicos da CODESG,
motiva-se pelas imposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), em relevo,

no seu artigo 16, que impetra:

LC 101, Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeigoamento de
agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois|
subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de

que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma dd

demonstragao, como se depreende:

com o identificador 3100350030003500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

§ 2° A estimativa de que frata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de caélculg
utilizadas.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ 46.682.761/0001-71 — |.E. 332.160.177.111

e Av. Prof? Jodo Rodrigues de Alckmin, n2 670, Beira Rio
CODESG Guaratinguetd-SP, CEP. 12.517-475, Tel. (12) 3123-2510

2. METODOLOGIA

Adotou-se o calculo simplificado por rubricas de remuneragao
a titulo de ‘vantagem permanente’: vencimento base e adicionais. No tocante a taxa de
atualizacado do impacto projetado a exercicios futuros, foi consultada a expectativa de
crescimento no Produto Interno Bruto nacional, que para 2022 e 2023 é de 2,5%. O PIB
corresponde ao marcador macroeconémico de maior abrangéncia, tendo forte influéncia
sobre a estimativa da dinamica inflacionaria. O impacto no exercicio corrente e
exemplificativo, na medida que ha dispositivo no texto legal prevendo aplicagdo do
enquadramento apenas apds cessadas as restricdes da LC Federal n® 173/2020.
Contudo adota-se a possibilidade virtual de impacto oneroso, mais a gratificagdo natalina

(13°). Segue abaixo a tabela sinéptica:

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

STATUS ANTERIOR A STATUS APOS DIFERENGCA MENSAL
EXPANSAO DO QUADRO | EXPANSAO DO QUADRO

R$ 504.920,37 R$ 573.050,29 R$ 68.129,82

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, estima-se um impacto virtual estimado dg
R$ 408.778,92 (quatrocentos e oito mil, setecentos e setenta e oito reais e noventa e dois
centavos), para implantagédo no periodo compreendido a partir de agosto do corrente, ot
seja, seis parcelas remuneratorios em 2022. Para o exercicio seguinte - 2023, ter-se-a ¢
impacto estimado de R$ 817.557,84 (oitocentos e dezessete mil, quinhentos e cinquents

e sete reais e oitenta e quatro centavos). A respeito disso, na hipétese de implantagac

em futuro exercicio, o impacto é de fato o mencionado acima, salvo se se alterarem 0s 2 s 2

|

vencimentos basicos e as vantagens atualmente praticadas.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350030003500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
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Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuagdo. -7-

CODESG ANEXO B3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO B3

FUNCOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade

Descricdo

1

SUPERVISOR DE R.H.

1

SUPERVISOR DE T.1I.

1

SUPERVISOR OPERACIONAL DE
RESIDUOS

asempapel.com.br/autenticidade
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Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuagao.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

DESCRICAO

REQUISITO

AJUDANTE
GERAL

EXECUTA SERVIGCOS GERAIS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO DAS INSTALACOES, CAPINA
E CORTE DE GRAMA E MATO EM
LOGRADOUROS PUBLICOS. MOVIMENTAR
PRODUTOS, LIMPAR, ORGANIZAR E
CONSERVAR O AMBIENTE DE TRABALHO.
CARREGAR E DESCARREGAR MATERIAIS E
AJUDAR EM ATIVIDADES BASICAS

CONFORME ORIENTACAO DO SUPERIOR
HIERARQUICO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ARMADOR

REALIZA A MONTAGEM DE ARMACOES E
ESTRUTURAS DE CONCRETO E AGCO EM
OBRAS, APLICA PILARES, VIGAS E LAJES E
CONFERE MATERIAL A SER UTILIZADO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ESTRUTURACAO E ORGANIZAGCAO DE
ARQUIVOS DE DOCUMENTOS; SERVIGCOS
AUXILIARES DE CONTROLE FINANCEIRO;
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS,
PLANILHAS E OUTROS DOCUMENTOS;
ATENDIMENTO (TELEFONE, E-MAIL);
ENCAMINHAMENTO INTERNO DE CLIENTES E
VISITANTES DA EMPRESA; RECEBIMENTODE
FORNECEDORES E ENCAMINHAMENTO DOS
MATERIAIS RECEBIDOS; ELABORAGAO DE
AGENDAS; REDACAO E DIGITACAO DE
DOCUMENTOS E COMUNICADOS;

PARTICIPACAO EM REUNIOES DE VARIOS
SETORES, SEMPRE QUE SOLICITADO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR DE
CONSTRUGAO

CIVIL

EXECUTAR  TAREFAS  AUXILIARES DA
CONSTRUGAO CIVIL, COMO AJUDANTE DE
PEDREIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR,
CARPINTEIRO, PINTOR, SOLDADOR S5S0B
ORIENTAGAO SUPERIOR. CARREGAR E
DESCARREGAR MATERIAIS, PREPARAR,
LIMPAR E ORGANIZAR O LOCAL DE
TRABALHO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR DE
MECANICO

AUXILIAR NOS SERVICOS DE MANNUTENCAO
PE AUTOMOVEIS, CAMINHOES E
EQUIPAMENTOS DE CONSTRUGAO CIVIL.
TROCAR OLEO, LUBRIFICANTES, PNEUS.
EFETUAR PEQUENQOS REPARQOS E
SUBSTITUICNAO DE PECAS, LAVAGEM E
LUBRIFICAGAO DOS VEICULOS. MANTER EM
CONDICOES DE USO AS FERRAMENTAS A
SUA DISPOSICAO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

EXERCER  TAREFAS  AUXILIARES  DE
TOPOGRAFIA, PROCEDENDO AO
LEVANTAMENTO, ANOTAGAO E CALCULO DE
DADOS DA AREA A SER DEMARCADA BOM
COMO EFETUAR O DESENHO DA AREA. ZELAR
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuacg&o.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

AUXILIAR DE
TOPOGRAFO

PELA LIMPEZA E CONSERVAC}AO DA
APARELHAGEM TOPOGRAFICA. AUXILIAR
NAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO. UTILIZAR RECURSOS DE
INFORMATICA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE
COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR DE

SERVICOS
OPERACIONAIS

PROFISSIONAL ~ RESPONSAVEL  PELA
REALIZACAO DE SERVICOS EM GERAL, COMO
SEPARACAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS, ATIVIDADES DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO DE INSTALACOES. AUXILIAR
O PROFISSIONAL A EXECUTAR SERVIGOS DE
MANUTENCAO, PROLONGAMENTOS,
REMANEJAMENTOS E INTERLIGACOES DE
RAMAIS E REDES DE ESGOTO. UTILIZAR
EQUIPAMENTOS  DIVERSOS.  REALIZAR
SERVIGOS DE MANUTENGAO DO TIPO
DESOBSTRUGAO, LIMPEZA E/OU
MANUTENGCAO DE REDES, RAMAIS E
COLETORES DE ESGOTO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

BORRACHEIRO

EXECUTAR  SERVICOS DE  TROCA,
REPOSIGAO, CONSERTO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE PNEUS, CAMARAS E
ASSEMELHADOS  QUE A  FUNCAO
RECOMENDAR E LHE FOR DETERMINADO
PELA CHEFIA; PROCEDER NA LUBRIFICAGAO
DE  VEICULOS =~ E  EQUIPAMENTOS
PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL;
PROCEDER NA LAVAGEM EM GERAL DOS
VEICULOS E EQUIPAMENTOS; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS AFINS.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CALCETEIRO

EXECUTAR TRABALHOS DE ASSENTAMENTO
DE PEDRAS, PISOS CERAMICOS,
PARALELEPIPEDOS, BLOQUETES, GUIAS E
SARJETAS DE CONCRETO, EM OBRAS DE
CONSTRUGAO  CIVIL E  PAVIMENTOS
PUBLICOS UTILIZANDO INSUMOS,
PROCESSOS E EQUIPAMENTOS ADEQUADOS.
EXECUTAR OUTROS TRABALHOS
COMPATIVEIS AOS DE PEDREIRO. SEGUIR
DESENHOS ESQUEMAS E ESPECIFICAGOES.
MANTER EM CONDIGOES DE USO AS
FERRAMENTAS A SUA DISPOSIGAO. MANTER
EM CONDIGOES DE USO AS FERRAMENTAS A
SUA DISPOSICAO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARPINTEIRO

EFETUAR TRABALHOS DE CARPINTARIA,
CORTANDO, ARMANDO, INSTALANDO E
REPARANDO BATENTES, PORTAS, JANELAS,
FORROS, ESTRUTURAS E OUTRAS PEGAS DE
MADEIRA EM OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

2

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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P Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuagéo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

E  SIMILARES. SEGUIR  DESENHOS,
ESQUEMAS E OUTRAS ESPECIFICACOES,
UTILIZANDO  FERRAMENTAS  MANUAIS,
ELETRICAS E MECANICAS, ADEQUADAS.
MANTER EM CONDIGCOES DE USO AS
FERRAMENTAS A SUA DISPOSICAO.

CONTROLADO
R DE ACESSO
- ECOPONTO

RESPONSAVEL CONTROLAR E
MONITORAR 0 RECEBIMENTO DE
INSERVIVEIS NOS ECOPONTOS.

POR

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

COLETOR DE
LIXO

COLETAR RESIDUOS DOMICILIARES E DAS
ATIVIDADES COMERCIAIS DAS VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS CONFORME
ROTEIRO ESTABELECIDO. ENCAMINHAR O
LIXO ~ COLETADO PARA O  ATERRO
SANITARIO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ENCANADOR

MONTAR, INSTALAR _E  CONSERVAR
SISTEMAS DE TUBULAGOES DE MATERIAL
METALICO OU NAO-METALICO EM OBRAS DE
CONSTRUGAO CIVIL E SIMILARES, PARA A
CONDUGAO DE AGUA, ESGOTO, VAPOR, GAS
E OUTROS. SEGUIR DESENHOS, ESQUEMAS
E ESPECIFICAGOES, UTILIZANDO
PROCESSOS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS.
MANTER EM CONDIGOES DE USQO AS
FERRAMENTAS A SUA DISPOSIGAO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

FAXINEIRA

LIMPAR, ESTOCAR E ABASTECER AS AREAS
DESIGNADAS DO PREDIO (ESPANAR,
VARRER, ASPIRAR, ESFREGAR, LIMPAR OS
RESPIROS DE TETO, LIMPAR OS BANHEIROS
ETC.) EXECUTAR E DOCUMENTAR
ATIVIDADES ROTINEIRAS DE INSPECAO E
MANUTENCAO. EXECUTAR TAREFAS

PESADAS DE LIMPEZA E PROJETOS
ESPECIAIS.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

FUNILEIRO/

PINTOR
AUTOMOTIVO

REALIZA  SERVICOS LE FUNILARIA,
RECUPERANDO OU SUBSTITUINDO PARTES
DANIFICADAS, COMO TETO, LATERAIS,
ASSOALHOS E OUTROS, CORRIGE PECAS E
LATARIAS AMASSADAS, BEM COMO A
PINTURA DA SUPERFICIE DE VEICULOS
COMO AUTOMOVEIS, ONIBUS, CAMINHOES,
ENTRE OUTROS, POLIMENTO E RETOQUE,
PROVIDENCIA DESMONTE E PREPARA

LATARIA E PECAS, SEGUINDO NORMAS DE
SEGURANCA, QUALIDADE E MEIOAMBIENTE.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

OPERADOR
_DE
MAQUINA
LEVE

OPERAR MANQUINAS DE MANUTENCAO E
CONSERVAGCAO DE JARDINS E VIAS
PUBLICAS, PODAS DE ARVORES E

ARBUSTOS, COMO ROGADEIRAS, MOTO-
SERRAS, SOPRADORES, MICRO-TRATORES.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagao.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

EFETUAR AS TROCAS E MANUTENGAO DOS
FERRAMENTAIS E UTENSILIOS DE CORTE, A
REPOSICAO DE COMBUSTIVEIS E A
LUBRIFICAGAO E LIMPEZA
EQUIPAMENTOS.

DOS

PEDREIRO

EXECUTAR TRABALHOS DE CONSTRUGAO
CIVIL DE ALVENARIA E COBERTURAS,
UTILIZANDO TIJOLOS, CIMENTO, AREIA,
PEDRA, CAL, MADEIRA, FERRAGENS E
OUTROS MATERIAIS. SEGUIR DESENHOS,
ESQUEMAS E ESPECIFICAGCOES, UTILIZANDO
PROCESSOS E INSTRUMENTOS ADEQUADQS,
PARA CONSTRUIR, REFORMAR OU REPARAR
PREDIOS, GUIAS, SARJETAS E OBRAS
SIMILARES. ASSENTAR PISOS, AZULEJOS E
TELHAS. MANTER EM CONDIC6E§ DE USO AS
FERRAMENTAS A SUA DISPOSICAOQ.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

PINTOR

PINTAR SUPERFICIES EXTERNAS OU
INTERNAS DE ALVENARIA OU MADEIRA EM
OBRAS DE CONSTRUGAO CIVIL E SIMILARES.
PREPARA AS SUPERFICIES, RASPANDO,
COBRINDO COM MASSA E LIXANDO, PARA
APLICACAO DE UMA OU VARIAS CAMADAS DE
TINTA, PARA PROTEGER E OU DECORAR.
FAZER AS PREPARACOES E APLICAGAO DAS
TINTAS E VERNIZES E MATERIAL DE
CAIAGAO EM ALVENARIAS, MADEIRAS,
SUPERFICIES OU GRADES DE FERRO, GUIAS
E SARJETAS. SEGUIR AS ESPECIFICACOES
DO MATERIAL A SER APLICADO, DESENHOS
E CORES, UTILIZANDO PROCESSOS E
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS. MANTER EM
CONDICOES DE USO AS FERRAMENTAS A
SUA DISPOSICAO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

RASTELEIRO

REALIZA ACABAMENTO E REPARO NAS
EMENDAS NA FINALIZACAO DOS

PROCESSOS DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA,
LOMBADAS E FAIXAS DE PEDESTRES.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

SERRALHEIRO

CONFECCIONA, REPARA E INSTALA PECAS E
ELEMENTOS DIVERSOS EM CHAPAS DE
METAL COMO AGCO, FERRO GALVANIZADO,
COBRE, ESTANHO, LATAO, ALUMINIO E
ZINCO. FAZ O RECORTE, MODELA E
TRABALHA  BARRAS PERFILADAS DE
MATERIAIS FERROSOS E NAO FERROSOS
PARA FABRICAR ESQUADRIAS, PORTAS,
GRADES, VITRAIS E PECAS SIMILARES.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

SOLDADOR

CORTAR, DOBRAR, LIXAR E UNIR PECAS DE
LIGAS METALICAS USANDO PROCESSOS DE
CORTE E SOLDAGEM ELETRICA OU OXIGAS
COM ELETRODO REVESTIDO. FABRICAR E
MONTAR GRADES, BATENTES, PORTAS,

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagao.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

PORTOES E OUTRAS PECAS METALICAS.
SEGUIR DESENHOS, ESQUEMAS E OUTRAS
ESPECIFICAGOES, UTILIZANDO
FERRAMENTAS MANUAIS, ELETRICAS E
MECANICAS, ADEQUADAS. MANTER EM ‘
CONDICOES DE USO AS FERRAMENTAS A
SUA DISPOSICAO.

VIGIAR AREAS E EDIFICAGOES,
PERCORRENDO  SISTEMATICAMENTE E
INSPECIONANDO ~ SUAS  DEPENDENCIAS,
PARA EVITAR INCENDIOS, ROUBOS, ENSINO
ENTRADA DE PESSOAS ESTRANHAS E| FUNDAMENTAL
OUTRAS ANORMALIDADES. CONTROLAR A | INCOMPLETO
ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E VEICULOS
NAS  PORTARIAS, EFETUANDO  0S
REGISTROS ESTABELECIDOS

VIGIA

LEVANTAR AS NECESSIDADES DO CLIENTE
ATRAVES DO ATENDIMENTO PESSOAL OU
VIA TELEFONE; ORIENTAR E TRANSMITIR
INFORMAGOES AO CLIENTE, A FIM DE
GARANTIR A SATISFAGAO DO CLIENTE EM
SUAS SOLICITACOES, DE ACORDO COM AS
NORMAS E PROCEDIMENTOS DA EMPRESA;
ABERTURA E FECHAMENTO DE CHAMADOS
DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO AO
CLIENTE ATRAVES DA ORDEM DE SERVIGO
(OS); VERIFICAR VIABILIDADE PARA
EXECUCAO DOS SERVIGOS SOLICITADOS
AGENTE DE | PELO CLIENTE ATRAVES DA ANALISE DE ENSINO
ATENDIMENTO | FATURAS EXISTENTES:; NEGOCIAR | FUNDAMENTAL
INTERNO POSSIBILIDADES DE ACERTOS DE DEBITOS COMPLETO
PARA PAGAMENTO, DE ACORDO COM AS
REGRAS PRE ESTABELECIDAS  PELA
EMPRESA; ENCAMINHAMENTO DAS
NOTIFICACOES EXTRA-JUDICIAIS; RECEBER
E ENCAMINHAR CORRESPONDENCIA E
DOCUMENTOS, ORGANIZAR E ARQUIVAR
DOCUMENTOS, DIGITAR E ATUALIZAR
DOCUMENTOS E CONTRATOS; APOIO NA
ATUALIZAGCAO DOS CONTATOS DA BASE DE
DADOS DA CARTEIRA DE GRANDES
CLIENTES E ORGAOS PUBLICOS; BAIXA DE
ORDEM DE SERVICO DE FISCALIZAGAO DE
LIGACAO SUSPENSA.

©
g
]
h=}
8
=
2
5
8
3
£
]
]
3
g
g
g
£
]
]
<
]
£
]
<
]
T
El
>
£
8
<
El
&)
0
2
=
£
£
]
2
g
g
£
5
3
8
8
3
2
c
9
]
<

REALIZAR O RECEBIMENTO, ESTOCAGEM,
ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO E O
CONTROLE DE MATERIAS-PRIMAS E

=
<
o
o
Q
]
k)
o
»
©
L
=
3
[\N
P
[
¢
©
g
o
)
=l
E
El
]
H
©
s
£
©
2
%
£
(]
g
z
=
3
8
Q
q
N
8
&
N
3
o
=
(<]
£
L
2
o
8
2
=
[
E
s
2
3
°
3
<
£
=
2
[+
2
2
[
€
5
3
o
[a]
S
]
3
2
8
8
<
Ey
3
S
3
o
8
8
<
>
3
S
2
&
3
5]
3
I
a3
8
2
8
2
S
S
=
5
3
I+
L
g
(7]
o
(=]
£
o
8

ALMOXARIFE | MERCADORIAS COMPRADAS ou FUNEDNAS;I';ﬁTAL
FABRICADAS. OBSERVAR ~NORMAS E| ' oo TENL

INSTRUCOES E FORNECER ORIENTAGOES
NAS ATIVIDADES DE ARMAZENAMENTO E
CONTROLE DE ESTOQUES. CONFERIRNOTAS
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagéo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

FISCAIS E REQUISIGOES E VERIFICAR
QUANTIDADES, QUALIDADE E
ESPECIFICAGCOES. REALIZAR INVENTARIOS
PARA VERIFICACAO DA EXATIDAO DOS

ESTOQUES.
EXECUTAR TAREFAS  AUXILIARES EM
TRABALHOS DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE ' ENSINO
ALMOXARIFADO | RECEBENDO, CONFERINDO, ESTOCANDO, | ¢ ;NDAMENTAL
DISTRIBUINDO E CONTROLANDO COMPLETO
MATERIAIS. AUXILIAR NA REALIZAGAO DE
INVENTARIOS.
APONTAR A PRODUCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS OBRAS ANOTANDO
APONTADOR | DATAS, HORARIOS, MEDIDAS, FREQUENCIA ENSINO
DE OBRA | DA MAO DE OBRA E INSUMOS UTILIZADOS. | FUNDAMENTAL
PREENCHER RELATORIOS, GUIAS E DEMAIS| COMPLETO
DOCUMENTOS CONFORME ORIENTAGAO
RECEBIDA.
RESPONSAVEL PELA  FISCALIZAGAO E
SUPERVISAO DA OBRA DESDE O INICIO ATE ENEING
MESTRE DE | A SUA CONCLUSAO, ELE DEVE CONHECER| .\ orurvcs
OBRAS TODAS AS ETAPAS DA CONSTRUGAO, 0S| "“~SvpLETO
MATERIAIS UTILIZADOS E AS FUNGOES DE
CADA TRABALHADOR NA EMPREITADA.
FAZ A MANUTENGAO CORRETIVA E
PREVENTIVA EM MAQUINAS E VEICULOS, ENBING
A ENVOLVENDO A TROCA DE PEGAS ELIMPEZA
MECANICO | ne COMPONENTES, CONSERTOS, REVISAO Fugg@g"é'%“
DE FREIOS, DIREGCAO, REGULAGEM DE
MOTORES E SUSPENSAO.
DIRIGIR ~ VEICULOS  DE  PASSEIO,
COLETIVOS, VEICULOS COM CARROCERIAS
FIXAS OU BASCULANTES, VEICULOS
EQUIPADOS COM BRAGOS TELESCOPICOS, ENSINO
MOTORISTA | TRANSPORTANDO PESSOAS E MATERIAIS, | FUNDAMENTAL
DE VEICULOS | OBSERVANDO AS NORMAS DE TRANSITO. | COMPLETO, COM
LEVES E OPERAR OS EQUIPAMENTOS INSTALADOS DE CARTEIRA
PESADOS |CARGA,  DESCARGA  OU  BRAGOS| NACIONAL DE
EXTENSIVEIS. PROVIDENCIAR A| HABILITAGAO
CONSERVAGAO E MANUTENGAO DOS| CATEGORIA “D”
VE{CULOS SOB SUAS ORDENS. PREENCHER
RELATORIOS DE UTILIZAGAO DOSVEICULOS
SOLICITADOS PELA ADMINISTRAGAO.
OPERAR MAQUINAS MONTADAS SOBRE
RODAS OU ESTEIRAS E PROVIDA DE ENSINO
CAGAMBA MOVEL, BRAGOS EXTENSIVEIS E| FUNDAMENTAL
OPERADOR | ARTICULAVEIS, COMO PA CARREGADEIRA, | COMPLETO, COM
DE MAQUINA | RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA CARTEIRA
PESADA HIDRAULICA, TRATORES E OUTRAS| NACIONAL DE
SIMILARES, CONDUZINDO-A E OPERANDO | HABILITACAO

SEUS _COMANDOS_ 6 PARA ESCAVACAO,
REMOCAO E ELEVACAO DE TERRA, PEDRAS,

CATEGORIA “C”
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wm Projeto de Lei Executivo n® 086/2022 — continuacg3o.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

AREIA, CASCALHO E MATERIAIS ANALOGOS.
OPERAR MAQUINAS MONTADAS SOBRE
RODAS OU ESTEIRAS PROPRIAS PARA OBRAS
DE PAVIME NTAGCAO, REALIZANDO A
PREPARACAO DO SOLO E APLICACAO DE
MATERIAL DE BASE E CAMADA ASFALTICA
COM A MOTONIVELADORA, PE DE CARNEIRO,
ROLO LISO, ROLO DE PNEUS E OUTRAS
SIMILARES. PROVIDENCIAR A MANUTENCAO
E CONSERVACOES DOS VEICULOS SOB SUAS
ORDENS.

CONTROLAR A MESA DA VIBRADORA, NA
APLICACAO DO MATERIAL; ALIMENTAR A

MAQQINA, ABASTE;ENDO—A COM oS
MATERIA,\S NECESSARIOS, A FIM DE ENSINO
PREPARA-LA PARA MISTURAR E API71CAR O FUNDAMENTAL
OPERADOR REVESTIMENTO; CONDUZIR A MAQUINA, COMPLETO. COM
ACIONANDO OS COMANDOS DE MARCHA E !
DE MESA ~ CARTEIRA
VIBROACABADORA DIREGAO, PARA DEPOSITAR E NACIONAL DE
HOMOGENEIZNAR (@] MATERIAL DE HABILITAC_;AO
PAVIMENTACAO; CONTROLAR (@]

ANDAMENTO DA OPERACAO, REGULANDO O
CONSUMO DO MATERIAL E TEMPERATURA DA
MISTURA  ASFALTICA, PARA  FORMAR
CAMADAS COM A ESPESSURA ESPECIFICA.

CATEGORIA “C”

MANOBRAR UMA MAQUINA PAVIMENTADORA
PUXADA POR UM TRATOR, OU MOVIDA POR

MOTOR  PROPRIO, CONDUZINDO-A E ENSINO
CONTROLANDO A APLICAGAO DO MATERIAL| FUNDAMENTAL
SRR B DE PAVIMENTAGAO PARA ESTENDER E | COMPLETO, COM
VIBROACABADORA | AHISAR AS CAMADAS DE ASFALTO OU DE CARTEIRA
PREPARO SIMILAR, SOBRE A SUPERFICIE DE| NACIONAL DE
RUAS OU ESTRADAS; - MANUTENGAO DA | HABILITAGAO

MAQUINA, EFETUANDO PEQUENOS REPAROS
PARA MANTE-LA EM BOAS CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO.

CATEGORIA “C”

RECEPCIONAR VISITANTES,
IDENTIFICANDO, PRESTANDO
INFORMAGOES E  ENCAMINHANDO ~ AO ENEING
pecepcraneTa | VISITADO. ANOTAR RECADOS | cun bt ENTAL
TRANSMITINDO-OS  AO  INTERESSADO. | = wbLETO
PREENCHER ~RELATORIOS ~ SOLICITADOS
PELA  ADMINISTRAGAO.  REALIZAR E

RECEBER CHAMADAS TELEFONICAS.

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

MONTAR TABELAS, PLANILHAS, MANTENDO-
AS ATUALIZADAS E COM DADOS
ESTRATEGICOS PARA ATENDER AS AREAS
OPERACIONAIS OU DE PRODUCAO E SEU
FOCO E TER UMA VISAO MACRO DE TODAS
AS INFORMAGOES E DADOS COMPLETOS
PARA  AUXILIAR DE FORMA DIRETA NA
GESTAO DE CUSTOS DO ADMINISTRATIVO.

ENSINO MEDIO
COMPLETO
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

RESPOI}ISAVEL PELO CONTROLE DE
MEDICOES, ACOMPANHAMENTO DE
APROVACOES E FECHAMENTOS MENSAIS
DOS CONTRATOS. ATUAR EM AREAS
DIVERSAS NA EMPRESA, VISANDO O

APRENDIZADO DE COMPETENCIAS
PROPRIAS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL EA
CONTEXTUALIZAGAO CURRICULAR,

OBJETIVANDO O  DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL. AUXILIAR NAS ATIVIDADES
E ROTINAS ADMINISTRATIVAS; AUXILIAR NA
ORGANIZACAO, ELABORACAO E
MANUTENGAO DE ARQUIVOS; APOIAR AS
ATIVIDADES DE ORGANIZAGCAO DO 5S;
ELABORAR SOB SUPERVISAO A
SOLICITAGAO DE COMPRAS NO SISTEMA
PROTHEUS E NIMBI; FAZER PESQUISA DE
PRODUTOS E SERVIGOS NO SISTEMA; FAZER
SOLICITAGAO DE CADASTRO DE PRODUTOS,
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
NO SISTEMA, SOB SUPERVISAO; REALIZAR
LANCAMENTO DE NOTAS FISCAIS NO
SISTEMA; MANTER-SE ATUALIZADO COM AS
TENDENCIAS DE MERCADO, NOVOS
PRODUTOS E AS NECESSIDADES DE
MELHORIA NOS PROCESSOS INTERNOS;
MANTER  ESTAGAO DE  TRABALHO
ORGANIZADA, PASTAS, GAVETAS E DEMAIS
REGRAS DO SISTEMA 5S; APOIAR NOS
PROCESSOS DE COMPRAS SEMPRE HOUVER
DEMANDA; GARANTIR EFICIENCIA NOS
LANCAMENTOS DAS NOTAS FISCAIS, SEJA
NOS DADOS DA MESMA, SEJA NOS IMPUTES
FISCAIS, APROPRIACAO DE TAREFAS E
CENTRO DE CUSTO; APOIAR E ALIMENTAR
PLANILHAS NO CONTROLAR KPIS DA AREA
DE FROTAS, GARANTIDO O CUMPRIMENTO
DAS METAS DA OPERAGCAO; APOIAR NO
FECHAMENTO E APRESENTAGAO MENSAL
DOS INDICADORES DE COMBUSTIVEL E
LOCAGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS;
DIRIGIR VEICULO DA EMPRESA QUANDO
NECESSARIO; CUMPRIR AS NORMAS DE
SEGURANCA, UTILIZANDO EPI'S E EPC'S
ADEQUADOS DE ACORDO COM AS
ATIVIDADES OPERACIONAIS E RISCOS
PRESENTES NO SERVIGO; ATENDER AS
SOLICITACOES DOS USUARIOS.
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L Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuagéo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS AS
ROTINAS ADMINISTRATIVAS, LEVANTANDO
E COMPILANDO DADOS E INFORMAGOES,
EXECUTANDO CALCULOS, CLASSIFICANDO E ,
ASSISTENTE | ARQUIVANDO DOCUMENTOS, PREENCHENDO | ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO | FORMULARIOS, DIGITANDO DADOS E COMPLETO
OUTROS TRABALHOS CORRELATOS COM A
UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E SOFTWARES DE
INFORMATICA DISPONIVEIS.

COORDENAR AS ATIVIDADES DE
TESOURARIA. EFETUAR O PLANEJAMENTO
FINANCEIRO ELABORANDO O FLUXO DE
CAIXA, CONTROLAR OS RECEBIMENTOS DE
RECURSOS E REALIZAR OS PAGAMENTOS,
CONTROLAR OS SALDOS BANCARIOS, .
ANALISTA EMITIR NOTAS FISCAIS DE SERVICOS.| ENSINO MEDIO
FINANCEIRO |EMITIR E CONTROLAR 0OS OFiCIOS COMPLETO

EXPEDIDOS, AS PORTARIAS E
REGULAMENTOS INTERNOS. MANTER
ATUALIZADOS Qs CADASTROS DE
CERTIDOES NEGATIVAS DE TRIBUTOS,

PARTICIPAR DE LICITAGOES EM OUTROS
ORGAOS GOVERNAMENTAIS.

AUXILIAR SERVIGOS EM ELETRICIDADE E
MECANICA; REALIZAR SERVICOS DE
MANUTENCAO E  MONTAGENS  EM
EQUIPAMENTOS MECANICOS; AUXILIAR EM
SERVICOS EM REDES DE BOMBEAMENTO DE
AGUA, EM TUBULACOES DO TIPO: DE FERRO
FUNDIDO E DE AGO CARBONO; AVALIAR
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E
DESEMPENHO DE MAQUINAS ROTATIVAS DE
EQUIPAMENTOS MECANICOS, HIDRAULICOS
E PNEUMATICOS, A NIVEL INDUSTRIAL;
LEITURA E INTERPRETAGAO DE PROJETOS
ELETROMECANICOS; AUXILIAR SERVICOS ,
AUXILIAR DE | DE RETROFIT EM PAINEIS DE BAIXA E ALTA| ENSINO MEDIO
ELETROMECANICA | TENSAO; REALIZAR RELATORIOS DE{ COMPLETO

SERVICOS REALIZADOS DO DIA A DIA;
AUXILIAR EM MANUTENCAO E
PROGRAMACAO DE INVERSORES DE
FREQUENCIA, SOFT'S STARTER; ORIENTARE
CONDUZIR A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES; AUXILIAR NOPLANEJAMENTO
DOS  PLANOS DE  MANUTENGOES
PREVENTIVAS; DAR ASSISTENCIA NAS
SOLICITAGOES DE COMPRA E DE SERVIGO;
MANUSEAR  MAQUINAS DE  SOLDA,
ESMERILHADEIRAS, FURADEIRAS,
MACARICOS E SISTEMAS DE OXICORTE;

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Projeto de Lei Executivo n® 086/2022 — continuacgdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ZELAR PELA ORDEM E LIMPEZA DO LOCAL DE
TRABALHO, MATERIAIS E FERRAMENTAS;
DIRIGIR VEICULOS LEVES; REALIZAR
MANUTENCOES PREVENTIVAS, CORRETIVAS
E PREVENTIVAS EM  EQUIPAMENTOS
ELETROMECANICOS, DO TIPO: MAQUINAS
ROTATIVAS, MOTORES TRIFASICOS,
SISTEMAS DE BOMBEAMENTOS DE AGUA,
BOMBAS DOSADORAS DE  PRODUTO
QUIMICO, INSTALAGOES MANUTENGOES
PREDIAIS, QUADROS ELETRICOS DE BAIXAE
ALTA POTENCIA E REALIZAR MANUTENGCOES
NO SISTEMA DE ILUMINACAO OPERACIONAL
E PREDIAL. CONDUZIR SERVICOS DE
MANUTENGAO E  MONTAGENS  EM
EQUIPAMENTOS ~ MECANICOS;  EFETUAR
INSTALACOES ELETRICAS E REPAROS EM
BAIXA TENSAO; EFETUAR REPAROS DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS DESACOPLADOS
DO SISTEMA DE PRODUGAO (FORA DE
OPERAGAO);  EFETUAR  REPAROS  DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS EM CARGA OU
EM OPERACAO; ADEQUACOES ELETRICAS E
MELHORIAS; ILUMINAR AS UNIDADES E
FRENTES DE SERVIGOS, ALTERANDO A
POSICAO DE  REFLETORES, FIOS,
TUBULACOES E CHAVES, OBSERVANDO AS
NORMAS DE SEGURANGCA EXIGIDAS PARA
CADA AMBIENTE DE TRABALHO; LER E
INTERPRETAR ~ ESQUEMAS  ELETRICOS;
PROGRAMAGAO DE SOFT STARTER E
INVERSOR DE FREQUENCIA  AVALIAR
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E
DESEMPENHO DE MAQUINAS ROTATIVAS DE
EQUIPAMENTOS MECANICOS, HIDRAULICOS
E PNEUMATICOS, A NIVEL INDUSTRIAL;
LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS
MECANICOS; DESENHAR ESQUEMAS
MECANICOS REALIZAR RELATORIOS DE
SERVICOS REALIZADOS DO DIA A DIA;
ORIENTAR E CONDUZIR A EXECUGAO DOS
SERVICOS DE MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES; AUXILIAR
NO PLANEJAMENTO DOS PLANOS DE
MANUTENGOES =~ PREVENTIVAS; DAR
ASSISTENCIA TECNICA NAS SOLICITACOES
DE COMPRAS E DE SERVICOS; FISCALIZARE
ORIENTAR EQUIPES NA CONDUGCAO DOS
SERVICOS MECANICOS; DIRIGIR VEICULOS
LEVES; MANUSEAR ESMERILHADEIRAS,
FURADEIRA. ZELAR PELA ORDEM E LIMPEZA
DO LOCAL DE TRABALHO, MATERIAIS E

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuacéo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

FERRAMENTAS; REALIZAR MANUTENCOES
PREVENTIVAS, CORRETIVAS E PREVENTIVAS
EM EQUIPAMENTOS MECANICOS, DO TIPO:
MAQUINAS ROTATIVAS, MOTORES
TRIFASICOS, SISTEMAS DE BOMBEAMENTOS
DE AGUA, BOMBAS DOSADORAS DE
PRODUTO _QUIMICO, INSTALAGOES E
MANUTENGCOES HIDRAULICAS/PNEUMATICA,
DO TIPO: VALVULAS  SOLENOIDES,
VALVULAS DE RETENCAO, VALVULAS
PNEUMATICAS, ATUADORES, VALVULA DE
ALIVIO, INVERSORES DE FREQUENCIA,
PAINEIS ELETRICOS, VENTOSAS ENTRE
OUTROS; CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA
DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E
QUALIDADE  EXIGIDOS PARA  CADA
AMBIENTE DE TRABALHO; CUMPRIR NORMAS
DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEIO
AMBIENTE E QUALIDADE EXIGIDOS PARA
CADA AMBIENTE DE TRABALHO.

ANALISA A COMPRA DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, MATERIAS-PRIMAS E )
SERVICOS, REALIZA COTAGAO E| ENSINO MEDIO
COMPRADOR | NEGOCIACAO COM FORNECEDORES, EMITE COMPLETO

PEDIDOS E ACOMPANHA O FLUXO DE

ENTREGA PARA CUMPRIMENTO DE TODAS AS
CONDICOES NEGOCIADAS.

SUPERVISIONA COLABORADORES, LEITURA
E EXECUCAO DE PROJETOS, ACOMPANHA
CRONOGRAMA E MEDICOES DE OBRAS E
CONTROLA EQUIPAMENTOS, CONTRATAGCAO
DE SERVIGOS E MATERIA-PRIMA. PARTICIPA
NAS COMPRAS DE SUPRIMENTOS E

PROSPECCAO DE FORNECEDORES.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENCARREGADO
DE OBRAS

INTERPRETA PROJETOS E ESP,ECIFICAC(N)ES
TECNICAS E FAZ VISITA TECNICA PARA
LEVANTAMENTO DE DADOS. COTA PREGCOS
DE INSUMOS E SERVICOS, FAZ
COMPOSICAO DE CUSTOS DIRETOS E )
INDIRETOS, ELABORA PLANILHA  DE| ENSINO MEDIO
QUANTIDADE E DE CUSTOS. COMPARA COMPLETO

CUSTOS, FAZ ESTIMATIVA DE CUSTOS,
CONTROLA PRAZO DE DOCUMENTAGAQO,
ORGANIZA ARQUIVO TECNICO E SEGUE AS

NORMAS DE QUALIDADE E SEGURANGCA DO
TRABALHO.
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PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO DE EFLUENTES INDUSTRIAL
E DOMESTICO, PELA OPERACAO DOS
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS
INERENTES AO PROCESSO DE TRATAMENTO
DE ESGOTO. SERA  RESPONSAVEL,
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagao.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

REGISTRADO EM CLASSE PROFISSIONAL

OPERADOR | COMPETENTE PARA A FUNCAO A ,
DE SISTEMA | DESEMPENHAR, PARA A REALIZACAO DA | ENSINO MEDIO
DE AMOSTRAGEM DE EFLUENTE, DOCUMENTAR |  COMPLETO
TRATAMENTO | DADOS DO PROCESSO DE TRATAMENTO E
DE ESGOTO | CONTROLE DOS MATERIAIS E PRODUTOS
UTILIZADOS NA ESTACAO DE TRATAMENTO. ,
ACOMPANHA PROCESSOS LICITATORIOS, EgﬁISL%TOM%%S
ANALISA _ EDITAIS, CONTROLA | cauocl o o
ASSISTENTE | HOMOLOGAGOES, A FIM DE VIABILIZAR | o0 o
DE ENTRE | OUTROS ) Al ESPECIFICO NA
LIcITACAO | REALIZACAO DE PREGOES ELETRONICOS E | zor
PRESENCIAIS, ANALISANDO  TODA A | gRFA o o0
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ESSE :
DE NO MINIMO
MISTER. oo
FAZ ATENDIMENTO DE CAMPO E REMOTO A | ENSINO _MEDIO
CLIENTES, REALIZANDO TESTES EM | COMPLETO, COM
SISTEMAS DESENVOLVIDOS PELA EMPRESA | COMPROVACAO
ANALISTA |E SERVICOS DE MANUTENGAO. REALIZA A|DE  CURSO
TECNICO | MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE | ESPECIFICO NA
OPERACIONAL | EQUIPAMENTOS. ATUA NO DIAGNOSTICO E | AREA DE
TROCA DE  EQUIPAMENTOS  COM | TRATAMENTO DE
PROBLEMAS, ENVOLVENDO A INSTALACAO E | REDE DE
REINSTALACAO DE SISTEMA OPERACIONAL. | ESGOTO.

ANALISTA DE
PROJETOS

ATUAR NO ESTUDO E ELABORAGAO DE
PROJETOS = DE  LOTEAMENTOS  E
URBANIZAGAO EXECUTANDO DESENHOS A
PARTIR DE INFORMAGOES ESPECIFICAS OU
ESBOGOS, DEMONSTRANDO
CARACTERISTICAS TECNICAS, SITUAGAO
GEOGRAFICA, LOCAGAO DO TERRENO,
ALTIMETRIA, PLANIMETRIA E OUTROS.
ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS E PARTICIPAR DE REUNIOES DE
DEFINIGOES E ORIENTAR A IMPRESSAO DE
MATERIAIS DE DIVULGAGAO. PRESTAR O
SUPORTE AS AREAS NO CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOS
PROJETOS APOS APROVAGAO, VISANDO
APERFEICOAR OS PROCESSOS DE GESTAO
REFERENTE AOS MESMOS. ELABORAR
PLANILHAS ORGAMENTARIAS DE CUSTOS DE
PROJETOS E SERVIGOS. ATUAR JUNTO AO
REGISTRO DE IMOVEIS NAS ATIVIDADES DE
DESMEMBRAMENTOS, REGISTROS E
PESQUISAS DE AREAS DA COMPANHIA.

ENSINO MEDIO
COM )
HABILITACAO
PROFISSIONAL
DE TECNICO OU
NIVEL

MEDIO
COMPLETO MAIS
0 CURSO
TECNICO
PROFISSIONALI
ZANTE.

EXECUTAR A ABERTURA E O FECHAMENTO DE
VALAS, COM A REMOCAO DO PAVIMENTO,
REATERRO E APILOAMENTO DA VALA, ASSIM
COMO, FAZER ESCORAMENTO PARA EVITAR
DESMORONAMENTOS E OPERAR
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Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuacdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

AUXILIAR DE

SERVICOS
OPERACIONAIS

EQUIPAMENTOS DE  DESOBSTRUGAO,
ABRINDO VALAS DE ACESSO, QUANDO FOR
NECESSARIO; EXECUTAR SERVICOS DE
URBANIZAGAO: CONSTRUGAO DE MURO,
CASAS DE MADEIRA, CERCAS, ARMARIOS,
CAIXAS PARA FERRAMENTAS, CAIXARIAS
PARA CONCRETO E REGISTROS, BEM COMO,
SERVICOS DE REPARO EM ALVENARIA /
CARPINTARIA DE PAREDES, TELHADOS,
PINTURAS E COLOCACAO DE VIDROS;
AUXILIAR O ENCANADOR NAS ATIVIDADES
DE MANUTENCAO DAS REDES COLETORAS;
REQUISITAR, MOVIMENTAR, TRANSPORTAR
E ARMAZENAR INSUMOS UTILIZADOS NAS
FRENTES DE TRABALHO, EFETUANDO O
CONTROLE DA UTILIZAGAO E MANTENDO
SUPRIMENTOS DE MATERIAIS NECESSARIOS
AO TRABALHO, VERIFICANDO A QUALIDADE
DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
ESTABELECIDAS; REALIZAR MANOBRAS NOS
REGISTROS E VALVULAS DA ESTAGAO,
AUXILIAR NA MONTAGEM, AJUSTE, TESTE,
INSTALAGAO, LIMPEZA, DESOBSTRUGAO E
REPARO DE ENCANAMENTOS, TUBULAGOES,
CONDUTOS, ACESSORIOS E CAIXAS DE
INSPECAO, VISANDO O BOM
FUNCIONAMENTO DA OPERAGAO; EFETUAR A
LIMPEZA E A  MANUTENGAO DAS
FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS,  E
MATERIAIS UTILIZADOS PARA REALIZAGAO
DAS ATIVIDADES DIARIAS, BEM COMO
MANTER O ASSEIO DOS LOCAIS DE
TRABALHO; RECEPCIONAR E CONTROLAR A
ENTRADA DE VISITANTES E O RECEBIMENTO
DE VEfCULOS PARA O TRANSPORTE DE
PRODUTOS QUIMICOS, LODO, LIMPA-FOSSA
E CHORUME, QUANDO NECESSARIO;
COMUNICAR AO SUPERIOR IMEDIATO
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EM

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E
REGISTRAR OCORRENCIAS NAS ETES.

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM
CONHECIMENTO
EM )
MANUTENCAO
HIDRAULICA,
CONSTRUCAO
CIVIL EM GERAL
E SANEAMENTO.

COORDENADOR
DE RESIDUOS
DOMESTICOS

ENCARREGADO DE ELABORAR PLANOS DE
GESTAO E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS, ALEM DE SUPERVISIONAR E
COORDENAR  AS ATIVIDADES DE
ELIMINACAO, COLETA DE LIXO E
RECICLAGEM DE RESIDUOS DE MANEIRA
EFICIENTE E ECOLOGICAMENTE CORRETA.

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM
COMPROVACAO
DE  CURSO
ESPECIFICO NA
AREA DE
GESTAO DE
RESIDUOS
SOLIDOS DE NO
MINIMO 300h.
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Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuagio.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

COORDENADOR
TECNICO
OPERACIONAL

COORDENA AS ROTINAS OPERACIONAIS DAS
AREAS DE LOGISTICA E MANUTENGAO
PREDIAL. RECEBE, CONFERE, ARMAZENA E
DISTRIBUI =~ PRODUTOS E  MATERIAIS,
REALIZANDO = O LANCAMENTO E A
MOVIMENTACAO DE ENTRADA E SAIDA DO
ESTOQUE. ELABORA RELATORIOS E ATUANA
IMPLEMENTAGAO DE MELHORIAS PARA A
OTIMIZACAQO DE PROCESSOS.

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM
COMPROVAGAO
DE  CURSO
ESPECIFICO NA
AREA DE
TRATAMENTO DE

REDE DE
ESGOTO.

AUXILIAR NA COORDENAGAO DE PROJETOS;
PESQUISAR NOVAS TECNOLOGIAS DE
PRODUTOS E PROCESSOS, VERIFICANDO

ENSINO MEDIO
COMPLETO E

VIABILIDADE E COLETANDO  DADOS,

DESENHISTA | APLICANDO ~ OS  EQUIPAMENTOS  E gEFéTSIgICADO oF
INSTRUMENTOS DISPONIVEIS, | S=cnin  ep
ESPECIFICANDO  MATERIAL  USADO, | ooornH0 - &
DESENVOLVENDO PROTOTIPOS E
ESTIMANDO CUSTO/BENEFICIO.

MONTAR E REPARAR  INSTALAGOES ng,lIF',\]L%TOMEDI%
ELETRICAS E REDES DE SINAIS EM OBRAS | S9N of
DE CONSTRUCAO CIVIL E SIMILARES, COMA | foneid & pe
PASSAGEM DE CABOS ELETRICOS OU DE | [ORIAGAO.
SINAIS E DISPOSITIVOS DE CONTROLE E | cLTRICHS

ELETRICISTA | MEDICAO. SEGUIR DESENHOS, ESQUEMAS E | ((H{FCE
OUTRAS ESPECIFICACOES,  UTILIZANDO | pa ™ t1q, o
FERRAMENTAS ~ MANUAIS COMUNS  E | 25 4 b B
ESPECIAIS, APARELHOS DE MEDIGGOES | -0
ELETRICA E  ELETRONICA,  MATERIAL [ NS1D
ISOLANTE E OUTROS PERTINENTES. MANTER | S2HPEETO
EM CONDICOES DE USO AS FERRAMENTAS A | DEN
SUA DISPOSICAO. S

VALIDADE.

ELETROMECANICO

REALIZAR A MANUTENCAO
ELETROMECANICA DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, CIRCUITOS, COMANDOS E
INSTALACOES DA EMPRESA ATENDENDO A
UMA PROGRAMACAO DEFINIDA CONFORME
SOLICITAGAO DE SERVIGO UTILIZANDO-SE
DE MATERIAL E APARELHOS PORTATEIS
(CHAVES, ALICATES, INSTRUMENTOS DE
MEDICAO OU ELETRICA): DESMONTAR O
EQUIPAMENTO, REVISAR OU REPARAR O
DEFEITO E SUBSTITUIR PECAS.
INTERPRETAR DESENHOS E ESQUEMAS
ELETRICOS PARA LOCALIZACAO DAS FALHAS
E ORIENTAGOES. REALIZAR MANUTENCAO
MECANICA DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES. ZELAR PELA ORDEM E
LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO, MATER
IAL, FERRAMENTAS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS  UTILIZADOS NA SUA
ATIVIDADE SOLICITANDO A REMOCAO,

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM

FORMAGAO
TECNICA _ EM

ELETROMECANICA
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Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuacgao.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SUBSTITUIGAO E REPARO DE PECAS E
EQUIPAMENTOS POR ASSISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA, SE NECESSARIO, BEM
COMO OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA NO SEU TRABALHO E USO
APROPRIADO DOS  EPIS.  SOLICITAR
ORGAMENTO DE SERVICOS OU A COMPRA DE
MATERIAIS PARA REPOSICAO DO ESTOQUE
OU NOVAS TAREFAS EMITINDO AS
REQUISICOES NECESSARIAS PARA
APROVAGAO DO SUPERIOR.

ATRIBUICOES: PODERA ATUAR COM AGUA E
ESGOTO; SERVICOS DE INSTALAGOES,
APLICAGOES E CONSERTOS DE REDES E
RAMAIS, COLETORES, EMISSARIOS E
INTERCEPTORES; EXECUTAR A ABERTURA E
O FECHAMENTO DE VALAS, COM AREMOCAQ
DO PAVIMENTO, REATERRO E APILOAMENTO
DA VALA; EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA
NAS INSTALAGOES (PV'S, PI'S, CAIXA DE
AREIA, POGO DE SUCGAO); VISTORIAR E
NOTIFICAR  LIGACOES  IRREGULARES;
VISTORIAR  LIGAGOES =~ CANCELADAS;
VERIFICAR NIVEL DOS IMOVEIS COM COTA
NEGATIVA ATE A REDE COLETORA;
EXECUTAR VAZAMENTOS DE REDE E RAMAIS
DE DIFERENTES DIAMETROS E MATERIAIS
COM QUALIDADE PARA QUE NAO OCORRA
REINCIDENCIA DO MESMO; EXECUTAR
SERVICOS DE NOVA LIGAGAO; EXECUTAR
ENCANADOR | SERVICO DE REMANEJAMENTO DE REDE E

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM

DE REDE DE | ASSENTAMENTO DE REDE DE DIFERENTES HIODCISAEUSLICA DE
ESGOTO DIAMETROS E MATERIAIS; EXECUTAR CONSTRUCAO
ESCAVAGCAO MANUAL DE VALAS ATE 1,6 M DE CIVIL

PROFUNDIDADE EM DIFERENTES TIPOS DE
SOLO PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE
REPARO DE REDE E RAMAL E INSTALAGAO
OU REMANEJAMENTO DE REDES E RAMAIS;
LIMPEZA DE ENTULHO/BOTA-FORA DE VALAS
ORIUNDAS DE SERVICOS DE MANUTENCAO
DE REDE E RAMAIS; EXECUTAR SERVICO DE
DESOBSTRUGAO DE REDES E RAMAIS DE
DIFERENTES DIAMETROS E MATERIAIS; DAR
SUPORTE PARA CARREGAR E DESCARREGAR
MATERIAIS, OPERAR CAMINHAO MUNCK;
EXECUTAR OS CONSERTOS NA REDE DE
DISTRIBUICAO DE AGUA E ESGOTO NO
RAMAL PREDIAL;  GARANTIR o)
ABASTECIMENTO DOS IMOVEIS; LIMPEZA DE
TRATAMENTO PRELIMINAR EM ESTACOES;
MANUTENCOES EM ESTACOES;
REPAVIMENTACAO ASFALTICA; ROCADA
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

MANUAL; LIMPEZA DE INSTALAGOES;

ALVENARIA SIMPLES.

ANALISES FISICO-QUIMICAS; EXECUTAR
ROTINAS DE OPERAGAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO; PREENCHER RELATORIOS
TECNICOS; AUXILIAR NO LEVANTAMENTO DE

RECURSOS E PLANEJAMENTO DAS
OPERADOR | ATIVIDADES; REALIZAR AS ROTINAS
DE SISTEMA | ADMINISTRATIVAS DA,AREA; MONITORAR O ENSINO MEDIO
DE RECEBIMENTO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS E COMPLETO
TRATAMENTO | URBANOS, OPERAR E CONTROLAR O '
DE ESGOTO | PROCESSO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS;
REALIZAR AMOSTRAGEM DE RESIiDUOS E
EFLUENTES, DOCUMENTAR DADOS DO
PROCESSO DE TRATAMENTO E CONTROLAR
MATERIAIS E PRODUTOS UTILIZADOS NA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO.
CONDUZIR A EXECUGAO TECNICA DOS z
TRABALHOS DE SUA  ESPECIALIDADE; (E:IEI)f/IINO MEDIO
PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA NO ESTUDO HABILITACAO
E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E PROFISSIONAL
PESQUISAS TECNOLOGICAS; ORIENTAR E DE TECNICO EM
; COORDENAR A EXECUGAO DOS SERVIGOS EDIFICACOES
TECNICO EM | DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E ou Ni\,/EL
EDIFICACOES | INSTALAGOES; DAR ASSISTENCIA TECNICA MEDIO
NA COMPRA, VENDA E UTILIZACAO DE COMPLETO MAIS
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS 0 CURSO
ESPECIALIZADOS; RESPONSABILIZAR-SE TECNICO
PELA LABORAGAO E EXECUGAO DE PROFISSIONALI
PROJETOS COMPATIVEIS COM A RESPECTIVA 2 ANTE
FORMAGCAO PROFISSIONAL. '
EXECUTAR ATIVIDADES DE INSPECAO NOS EQSII:TSOSIOMNEA[\)LIIO
LOCAIS, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DA 2 ANTE EM
EMPRESA, OBSERVANDO TECNICO
AS CONDICOES DE TRABALHO. DETERMINAR EM SEGURANCA
FATORES DE RISCOS DE ACIDENTES, DO TRABALHO
ESTABELECENDO NORMAS . E ou NfVE|:
) DISPOSITIVOS DE SEGURANCA, SUGERINDO MEDIO
TECNICO EM | EVENTUAIS MODIFICAGOES NOS COMPLETO MAIS
SEGURANCA | EQUIPAMENTOS E INSTALACOES E
@) CURSO
DO VERIFICANDO . | TECNICO
TRABALHO SUA OBSERVANCIA, VISANDO A PREVENCAO PROFISSIONALI
DE ACIDENTES, A SEGURANCA E HIGIENE 2 ANTE
NOS LOCAIS DE TRABALHO. PREVENIR REGIS'i"RO
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAL
PROFISSIONAIS. ESPECIFICAR EPL'S, DE

ELABORAR MAPAS DE RISCO, PPA E OUTRAS
DOCUMENTAGOES BASEADO EM NORMAS
TECNICAS E EXIGENCIAS LEGAIS.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO.
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TECNICO
ELETROMECANICO

RESPONSAVEL POR INTEGRAR AS AREAS DE
INSTRUMENTAGAO E  CONTROLE  DE
PROCESSOS INDUSTRIAIS JUNTO COM A
ELETRONICA E MECANICA INDUSTRIAL,
MANUTENGAO DE  EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES ELETROELETRONICAS
INDUSTRIAIS,  OBSERVANDO  NORMAS
TECNICAS E DE SEGURANGA.

ENSINO MEDIO
COM
HABILITACAO
PROFISSIONAL
DE TECNICO EM
ELETROMECANIC
A, OU NiVEL
MEDIO
COMPLETO MAIS
o CURSO
TECNICO
PROFISSIONALI
ZANTE.

TECNICO EM
LICITAGAO

AUXILIA O ASSISTENTE DE LICITAGAO NO
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
LICITATORIOS, ENVOLVENDO
LEVANTAMENTO DE DOCUMENTOS
NECESSARIOS, BUSCA DE EDITAIS,

ACOMPANHAMENTO DE PREGOES E
ELABORACAO DE PROPOSTA.

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM
COMPROVACAO
DE  CURSO
ESPECIFICO NA
AREA N

DE LICITACOES
DE NO MINIMO
20H.

TOPOGRAFO

EFETUAR LEVANTAMENTOS DA SUPERFICIEE
SUBSOLO DA TERRA, DE SUA TOPOGRAFIA
NATURAL E DAS OBRAS EXISTENTES,
DETERMINANDO O PERFIL, LOCALIZAGAOQ,
AS DIMENSOES EXATAS E A CONFIGURAGAO
DE TERRENOS, CAMPOS E ESTRADAS, PARA
FORNECER ~ OS  DADOS BASICOS
NECESSARIOS ~ AOS  TRABALHOS  DE
CONSTRUGAO, EXPLORAGAO E ELABORAGAO
DE MAPAS. ELABORAR LAUDOS TECNICOS
DE TOPOGRAFIA E INTERAGIR COM O SETOR
DE PROJETOS NA ELABORAGAO DE PLANTAS
E DESENHOS.

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALI
ZANTE EM
AGRIMENSURA
ou
TOPOGRAFIA,
ou NIVEL
MEDIO
COMPLETO MAIS
o CURSO
TECNICO
PROFISSIONALI
ZANTE.
REGISTRO
PROFISSIONAL
DE
TOPOGRAFIA.

ADVOGADO

REPRESENTAR A COMPANHIA EM JUizO OU
FORA DELE, NAS AGOES EM QUE ESTES
FOREM AUTORES, REUS ou
INTERESSADOQS, ACOMPANHANDO @)
ANDAMENTO DO PROCESSO, PRESTANDO
ASSISTENCIA JURIDICA, APRESENTANDO
RECURSOS EM QUALQUER INSTANCIA,
COMPARECENDO A AUDIENCIA E OUTROS
ATOS, PARA DEFENDER DIREITOS OU
INTERESSES. ORIENTAR OS CONTRATADOS
DA COMPANHIA NA APLICACAO DOS
ORDENAMENTOS JURIDICOS E LEGAIS.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
DIREITO E
REGISTRO  NA
ORDEM DOS
ADVOGADOS DO
BRASIL E 3
ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA.
ESSA
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Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuagdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ESTABELECER NORMAS E PROCEDIMENTOS EXPERI?NCIA
ADMINISTRATIVOS. DEVERA SER
APRESENTADA
NO ATO DA
POSSE.

RESPONSAVEL PELA CRIAGCAO DE PROJETOS
DE CASAS, EDIFICIOS, ESTABELECIMENTOS,
ESCOLAS, HOSPITAIS, ENTRE OUTROS
ESPACOS, COM OBJETIVO PRINCIPAL E
ORGANIZAR AREAS INTERNAS E EXTERNAS | ENSINO
ARQUITETO | PARA OFERECER CONFORTO E | SUPERIOR
FUNCIONALIDADES AOS USUARIOS, ENTRE | COMPLETO -
OS QUAIS, O CONFORTO TERMICO E |ARQUITETURA
ACUSTICO DO ESPAGO, AS INSTALAGOES
HIDRAULICAS E ELETRICAS E A MELHOR
ILUMINACAO.

EFETUAR OS SERVIGCOS DE ROTINA DO RH
COMPREENDENDO @) RECRUTAMENTO,
INTEGRACAO, SELECAO, TREINAMENTO,
ADMINISTRACAO DE PESSOAL E CALCULO
DA FOLHA DE PAGAMENTO. MANTER
ATUALIZADO O CADASTRO DE PESSOAL E
ARQUIVOS. DAR APOIO A ELABORAGAO DE

PROCEDIMENTOS  INTERNOS E A |ENSINO

SUPERIOR DE

ASSISTENTE | DISSEMINACAO DA CULTURA
DE R.H. ORGANIZACIONAL E DE  RECURSOS gi%’#gé%m DDEE
HUMANOS. AUXILIAR NO PREPARO DO [ BESTAD
PROCESSO DE RECRUTAMENTO ATRAVES DE | FECHRSS

PROCESSO SELETIVO OU CONCURSO
PUBLICO, OBSERVANDO AS NORMAS DA
LEGISLAGAO PERTINENTE. APURAR
TRIBUTOS REFERENTES A FOLHA DE
PAGAMENTOS E ELABORAR OS RELATORIOS
SOLICITADOS PELO SUPERIOR
HIERARQUICO.

ORGANIZAR E DIRIGIR OS TRABALHOS
INERENTES A  CONTABILIDADE DA
COMPANHIA, PLANEJANDO,
SUPERVISIONANDO,

ORIENTANDO SUA EXECUCAO E | ENSINO
PARTICIPANDO ATRAVES DE REGISTROS | SUPERIOR
CONTABEIS DE ACORDO COM AS|COMPLETO EM
EXIGENCIAS LEGAIS E | CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,  PARA APURAR | CONTABEIS E
ELEMENTOS NECESSARIOS A ELABORACAO | REGISTRO  NO
DOS DEMONSTRATIVOS ECONOMICOS | RESPECTIVO
FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS. APURAR | ORGAO

0S TRIBUTOS DEVIDOS, ACOMPANHANDO A | DE CLASSE.
LEGISLACAOQ FISCAL. ELABORAR
CONCILIAGOES CONTABEIS VERIFICANDO A
EXATIDAO DOS REGISTROS E OS
RELATORIOS SOLICITADOS PELA
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Projeto de Lei Executivo n® 086/2022 — continuagdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DIRETORIA. ASSINAR
RELATORIOS, BALANCETES E BALANGCOS DA
COMPANHIA.

CONTROLADOR
INTERNO

COMPREENDE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
DE CONTROLADORIA ORIENTANDO E
ASSESSORANDO O DIRETOR PRESIDENTE
NO CUMPRIMENTO DA LEI 4.320/64 E LEI
COMPLEMENTAR N©°. 101 DE 04/05/2000.

SUPERIOR EM

ADMINISTRACA
o ou
CIENCIAS

CONTABEIS OU
ECONOMIA OU
DIREITO +
REGISTRO NO
CONSELHO

DA CLASSE
PERTINENTE

ENGENHEIRO
CIVIL

ELABORAR, EXECUTAR E DIRIGIR PROJETOS
DE CONSTRUGAO CIVIL RELATIVOS A
EDIFICAGOES, RODOVIAS, PORTOS,
AEROPORTOS, ,

VIAS FERREAS, SISTEMAS DE AGUA E
ESGOTO ~E  OUTROS,  ESTUDANDO
CARACTERISTICAS E PREPARANDO PLANOS,
METODOS

DE TRABALHO E DEMAIS DADOS
REQUERIDOS, PARA _ POSSIBILITAR E
ORIENTAR A CONSTRUGAO, MANUTENGAO E
REPARO DAS
OBRAS MENCIONADAS E ASSEGURAR 0OS
PADROES TECNICOS EXIGIDOS. ELABORAR
CALCULOS TECNICOS E
ORGAMENTARIOS BASEADO  EM
LEVANTAMENTO DE CUSTOS OU ATRAVES DE
TABELAS  PADROES  EMITIDAS  PELA
COMPANHIA, ORGAOS  PUBLICOS OU
ENTIDADES DE CLASSES. REPRESENTAR
QUANDO NECESSARIO A COMPANHIA JUNTO
AO CREA OU ATRAVES DA EMISSAO DE
ART'S.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA
CIVIL E
REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO DE
CLASSE.

ENGENHEIRO
QuUiMIco

PROJETA, CONSTROI E COMANDA PLANTAS E
PROCESSOS INDUSTRIAIS EM QUALQUER
SETOR QUE ENVOLVA A TRANSFORMACAO
DE MATERIAS EM PRODUTOS

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO  EM
ENGENHARIA
QuimicA E
REGISTRO  NO
RESPECTIVO
CONSELHO  DE
CLASSE.

COORDENAR, PLANEJAR E ACOMPANHAR OS5
PROCESSOS DAS ESTACOES DE
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Projeto de Lei Executivo n? 086/2022 — continuagdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

COORDENADOR
TECNICO DE
TRATAMENTO
DE ESGOTO

TRATAMENTO DE ESGOTO; RESPONSAVEL
EM GARANTIR O TRATAMENTO DO ESGOTO
COLETADO E A DISPOSIGAO DO LODO NOS
CORPOS  RECEPTORES DENTRO DOS
PADROES PREVISTOS NAS LEGISLACOES
AMBIENTAIS VIGENTES; CONTROLAR E
PROMOVER O DESEMPENHO TECNICO,
ORIENTAGAO TECNICA, EXECUGAO,
SUPERVISAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES
E EQUIPES DO SETOR DE TRATAMENTO DE
EFLUENTES; RESPONSABILIZAR-SE PELA
OPERACAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO, E ACOES CORRETIVAS E
PREVENTIVAS, BEM COMO FOMENTAR E
DESENVOLVER A INOVAGCAO TECNOLOGICA
VISANDO A MELHORIA DA PERFORMANCE
TECNICA E ECONOMICA PARA ALCANGAR OS
OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE NEGOCIO
DA SPE. DIRIGIR VEICULO DA EMPRESA.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
QUIMICA,
ENGENHARIA
SANITARIA  OU
ENGENHARIA
QUIMICA.

EM

TECNOLOGO
EM
EDIFICACOES

SUPERVISIONAR E CONDUZIR OS SERVICOS
DE OBRAS CIVIS EM SUAS DIVERSAS
APLICACOES, COMO CARPINTARIA,
ARMAGAO, FERRAGEM, ACABAMENTOS.
HIDRO SANITARIO E OUTRAS, CONFORME
ESPECIFICADO NO PROJETO. ATUAR EM
ATIVIDADES DE CALCULOS, ELABORACAO DE
DESENHOS PLANTAS, GRAFICOS,
CRONOGRAMAS E ORGAMENTOS. REALIZAR
LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS E
ATIVIDADES EM LABORATORIOS DE
ENSAIOS TECNOLOGICOS.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
TECNOLOGO EM
EDIFICACOES.

CARGOS DE CONFIANCA

SUPERVISOR
DE R.H.

EFETUAR A COORDENAGAO DA AREA DE RECURSOS
HUMANOS. ATUAR EM TODOS OS PROCESSOS,
DESDE O RECRUTAMENTO, INTEGRACAO,
SELECAO, TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL, ADMINISTRACAO DE PESSOAL
E FOLHA DE PAGAMENTO. DAR APOIO A
ELABORACAO DE PROCEDIMENTOS INTERNOS E A
DISSEMINAGCAO DA CULTURA ORGANIZACIONAL E
DE RECURSOS HUMANOS. PREPARAR O PROCESSO
DE RECRUTAMENTO ATRAVES DE PROCESSO
SELETIVO OU CONCURSO PUBLICO, OBSERVANDO
AS NORMAS DA LEGISLAGAO PERTINENTE. APURAR
OS TRIBUTOS REFERENTES A FOLHA DE
PAGAMENTOS E ELABORAR OS RELATORIOS
SOLICITADOS = PELA DIRETORIA.PODERA
AUTORIZAR DEBITOS EM CONTA CORRENTE DA
COMPANHIA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E

ENSINO SUPERIC
COMPLETO

Autenticar docunento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

entd assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

20



Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagao.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

OUTRAS OBBIGAC@ES SALARIAIS, COM A PREVIA
AUTORIZACAO EXPRESSA DA DIRETORIA.

REALIZAR  PESQUISAS CONSTANTES PARA
MANTER-SE INFORMADO SOBRE NOVAS
TECNOLOGIAS. PROPONDO NOVAS APLICAGOES
DA INFORMATICA. AUXILIAR A DIRETORIA NA
ESCOLHA OU DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES
E APLICATIVOS PARA GESTAO E APLICAGOES

SUPERVISOR | TECNICAS. DESENVOLVER ORCAMENTOS, | ENSINO SUPERIOR
DE T.I. PROVIDENCIAR A AQUISIGAO, GERENCIAR O | COMPLETO
DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO E

IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS, PROGRAMAS E
SISTEMAS. RESPONDER PELO PLANEJAMENTO E

DESEMPENHO DA AREA DE INFORMATICA DA
EMPRESA, COORDENANDO EQUIPE DE TRABALHO.

- Brasil.

LIDERANCA DA EQUIPE DE CAMPO E
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS;
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS RESIDUOS
SOLIDOS; REALIZAGAO DE INSPECAO E
AUDITORIAS AMBIENTAIS; SUPORTE EM
PROGRAMAS E CAMPANHAS DE EDUCAGAO
AMBIENTAL INTERNA E EXTERNA A UNIDADE;
ORII,ENTAC;/N\O AS AREAS GERADORAS DE
RESIDUOS, SEMPRE QUE NECESSARIO,
INFLUENCIANDO NA REDUCAO,
REAPROVEITAMENTO/RECICLAGEM E ADEQUADO
ACONDICIONAMENTO PARA DESTINAGAO;
ATIVIDADE DE PROGRAMACAO DE COLETA,
SUPERVISOR | ESTOCAGEM E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS ENSINO SUPERIC
OPERACIONAL | MINISTRAR TREINAMENTOS NECESSARIOS E | COMPLETO
DE RESIDUOS | SOLICITADOS PARA A ROTINA, PARA
INTEGRANTES E TERCEIROS; ACOMPANHAMENTO,
CONTROLE E DESTINAGAO DOS RESIDUOS;
EMISSAO E DEMAIS DOCUMENTACOES LEGAIS
APLICAVEIS A MOVIMENTAGAO E DESTINACAO DE
RESIDUOS; ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO
DA EQUIPE TECNICA E DE SUPERVISAO DOS
AUXILIARES; ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DAS AREA DE DISPOSICAO DE
RESIDUOS, SUA CONDIGAO FISICA, COM REPORTE
DE EVENTUAIS NECESSIDADES DE MANUTENGAO;
INSPECAO DOS PONTOS DE ARMAZENAMENTO DE
RESIDUOS REPORTANDO NECESSIDADES DE
ADEQUAC;AO E ACOMPANHAMENTO DE
INSPEQOES/AUDITORIAS REALIZADAS POR
OUTRAS AREAS OU EMPRESAS; GARANTIR O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA,
PROCEDIMENTOS INTERNOS E LEGISLACOES
VIGENTES E APLICAVEIS AO NEGOCIO DA
EMPRESA; SUPERVISAO E CUMPRIMENTO DAS
ATIVIDADES DE MOVIMENTACAO INTERNA E

e Chaves Publicas Brasieira - IC|

inado digi

Autenticar documento em ht‘lps://guaratingueta.(;amarasempapel.com.br/autenticidade
cument a;

00, Do

com o identificador 3100350030003500340033003,
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Projeto de Lei Executivo n2 086/2022 — continuagdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

EXTERNA DE RESIDUOS:; INTERFACE
OPERACIONAL COM A EMPRESA CONTRATADA
PARA EFETUAR A MOVIMENTACAO DE RESIDUOS;
INSPEGAO DOS PONTOS DE ARMAZENAMENTO E
DESTINAGAO DOS RESIDUOS, SOLICITANDO A
MANUTENGAO QUANDO NECESSARIO;
SUPERVISAO DE ENTRADA, ESTOCAGEM E SAIDA
DE RESIDUOS CLASSE I (AREA DE ARMAZENAGEM
TEMPORARIA DE RESIDUOS INDUSTRIAIS)
CONFORME LEGISLAGOES VIGENTES; IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES DE SEGREGAGAO E DESTINAGAO
DE RESIDUOS, AVALIANDO MELHORES PRATICAS E
TECNOLOGIAS: SUPERVISAO DOS PROCESSOS DE
COMPOSTAGEM E DE BIODIGESTOR.

FUNGOES GRATIFICADAS

CHEFE DE
TESOURARIA

COORDENAR AS ATIVIDADES DE TESOURARIA
PUBLICA. SUPERVISIONAR O PLANEJAMENTO
FINANCEIRO, FLUXO DE CAIXA, CONTROLES DOS
RECEBIMENTOS DE RECURSOS E REALIZAGAO DOS
PAGAMENTOS, CONTROLE DOS SALDOS
BANCARIOS, EMISSAO DE NOTAS FISCAIS DE
SERVICOS. MANTER ATUALIZADOS 0S
CADASTROS DE CERTIDOES NEGATIVAS DE
TRIBUTOS. PODERA ATUAR COMO PROCURADOR
DA COMPANHIA, ASSINANDO CHEQUES E OUTROS
DOCUMENTOS, EM CONJUNTO COM OUTRO
PROCURADOR OU DIRETOR, DENTRO DOS LIMITES
OUTORGADOS NA PROCURACAO.

ENSINO SUPERIQ
COMPLETO

TTTura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

CHEFE DE
LICITACOES

COORDENAR AS ATIVIDADES DE LICITACOES
PUBLICAS. ATUAR COMO PREGOEIRO EM LEILOES
PRESENCIAIS, PREPARAR A DOCUMENTAGAO
NECESSARIA PARA INSTRUIR O PROCESSO DE
LICITACAQ, SOLICITAR COTAGCOES DE PREGOS.

ENSINO SUPERIC
COMPLETO

CHEFE DE
TOPOGRAFIA

COORDENAR E PLANEJAR AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EM CAMPO DA AREA DE
TOPOGRAFIA, TREINANDO E  ORIENTANDO
EQUIPES DE TRABALHO. DISTRIBUIR,
ACOMPANHAR E AVALIAR A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES, ESCLARECENDO DUVIDAS E
ADMINISTRANDO RECURSOS. PARTICIPAR DA
SELECAO, CONTRATACAO, AVALIACAO E
DEMISSAO DE PESSOAL JUNTO AO DIRETOR
TECNICO.

ENSINO MED

COMPLETO

Autgnticar documento emnps://g' laratingueta.camarasempapel.com. br/autenajade

00340033003A005000 1Documento.

CHEFE DE
OBRAS

COORDENAR E PLANEJAR AS ATIVIDADES DE
OBRAS, TREINANDO E ORIENTANDO EQUIPES DE
TRABALHO. DISTRIBUIR, ACOMPANHAR E AVALIAR

A EXECUC_;AO DAS ATIVIDADES, ESCLARECENDO
DUVIDAS E ADMINISTRANDO RECURSOS.

ENSINO

COMPLETO

ME[
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ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

PARTICIPAR DA  SELECAO, CONTRATACAOQ,
AVALIAGAO E DEMISSAO DE PESSOAL JUNTO AO
DIRETOR TECNICO.

CHEFE DE
COMPRAS

COORDENAR E PLANEJAR AS ATIVIDADES DE
OBRAS, TREINANDO E ORIENTANDO EQUIPES DE
TRABALHO. DISTRIBUIR, ACOMPANHAR E AVALIAR
A EXECUGAO DAS ATIVIDADES, ESCLARECENDO
DUVIDAS E  ADMINISTRANDO RECURSOS.
PARTICIPAR DA SELECAO, CONTRATAGAO,

AVALIACAO,E DEMISSAO DE PESSOAL JUNTO AO
DIRETOR TECNICO.

ENSINO
COMPLETO

MEDIO

CHEFE DE
ELETRICIDADE

GARANTE A EXECUCAO DAS PROGRAMACOES DE
MANUTENCOES CORRETIVAS, PREVENTIVAS E
PREDITIVAS NOS EQUIPAMENTOS E
MAQUINARIOS. ACOMPANHA A EXECUGCAO DAS

ORDENS DE SERVICO E INSPEC}@ES DE ROTA,
CONFORME PROGRAMACADO.

ENSINO
COMPLETO

MEDIO

CHEFE E
PATIO E
VIATURAS

COORDENAR AS ATIVIDADES DE MAQUINAS E
VEICULOS DE CONSTRUCAO CIVIL,
TERRAPLANAGEM E CAMINHOES EXERCENDO O
CONTROLE SOBRE SUAS UTILIZACOES E
MANUTENGOES. ORIENTAR OS OPERADORES SOB
O USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS. PODE
EVENTUALMENTE OPERAR OS EQUIPAMENTOS,
COMO MOTONIVELADORA E OUTROS. PREENCHER
RELATORIOS CONFORME SOLICITADO PELA
DIRETORIA.

ENSINO MED

COMPLETO

o

Uia Mira-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

CHEFE DE
VIGILANCIA

COORDENAR AS ATIVIDADES DOS VIGIAS,
DEFININDO EM CONSONANCIA COM @)
SUPERVISOR DE RH, ESCALAS DE TRABALHO, BEM
COMO ORIENTAR, DISTRIBUIR, ACOMPANHAR E
AVALIAR A EXECUCAO DAS ATIVIDADES.

ENSINO MED

COMPLETO

—

CHEFE DE
COLETA DE
LIXO

ATUAR COM DINAMISMO, TREINANDO NOVOS
FUNCIONARIOS; VERIFICAR NECESSIDADES DE
NOVOS EQUIPAMENTOS; PROMOVER REUNIOES;
AGIR COM ETICA E ATITUDE PROFISSIONAL;
INTERMEDIAR CONFLITOS ENTRE AREAS
INTERNAS; PROPOR CONCESSAO DE BENEFICIOS
DE INCENTIVOS AOS FUNCIONARIOS; EMITIR
RELATORIOS DE CONTROLE E DESEMPENHO;
AVALIAR DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS;
PROPOR PENALIDADES AOS FUNCIONARIOS;
ELABORAR ESCALAS DE TRABALHO; REVER

ROTINAS DE TRABALHO; PROPOR PROMOGOES DE
FUNCIONARIOS; AGIR COM FLEXIBILIDADE.

ENSINO MED

COMPLETO

—

Auten@documento em https://gu: ratingueta.camara@papel.,om.br/autenticidade

0340033003A005000. D

CHEFE DE
SANEAMENTO

SUPERVISIONAR OPERACOES DE
MONITORAMENTO DAS ELEVATORIAS DE ESGOTO
BRUTO E MONITORAMENTO DAS ESTAGCOES DE
TRATAMENTO DE ESGOTO DE NIVEL PRIMARIO,
SgCUNDARIO E TERCIARIO. ACOMPANHAMENTO
TECNICO DAS ANALISES LABORATORIAIS E

ENSINO MEL

COMPLETO

23
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4

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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EFICIENCIA DAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE

ESGOTO.
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Estado de Sao Paulo - Brasil

MEMORANDO N° 106/2022 - JUR/Ifca

Data: 04/07/2022

De: Luis FI&vio C. Alves — Diretor Juridico

Para: Guilherme Reis Maciel — Diretor Legislativo
Ref.: Projeto de Lei Executivo n° 086,/2022

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto de Lei Executivo em epigrafe inclui os Anexos A3, B3 e
C3, na Lei Municipal n° 4.784, de 27 de outubro de 2017 — Plano de Cargos e Saldrios
para os empregos publicos da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd-

CODESG e dd outras providéncias.

Em andlise perfunctdria, de natureza preliminar, que em hipdtese
alguma afasta a necessidade, na matéria que lhe compete, de estudo e parecer
conclusivo por parte de Egrégia Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo da
Céamara, a disposicdo da qual nos colocamos, esta Diretoria entende, em face do
disposto no art. 153, da Resolugcdo n° 493, de 08 de agosto de 2002, estar o Projeto
em epigrafe, em condicdes formais de ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa

de Leis, para regular tramitacdo.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

Atenciosamente.
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LEIN°4.784, de Institui o Plano de Cargos e Salarios para

27 de outubro de 2017 os empregados publicos da Companhia
de Desenvolvimento de Guaratingueta —

HIAERRIRALRTA= A8 CODESG e d4 cutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOCI
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos e Salérios, para
os empregados da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG.

CAPITULO II
Secdo I
Disposigdes Gerais

Art. 2° O Plano de Cargos e Salarios, para os empregados publicos da
Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG, organiza ¢ escalona as carreiras e
classes que o integram, tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de
formag#o, a responsabilidade e a experiéncia profissional requerida, exigiveis para o exercicio das
respectivas atribui¢des, compreendendo:

[ - a identificagio das necessidades de recursos humanos em termos
qualitativos e quantitativos de empregos piblicos;

II - o estabelecimento de sistema retribuitério especifico, reunindo as
carreiras e classes em grupos remuneratérios de acordo com o grau de complexidade das
atribuicdes;

111 - a perspectiva de evolugfo funcional nos empregos piblicos permanentes.

©
S
[
h=}
8
=
2
5
8
3
£
s
]
3
2
[+
g
£
3
2
o
5
£
[+
S
o]
]
El
S
S
8
<
E]
&)
0
2
=
£
£
5]
L
£
5
£
5
3
8
s
o
i}
c
9
5
<

i
o
4]
o
2]
]
<
@
@
8
2
s
=
a
@
o
>
©
<
8]
[}
°
o
2
2
i
@
o
£
©
2
B
£
o
E
E3
=]
o
<]
o
a4
=)
<]
N
o
e
a
=
@
£
S
1
o
3
2
€
o
£
=]
=l
S
o
k=l
<4
£
@
a
©
e
I
Q
£
3
2
o
[a]
=
1]
=1
B
=]
]
<
I
=]
]
@
®
=1
°
3
I
=1
=1
0
<]
=]
1]
<]
&
=1
=]
B
<]
o
S
=
o
5
k=l
8
L
5
(7}
o
=}
£
o
3

Art. 3° Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta Lei, consideram-se:

I - Saldrios: ¢ a retribuigio pecunidria bdsica paga mensalmente ao
empregado, devida pelo desempenho de suas fungdes no cargo em que ocupa.

Il - Remuneracio: é o valor total dos rendimentos percebidos pelo empregado
compreendendo o salério e demais vantagens pecunidrias instituidas por legislagdo municipal.

IIT - Cargo: é o nome genérico e resumido da posicdo administrativa que o
empregado ocupa na Companhia, definida pelas fungdes que exerce.

IV - Descrigio de Cargos: é a especificagio das fungdes exercidas pelo

empregado, compreendendo suas atribuigdes, atividades, responsabilidades, requisitos, habilidades
e conhecimentos necessérios para o perfeito desempenho requerido pelo cargo.

V - Tabela de Cargos e Saldrios: é uma matriz que correlaciona os cargos as
respectivas faixas salariais em que os colaboradores séo enquadrados.
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VI - Faixas Salariais: sfo os saldrios mensais correspondentes aos cargos,
sendo que a cada cargo correspondem 5 faixas salariais que variam conforme o tempo e/ou a
experiéncia profissional na fungéo, conforme segue:

FAIXA EXPERIENCIA TEMPO DE }’ERMANEN CIA
PROFISSIONAL NAFUNCAO (EM ANOS)
MINIMO | ACUMULADO
1 INICIANTE 2 (dois) Até 2 (dois)
2 MODERADA 3 (trés) Acima de 2 (dois)
3 MEDIA 3 (trés) Acima de 05 (cinco)
4 BOA 3 (trés) Acima de 08 (oito)
5 ALTA 3 (trés) Acima de 11 (onze)

VII - Lotacdo: indica a quantidade de empregos atribuida a cada cargo.

VIII - Promogo: processo de evolugdo a niveis profissionais superiores
dentro do mesmo cargo, ou seja, uma evolugéo horizontal na Tabela de Cargos e Salarios.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticit

Secdo 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° O Quadro de Recursos Humanos da Companhia de Desenvolvimento
de Guaratingueta — CODESG € composto por:

I - Diretoria Executiva.

11 - Empregos Piblicos de provimento permanente.
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I1I - Empregos Publicos de provimento em comissgo.

IV - Fungdes de confianga de provimento em comisséo.
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§ 1° Os integrantes do quadro de pessoal de que trata este artigo ficam
sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagio de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho.

§ 2° O empregado publico poderé optar, desde que haja interesse da CODESG
e, mediante aprovagdo do Diretor Presidente, pela redugfo da jornada de trabalho, com saldrios
proporcionais.

§ 3° O regime de contratagio dos empregados pliblicos da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Segdo I1I

Da Diretoria Executiva

Art. 5° A Diretoria Executiva da CODESG com atribui¢des executivas,
deliberativas e normativas, é composta de 04 (quatro) membros, conforme descrigdo abaixo,
preenchida por pessoas portadoras de diploma universitério, com vivéncia profissional de no
minimo de 5 (cinco) anos e regida pelo Estatuto Social aprovado pela Cdmara Municipal.

N° CARGOS DENOMINACAO
01 DIRETOR PRESIDENTE
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO
01 DIRETOR FINANCEIRO
01 DIRETOR TECNICO

Art. 6° O Diretor Presidente sera nomeado pelo Prefeito, apds a aprovagio do
candidato pela Cdmara Municipal.

Art. 7° Os demais membros da Diretoria Executiva, serdo indicados pelo
Diretor Presidente e nomeados pelo Prefeito Municipal.
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Seciio IV

Dos Empregados Piiblicos de Provimento Permanente

Art. 8° A remuneragio do Diretor Presidente serd o equivalente aquela que
percebe os Secretarios Municipais e a dos demais membros até 0,85 (zero virgula oitenta e cinco) da
remuneracdo do Diretor Presidente.

Art. 9° SZo os ocupantes de empregos publicos de provimento em carater
permanente a serem preenchidos mediante Concurso Piiblico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominag@es e referéncias especificadas, conforme consta do anexo A.

Art. 10 Ao empregado publico detentor de emprego permanente, que vier 2
ocupar transitoriamente emprego de provimento em comissio, ou fungo de confianga, serd devido
o padrio equivalente a0 mesmo, enquanto permanecer nesta situagdo, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerente ao seu emprego permanente.

Secdo V

Dos Empregos Piiblicos em Comissdo

Art. 11 Sdo os ocupantes de empregos ptblicos de provimento em comiss&o,
nas quantidades, denominagdes, referéncias e atribuigSes especificadas, conforme tabelas I e II,

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

abaixo:
TABELAI
NUMERO DE CARGOS REMUNERACAO MENSAL
DENOMINACAO -R$
01/05/17
4 ASSESSOR NIVEL 1 R$ 2.020,00
2 ASSESSOR NIVEL II R$ 3.540,00
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TABELA IT
CARGO ATRIB UICC)ES REQUISITOS

Auxiliar o Diretor de sua drea a programar,
ASSESSOR orientar ¢ fiscalizar os servigos a serem | poooo ogdio completo ou
, desenvolvidos por equipes de trabalho, preparar tdeni
NIVEL1I L. y . j curso iecnico

os relatérios pertinentes, sugerir alteragGes nos
planos de trabalho e atuar em outras questdes
que lhe forem solicitadas.

profissionalizante

Assessorar o Diretor de sua drea de atuagéo na
ASSESSOR farmqlaqﬁo da politica da empresa, no
. | planejamento de suas acdes, no
NIVEL Il acompanhamento da execugdo de suas
atividades e em outras questdes que lhe forem
solicitadas.

Nivel universitario completo

Art. 12 Os empregos puablicos de provimento em comissdo sdo de livre
preenchimento e dispensa pelo Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta —
CODESG, obedecidos os requisitos minimos para o preenchimento.

Art. 13 Os vencimentos acima serfio reajustados nas mesmas datas e indices
percentuais dos demais empregados da CODESG.
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Sec¢do VI

Das Funcdes de Confianga

Art. 14 S#o fungdes de confianga, as de provimento obrigatério pelos
empregados publicos de carreira, nas quantidades, denominagles, referéncias e atribuig8es
especificadas e constantes do anexo B € C.
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CAPITULO III
Do Plano de Cargos e Salarios

Se¢do I — Abrangéncia

Art. 15 As regras especificas, salvo disposi¢o contréria, atinentes ao plano de
cargos e saldrios, abrange apenas e t40 somente aos Empregos Piblicos de provimento permanente.

Secdio II
Quadro de Cargos

Art. 16 O Quadro de Cargos da Companhia de Desenvolvimento de

Guaratinguetd — CODESG, com as respectivas denominagles e quantitativos € a constante dos
Anexos A ¢ B, observadas as seguintes regras:

I - os cargos hoje existentes constantes da coluna “Situagio Atual” ficam com
a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Nova Situagdo”;

Il - ficam criados os cargos constantes da coluna “Nova Situagdo” sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”;

Il - ficam mantidos os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” sem
alteragfio de nomenclatura na coluna “Nova Situagéo”.

Paragrafo tnico. Os concursos publicos para o provimento dos cargos do
Quadro Permanente serdo voltados a suprir as necessidades da Companhia, que podera exigir
habilidades especificas, além dos requisitos definidos nessa lei, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo.
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Secdo III
Do Ingresso

Art. 17 O ingresso nas carreiras “Dos Empregados Piblicos de Provimento
Permanente”, dar-se-4 na faixa 01, conforme mencionado nos anexo A, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tinico. Os requisitos especificos exigidos para o preenchimento dos
empregos pablicos de que trata o “caput” deste artigo constardo do edital de abertura do respectivo
concurso piblico, conforme disposto em norma interna da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratinguetd — CODESG
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Segdo IV
Dos Saldrios e Vantagens Pecuniarias

Art. 18 A retribui¢fo pecunidria dos empregados piiblicos abrangidos por este
Plano de Cargos e Salérios, de Empregos Publicos compreende os salarios, cujos valores sdo
fixados na Tabela de Cargos e Salérios, constantes do Anexo A desta lei, bem como as seguintes
vantagens pecuniérias:

1 - adicional por tempo de servigo, que seré calculado na base de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do salario, por quinquénio de prestagdo de servigo, observado o disposto no
§ 1° do artigo 80 da Lei Municipal n° 2.055, de 13 de abril de 1.989;

Il - Sexta-parte dos vencimentos, devida apés 25 (vinte e cinco) anos de
exercicio, na base de 1/6 calculado sobre os vencimentos basicos do empregado priblico, conforme
previsdo do § 2° do artigo 80 da Lei Municipal n°2.055/89;

III - gratificagio “pro labore” pelo exercicio de fungdo gratificada a que se
refere o artigo 19 desta lei;

IV — didrias — reembolso de despesas de viagens (passagem, combustivel
quando se utilizar de veiculo préprio, estacionamentos, peddgios, hospedagens e refei¢des) ao
empregado publico, assessor ou diretor, quando a servigo da CODESG, na forma prevista em
regulamento.

Paragrafo Gnico. Os adicionais por tempo de servigo € a sexta-parte previstos
nos incisos I e II deste artigo, incidirdo sempre sobre o saldrio base do empregado, sendo vedado a
aplicagdo cumulativa de um adicional sobre qualquer outro.

Secdo V
Das Fungtes Gratificadas
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Art. 19 O exercicio das fungdes de Fungdes de Confianga de Provimento em
Comissdo serd retribuida por meio de atribuigdo de gratificagio “pro labore”, calculada pela
aplicagio do percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o valor do saldrio
correspondente a tltima faixa salarial - faixa 5, referente ao cargo do funciondrio, disciplinada pelo
artigo 3°, inciso V1, desta lei.

§ 1° As fungBes previstas neste artigo seréo:

a) - definidas em norma interna da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratingueta — CODESG, que poder4 estabelecer outros requisitos para preenchimento;

b) - ocupadas, por integrantes de Empregos Plblicos de Provimento
Permanente.
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§ 2° O valor do “pro labore” de que trata este artigo serd computado para fins
de célculo do décimo terceiro saldrio e do acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre o valor das férias.

§ 3° O empregado publico nfo perderé o direito a percepgdo do “pro labore”
quando se afastar em virtude de férias ou outros afastamentos que a legislagdo considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4° Sobre o valor da gratificagio “pro labore” incidirdo os descontos
previdenciarios.

§ 5° Poderd haver substituigdo das fungdes gratificadas durante os
afastamentos ou impedimentos legais, iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, observados os
requisitos estabelecidos para o preenchimento das mesmas.

§ 6° Durante o tempc em que exercer a substituigio, o empregado publico
far jus ao valor da gratificagéo “pro labore”, calculada nos termos deste artigo, proporcionalmente
aos dias substituidos.

Sec¢do VI
Da Evolugiio Funcional

Art. 20 Os empregados evoluirfo para niveis superiores da Tabela de Cargos
e Salarios por Promogéo.

Art. 21 A promogdo € a evolugdo nas faixas salariais dentro do mesmo cargo
até atingir a ultima faixa e, ocorrerd mediante a avaliagdo do empregado, apés decorrido o tempo
minimo exigido em sua faixa de enquadramento.

§ 1° A avaliaggo levara em conta os critérios de merecimento, tempo minimo
requerido na fungHo, competéncia profissional ¢ aspectos comportamentais e, serd efetuada pelo
superior hierdrquico do empregado mediante o preenchimento do “Formuldrio de Avaliagdo”,
obedecendo os critérios estabelecidos para tal e aprovada pelo Diretor da Area e pelo Diretor-
Presidente da CODESG.

§ 2° A promogdo nio ocorterd automaticamente apds decorrido o intersticio
minimo na faixa salarial. Ela estard sujeita a avaliagio exposta acima e a autorizagdo do Diretor-
Presidente que aprovaré considerando a situagdio econdmico-financeira da Companhia na
oportunidade.
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§ 3° Se o empregado avaliado ndo for aprovado, tal fato deverd ser
consignado no “Formulario de Avaliagic” e indicado um prazo de no minimo 6 (seis) meses para
uma nova avaliacdo.
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CAPITULO III

Das Disposi¢oes Finais

Art. 22 Compete a Diretoria Executiva da CODESG, por ato administrativo
interno, regulamentar no que for necessario, a presente Lei.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando a Lei
Municipal n® 4.024, de 14 de abril de 2008.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte e

sete dias do més de outubro de 2017.

1
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MARCUS AUGPSTIN SOLIVA
= PREFEITO

GABRIELA TAMARA TOBAR BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

¢ AL AT
e b

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° LI

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/aut
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CODESG - ANEXO B
FUNGOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

quantidade descrigdo

1 COORDENADOR DE RH
ENCARREGADO DE TOPOGRAFIA
ASSISTENTE TECNICO E DE INFORMATICA
MESTRE DE OBRAS
VIGIA LIDER
ASSISTENTE DE TOPOGRAFO
ENCARREGADO DE VIATURAS E TERRAPLANAGEM
ENCARREGADO MANUTENGAO MECANICA
MOTORISTA LIDER
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disposigao.

CODESG ANEXO C —PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CARGO DESCRIGAO REQUISITO
Executar servigos gerais de limpeza e conservagao
das instalagdes, capina e corte de grama e mato em
Ajudante Gerali iograd'ouros pablicos.-Movimentgr produtos, limpar, ENSINO
organizar e conservar o ambiente de trabalho. | EUNDAMENTAL
Carregar e descarregar materiais e ajudar em INCOMPLETO
atividades basicas conforme orientagéo do superior
hierarquico.
- Executar tarefas auxiliares da construg@o civil, como
i dne ajudante de pedreiro, eletricista, encanador, ENSINO z
Construgao gy ; . o : FUNDAMENTAL &
Civi carpinteiro, pintor, soldador sob orientagao superior. INCOMPLETO
Carregar e descarregar materiais, preparar, limpar e .
organizar o local de trabalho. ;:
Coletar residuos domiciliares e das atividades ENSINO [
Coletor de comerciais das vias e logradouros pUblicos conforme FUNDAMENTAL g
Lixo roteiro estabelecido. Encaminhar o lixo coletado para INCOMPLETQ E
o aterro sanitario. ¢
Vigiar areas e edificacbes, percorrendo E :
sistematicamente e inspecionando suas R
Vigia dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada ENSINO | 33
g de pessoas estranhas e outras anormalidades. FUNDAMENTAL; ©
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas INCOMPLETOQ ¢ ¢
portarias, efetuando os registros estabelecidos. is
Preparar e servir café, cha, agua e outros alimentos. if g’
Copoira Organizar, limpar e higienizar as areas dos ambientes ENSINO | ¢ 7
P de trabalho. Controlar e repor os insumos alimenticios FUNDAMENTAL ¢
e de limpeza. INCOMPLETOj §
Executar tarefas auxiliares em trabalhos de %
Auxiliar de almoxarifado, recebendo, conferindo, estocando, ENSINO g
Almoxarife distribuindo e controlando materiais. Auxiliar na | FUNDAMENTAL g
realizagéo de inventarios. COMPLETQ ¢
Auxiliar nos servicos de manutengao de automoveis, Z
- caminhdes e equipamentos de construgao civil. Trocar 2
Agxn.llar dleo, lubrificantes, pneus. Efetuar pequenos reparos e §
macinicode subs:tituigéo de ;‘Jeg:as .Iavagem e lubrificagcdo dos ENGIHG
maquinas vefculos. : FUNDAMEN TG
pesadas Manter em condigbes de uso as ferramentas & sua INCOMPLE O it
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ot CODESG ANEXO C —PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CARGO DESCRIGAO REQUISITO
Operar maquinas de manutencao e conservagao de
jardins e vias publicas, podas de arvores e arbustos,
como rogadeiras, motoserras, sopradores,
Operador de | microtratores. Efetuar as trocas e manutengao dos ENSINO
méquina leve |ferramentais e utensilios de corte, a reposigao de| FUNDAMENTAL
combustiveis e a lubrificacdo e limpeza dos INCOMPLETO
equipamentos.
Apontar a produgéo e desenvolvimento das obras :
anotando datas, horarios, medidas, frequéncia da méo %
Apontador de | de obra e insumos utilizados. Preencher relatdrios, ENSINO ]
Obra guias e demais documentos conforme orientagao FUNDAMENTAL 1
recebida. COMPLETO | %
Operar equipamento de telecomunicagédo para E
realizacdo e recebimento de chamadas telefonicas. g
: Recepcionar visitantes, identificando, prestando g £
TelefoplsﬁalRe informagdes e encaminhando ao visitado. Anotar ENSINO HE
cepcionista o . FUNDAMENTAL: £
recados transmitindo-os ao interessado. Preencher COMPLETO| % ¢
relatérios solicitados pela administragao. g é
Executar trabalhos de construgéo civil de alvenaria e f F
coberturas, utilizando tijolos, cimento, areia, pedra, 3*
cal, madeira, ferragens e outros materiais. Seguir : £
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando ENSINO Zgé
Pedreiro processos e instrumentos adequados, para constiruir, FUNDAMENT ALE §
reformar ou reparar prédios, guias, sarjetas e obras !NCOMPLETO§ :
similares. Assentar pisos, azulejos e telhas. Manter 53
em condicdes de uso as ferramentas & sua disposicao. ;( g
B
Executar trabalhos de assentamento de pedras, pisos g
ceramicos, paralelepipedos, bloquetes, guias e 2
sarjetas de concreto, em cbras de construcao civil e 2
pavimentos publicos utilizando insumos, processos e -
Pedreiro equipamentos adequados. Executar outros trabalhos ENSINO g
Calceteiro compativeis aos de pedreiro. Seguir desenhos | FUNDAMENTAL £
esquemas e especificagdes. Manter em condigoes de INCOMPLETO 2
uso as ferramentas & sua disposigdo. Manter em )
condigées de uso as ferramentas a sua disposigao.
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ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CODESG
CARGO DESCRICAO REQUISITO
Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de
| material metalico ou ndo-metdlicc em obras de
construcao civil e similares, para a condugao de agua,
; : ENSINO
Encanador | €sgoto, vapor, gas € outros. Seguir desenhos,
esquemas e especificagbes, utilizando processos e FUNDAMENTAL
instrumentos adequados. Manter em condigées de uso INCOMPLETO
as ferramentas a sua disposicéo.
Montar e reparar instalagoes elétricas e redes de sinais
em obras de construcdo civil e similares, com a
passagem de cabos elétricos ou de sinais e dispositivos | ENSINO MEDIQ :
de controle e medicdo. Seguir desenhos, esquemas € OU CURSO :
Eletricista outras especificagbes, utilizando ferramentas manuais TECNICO g
comuns e especiais, aparelhos de medicbes elétrica e | PROFISSIONALIZA
eletrénica, material isolante e outros pertinentes. NTE
Manter em condigdes de uso as ferramentas a sua ¢
disposi¢ao.
Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, £ ]
instalando e reparando batentes, portas, janelas, forros, §
estruturas e outras pegas de madeira em obras de 53
s N . e . ENSINO £
Carpinteiro | construgdo civil e similares. Seguir desenhos, 28
e s FUNDAMENTALE ¢
esquemas € outras especificacdes, utilizando £ g
: s g INCOMPLETQ ;5 ¢
ferramentas manuais, elétricas e mecanicas, | &
adequadas. Manter em condicbes de uso as N
ferramentas a sua disposicao. £:
Pintar superficies externas ou internas de alvenaria ou s 2
madeira em obras de construgéo civil e similares. £
Prepara as superficies, raspando, cobrindo com massa EY
e lixando, para aplicagdo de uma ou varias camadas de : f
tinta, para proteger e ou decorar. Fazer as preparagbes 'R
- i ; : . i ENSINO | £38
Pintor e aplicagéo das tintas e vernizes € material de caiagao FUNDAMENTALS £
em alvenarias, madeiras, superficies ou grades de g
. : . e INCOMPLETQ 3
ferro, guias e sarjetas. Seguir as especificagbes do 2
material a ser aplicado, desenhos e cores, utilizando 3
processos e equipamentos adequados. Manter em g
condices de uso as ferramentas a sua disposigéo. g
Cortar, dobrar, lixar e unir pegas de ligas metalicas j
usando processos de corte e soldagem elétrica ou H
oxigas com eletrodo revestido. Fabricar e montar :
Soldador grade.s, batentes_, portas, portdes e outras pegas ENSINO
metélicas. Seguir desenhos, esquemas e outras FUNDAMENT ARt
especificagbes, utilizando  ferramentas manuais, INCOMPLE T
elétricas e mecanicas, adequadas. Manter em -

condicées de uso as ferramentas a sua disposicao.

3
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CARGO DESCRIGAO REQUISITO

Operar méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
provida de cagamba movel, bracos extensiveis e
articulaveis, como péa carregadeira, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, tratores e outras similares,
conduzindo-a e operando seus comandos para
escavacgio, remogcéo e elevagéo de terra, pedras, areia, ENSINO
cascalho & materiais analogos. Operar maquinas

" . . FUNDAMENTAL
montadas sobre rodas ou esteiras proprias para obras COMPLETO
de pavimentagdo, realizando a preparagdo do solo e
aplicagéo de material de base e camada asfaltica com
amotoniveladora, pé de carneiro, rolo liso, rolo de pneus
e outras similares. Providenciar a manutengdao e
conservagdes dos veiculos sob suas ordens.

Operador de
Maqguina
pesada

Realizar o recebimento, estocagem, armazenamento,
distribuicdo e o controle de matérias-primas e
mercadorias compradas ou fabricadas. Observar

normas e instrugbes e fornecer orientagbes nas
o " ENSINO
Almoxarife | atividades de armazenamento e controle de estoques. .
: o gt ik FUNDAMENTAL

Conferir notas fiscais e requisicdes e verificar
. . e i . COMPLETO
quantidades, qualidade e especificagbes. Realizar
inventarios para verificagéo da exatidéo dos estoques.

tenticidade

coLn o identificador 3100350030003500340033003A005009, Documento assinado digitalmente conforie MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaved Publicas Brasileira - ICP - Brasil

Auxiliar em levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
Auxiliar de | determinando o perfil, localizagéo, as dimens0es exatas ENSINO
topografo e a configuragéo de terrenos, campos e estradas, para FUNDAMENTA
fornecer os dados basicos necessérios aos trabalhos de COMPLETO
construcao, exploracdo e elaboraggo de mapas.

=

Autenticar documento Em https://guaratinguetd.camarasempapel.com.br/a

Dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com
carrocerias fixas ou basculantes, veiculos equipados
WMotorista de | com bragos telescépicos, transportando pessoas €

veiculos materiais, observando as normas de transito. Operar 0s ENSINO
leves e equipamentos instalados de carga, descarga ou bragos FUNDAMENTAL
pesados extensiveis. Providenciar a conservagao e manutengao COMPLETO

dos veiculos sob suas ordens. Preencher relatorios de
utilizacdo dos veiculos solicitados pela administragao.
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ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CODESG

CARGO

DESCRIGCAO

REQUISITO

Assistente
Administrativo

Executar atividades relacionadas as rotinas
administrativas, levantando e compilando dades e
informacdes, executando célculos, classiiicando e
arquivando documentos, preenchendo formularios,
digitando dados e outros trabalhos correlatos com a
utilizagg@o de equipamentos, ferramentas e softwares

de informatica disponiveis.

ENSINO MEDIO

Soldader
mecanico

Cortar, dobrar, lixar e unir pegas de ligas metalicas
usando processos de corte € de soldagem tais como
elétrica com eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas.
Fabricar e montar grades, batentes, portas, porides &
outras pegas metdlicas e mecanicas. Seguir
desenhos, esquemas e outras especificagoes,
utilizando  ferramentas  manuais, eléticas e
mecanicas, adequadas. Orientar auxiliares na
execucao dos trabalhos. Manter em condigoes de uso
as ferramentas a sua disposigao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETG

Lider de
Equipe de
Conservagao
de Vias
Pablicas

Liderar pequenas equipes encarregadas da prestagao
de servicos em conservagéao e reparos de obras civis
e vias publicas, orientando e distribuindo tarefas,
materiais e EPI's. Preencher relatorios de execugoes
conforme determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTA
COMPLETO

.!om.br/autenticidade

>

Mestre
De
Obras

Monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execugbes, reparos e conservagao
das obras em construcdo civil e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades, esclarecendo duvidas e suprindo ©0s
materiais, equipamentos, ferramentas e EPI's
necessarios. Acompanhar o processo para garantir a
execucdc nos prazos e padrges estabelecidos.
Preencher os relatérios de execugdo conforme
determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTA
COMPLETO

AmemicJ documento em https://guaratingueta.camarasempapel

Assistente de
Licitagdes e
Comprador

Planejar e executar as atividades de compras,
emitindo solicitagbes de compras, pesguisando
precos, solicitando cotagoes para o fornecimento de
produtos e servigos. Auxiliar na preparagéo da
documentacdo dos pregdes, verificar a documentagao
dos participantes, acompanhar 0 pregoeiro nos
pregbes presenciais. Manter organizado os registros
dos processos de compras e documentagao de
leildes. Substituir o tesoureiro em suas auséncias.

ENSINO MEDIO
COMPLETC

com o identificador 3100350030003500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforne MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-gstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil
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Efetuar os servicos de rotina do RH compreendendo o
recrutamento, integracdo, selegdo, treinamento,
administracdo de pessoal e célculo da folha de
pagamento. Manter atualizado o cadastro de pessoal
e arquivos. Dar apoio a elaboragéo de procedimentos '
Assistente internos e a disseminagéo da cultura organizacionai e ENSINO MEDIO
de R.H. de recursos humanos. Auxiliar no preparo do processo COMPLETO
de recrutamento através de Processo Seletivo ou
Concurso Publico, observande as normas da
legislagdo pertinente. Apurar tributos referentes a
Folha de Pagamentos e elaborar os relatorios
solicitados pelo superior hierarquico.

Planejar, organizar e orientar as atividades das
equipes encarregadas da conservagao em vias e
logradouros publicos na realizagao das tarefas de
Encarregado | limpeza, varrigdo, capina da vegetagdo, corte de

de grama, poda de arvores em vias plblicas, varzeas de .
Conservagido | rios e areas verdes. Garantir a limpeza de bueiros e | ENSINO MEDIO
de Vias galerias pluviais e o recolhimento dos residuos COMPLETO

Publicas encontrados nos logradouros publicos. Suprir 0s

equipamentos, insumos € ferramentas hecessarios e
supervisionar a utilizacdo de EPlI's pelos
trabalhadocres.

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizagdo, as dimensdes ENSINO MEDID
Topégrafo exatas e a configuragdo de terrenos, campos e COMPLETO
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios
a0s trabalhos de construgéo, exploragéo e elaboracao
de mapas. Elaborar laudos técnicos de topografia e
interagir com o setor de projetos na elaboracédo de
plantas e desenhos.

ta.camarasempapgl.com.br/autenticidade

Autenticar documento em https:/guaratingue

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade da Companhia, planejando,
supervisionando, orientando  sua execugdo e
participando através de registros contabeis de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar elementos necessérios & elaboragéo dos
P ! BEE . G UNIVERSITARIO
demonstrativos econdémico financeiros €

‘ i ; COMPLETG
orcamentéarios.  Apurar os  tributos devidos,
acompanhando a legislagdo fiscal. Elaborar
conciliagdes contébeis verificando a exatiddo dos
registros e os relatorios solicitados pela Diretoria.

Contador

com o identificador 3100350030003500340033003A005(00, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil
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ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Analista de
Projeto

Atuar no estudo e elaboragdo de projetos de
loteamentos e urbanizagdo executando desenhos a
partir de informagbes especificas ou esbogos,
demonstrando caracteristicas técnicas, situagao
geografica, locagao do terreno, altimetria, planimetria
e outros. Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos e participar de reuniées de definicoes e
orientar a impressédo de materiais de divulgagao.
Prestar o suporte as 4areas no controle e
acompanhamento das atividades dos projetos apds
aprovagdo, visando aperfeigoar 0s processos de
gestdo referente aos mesmos. Elaborar planilhas
orgamentarias de custos de projetos € servigos. Atuar
junto ao Registro de Imoveis nas atividades de
desmembramentos, registros e pesquisas de areas da
Companhia.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Coordenador
de Tesouraria
e Licitagbes

Coordenar as atividades de tesouraria e licitagbes
ptblicas. Efetuar o planejamento financeiro
elaborando o fluxo de caixa, controlar os recebimentos
de recursos e realizar os pagamentos, controlar os
saldos bancarios, emitir notas fiscais de servigos.
Emitir e controlar os oficios expedidos, as portarias €
regulamentos internos. Atuar como pregoeiro em
leildes  presenciais, preparara documentagao
necessaria para instruir o processo de licitagac,
solicitar cotacbes de pregos, manter atualizados 0s
cadastros de certiddes negativas de tributos, participar
de licitacdes em outros érgéos governamentais.

ENSINO MEDID

COMPLETO

|.com.br/autenticidade

arasempapel

Autenticar documento em https://guaratingueta.cam:
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CARGOCS DE CONFIANGA

Efetuar a coordenagio da area de recursos humanaos.
Atuar em todos os processos, desde 0 recrutamento,
integracdo, selecdo, treinamento, desenvolvimento
organizacional, administragéo de pessoal e folha de
pagamento. Dar apoio a elaboragao de procedimentos

: y internos e & disseminacao da cuitura organizacional e
C i ;
oerdenador de de recursos humanos. Preparar o processo de ENSINO MEDIO

i recrutamento  através de Processo Seletivo ou COMPLETQ
Concurso Publico, observando as normas da
legislagéo pertinente. Apurar 08 tributos referentes a
Folha de Pagamentos e elaborar 0s relatorios
solicitados pela Diretoria.

Responsabilidade pelos servigos de topografia,
planejamento e execugao das atividades do setor.

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra,
de sua topografia natural e das obras existentes,| ENSINO MEL

<

determinand erfil, localizagdo, as dimensdes COMPLETO
Encarregado v ance C? Pr e alizagag, dimensoe
de exatas e a configuragdo de terrenos, campos &€
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios

Topografia aos trabalhos de construgéo, exploragao e elaboragéo
de mapas. Elaborar laudos técnicos de topografia e
interagir com o setor de projetos na elaboragdo de
plantas e desenhos.

Elaborar planilhas com levantamentos de custos e
precos de obras civis, de pavimentagao, de prestacao
de servicos de conservagao de vias publicas e cutras
com base em tabelas publicas reconhecidas por
organismos oficiais, ou através de levantamento
proprio de custos reais. Elaborar plancs de trabalho,
programacéo e emisséo de ordens para execugao de

000, Documento assingdo digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP - Brasil.

Autenticar documento lem hnps://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenti@de

Assistente : " =
Thenico de obras e servicos de construgdG ou conservagao e

volotns & acompanhar a execugio dos Servigos, fazendo o| ENSINO MEDI
Proj fechamento das ordens e a emissao de relatérios para COMPLETO

Informatca faturamento dos servicos. Planejar e controlar as
ordens de servico. Elaborar desenhos como plantas,
projetos, catalogos, croquis, baseado em normas
técnicas. Administrar a rede de informatica e dar
suporte de hardware e software aos usuarios.
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Monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores 0
encarregados das execugdes, reparos e conservagao
das obras em construgao civil e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das

Mestre de atividades, esciarecendo ddvidas e suprindo 0s ENSINO
OCbras materiais, equipamentos, ferramentas e EPl's FUNDAMENTAL
necessarios. Acompanhar 0 processo para garantir a COMPLETO

execucdo nos prazos e padrdes estabelecidos.
Preencher os relatorios de execugdo conforme
determinado pela Diretoria.

Coordenar a equipe de vigilancia na execugao de suas
atividades. Vigiar areas e edificagoes, percorrendo

Brasileira - ICP - Brasil.

sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada ENSING
Vigia ' ’ L FUNDAMENTAL
e de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Lider v il INCOMPLETO <
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas z
portarias, efetuando os registros estabelecidos. s
Elaborar os relatdrios de vigiléncia conforme solicitado :
pelo superior hierarquico. g
Auxiliar o responsavel pela topografia  no ENSINO ;U
Assistente de | planejamento, execugao e controle das atividades. | FUNDAMENTALE
Topégrafo Executar trabalhos de campo como auxiliar de INCOMPLET

topografo.

Coordenar as maquinas e veiculos de construgao civil
e terraplanagem, exercendo o controle sobre suas
Encarregado de | utilizagoes e manutengdes e orientar os operadores

viaturas e sob o uso adequado dos equipamentos. Pode ENSINO
terraplanagem | eventualmente operar 0S equipamentos, como FUNDAMEN
motoniveladora e outros. Preencher relatorios COMPLET

conforme solicitado pela Diretoria.

(R
Aute caryumemo em https://guarat| |gueta.camarasem@I

Responsabilidade em executar 0s servicos de
manutencdo de  automoveis, caminhdes €
Encarregado de | equipamentos de construgdo civil com recursos ENSINO
Manutengao préprios ou de terceiros comi 0 seu acompanhamento. FUNDAMENT
Mecénica Trocar oleo, lubrificantes, pneus, substituicdo de INCOMPLET(
pecas, reparos, lavagem e lubrificag&o dos veiculos.
Manter em condicdes de uso as ferramentas a sua

disposicao.

=
=~

com o identificador 3100350030003500840033003A005000, Docufnento assinado digitalmente ¢onforme MP n° 2.200-2/2
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I 8

Orientar e treinar a equipe de motoristas nos
procedimentos do setor. Dirigir veiculos de passeic,
coletivos, veiculos com carrocerias fixas ou
basculantes, veiculos equipados com bragos

telescopicos, transportando pessoas € materiais, ENSINO
Notorista observando as normas de fransito. Operar 0s FUNT)AMENTAL
Lider equipamentos instalados de carga, descarga oOu INCOMPLETO

bragos extensiveis. Providenciar a conservacao e
manutengao dos veiculos sob suas ordens. Preencher
relatérios de utilizagéo dos veiculos solicitados pela
administragdo. Reportar ao diretor técnico as
pendéncias e necessidades do setor.
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LEI N? 2.055, de

13 de ABRIL de 1 939 - £fls5.27 -
GUARATINGUETA - SP
Artigo 76 = ... SN
e
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o cumprimento de
Jornada Completa implica na prestacgao de quarenta

(40) horas semanais de trabalho.

Artigo 77 - Os Professores, enquanto no exercicio de atividade

de Magisterio na Zona Pural, farao jus a gratifica-

yao equivalente & vinte por cento (20Z) dos res—
pectivos veucinentos Lbasicos.

Artigo 78 - 0 Servidor Municinpal, quando no exercicio de ativi-
dade dc fiscalizajao, fara jus a gratificagﬁo que

er superior a vinte e cinco por cento

nao podera s

(257%) dos seus vencimentos basicos.
paragrafo Unico - A gratificagao prevista no "caput" deste arti
go, nao podera ser concedi
doze (12).

Artigo 79 — Fica exprassamente

du em numero superior a

vedada atribuigao concomitante

das gratificagﬁes previstas nos artigos 76 e 78,des

ta Leil.

carituLo III

DAS DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS

o

Artigo 80 - Alem dos direitos ¢ vantagens que lhes sao assegurg
dos nos termos da Constituigio Federal e da Legislg

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 310035003000! - -
3500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasi

estd

¢3o Trabalhista, os Servidores de que trata

Lei farao jus ds sejulntes vantagens pecuniarias:
I - adicional por tcmpo de 5ervigo;
I - sexta-parte dos vencimentos;

IIT - "pro-labore';
IV - auxilio de "quebra de caixa'.

§ 19 - O"adicional por tempo de servigo, a que s5e refere 0O

inciso I, tera o seu valor calculado mediante apli

cagao, conforme o numnero de quinquencios, de um do

calculado sobre-os vencimen

segulntes percentuais

tos basicos do Servidor;/

Ln ™

s 7
oy
/-

7

MOD. 11 - 5.000 - 089
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LEI N9 2.055, de
13 de ABRIL de 1 989 fls.28 -
GUARATINGUETA - SP
Artigo 80 - ... ?\
§ 10 = ...
-1 (um) quinquenio 5%
- 2 (dois) quinquenios 10,252
- 3 (tres) quinqueénios 15,76%
-~ 4 (quatro) quinquenios 21,55%
- 5 (cinco) quinquenios 27,63%
- 6 (seis) quinquenios 34,01%
- 7 (sete) quinquenios 40,717
- 8 (oito) quinquenios 47 ,75%
- 9 (nove) gquinquenios 55,51%
-10 (dez) quinquenios 62,917

sera d¢

R

§ 29 - A sexta-parte, & que se refere O jnciso I1I,

(vinte e cinco) anos d
alculado sobre 08 vencimen

. - .
vida apos 25 e exercicio, ng

base de 1/6 (um sexto) C

tos basicos do Servidor.

- Os Servidores ocupantes de Fungao de Provimento Ppo

quando designados para o €
"pro-labore" previst

B "

mpapel.com.br/autenticidade

Artigo 81
xercicio de Fu

Concurso,

[}

gao em Comissao, farao jus ao

do artigo anterxior.

no inciso III,
re por ato formal d

&ta.camarase

§ 19 - A designagao gera feita semp

Frefeito Municipal.

o+

"oro labore” sera o correspondente a d

§ 29 — 0 valor do
dos seus vencimentos basico

L2

Autenticar documento em hlps://guarating

ferenga entre O valor

e o de nivel da Fungao

=

em Comissao, Gue vier a oc

parl

-
-

§ 39 — 0 Servidor nic perdera o direito a0 "pro labore

fastar em virtude de ferias,

[o]
-

gala, noj

quando se a
faltas ab

licenga para
ervigos obrigatorios em Lei.

(o]
1

juri, tratamento de saude,

padas e outros 6

18

§ 49 - Q "pro 1abore" ficara cessado, automaticamente,qu

[N

dentificador 310035003000350034( A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - - Br:
340033003A00! i igi
A Sil igital M . I institui a |
s Chaves Publi Brasileira - ICP i
Brasil.

ressal

a Funcao em Comissao, v
ao|d

do o Servidor deixar
o do retorno do Servidor a sua Fung

2.

do o direit

Provimento por Coucurso.
no desempcnho de suas fungoes,

- Ao Servidor que,

Artigo 82
u receber em moeda correntg,'scri'cOncedido u
. -~ -'/v o~ - -

s / Ve

gar o

«
)
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LEI MUNICIPAL N2 4.942, DE 01 DE MARCO DE 2019

Altera a reda¢@o do art. 11 e da Lei Municipal n®
4.784, de 27 de outubro de 2017, e tabelas, bem
como inclui os anexos A2, B2 e C2, e da outras
providéncias.

Guaratinguets - SP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 11, caput, da Lei Municipal n® 4.784, de 27 de outubro de 2017 e, tabelas cor-
respondentes, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 11 Sdo os ocupantes de empregos publicos de provimento em comissdo, nas quantida-
des, denominacées, referéncias e atribuicées especificados, conforme tabela abaixo:

Ne DE | DENOMINACAQ ATRIBUICOES REQUISITOS
VAGAS

REMUNERACAQ
MENSAL

Assessorar o Diretor de sua area de
06 ASSESSOR DE atuacdo na formulagdo da politica da RS 3.647,00
empresa, no planejamento de suas
acBes, no acompanhamento da
DIRETORIA execucdo de suas determinag¢des. | Completo
Como pessoa de confianga, auxiliar a
Diretoria nos contatos com a midia e
com o publico externo, como
elemento de divulgacdo das politicas ,
da Companbhia. § 5

Ensino Médio

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350030003500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Art. 22 Ficam inseridos os novos anexos A2, B2 e C2, ficando mantidas as clausulas e condigdes
dos anexos A, B e C, desde que ndo sejam controversos e/ou incompativeis.

Art. 32 O art. 92, da Lei Municipal n® 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redagso:
“Art. 92 Sdo os ocupantes de empregos publicos de provimento em cardter permanente o
serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quanti-
dades, denominagdes e referéncias especificadas, conforme consta dos Anexos A e, A2” (NR)

Art. 42 O art. 14, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redagao.
“Art. 14 Sdo fungdes de confianca, as de provimento obrigatdrio pelos empregados-publicos|

de carreira, nas quantidades, denominagdes, referéncias e, atribuigbes especificadas e cons-| & R
tantes dos Anexos B/B2 e C/C2.” (NR) -

™~



Lei Municipal n2 4.942, de 01 de margo de 2019 — continuagao. -2-

Guaratingueta - SP

Art. 52 O art. 16, caput, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 16 O quadro de Cargos da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetda - CO-
DESG, com as respectivas denominagbes e quantitativos é a constante nos Anexos A/A2 e
B/B2, observadas as seguintes regras:” (NR)

Art. 62 O art. 17, caput, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 17 O ingresso nas carreiras “Dos Empregados Publicos de Provimento Permanente”
dar-se-d na faixa 01, conforme mencionado nos Anexos A/A2, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos”. (NR)

Art. 72 O art. 18, caput, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 18 A retribuicdo pecunidria dos empregados publicos abrangidos por este Plano de
Cargos e Saldrios, de Empregos Ptblicos compreende os saldrios, cujos valores sGo fixados
na tabela de Cargos e Saldrios, constantes do Anexo A/A2 desta Lei, bemn como as seguintes
vantagens pecunidrias: (NR)

Art. 82 Fica inserida na Lei Municipal n24.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redacgdo
o artigo 19-A, nos seguintes termos:

“Art. 19-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido nas fungbes de chefia
(gratificadas) sob as siglas TL (tesouraria e licitagdes); TOP (topografia); OB (Obras); COMP
(compras), PAT (pétio e viaturas), VIG (vigildncia) pela maior responsabilidade do cargo,
perceberdo uma retribuicdo pelo seu exercicio, através do pagamento de uma gratificagdo
de 40 % (quarenta por cento) sobre o saldrio da faixa 5 do seu enquadramento.

§ 1¢ A designacdo para o exercicio de fun¢do gratificada € de provimento restrito pelo
Diretor Presidente da CODESG através de portaria interna, recaindo exclusivamente em
servider ocupante de cargo efetivo do quadro permanente.

§ 29 Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo comprovar
aptid@o para o exercicio da fungéo.

Art. 9¢ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal da Esténcia Turlstlca de Guaratmgueta ao primeiro dia do més de margo de

dois mil e dezenove.
/"f

A‘R’cus AU USTIN SOLIVA

/' Prefeljco,Mumcnpal
) 7 L

A

l\/liGUEL SAMPAIO JUNIOR
s Secretario Municipal da Administragao
Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LIl
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ANEXO A2 - TABELA DE CARGOS E SALARIOS - BASE: TABELA DE MARCO/18 COM INCLUSAO DE CARGOS CONCPUBLICO EDITAL JAN-15 l

CODESG Data més ano
TABELA SALARIAL E QUANTIDADE DE CARGOS Base Janeiro 2018
lotagdo Faixas Salariais e Experiéncia Profissional
© do 1 2 3 4 5
quadro iniciante moderada média hoa alta
quantidade N —— na faixa até 2 anos 3 3 . 3 3
de acumulado 2 5 8 11 > 11
empregos {denominacdo dos cargos Valores em Reais
50 coletor de lixa 1.030,00 1.133,00 1.183,00 1234,00 1.288,00
8 vigia 1.041,00 1.144,00 1.224,00 1324,00 1.406,00
80 gjudante geral 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1432,00 1.504,00
20 auxiliar de contrugdo civil 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1432,00 1.504,00
1 copeira 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1.432,00 1.504,00
1 auxiliar administrativo 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1432,00 1.504,00
auxiliar de almoxarifado 1.041,00 1.196,00 1.316,00 1432,00 1.504,00
1 telefonista/recepcionista (Obs.3) 1.171,00 1.238,00 1.308,00 1383,00 1.462,00
20 operador maquina leve 1.236,00 1.307,00 1.382,0C 1.460,00 1.5438)0]
5 rasteleiro 1.236,00 1.307,00 1.382,00 1.460,00 ] .543,‘?]0
5 apontador de abra 1.345,00 1.418,00 1.496,00 1578,00 1.66490
1 auxiliar mecanico de maquinas pesadas 1.465,00 1.545,00 1.630,00 1.721,00 ] .815@0
20 pedreiro 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1772,00 ..849@0
5 pedreiro calceteiro 1.495,00 1.587,00 1.663,00 1.772,00 1.84980
6 encanador 1.485,0C 1.587,00 1.663,00 1772,00 1.84520
6 carpinteiro 1.495,CC 1.587,00 1.663,00 1772,00 1.843%0
10 pintor 1.4595,00 1.587,00 1.663,00 1.772,00 1.84990
1 almoxarife 1.65C,00 1.728,00 1.808,00 1.824,00 1.982400
10 operador maquina pesada 1.687,00 1.776,00 1.860,00 1.947,00 2.040;50
15 motorista veiculos leves e pesados 1.697,00 1.776,00 1.860,00 1.947,00 2.04000
2 soldador 1.736,00 1.817,00 1.503,00 1.983,00 056 00
3 assistente administrativo 1.760,00 1.842,00 1.929,00 2,018,00 13500
1 orgamentista 1.760,00 1.842,00 1.829,00 2.019,00 . 1350
1 técnico em edificactes 1.760,00 1.842,00 1.929,00 2.01.8,00 185300
8 eletricista 1.880,00 1.968,00 2.060,00 2.158,00 25990
1 técnico em seguranca do trabalho 1.950,00 2.041,00 2.137,60 2.237,00 _.3;,51?,{)0
3 auxiliar de topografo 2.246,00 2.352,00 2.462,00 2.579,00 _.61“99@0
6 mestre de obras 2.246,00 2.352,00 2.462,00 2.579,00 b, 68 900
1 tecndlogo em edificagdes 2.650,00 2.775,00 2.905,00 3.040,00 8.1 O@)O
1 desenhista 2.650,00 2.775,00 2.905,00 3.040,00 3, 130200
1 encarregado conserv.vias ptblicas 2.683,00 2.814,00 2.946,00 3,085,00 3.23100
1 topagrafo 2.739,00 2.868,00 3.003,00 3,145,00 3,28220
1 analista contabil 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3362,00 8.52080
1 assistente licitagdo e comprador 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3362,00 3.520000
1 assistente de RH 2.930,00 3.066,00 3.210,00 3362,00 3.55120‘{00
1 controlador interno 3.440,00 3.601,00 3.770,00 3.948,00 1,13420
) contador 4.030,00 4.220,00 4.420,00 4,628,00 1.885:00
1 analista de projetos 4.030,00 4.220,00 4.420,00 4,628,00 1.845500
1 advogado 5.345,00 5.596,00 5.880,00 6.135,00 6.42390
2 engenheiro civil 5.345,00 5.596,00 5.880,00 6.135,00 SAZ&EDD
302 e Totais do quadro total de empregos e do guadro admitido 2
Obs.1- Essa tabela serd atualizada monetériamente nas mesmas datas e indices negociados com o sindicato da categoria dos servidores municipais. S
Observacdes Obs.2- Os valores dos centavos seriio arredondados para cima para a casa de unidade de real imediatamente supericr i
Obs.3- O salério mensal de telefonista/recepcionista correspende a2 uma jornada semanal de 36 horas, 8
histdrico dos reajustes f
data motivo percentual - % 2
01/09/17 |data de implantagdo com data base de 01-03-17 5 8
01/03/18 |acordo coletivo 3,00%
ii
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ANEXO C2

CARGO DESCRICAO REQUISITO
=xecutar servigos gerais de limpeza e conservagao
Ajudante Geral z.::ias. irﬂxsta_&agée?, Qapina e CQ(T(—) de_grama e rnato erﬁ ENSINO
iogradouros publicos. Movimentar produtos, limpar, FUNDAMENTAL
organizar e conservar o ambiente de trabalho. INCOMPLETO
Carregar e descarregar materiais e ajudar em
ztividades basicas conforme orientacéc do superior
(Herarguico.
Auxiliar de Executar tarefas auxiliares da construcao civil, como
Consftrugao ajudante de pedreiro, eletricista, encanador, ENSINO
Civil carpinteiro, pintor, soldador sob orientacéo superior. FUNDAMENTAL
Cairegar e descarregar materiais, preparar, limpar & INCOMPLETO
organizar o local de trabalho.
s {?-oletar. .('eS'ldUO\fs domiciliares e czas atividades ENSINO
Li%o comerciais das vias e logra@ouros p}.&bilcas conforme FUNDAMENTAL
roteire estabelecido. Encaminhar o lixe coletado para INCOMPLETO
o aterro sanitario.
Vigiar areas e edificacoes, percorrendo
sistematicamente e inspecionando suas ENSINO
Vigia tependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada FUNDAMENTAL g
de pessoas estranhas e outras anormalidades. INCOMPLETO | If
Cantrolar @ entrade e saida de pessoas e veiculos 5
nas portarias, efetuando os registros esiabelecidos. s
Freparar e sevir café, ¢cha, dgua e outros alimentos. ENSINO E
Copeira Crganizar, limpar e higienizar as areas dos FUNDAMENTAL E
=zmbientes de trabalho. Controlar e repor os insumos INCOMPLETO :
alimenticios e de limpeza. g
Executar tarefas rotineiras nas diversas areas B
Auxiliar administrativas da Companhia, executando calculos, ENSINO f
Administrativo | preenchendo relatérios, arquivando documentos e | FUNDAMENTAL |
outros procedimentos basicos solicitados pelo seu COMPLETO
superior hierarquico. :
Auixiliar de ?Execu:ta'r taref:as auxiliares em trabalhos de ENSING
Klmowaritado c‘wjr.ﬁ?{xa.nfado, xepependo,’ Cpnfermc'io‘ estg)'ca.ndo, FUNDAMIENTAL
aistribuindo e controlando materiais. Auxiliar na COMPLETO

realizacéo de inventarios,
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Auxiliar nos servigos de manutengao de automoveis,

Auxiliar caminhdes e equipamentos de construgao civil.
mecanico de | Trocar oleo, lubrificantes, pneus. Efetuar pequenos ENSINO
maquinas reparos e substituicho de pecas, lavagem e| FUNDAMENTAL
pesadas lubrificacdo dos veiculos. INCOMPLETO
vignier em condicdes de uso as ferramentas a sua
EPOLICAo.
Operar maquinas de manutencdo e conservagao de
jardins e vias publicas, podas de arvores e arbustos,
Operador de como rogadeiras, motoserras, sopradores, ENSINO
magquina leve | miicroiratores. Efetuar as trocas e manutencéo dos | FUNDAMENTAL
ferramentais e ulensilios de corte, a reposicdo de INCOMPLETO
combustiveis e a lubrificagde e limpeza dos
ayuipamentos.
Apontar a producdo e desenvolvimento das obras
Apontador de | anotando datas, horarios, medidas, frequéncia da ENSINO
{ova mao de obra e insumos ulilizados. Preencher FUNDAMENTAL
relatdrios, gquias & demais documentos conforme COMPLETO
wienacdo recesida
Cparar equipamenio  de  telecomunicagao para
realizacdo e recebimento de chamadas telefnicas. ENSINO
L | Recepeionar  visitantes,  identificando,  prestando
Recepoionisia | T . : o FUNDAMENTAL
informagdes e encaminhando ac visitado. Anotar COMPLETO
recados transmitindo-os ao interessado. Preencher
reiatorios solicitados pela administragéo.
Sxecutar trabalhios de construgéo civil de alvenaria e
coberturas, utilizando tijolos, cimento, areia, pedra,
cal, madeira, ferragens e outros materiais. Seguir
Bedratic desenhos, esquemas e especificagdes, utiiizando ENSINO
processos e instrumentos adequados, para construir, | FUNDAMIENTAL
reformar ou reparar prédios, guias, sarjetas e obras INCOMPLETO
similares. Assentar pisos, azulejos e itelhas. Manter
= condicdes  de uso as Terramentas & sua
Gisposicio.
cxscutar trabalhos de assentamento de pedras,
nisos ceramicos, paralelepipedos, bloquetes, guias e
sarjelas de concreto, em obras de construgéo civil e
Pedrein pavimentos publicos utilizando insumos, processos e ENSINO
Catceteirs aguipamentos adequados. Executar ouiros trabalhos FUNDAMENTAL
compaltiveis @os de pedreiro.  Seguir  desenhos INCOMPLETO

esauemas e especificacées. Manter em condigbes de
uso as ferramentas a sua disposicao. Manter em

condigbes de uso as ferramentas a sua disposigao.
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Maontar, instalar ¢ conservar sistemas de tubulagdes

'

e material metalico ou ndo-metalico em obras de

Edipanads c';onstrugéo civil e sim'ilares‘ para a opndu@éo de ENSINO
agua, esgoto, vapor, gas e outros. Seguir desenhos, |  FUNDAMENTAL
esquemas e especificagdes, utilizando processos € INCOMPLETO
instrumentos adequados. Manter em condi¢bes de
uso as ferramentas a sua disposicéo.
Zioniar e reparar instalacbes elétricas e redes de
sinais em obras de construg&o civil e sin or .
sézssagem bc:r; baooz elgmcés ou ;iaares&{;wgisnz ENSINGMELIL
’dis Yositivos de controle e medicédo. Seguir desenhos Al
Eletricista | _ "% i siespdi g er i TECNICO
| s e outras especificagbes, utilizando | opEISSIONALIZA
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos NTE
de medicdes elétrica e eletrbnica, material isolante e
autros pertinentes, Manter em condictes de uso as
irrarneintas a sua disposicao.
Sicwuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando batentes, portas, janelas,
forros, estruturas e outrag.pegas .dg madeira em ENSINO
Carpinieiro obras | de construcao civil § snmllares:. Seg;u:r FUNDAMENTAL
desenhos, esquemas e oulras especificagoes, INCOMPLETO
viilizando  ferramentas  manuais, elétricas e
mecanicas, adequadas. Manter em condigdes de uso
as ferramentas a sua disposicao.
Fintar supertficies externas ou internas de alvenaria B
ou madeira em obras de construgéo civil e similares.
Prepara as superficies, raspando, cobrindo com
massa e lixando, para aplicagdo de uma ou varias
camadas ge lintz, pars proteger e nu decorar..Fazer ENSINO =
5 preparegdes @ aplicagdo das tinies e vernizes € | cyNpAMENTAL
maiznzl de caiacdo em alvenarias, madeiras, INCOMPLETO
superficies ou graaes de ferro, guias e sarjetas.
Seguir as especificagdes do material a ser aplicado,
desenhos e cores, utilizando processos e
e mioamentos adequados. .Manter em condigtes de
uso as ferramentas a sua disposicao.
Cortar dohrar. lixar e unir pecas de ligas metalicas
HSENU0 Drocessos (e Cone € suldagem ekdica ou :
uxigas com eletrodo revestido. Fabricar e montar ENSINO
Soldador grades, batentes, portas, portées e outras pecgas FUNDAMENTAL
metalicas. Seguir desenhos, esquemas e outras INCOMPLETO
especificacdes, utilizando ferramentas manuais,
aidiricas e mecanicas, adequad s Manter em
condicdes de uso as ferramentas g sua disposicao.
Gperar maguinas moniadas sobre redas ou esteiras
Cimarader & e piovida de cagamba movel, bragos extensiveis e
‘;a,;,:,,: Hina articulaveis, como péa carregadeira, retroescavadeira, ENSINO
pesada escavadeira hidraulica, tratores e outras similares, | FUNDAMENTAL
conduzindo -a e operando seus comandos para COMPLETO

scavacao, remocéo e elevagado de terra, pedras,
argia, cascalho e materiais analogos. Operar

3

com o identificador 3100350030003500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




maguinas montadas sobre rodas ou esteiras proprias
nara  obras de  pavimentagdo, realizando a
aracio do solo e aplicacdo de inaterial de base e
com & motonivewsdora, pé de

unada  asfallice
carmeiro, rolo liso, rolo de pneus e cuiras similares.
Providenciar a manutengdo e conservagdes dos
velculos sob suas ordens.

g

LCa

Realizar o recebimento, estocagem, armazenamento,
cistribuicde e ¢ controle de matérias-primas e
mercadorias  compradas ou fabricadas, Observar

‘ nofmas e instrugbes e fornecer orientagbes nas ENSINO
“““ i atividades de armazenamenio e controle de| FUNDAMENTAL
estoques. Conferir notas fiscais e requisicbes e COMPLETO
verificar quantidades, qualidade e especificagtes.
Realizar inventarios para verificacdo da exatidao dos
asioques.
Auxiliar em levantamentos da superficie e subsolo da
wrra, de sua lopografia natural e das obras
& existentes, determinando o perfil, localizagado, as ENSINO
lopdyraio dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, FUNDAMENTAL
campoes e estradas, para fornecer os dados basicos COMPLETO
necessarios aos trabalhos de construcéo, exploracao
& elaboracdo de mapas.
Dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com
carrocerias fixas ou basculantes, veiculos equipados
Motorista de | 2™ br_agos telescopicos, transportancjo pessoas e
vetenlos leres materla_ls, observapdo as normas de transito. Operar ENSINO
e pesados oS equament'os.mstalad_os de_a carga, descarg? ou FUNDAMENTAL
bragos extensiveis. Providenciar a conservagao & COMPLETO

manutencdo dos veiculos sob suas ordens.
Preencher relatorios de utilizagcdo dos veiculos
solicitados pela administracéo.

AgSIsTEenE

Aaministrafivo

Sxecutar  atividades  relacionadas as  rotinas
administrativas, levantando e compilando dados e
informacgtes, executando calculos, classificando e
arquivando documentos, preenchendo formularios,
digitando dados e outros trabalhos correlatos com a
utilizacdo de equipamentos, ferramentas e softwares
de indormatica digponiveis.,

ENSINO MEDIO

Autenticar documento.em.

Mestre
De
Obras

Wiondiorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execugdes, reparos e conservagao
das obras em construgdo civil e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades, esclarecendo dlvidas e suprindo os
materiais, equipamentos, ferramentas e EPI's
necessarios. Acompanhar o processo para garantir a
axecucdo nos prazos e padrdes estabelecidos.
Freencher os relatorios de execucgdo conforme

determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

et

com o identificador 3100350030003500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



Planejar e executar as atividades de compras,
emitindo solicitacdes de compras, pesquisando
nrecos, solicitando cotagdes para o fornecimento de
rrodutos e servicos. Auxiliar na preparagéo da
documentacéo dos pregoes, verificar a
documentacdo dos participantes, acompanhar o
pregoeiro nos  pregbes  presenciais.  Manter
organizado os registros dos processos de compras e
documentagéo de leildes. Substiiuir o tesoureiro em
suas ausencias.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Assistente
de R.H.

Sietuar 0s servigos de rotina do RKH cor‘npreendendo
G recrulamento, integracdo, selegdo, reinamento,
administracde de pessoal e caicuic da folha de
pagamento. Manter atualizado o cadastro de pessoal
@ arquivos. Dar apoio a elaboragéo de procedimentos
internos e a disseminacéo da cultura organizacional e
de recursos humanos. Auxiliar no preparo do
processo de recrutamento através de Processo

eietive ou Concurso Pablico, observando as normas
e »eglslagao partinente. Apural tributos referentes a
Fotha de Pagamentos e elaborar os relatérios
solicitados pelo superior hierdrquico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Planejar, organizar € orientar as atividades das
equipes encarregadas da conservagdo em vias e
logradouros plblicos na realizagdo das tarefas de
fimpeza, varrigdo, capina da vegetagdo, corie de
grama, poda de arvores em vias plblicas, varzeas de
rios e areas verdes. Garantir a limpeza de bueiros e
galerias pluviais & o recolhimentc dos residuos
encontrados nos logradouros publicos. Suprir 0s
equipamentos, insumos e ferramentas necessarios e
supervisionar & utilizagdo de EPI's  pelos
irabalhadores.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

paper.com.br/autenticidade

Sfetuar levantamentos da superficie ¢ subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, localizagéo, as

ENSINO MEDIO

Topografo dimensbes exatas e a configuragdo de terrenos, COMPLETO i
campos e estradas, para fornecer os dados basicos :
necessarios aos trabalhos de construgéo, exploracéo
= embaracdo de mapas. Elaborar laudes técnicos de
wnografis e interagir com o setor de projetos na
elaboracao de plantas e desenhos.

Caontado: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a UNIVERSITARIO
contabilidade da Companhia, planejando, | COMPLETO COM
supervisionando, orientando sua execugado € REGISTRO NO
narticipando através de zeglstros contabeis de acordo CRC

e administrativas,
a elaboragdo dos

iegais
necessarios

coITy para

as e)(igenc‘a&
slementos

apurar

cdemonstrativos econdmico financeiros e
orcamentarios.  Apurar  os  tributos  devidos,
acompanhando a legislagdo  fiscal. Elaborar

5
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conciliagbes contébeis verificando a exatidéo dos
registros & os reiatdrios solicitados pela Diretoria.
Assinar relatérios, balancetes e balangos da
Companhia.

Atuar no estudo e elaboragac de projetos de
lcleamentos e urbanizagdo executando desenhos a
perir de infornmacbes especificas ou  esbogos,
demonstrando  caracteristicas  técnicas, situagao
geografica, locagao do terreno, altimetria, planimetria
e outros. Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos e participar de reunides de definicdbes e
orientar a impressdo de materiais de divulgagéo.
Prestar o suporte as areas no controle e
acompanhamento das atividades dos projetos apos
aprovacao, visando aperfeigoar o0s processos de
gestdo referente aos mesmos. Elaborar planilhas
orgamentarias de custos de projetos e servigos. Atuar
junto ao Registro de Imoveis nas atividades de
desmembramentos, registros e pesquisas de areas
~2 Companhia.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Analista
contabil

Realiza trabalhos de auditoria contabil através do
exame da documentagédo, da conciliagéo dos saldos
das contas, bens e valores e demais controles
internos para certificar a real situagdo patrimonial e
financeira da instituicdo. Pode executar tarefas
contabeis e administrativas compreendendo a
classificagdo e registro contabil dos documentos,
apurar balancetes, balangos e demais
demonstrativos financeiros seguindo as normas
contabeis, podendo assina-los.

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CRC

Controlador
Interno

Exercer as atividades de controle interno das
diversas atividades e procedimentos da instituigéo,
examinando a documentagdo contabil, Folha de
Pagamento, contratos, editais e licitagbes publicos e
demais documentos disponiveis, certificando-se da
exatiddo dos registros e procedimentos. Preenche
relatorios para a Diretoria, reportando a situagao
encontrada, propondo  ag¢bes  corretivas €
oportunidades de melhorias quando necessarias.

UNIVERSITARIO
COMPLETO

Rasteleiro

Aplicar massa asfaltica e/ou concreto, utilizando
ierramentas  apropriadas, rastelar pavimentacao,
reslizando nivelagdo e acabamenio manual da
pavimentacdo, além de realizar escovacao e limpeza
de area. .Manter em condigbes de uso as

ferramentas a sua disposigao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Executar atividades de inspegdo nos locais,
instalacdes e equipamentos da empresa, observando
as condicdes de trabalho. Determinar fatores de
riecos de acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos  de  zegurancga, sugerindo eventuais

medificacdes nos equipamentos ¢ instalacbes e

ENSINO MEDIO
COMPLETO

6
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verificando sua observancia, visandc a prevengdo de
acidentes, a seguranca e higiene nos locais de
trabalho. Prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais. Especificar EPI’s, elaborar Mapas de
Risco, PPA e outras documentagbes baseado em
Normas Técnicas e exigéncias legais.

Desenhista

“laborar desenhos técnicos como plantas, projetos,
atdlogos, croguis, normas e desenhos artisticos a
~artic de  informacbes especificas ou  esbogos,
demonstrando  caracteristicas  técnicas, situagao
geografica, locagao do terreno, altimetria, planimetria
e outros. Participar da elaboragdo de recursos
visuais. Acompanhar e orientar a impresséo de
materiais de divulgagdo. Ultlizar-se de softwares
secificos & ares de dasenhos e projetos. Elaborar
cigamernios a pailir de tabelas padrées emitidas pela
Companhia, o6rgdos publicos ou entidades de
classes.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Advogado

Representar a Companhia em juizo ou fora dele, nas
acbes em que estes forem autores, réus ou
interessados, acompanhando o andamento do
HrOCESSO, prestando assisténcia juridica,
apresentando  recursos  em  qualguer insténcia,
comparecende & audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses. Orientar os
contratados da Companhia na aplicagdo dos
ardenamentos juridicos e legais. Estabelecer normas
o nrocedimentos administrativos.

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NA
OAB

Engenheiro
Civil

wrar, execu@r @ dingii projetos de construgao
- relativos &  ediicagdes, rocovias, portos,
zeiooorntos, vias férreas, sistemas de agua € esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manutencdo e reparo das obras mencionadas e
g os padrées técnicos exigidos. Elaborar
iofs técnicos & orcamenidrios baseado em
ntamento de custos ou através de tabelas
d ‘des emitidas pela Companhia, 6rgéos publicos
ou entidades de classes. Representar quando
necessario a Companhia junto ac CREA ou através
da emisséo de ART's.

UNIVERSITARIO
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CREA

Autenticar documento em https:/guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

TECn DIGT i

L§ ECUQ‘.\\.\

Augervisionar 2 conduzir 0% servicos e obras civis
diversas  aplicagbes, como  carpintaria,
3 , ferragem, 4Coi}am°nto hidro sanitario e
out. JS Conforme especificado no projeto. Atuar em
atividades de célculos, elaboragdo de desenhos
plantas, graficos, cronogramas e orgamentos.
Realizar levantamentos topograficos e atividades em

Izboratérios de ensaios tecnoldgicos.

UNIVERSITARIO
COMPLETO

com o identificador 3100350030003500340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




ZTyGH I e

Preparar orgameritos de obras e servicos, com base
s tebelas préprias da Companhia ou tabelas
sritidas por 6rgdos e entidades plblicas ou setorials,
~rovidenciar as atualizacoes das tabelas, administrar
og contatos para efetivagdo de contratos e
acompanhar as execucdes dos contratos.

ENSINO MEDIO
OU TECNICO
COMPLETO

Conduzir a execucédo técnica dos trabalhos de sua
especialidade; Prestar assisténcia tecnica no estudo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas; Orientar e coordenar a execugdo dos
servicos de manutencdo de equipamentos e
instalagGes; Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizagdo de produtos e equipamentos
especializados; Responsabilizar-se pela elaboragao e
execugao de projetos compativeis com a respectiva
formacao profissional.

ENSINO MEDIO
OU TECNICO
COMPLETO
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CARGOS DE CONFIANGA

s PNty g L 5
LOURKDENAL
PNES OETe
Ll

24 R

3

T
o

Efetuar a coordenacdo da area de recursos
humanos. Atuar em todos os processos, desde o
recrutamento, integracdo, selecdo, treinamento,
desenvolvimento organizacional, administragdo de
pessoal e folha de pagamento. apoic a
elaborag&o de procedimentos iniernos e &
disseminacéo da cultura organizacional e de recursos
humanos. Preparar o processo de recrutamento
através de Processo Seletivo ou Concurso Publico,
observando as normas da legislagdo pertinente.
Apurar os tributos referentes a Folha de Pagamentos
e elaborar os relatorios solicitados pela Diretoria.
Podera autorizar débitos em conta corrente da
Companhia para pagamento de salarios e outras
obrigacbes salariais, com a prévia autorizacao
expressa da Diretoria.

N
Jar

UNIVERSITARIO
COMPLETO

- ICP - Brasil.

Realizer pesquisas constantes  para manter-se
informado sobre novas tecnologias, propondo novas
aplicacdes da informatica. Auxiliar a Diretoria na
escolha ou desenvolvimento de softwares e
aplicativos para gestdo e aplicagbes técnicas.
Cesenvolver orcamentos, providenciar a aquisigao,
gerenciar ¢ desenvolvimento, manutengao e
implantagdo  de  equipamentos, programas e
sistemas. Responder pelo  plangjamento e
desempenho da area de informatica da empresa,
coordenando equipe de trabalho.

ENSINO MEDIQ
COMPLETO

~200-272001T, Ue NSUtl a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasilei

AP

Autenticay documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidadg¢
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FUNCOES GRATIFICADAS

Coordenar as atividades de tesouraria e licitagbes
publicas. Supervisionar o planejamento financeiro,
fluxo de caixa, controles dos recebimentos de
recursos e realizagao dos pagamentos, controle dos
saldos bancérios, emissdo de notas fiscais de

= GE servicos.  Atuar  como pregoeirc  em leildes
FESCURAKRI = | presencials, preparara documentagic necessaria para UNlVERSITARIO
LIGITAGCES instruir o processa de licitagdo, solicita cotagbes de COMPLETO

precos. Mantem atualizados os cadasiros de certidées
negativas de tributos. Podera atuar como procurador
da Companhia, assinando cheques e outros
documentos, em conjunte com oufto procurador ou
dueior, dentro aos limites oulorgados na drocuragao

Supervisionar e glanejar as alividades administrativas
e em campo da area de topografia, treinando e 3
orientando  equipes de  trabalho.  Distribuir,| ENSINO MEDIO

CHEFE DE acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, COMPLETO 3
TOPOGRAFIA ) e it E
zsclarecendo  davidas e administrando  recursos. E
Farficipar da seleggo, contratagdo, avaliagdo e 2
demissio de pessoal junto ao Diretor Tecnico. 2
Supervisionar e plangjar as atividades de obras, ;
treinando e orientando equipes de trabalho. Distribuir, )
CHEFE DE acompanhar e avaliar & execugdo das atividades,| ENSINO MEDIO
CBRAS esclarecendo duvidas e administrando recursos. COMPLETO

Pariicipar da selegdo, contratagéo, avaliagdo €

aemissEo de pessoal junto ac Diretor Técnico.

ado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Chefiar  as  alividades do  setoir de  compras,
raspondendo pelo planejamento das a¢fes envolvidas
como  cotagbes de  pregos, colocagdo e ’
CHEFE F  |acompanhamento dos pedidos de materiais e| ENSINO MEDIG
COMPRAR servicos, desenvolvimento de fornecedores, auxilio na COMPLETO
preparacao de licitagbes, segundo a politica e normas
asspecificas da Companhia. Poderd assinar pedidos
de compras de pequenos valores de acordo com
limites estabelecidos em Portaria pela Diretoria.

Autenticar documentq em https://gt

IO340033003A005000, DOCUMENTO assi

Coordenar as atividades de maquinas e veiculos de
construcdo  civil, terraplanagem e caminhbes

Vitad O 1 st ool oonilit 8 s e

CHEFE DE exercendc o controle sobre suas utilizagbes e .
e, ) . ¢ ENSINO MEDIQ
PATIO =2 manutencdes. Orientar os operadorées sob 0 USO COMPLETO
VIATURAS adaguado dos aquipamentos. Pode eventualmente

operar 0s equipamentos, como moteniveladora e
outros. Preencher refatdrios conforre solicitado pela
Diretoria.

10



Supervisionar e plangjar as atividades de vigilancia, ,
comandando a equipe de vigias, organizando as| ENSINO MEDIO
escalas de trabalho, orientando sobre as tarefas e COMPLETO
cuidados, tantc da portaria como na protecdo do
natiimonio da empresa.
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