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FEDERACADO NACIONAL DOS SERVIDORES
DOS LEGISLATIVOS E TRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPAIS

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA EGREGIA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

A Federacdo Nacional dos Servidores dos Legislativos e Tribunais de Contas Municipais -
FENALEGIS, entidade sindical de 2° grau do sistema confederativo, reconhecido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego como orgao representativo da categoria profissionaldos
Servidores Publicos do Poder Legislativo, com abrangéncia em todo territério nacional,
constituida em 13/11/2009, registro sindical publicado no Diario Oficial do dia 17 de Fevereiro de
2014, vem mui respeitosamente apresentar a Vossas Exceléncias, a PAUTA DE
REIVINDICACOES, a saber:

1. REAJUSTE SALARIAL — De acordo com artigo 37 inciso X da ConstituicdoFederal,
que assegura a revisao geral anual dos servidores.

A data prevista para reposicdo das perdas salariais anuais, denominada como data base ficara
fixada no més de fevereiro de cada ano, sendo neste ano de 2023, reajuste de 4,62% (quatro
virgula sessenta e dois por cento).

2. CARTAO ALIMENTACAO - Sera concedido crédito mensalmente aos

7 gm - re

Paragrafo 1°- O vale alimentacdo sera parcialmente subsidiado pela CAMARA MUNICIPAL e
concedido nos seguintes valores e condi¢des:

Sede Nacional: SAS Qd. 06 Bloco K, Ed. Belvedere, 5° andar - CEP: 70070-915 - Brasilia-DF - www. fenalegis.org.br\
Sede Administrativa: Rua Japura 43, cj 37, Bela Vista, CEP 01319-030 - Sdo Paulo-SP Tel.: (11) 3104-1023/3105-8476



P
#FENALEGIS

FEDERACAD NACIONAL DOS SERVIDORES
DOS LEGISLATIVOS E TRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPAIS

VALOR TOTAL PARTICIPACAO DO SERVIDOR

R$ 1.100,00(hum mil e cem reais) 1% do valor do beneficio

Paragrafo 2° — O valor de participagdo do Servidor sera descontado em folha de pagamento.

Paragrafo 3° - O vale ora instituido tem natureza indenizatéria e ndo se constitui como verba

salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o saldrio ou a remuneragdo percebida pelo
SERVIDOR.

Paragrafo 4° - Da mesma forma sera fornecido o CARTAO ALIMENTACAO (cartdo magnético)
ao servidor afastado por motivo de acidente de trabalho, doencga, licenga-maternidade, licenca-
prémio, licenga por motivo de doenga em pessoa de familia e férias.

Paragrafo 5° - Nos casos em que o servidor passar a perceber beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, o desconto previsto no paragrafo primeiro ficara suspenso. O montante total
devido sera descontado do servidor quando de seu retorno, limitado o desconto a 5% (cinco por

cento) do salario liquido mensal do interessado, até a satisfac@o do débito.

Paragrafo 6°- Nos casos de afastamento definitivo, do saldo devedor serdo descontadas todas
as verbas rescisorias.

3. REAJUSTE CARTAO ALIMENTAGCAO - Fica reajustado o cartdo alimentagdo
para o valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) a partir de 01 de fevereiro de 2024.

2 LICENGA-MATERNIDADE - Fica ampliado o periodo de licenga maternidade das
servidoras da Camara Municipal de Guaratingueta, por mais 02 (dois) meses, totalizando um
periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Gnico — No periodo de prorrogacdo de 02 (dois) meses da licenca maternidade de

que trata esta clausula, a servidora tera direito a sua remuneragéo integral, nos moldes devidos

no periodo de percepgao.
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5. LICENGCA-ADOTANTE - A servidora que judicialmente adotar crianga ou tiver a
guarda judicial dela para fins de adogao, tera direito a licenga junto a Previdéncia Social, nos
termos da legislagédo propria em vigor, bem como a ampliagdo do periodo para 180 (cento e
oitenta) dias.

6. LICENGA-PATERNIDADE - Fica concedida a licenga paternidade de 20(vinte)
dias mediante comprovagdo na primeira semana, em caso de nascimento ou adogéo de filho ou

adogao, sem prejuizo do salério e demais vantagens— Lei n°13.257/2016.

7. LUTO - Nao serdo descontadas, no decurso de 08(oito) dias consecutivos, as
faltas do SERVIDOR por motivo de luto, decorrente de falecimento de pai, mae, filho(a), conjuge,

companheiro(a) assim juridicamente reconhecido(a) ou irméo (irma).

Paragrafo Ginico— Sera também abonada a auséncia de até 03(trés) dias consecutivos, motivada

pelo falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, dos avoés, tios ou sobrinhos, mediante
comprovagao.

8. LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA - O servidor
podera obter licenga, por motivo de doenga do cénjuge, filho ou genitores, por prazo méaximo de
30(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, desde que seja comprovada através de atestado

de acompanhamento entregue na Camara Municipal com prazo de até 72 horas do afastamento.

9. AUXILIO FUNERAL - Fica estendido aos servidores regidos pela C.L.T. o auxilio
funeral concedido aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Guaratinguetd, na forma disposta no artigo 176 e paragrafo unico do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

10. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - Fica a Camara Municipal obrigada
realizar exames médicos nos seus servidores por ocasido de sua admissdo e demissdo, exames
estes que deverdo ser renovados com grau de risco quando o servidor laborar em local insalubre
ou perigoso e, anualmente nos demais casos. Sera ainda obrigatério por parte da Camara

Municipal, o fornecimento de atestados de salide ocupacional quando da realizagéo dos exames
referidos nesta clausula. X K/
/
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11. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — A Camara Municipal devera
providenciar gratuitamente aos seus servidores, mediante agilizacdo dos seus sistemas de
compra e distribuigdo, os Equipamentos de Protecéo Individual, definidos como necessarios para
execugdo das suas atividades na forma da lei.

12. PENALIDADES DISCIPLINARES - As demissbes por justa causa e as
penalidades disciplinares de suspensdo, serdo precedidas de processo administrativo e
sindicancia, realizado nos termos de Resolugdo Prépria, assegurado o contraditério e a mais
ampla defesa.

13. RESCISAO MOTIVADA - As rescisdes contratuais de trabalho motivadas, serao
comunicadas por escrito a FENALEGIS e ao servidor penalizado, esclarecendo os motivos das

penalidades aplicadas, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

14. DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL E FENALEGIS- Fica a Camara Municipal

de Guaratingueta obrigada ao cumprimento das seguintes clausulas:

a — a comunicagao por escrito a Federagao Nacional dos Servidores dos Legislativos e Tribunais
de Contas Municipais - FENALEGIS, de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.) num prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas do acontecimento;

b - o fornecimento por escrito a Federagéo Nacional dos Servidores dos Legislativos e Tribunais
de Contas Municipais - FENALEGIS, da relagdo nominal de todos os servidores de carreira que
vierem a ser admitidos e despedidos no més, pela mesma;

¢ — fornecer a Federagdo Nacional dos Servidores dos Legislativos e Tribunais de Contas

Municipais — FENALEGIS relagdo nominal dos funcionarios que tenham sofrido os descontos das

mensalidades da Federagéo;

d - o fornecimento aos servidores dos contracheques de pagamento, com discriminagdo da sua
fungéo, classe e nivel, bem como de todos os valores pagos e descontos do servidor,
e — a registrar na CTPS a fungdo que o servidor estiver exercendo, anotando as devidas

alteragdes inclusive salarios, na forma da lei;
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f — a rigorosa observagéo do principio da isonomia salarial previsto constitucionalmente, entre os
servidores da Camara Municipal de Guaratinguets;
g— responder os oficios oriundos da FENALEGIS no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar
da data do recebimento dos mesmos;
h- A FENALEGIS deve registrar o presente acordo coletivo no TEM — Ministério e outros érgéos
necessarios no prazo de até 30 (trinta) dias, sendo responsavel por toda documentagéo do

registro e apresentagdo do mesmo a Camara Municipal de Guaratingueta.

15. MENSALIDADES E DESCONTOS - As mensalidades, no importe de R$15,00
(quinze reais), sem direito ao auxilio funeral ou R$20,00 (vinte reais) com direto ao auxilio
funeral, assim devidas pelos servidores filiados a Federagcdo Nacional dos Servidores do
Legislativo e Tribunais de Contas Municipais - FENALEGIS e descontadas em Folha de
Pagamento, terdo que ser recolhidas ao mesmo até o 10°(décimo) dia util do més subsequente
ao més do desconto.

Paragrafo Primeiro. Os servidores que estiverem afastados pelo Regime Geral de Previdéncia

Social ficardo isentos do respectivo desconto, até que retornem ao trabalho.

Paragrafo Segundo. O servidor que nao tiver interesse em dar continuidade a sua filiagéo a
Federagao devera apresentar sua ficha de exclusdo no Departamento de Recursos Humanos até
o dia 5 (cinco) do més em que deseja nao ter o desconto de mensalidade em folha, apds esta

data a excluséo se fara para o més subsequente.

16. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Nzo havera Contribuigdo Assistencial para o
presente Acordo até fim da sua vigéncia, ou qualquer outro tipo de Contribuigcdo que nao seja
descriminada neste Acordo.

17. QUADRO DE AVISO - Fica autorizada a Fenalegis a fixagdo de murais para seu
uso exclusivo nos locais de trabalho da Camara Municipal, mediante prévio entendimento com os

Diretores da respectiva unidade.

18. ESPACO NOS CONTRACHEQUES - A Administracdo da Céamara Municipal
abrira espago na mensagem dos contracheques, para avisos de interesse da Categoria "
Profissional. ( ,\ \

\ N
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19. VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL - Fica assegurado a Fenalegis —
Federagdo Nacional dos Servidores dos Legislativos e Tribunais de Contas Municipais -
FENALEGIS, o direito de vistas aos processos funcionais dos Servidores da Camara Municipal
sindicalizados, mediante solicitagdo a Administragdo competente, que terd o prazo méximo de 15

(quinze) dias para o atendimento do pedido.

20. HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO - As
rescisdes de contrato individual serdo homologadas pela Camara Municipal de Guaratingueta e
pela Federagdo Nacional dos Servidores dos Legislativos e Tribunais de Contas Municipais -
FENALEGIS. No ato da referida homologagdo a Administragdo da Camara Municipal devera
apresentar a documentagéo exigida pelo Ministério do Trabalho para homologagéo de resciséo
de contrato de trabalho.

21. CONDIGOES HIGIENICAS — A Camara Municipal assegurara a seus servidores:
a - agua potavel;

b- sanitarios em condigdes de higiene, separados para homens e mulheres;

c- armario individuais para a guarda de roupas e pertences dos Servidores, cujo trabalho exija a
troca de roupa;

d- chuveiros com agua quente;

e- papel higiénico nos sanitarios;

22, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fica assegurada aos servidores, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, a participacdo em palestras; seminarios;
simpdsios e eventos de natureza similar, bem como a realizagdo de cursos, cursos de
graduagao; cursos de pos-graduagdo (lato e stricto sensu), desde que compativeis com sua
fungdo, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Camara e atendidas as exigéncias
previstas na Lei4.742, de 03 de julho de 2017.

23. PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES - A Camara Municipal estudara

a viabilidade da contratagdo de empresa especializada para implantagdo de plano de carreira

H
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24, DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO - A Camara Municipal devera dar pleno
conhecimento do presente acordo coletivo de trabalho a todos os Diretores e Chefias e a

FENALEGIS por sua vez, farda o mesmo entre os servidores da Camara.

25. LICENGCA SEM VENCIMENTOS - Os Servidores de Carreira da Camara, com
mais de trés anos da admisséo, poderdo solicitar licenga sem vencimentos ou remuneragéo,
conforme a Lei n® 4.372, de 27 de abril de 2012.

26. FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia j& compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os dias
25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo

computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo Unico - Havendo concordancia do servidor, a Camara podera fracionar as férias em
até trés periodos, ndo podendo quaisquer dos periodos ser inferior a 05 (cinco) dias e um dos
periodos ser inferior a 14 (quatorze) dias, sendo certo que nestes casos, o gozo das férias néo

podera ter inicio 02(dois) dias antes de feriado ou de descanso semanal.

27. VALE TRANSPORTE - A Camara Municipal participara dos gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6%

(seis por cento) do salario base, nos termos da Lei 7.418,de 16 de dezembro de 1985.

28. 13° SALARIO - A Camara Municipal pagara aos seus servidores, no més de

fevereiro, a metade do 13° salario, a titulo de adiantamento.

29. FALTAS ABONADAS DO SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL - O servidor da
Camara Municipal tera direito a dispensa do expediente de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragdo, em numero maximo de 03 (irés) no semestre, ndo podendo ultrapassar 01 (uma)

no més, de acordo com a Resolugdo Municipal n® 514, de 07 de dezembro de 2004.
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CONTROLE DE JORNADA

30. DA JORNADA DE TRABALHO - Os Servidores da Camara Municipal cumprirdo
jornada diaria de seis horas corridas, ficando dispensados do comprimento do intervalo de 15
(quinze) minutos para alimentagdo. O horario de entrada e saida sera acordado entre o diretor do
setor e o servidor, devendo ser comunicado ao Departamento de Recursos Humanos através de

memorando interno.

Paragrafo Unico. O Procurador da Camara Municipal fara jornada de cinco horas didrias.

31. DA COMPENSAGAO DE HORAS - Observada a necessidade dos servigos, as jornadas
normais de trabalho poderédo sofrer acréscimos ou redugées, que serdo compensadas em outro

dia com acréscimo ou redugéo do horario de trabalho.

Paragrafo 1°. A antecipagéo ou reposicdo de horas de trabalho sera feita observando-se o limite

maximo de prorrogagdo de 02 (duas) horas por dia além da jornada normal.

Paragrafo 2° Havendo a prorrogagdo de jornada além das 06(seis) horas diarias fica resguardo o

intervalo de no minimo 30 minutos para refeigdo e no maximo 03 (trés) horas.

Paragrafo 3° Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serdo administrados através do
sistema “crédito/débito”, contabilizado em Banco de Horas, individualmente, em nome de cada
servidor, sendo convertidos posteriormente em folgas individuais ou coletivas, na proporgéo de
uma hora de trabalho por uma hora e meia de descanso, com excegdo dos servigos prestados
excepcionalmente em domingos e feriados, quando se observara a conversdo de uma hora de
trabalho por duas horas de descanso.

Paragrafo 4° Os feriados oficiais e pontos facultativos que coincidirem com sabados e domingos
computarao, a titulo de crédito, o correspondente as horas referentes a jornada diaria de trabalho
do servidor, em banco dos servidores afetos ao banco de horas.

Paragrafo 5° O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado da seguinte forma:
-folgas coletivas;

-folgas individuais negociadas de comum acordo entre o diretor e seu subordinado.
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Paragrafo 6° - O Diretor de cada departamento ficara responsavel em acordar a compensagao

das horas crédito e débito junto com os servidores de seu departamento, de modo a evitar o
eXcesso;

Paragrafo 7° - Fica facultado ao servidor debitar nos dias de gozo de férias as horas débito
resultantes em banco de horas.

Paragrafo 8° - O Total de horas crédito ou de horas débito ndo pode ultrapassar o total de 30
(trinta) horas, sendo que ultrapassado esse limite, as horas excedentes serdo pagas a titulo de
“horas extras”ou serdo descontadas a titulo de “horas débito’no més seguinte.

Paragrafo 9° - O periodo compreendido entre a antevéspera do Feriado Nacional de Natal e o
primeiro dia de janeiro de cada ano n&do havera expediente, ficando os servidores dispensados
do ponto, sem prejuizo do banco de horas e dos vencimentos.

Paragrafo 10° —A compensagao de horas prevista no presente acordo devera ocorrer no periodo
maximo de um ano. O saldo de horas existente quando do vencimento do acordo coletivo serao
descontados (horas débito) ou pagos (horas crédito) a titulo de horas extras, observada uma
tolerancia de crédito ou débito de 05 (cinco) minutos, os quais ndo serdo creditados ou

descontos, ressalta-se que este pagamento € de total responsabilidade do diretor que as
autorizou.

Paragrafo 11° — Fica expressamente estabelecido que a realizacdo de horas extras nédo implica

na nulidade ou invalidacédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

32, CARTAO PONTO, ENTRADA E SAIDAS - Para os fins do que foi estabelecido
na clausula 33(trinta e trés) do presente instrumento e em fungdo do nimero de funcionarios
sujeitos @ marcagao do cartdo ponto, fica estabelecida uma faixa de tolerancia de modo que os
primeiros 5 (cinco) minutos que antecedem ou sucedem a marcagéo do cartdo de ponto, ou seja,
tanto na entrada quanto na saida, nao serdo computados para fins de remuneragéo, como hora
suplementar, ndo sendo devidos, portanto, como minutos extraordinarios, ante a impossibilidade

material de todos os funcionarios marcarem o cartédo de ponto a um s6 tempo.

Paragrafo 1° — Fica expressamente estabelecido que a realizagdo de horas extras n&o implica

na nulidade ou invalidagédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho. \

Sede Nacional: SAS Qd. 06 Bloco K, Ed. Belvedere, 5° andar - CEP: 70070-915 - Brasilia-DF - www. fenalegis.org.br
Sede Administrativa: Rua Japura 43, cj 37, Bela Vista, CEP 01319-030 - Sao Paulo-SP Tel.: (11) 3104-1023/3105-8476



-
AFENALEGIS

FEDERACAO NACIONAL DOS SERVIDORES
DOS LEGISLATIVOS ETRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPAIS

Paragrafo 2° — Ficam dispensados do ponto os servidores ocupantes dos cargos de Chefia,
Diretoria e funcao de Motorista da Presidéncia;
Motorista da Vice-Presidéncia e Motorista da Primeira Secretaria, Procuradores e o servidor

ocupante do funcao gratificada de Chefe de Cerimonial.

33. DA RESCISAO CONTRATUAL: As horas constantes em espelho de ponto do
servidor, no més de rescisdo contratual, seja a exoneragéo por iniciativa do empregado ou do

empregador, serdo acertadas como desconto (falta) nos casos de horas débito e pagas a titulo /
de horas extras, no caso de horas-crédito. .

34. DIAS PONTE - Como compensacdo das horas ndo trabalhadas nos dias V
previamente declarados como “ponte”, ou nos dias Uteis em que ndo houver expediente, assim
determinados por portarias da Camara Municipal de Guaratinguetd, as horas débito serdo

computadas em banco de horas para todos os servidores.

Paragrafo 1° - As horas débito resultantes de “DIAS PONTE” e dos dias em que nio houver
expediente, declarados em portaria, serdo computadas como débito no banco de horas, até o
limite de 6(seis) horas, sendo as demais concedidas sem prejuizo do banco de horas ou da

remuneracao dos servidores.

Paragrafo 2° -Ficam excetuados da presente compensacgdo de horas os servidores que exercem
a funcdo de motorista de veiculo, devidamente habilitados para tal, nos casos de débitos
decorrentes de “dias ponte” e dos dias em que nio houver expediente, declarados em
portaria,estes serdo concedidos sem prejuizo da remuneracdo dos servidores que exercem a
fung@o de motorista de veiculo, as horas débito ndo decorrentes dos citados “dias ponte”, bem
como as ndo decorrentes dos dias que ndo houver expediente, declarado sem portaria, serdo
descontadas a titulo de falta.

35. VIGENCIA - As condicdes deste Acordo Coletivo de Trabalho terdo vigéncia de
01 de fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025.

Paragrafo unico: Com excecdo dos item 02 — Cartdo Alimentacdo e item 03 - Atualizagio
Cartdo Alimentacdo, que terdo suas vigéncias mantidas até que seja firmado novo acordo ou
feita nova resolucao.
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36. SERVIDORES PARTICIPANTES - Ficam abrangidos pelo presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, todos servidores ativos de carreira e os servidores ativos
comissionados nomeados dentre os servidores de carreira filiados/associados ou ndo a —

Federacdo Nacional dos Servidores dos Legislativos e Tribunais de Contas Municipais -
FENALEGIS.

Paragrafo Unico. Os servidores ativos nomeados para cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneragio sio abrangidos pelo presente acordo exclusivamente relativo aos
itens 01/02/03/04/05/06/07/08/10/11/13/14/15/16/ 26 e 34.

Presidénte
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