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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA
TURÍSTICA DE GUARATINGUETÁ

Secretaria da Fazenda

Guaratinguetá, 12 de abril de 2023.

IMPACTO ORCAMENTÁRIO E FINANCEIRO

PROJETO DE LEI CRIACÃO/EXTINCÃO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA

Cálculos elaborados em atendimento ao Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
saber:

DESCRIÇÃO BASE 3 ° QUADRIMESTRE DE 2022 PREVISÃO PARA 2023 PREVISÃO PARA 2024 PREVISÃO PARA 202S I

,REC:E!TA CORRENTE LIQUIDA^ 457.787.476,00 473.502.936,40 484.478.886,53 4.99.013.253,13

i DESPESA COM PESSOAL: 191.906.318,66 193.397.014,62 199.991.852,82 205.991.608,40

1% SOBRE A RECEITA CORRENTE LÍQUIDA; 41,92%1 40,84% 41,28% 41,28%

EXTINÇÃO DE CARGO QTDE SAL. BASE
PREVISÃO P/2023 -

08/12 AVOS
pnEViSÃO PARA 2024 PREVtSÃO PARA 2025

VENCTO E VANTAGENS - CHEFE SERVI CD

!08R!GAÇÕE5 PATRONAÍ5 (ÍNSS+FGTS)
13°SALÂRiO PROPORC'ONAL

1/3 FCRIAS

4

3.861,98
1.127,69

415,81
138,60

177.410,49 275.190,28 283.445,99

TOTAL 5.544,08 177.410,49 275.190,28 283.445,99

:% PARCIAL S/REC.E.TA CORRENTE LÍQUIOA:: 193,219.604,13 199.716.662,54 205.708.162,41

IMPACTO NAS DESPESAS COM PESSOAL: 4.0.81% 41,22% 41,22%

CRIAÇÃO DE CARSO QTDE SAL. BASE
PREVISÃO P/2023-

08/12 AVOS
PREVISÃO PARA 2024 PREVISÃO PARA 2025

-VEMCTO E VANTAGENS - DIRETOR

OBRIGAÇÕES PWRONAiS (INSS+FGTSj
13° SALÁRIO P'ROPORCiONAL

; 1/3 FÉRIAS

6

5.068.85

1,480,10

545,75

181,92

349.277,33 541.781,54 558.034,98

TOTAL DtRETOR 7.276,61 349.277,33 543..7S1.54 558.034,98

VENCTO E VANTAGENS - CHEFE SERVIÇO

OBRIGAÇÕES PATRONAIS (INSS+FCT5)
13° SAIARIO PROPORCtONAL

1/3 FÉRIAS

3.861,98

8
1.127,69
415,81

354.820,98 550.380.56 566.891,98

138,60

TOTAl CHEFE E>E SERVIÇO 5.544,08 354.823,98 550.380,56 566.891,98

TOTAL DtllETOR + CHEFE SERVIÇO 88.012.29 704.098,31 1.092.162,10 1.124.926,96

% PARCIAL S/RECE'TA COflRENTE UQUIDA: 0,1487% 0,2254% 0,2254%

! M PACTO NAS DESPESAS COM PESSOAL 193.923.702,44 200.808.824,63 206.833.089,37

W TOTAL S/ RECEITA CORRENTE LÍQUIDA: 4.0,96% 41,45% 41,45%

Notas Explicativas:
l) O Quadro de Despesa demonstra os valores de remuneração para os cargos de Diretor e Chefe de

Serviço e demonstra a extinção dos cargos de Chefe de Serviço, com estimativa orçamentaria para
2023, 2024, 2025.

2) Os valores dos reflexos foram corrigidos monetariamente para os exercícios de 2024, 2025;
conforme o mesmo índice utilizado na LDO de 2023.

3) O presente impacto orçamentaria e financeiro foi elaborado conforme Artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

4) O percentual apurado de Despesas com^g&ssoal encontra-se dentro dos limites estabelecidos nos
artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilid^jfle fiscal.

Tânia, lara^ís dfe-Setiza Hçdrigues da Silva
ïcretária Municipal da Fazenda


