LETMIUNICIPAL N® 4,97C, DE 02 DE JULHO DE 2018

s Dispbe scbre a criagdo de Funcdes de
Confianca do Executivo Municipal de
Guaratinguetd, e da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Ficam criadas as funcoes de confianca descritas no Anexo |, desta Lei,
as quais passam a integrar a Lei Municipal n” 4,113, de 22 de dezembro 2008, emn seu
Quadro de Fungoes de Confianca pertencentes a Preteitura Municinal da Esténcia
Turistica de Guaratingueta, incluindo-se, para tanto, o Anexo VI-A — FUNCOES DE

CONFIANGA, naquela lei.

Art. 22 Fica acrescido o inciso VI ao art. 42 da Lei Municipal n2 4.113/2008, com

a seguinte redagdo:

VI - Fungdo de Confianga: a posigdo instituida na organizac3o do servigo publico
do Executive Muricipal, com denominagdo prépria, criada por lei, com guantidade
definida, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes
e responsabilidades de diregdo, chefia, ou assessoramento, providas através de
designacdo de servidor concursado, titular de emprego ou cargo efetivo, nos termos

do artigo 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 32 A denominagdo das Fungoes de Confianga e tabela de remuneracgio sdo
aquelas que constam no Anexoc | desta Lei, o qual passara a integrar a Lei Municipal n¢

4.113/2008, como seu Anexo VI-A,

Art, 4¢ Qs servidores efetivos guando designados para o exercicio de Funcio
de Contiange fardo jus & percepgdo de gratificagdo de fungdo de confianca, que
corresponde a diferenga existente entre o valor do salario base de origem do cargo ou
emprego efetivo e a base fixada pars a respectiva fungdo de confianga a que vier

ocupar.

o
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§ 12 As fungbes de confiariga da Prefeitura Municipal serfic ocupadas,
exclusivamente, por servidores publicos efetivos, do seu quadro permanente,
devidamente designados por portaria emitida pelo Prefeito Municipal, respeitados os

requisitos e habilidades para o seu exercicio.

§ 2% A gratificagao de fungdo de confiange cessard, automaticamente, quando
o servidor deixar de exercé-la, sem prejuizo de retorno ao seu cargo de provimento ern

Concurso e suas respectivas vantagens acumuladas durante o periodo.

§ 32 O Servidor ndo perdera o direito a gratificagdo de fungic de confianca,
quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, jari, licenca para tratamento de

saude, faltas abonadas e outros servigos obrigatorios em Lei.

Art. 5¢ As atribui¢des das FungBes de Confianca criadas nesta Lei, encontram-
¢

se previstas no Anexc 1L

Art. 62 E vedado o recebimento de hora extraordinaria acs ocupantes das

FuncBes de Confianca e cargos em comissio,

Art. 72 As despesas com execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacBes

or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal da Estancie Turistica de Guaratinguetd, aos dois dias do més de
juthe de dois mil e dezenove., ] /l 7
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Seérétari

’municipa! da Administracio

Publicado nesta Prefeiturz, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n@ Lill,
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DESCRICAD DE ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAD
Diretor de Recursos Humanos

Dirigir @ equipe responsavel pelos atos relativos 3 vida funcional dos servidores
oublicos; fazer o controle e manutengdo do quadro de pessoal; definir acdes quante a
vida funcional dos servidores, ¢ as cbrigacbes fiscais relacionadas ao pagamenio de
servidores; dirigir a articula¢do e definicdo de programas e projetos especificos de
recursos humanos, com responsabilidade por metas e resultados especificos em
consonancia com o programa de governo; planejar agBes e realizar outras atividades

pertinentes ao Cargo.

Diretar de Licitactes e Compras

Dirigir a eqguipe responsavel pelos atos gue integram os processos licitatérios, nas
diversas modalidades para aquisicdc de bens e contratagao de servicos; acompanhar a
comnissao de licitagdes, com o objetive do efetivo cumprimento da legislacio
pertinente; auxiliar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos na tomada de
decisGes sobre a aquisigdo de bens e servigos, bem comio na escolha da modalidade de
licitacdo; dirigir as atividades relacionadas aos procedimentos de compras do
Municipio, analisando os processos de compras advindos de todas as Secietarias;
gerenciar as atas de registros de pregns, bem como o zontrole dos drgdos

participantes.
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo

administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarguia, propor medidas
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administrativas que considere necessdrias ao hom andamento dos trabalhios de sua
area, indicandg, sempre que possivel, ac superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Gaverno.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor de Gestao de Parcerias da Assisténcia Social

Dirigir, monitorar e controlar @ Rede Socioassistencial em termos de acompanhamento

e fiscalizagdo da execucdo das parcerias.

Diretor Administrativo

Dirigir, realizar a gestdo das atividades da Secrataria nas dreas de Pessoal, patrimonio e

atendimento ao publico e outres procedimentos internos.
Chete de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar ¢ expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestac
administrativa, na logica do fluxc de trabalhc e da hierarquia, propor medidas
administrativas que corsidere necessérias ac bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seusetor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar ¢ desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir acs subordinadcs as caracteristicas ifa gesido
administrativa, na logica do fluxo de trabalhe ¢ da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ac bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ac superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados peic Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalbo e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
Assessor Pedagdgico da Educagdo Infantil e Creches Municipais

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execucao de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino infantil, auxiliando a Secretaria Municipal
quanto a orientagdo pedagdgica especifica para a Educacio Infantil, dando suporte aos

gestores das Unidades Escolares para atingir os objetivos educacionais do Ensino.
Assessor Pedagégico do Ensinc Fundamental |

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execucio de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, em turmas de 12 a 5% ano,

auxiliando @ Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ao Ensino
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Furidamental, oferecendo orientagdo pedagdgica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte 205 gestores das Unidades Escolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.
Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental It

Assessoiar pedagogicamente, orientar, coordenar ¢ controlar a execucio de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, em turmas de 6¢ a 9¢ ano,
auxiiando a Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ao Ensino
Fundamental, oferecendo orientagdo pedagogica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
atministrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas cue considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo,
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Diretor de Fiscalizagdo Tributaria

Dirigir, supervisionar e executar os servigos de fiscalizagao de atividades industriais 2
comercials, de prestadores de servigos, feiras e comércio ambulante; coordenar as

acbes dos agentes de fiscalizacdo em suas missBes.
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Diretor de Contabilidade

Dirigir as atividades de classificacdo, registro e controle dos atos e fatos de natureza
Contabil, de origem orcamentdria ou extra orcamentdria com repercussées sobre o
patriménic do Municipio; planejar e supervisionar a preparagdc dos relatérios
contdbeis, dentro dos prazos previstos e cbedecendo aos principios e procedimentos
contabeis estabelecidos; orientar e acompanhar os langamentos e rotinas contabeis;
analisar as informacgBes contdbeis e preparar relatérios de custos das atividades;
cumprir as obrigag¢des fiscais, tributarias e fiscais; atender a fiscalizacdo municipal,
estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos

solicitadns.,

Diretor de Finangas

Dirigir as questfes financeiras internas que the competir; Coordenar os sefvicos do
Setor, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos financeiros; Coordenai
a execugdo das despesas; determinar o pré empenho das despesas de acordo com a
unidade executora; efetuar em conjunto com o Secretario o pagamento das despesas

de acordo com as disponibilidades de numeraérios;

Chefe de Servi¢o

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas 25 atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar ¢ desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua dres diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir aos subcrdinados as caracteristicas da gestio
administrativa, na logica do fiuxo de trabalho o da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessdrias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPA DE MEIO AMBIENTE

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar ¢ desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir acs subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considera necessarias ao bom andamentp dos trabalhos de sua
drea, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquicc os ajustes necessarics

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucic de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os¢ trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabatho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
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area, indicando, sempre que possivel ac superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Diretor de Transito

Dirigir e realizar a gestéo das atividades relacionadas ao cumprimento & legistacio e as
normas de transito; acompanhar os estudos, a irnplantacio, manutencdo e operacio
do sistema de sinaliza¢g3o, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;
dirigir a politica de integragdo com outros drgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito; administrar a equipe de trabalho na execugio dos Projetos ¢ Programas de
educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo drgio

competente.,

Diretor de Seguranga

Dirigir e assegurar os servigos vinculados a gestdo, pautando-se pelo planejamento,
pela transparéncia e pela agilidade na execugdo, em especial, quanto aos programas
municipais; assegurar os servigos vinculados a gestdo do Gabinete do Secretario {a);
garantir o adequado fluxo dos expedientes administrativos provenientes dos Orgios
da Administracdo Direta e Indireta; estreitar o relacionamento junto aos Orgios de
Seguranga Estadual e Federal, bern como participacdo direta junto ao Conselho
Muricipal de Seguranga. Buscar integra¢do das cdmeras de seguranca do Centro de
Operagdes Integradas (COl) com as demais estruturas de seguranca disponibilizadas no
municipio, proporcionando otimizagdo e uso racional dos materiais disponibilizados,
Integrar o sistema Sentry de inteligéncia aos demais sistemas compativeis existentes,

buscando elaborar Acordos e Convénios ja disponibilizados.
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Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana

Ririgir e gerenciar as obras e eventos gue afetem direiz e indiretamente o sistema
vidric municipal. Courdenar as agfes voitadas para os diversos meios de transporte
relacionados a taxi, mototaxi, por aplicativos, transporte coletivo, dentre outros.
Tomar conhecimento e adotar a¢8es ligadas diretamente z0 Plano de Mobilidade
Municipal, apresentandc sugestdes e solucBes para os casos diversos junto a

Mobilidade,
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execuc¢io de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar ¢ expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que c¢onsidere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTC

Chefe de Servigc

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho 2 da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhosde sua
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area, indicando, sempre que possivel an superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados peio Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Diretor Administrativo

Dirigir, administrar, coordenar € chefiar todos os trabalhos inerentes aos Postos de
Saude Municipais nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades daos
Postos de Saide, fazer cumprir a iegislagdo de salde no ambito municipal, em
conformidade com a legislagdo da satde vigente, normas das posturas municipais
relativas a salide, bem como axecutar outras atividades no desenvolvimento da
direcdo. Ainda integrando esta diretoria existem um coordenador administrativo e de
patrimonio, de transporte e de Compras/Finangas. Colaborar no pianejamento e
execugdo de atividades sécio-educativas na drea da satide, inclusive cursos, palestras,
orientagdc e acompanhamento individual e de grupos, em consondncia com o5

critérios e orientacBes fixados.

Diretor de Vigilancia em Saude

Dirigir, gerenciar e atuar mediante a¢Ges especificas organizadas por meio da
Vigiléncia Sanitaria (Visa), Vigilancia Epidemiolégica (VE) e Controle de Zoonoses (CCZ)
essas agdes visam a integralidade do cuidado de problemas de sadde tanto individual
quanto ccletivo. Responsdvel pela detecgdo ou prevengao de gqualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de satde individual ou coletiva, com 2
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengio e controle das doencas

Gl BEravos,

Diretor de Redes de Atengdo a Saude
Dirigir a reestruturagdo dos servigos e processos de satde afim de prover uma atengdo
a saude de forma continua, integral, de qualidade, responsavel, humanizads, com

vistas a consolidagdo dos principios e diretrizes do SUS onde hd interag3o de diferentes
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agenies e onde se manifesta uma ciescente demanda por ampliacio do acesso aos
servicos pablicos gue utiliza as unidades basicas de sadde, os servigos de
urgéncia/emergencia e os centros de especialidades. Ficam integrade a este setor as
Coordenacbes de Programas, Assisténcia Farmaceéutica e de Unidade de Avaliagdo,
Controle e Regulagdes. Supervisionar e oferecer apoio a todas as a¢des da drea de
saude, compreendida pelas Kecepgdo, Apoio Administrative, Servigos Médicos,
assisténcia  Social, Assisténcia a Enfermagem, Assisténcia Odontolégica e de

Assisténcia Psicologica.

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
orgenizando e orientande os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na iogica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico 0s ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISNO

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividaces; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua ares diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, ne logica do fluxe de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
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LEFTMUNICIPATL N" 5,435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre a reestruturagio do Quadro de
Empregos Permanentes (QEP), a implantagio do
Estatuto e do Plano de Carrciras e Remuneragio
dos Servidores do Municipio de Guaratingueta,
consolida  dispositives  legais  conexos ¢ da
providéncias.

TITULO I
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_oSegao
Do Objetivo e do Ambito de Aplicagiio desta Lei

Art. 17 Esta Lei tem por objetivo a reestruturagdo do Quadro de Empregos Permanentes (QEP) ¢
a impium;u;fm do Plano de Carreiras ¢ Salarios aos servidores efetivos do Mumupm de Guaratingueta.
§ 19 Esta L u consolida dl\;)mn,ou conexas. especialmente das Lets municipals nos 2,055, de 13
de Jbl Ide 1989; 3.148, de 10 de julho de 1997; 4. iL . de 22 de dezembro de 2008; 4171, d\, 21 de
setembro de 2009; 4,471, de 16 de dezembro de 2013; 4.51 9, de 08 de agosto de 2014: 4,933, de 18 de
dezembro de 2018, na forma do artigo 13, da Lei (.umpl smentar federal n® 95, de 26 de fevereiro de
1998.

§ 2° Considerando a natureza e cspguhudadx das matérias tratadas pelas Leis Municipais nos
4.961. de 10 de junho de 2019: 4.971, de 02 de julho de¢ 2019; 4,994, de 11 de setembro de 2019 ¢
5.023, de 02 de dezembro de 2019, estas t&m sua vigéneia e efeitos umhmmdm sem integrar este
diploma.

Y 37 Os protissionais do magistério da educagdo basica. servidores integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal (QMPM), t&m plano de carreira ¢ remuneragdo proprio, conforme Lel
Municipal especifica, aplicando-se a presente Lei somente quando expressamente previsto.

§ 4" Aos empregados contratados por prazo determinado ou para trabalho intermitente ¢ aos
acup tmlu de empregos em comissdo, que ndo possuam vinculo efetivo com o Municipio, ndo se
aplicam dispositivos que tratem de deveres, garantias ¢ dircitos expressamente reservados aos

empregados efetivos, em upuml a evolugdo funcional por desempenho ¢ a gratificagdo por mérito
académico, previstos nesta Le

Art. 2° A relagldo de trabalho entre os servidores pablicos municipais ¢ a Administragdo ¢ regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT).

Segio Il .
Conceitos Basicos H
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Art. 3¥ Para cleito desta Lei considera-se:

I — Servidor Publico: todos os agentes que se vinculam a Administragdo Publica Direta,
independentemente do regime de trabalho ¢ da forma de provimento no emprego ou fungdo.

a) emprego publico permanente: emprego ocupdvel de modo definitivo, com atribuigdes
especificas e fungdo regular operacional ou téenica, cuja admissio ¢ condicionada a prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provimento efetivo, subordinado a CL'T ¢ a
esta Lei.

b) emprego publico tempordrio: emprego ocupédvel de modo provisorio, precdrio, com admissdo
por tempo determinado ou para trabalho intermitente, condicionada a prévia classificagdo em processo
eletivo, para atender necessidade temporaria de excepceional interesse pablico nos termos do artigo 37,
X. da CRFB, do artigo 20 da L., n” EPCR-Mag/2022 ¢ desta Let.

¢) empregado publico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente, ou o admitido
por prazo determinado (tempordrio) ou para trabalho intermitente.

d) fungdo de confianga: o nicleo de atribuigdes de chefia. diregdo e assessoramento cometidas
exclusivamente a servidor efetivo, perccbendo remuneragdo, prevista em lel especilica pelo trabalho de
maior responsabilidade ¢/ou complexidade.

¢) provimento efetivo: admissdo para emprego publico permanente, em cardter definitivo, sem
transttoriedade, de candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

D provimento em comissio: designacdo para fungdo de confianga ou nomeagdo para emprego
comissionado, nos termos do artigo 37. V da CRI'B.

g} categoria: cada grupo de ocupantes permanentes ou temporarios do mesmo emprego ou de
empregos alins.

s
I

[l — Plano de Carreira: o conjunto de normas que instituem ¢ disciplinam as oportunidades ¢
estimulos ao desenvolvimento pessoal ¢ protissional dos servidores municipais, dispondo sobre o
processo de estagio probatorio, elevagdo do nivel de escolaridade ¢ evolugdo funcional, de forma a
contribuir para a qualificagio dos servigos prestados, instituindo a meritocracia ¢ constituindo-se em
mstrumento de gestdo da politica de pessoal do servigo publico.

a) carreira: o conjunto de categorias de servidores efetivos, escalonadas de acordo com o nivel de
complexidade, grau de responsabilidade ¢ titulagdo minima exigida para o exercicio das atribuigoes
proprias do emprego ocupado ¢ segmentadas de modo a propiciar evolugo funcional,

b) evolugdo funcional por desempenho: ascensdo do servidor nos niveis proprios de sua
referéneia salarial considerando seu desempenho  funcional, segundo pardmetros meritocraticos
dispostos nesta Let

¢) gratificagdo por mérito académico: estimulo pecuniario a elevagdo da qualificagdo académica
do servidor, pago em percentual sobre o nivel inicial, de modo nio cumulativo, nos termos desta Lel.

dy enquadramento: posicionamento do servidor na referéncia salarial pertinente, segundo o nivel
a que fizer jus.

¢) nivel: ¢ a subdivisdoe da referéncia salarial, de acordo com o intersticio minimo necessario para
garantir valor nominal de remuneragio superior e compativel com o plano de evolugao funcional na
carrelira.

Iy intersticio: ¢ o periodo, o intervalo ou o lapso temporal minimo necessario entre eventos de
evolugdio funcional por desempenho ou de apresentagdo de titulos para gratificagdo por mérito
academico.

1T — Carga Hordria de Trabalho: ¢ o nimero de horag em que o empregado estd a disposigao da
Administragio Publica, em determinado periodo. . [

f
bt
\
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ay carga horarta mensal: ¢ o nimero de horas em que o cmpregado estd a disposigio da
Administragdo Pablica durante um més de trabalho. desconsiderados os dias de descanso semanal
remuncrado e aqueles em que nao houve expediente.

by carga hordaria semanal: ¢ o nmero de horas em que o empregado esta & disposicio da
Administracdo Publica durante uma semana, desconsiderado o descanso semanal remunerado ¢ dia em
que ndo houver expediente.

¢) jornada de wabalho: ¢ o numero de boras em que o empregado estd & disposigio da
Administragdo Publica durante um dia normal de expediente,

IV - Saldrio: € a retribuigdio pecunidria fixada em Lei ¢ paga mensalmente ao servidor municipal
pelo exercicio das atribuigdes increntes ao scu emprego e cumprimento de sua jornada de trabalho.

a} salario de ingresso: ¢ a retribuigdo pecunidria fixada de acordo com o enquadramento no nivel
A’ considerado nicial e obrigatdrio para todos os profissionais que ingressarem nos quadros do
servigo publico municipal.

b) saldrio base: ¢ a retribuigdo pecunidria fixada de acordo com o cnqumireuncrm» nos diferentes
niveis da referéncia salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais, adicionais, abonos ou
gratificagoes.

¢) remuneragdo: valor correspondente ao saldrio, acrescido das demais vantagens pecuniarias e
verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nio.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)

Arte 4% O QEP ¢ composto por categorias e respectivas empregos permanentes, de provimento
cfetivo, existentes no ambito do servigo publico da Administragio Direta do Municipio de
Guaratinguetd, dotando-a de agentes unprescindiveis ao funcionamento de seus orgaos.

S 17 A reestruturagao do QEP se da na forma do Anexo L. integrante desta Lei.

§ 27 O Anexo [ apresenta quadro composto por duas colunas distintas, assim discriminadas:

I - coluna “Situacio Atual”, representando as quantidades de vagas, carga hordria semanal,
denominacdo, valor do saldrio ¢ escolaridade exigida para os empregos atualmente existentes no QEP.

[ — coluna “Situagdo Nova”. representando a reestruturagdo do QEP. apresentando as
quantidades, carga hordria semanal, denominacio, referénela salarial, valor do saldrio e escolaridade
exigida para os empregos, ¢, ainda, aqueles extintos ou declarados em extingdo por esta Lei.

§ 3° A reestruturagiio se opera pela criagdo, manutengdo ou modificagio de requisitos,
quantidades, referéncia salarial ou denominag¢éo, e, ainda, pela declaragdo de extingdo na vacancia
relativamente aos cmpregos existentes no servigo publico atual, sem representar qualquer tipo de
transformagdo ou aproveitamento de empregos, mas a reestruturacdo das carreiras, onde:

l — Urtados: sdo empregos que constam somente na coluna “Situagdo Nova™;

- Mantidos: sdo empregos que constam sem modificagdes nas duas cofunas;

Hi <<<<<<< Modificados: sdo empregos existentes na coluna “Situagdo Atual” e que aparecem na
coluna “Situagdo Nova” com alteragdo em alguma de suas caracteristicas:

IV — Extintos: sdo cmprc;_o\' desnecessarios, constantes na coluna "Rimug{m Atual™ e que, por
nao possuirem ocupantes, deixam de existir, constando apenas como “extintos” na coluna \un‘u,tm
Novu”
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Vo~ Extintos na Vacincla: sdo empregos declarados desnecessdrios, constantes na coluna
“Sitwagao Atual” e que, por possuirem ocupantes em exercicio, permanecem na coluna “Situagdo
Nova” como “em extingdo na vacdncia”, até que o tltimo de seus ocupantes deixe o servico ptiblico.

Art. 53° S@o partes integrantes deste Capitulo, relativamente 8 restruturacao do QEP, além do
Ancexo Ide que trata o artigo 4°, § 1° desta Lei:

[ Anexo Il - Tabela de Referéneias Salariais;

H - Anexo I - Descrigho das Atribuigdes dos Empregos.

Art. 6% A partir da publicag@io desta Lei, € vedada a realizagio de concurso publico ¢ nula a
admissdo ou a contratagdo tempordria para empregos descritos em desconformidade com os Anexos I,
Helll

) ] CAPITULO 111
DAS SELECOES PUBLICAS E DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Se¢ao I
Das Selecdes Publicas

Subsecio 1
Do Concurso Pablico

Art. 7° O concurso piblico de provas. ou de provas ¢ titulos, € condigdo essencial para o
provimento de emprego permanente, conforme determina o artigo 37, 11 e [Il da CRFB,

§ 1° O prazo de validade da lista classificatoria do concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicac¢do de sua homologagio, ¢ pode ser prorrogado uma s vez por igual periodo.

§ 2° A admissdo dos aprovados em concurso publico observa rigorosamente a ordem crescente
de classificago, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das surgidas durante vigéncia do
certame,

Art. 8 O coneurso plblico ¢ organizado ou fiscalizado por comissio especial composta por, no
minimo, 3 (wrés) servidores cfetivos indicados pelo Chefe do Poder Executivo municipal, & qual
compete:

[ — elaborar e/ou revisar o ¢dital, garantindo que contenha todas as informagdes das vagas ¢
normas gerais de realizagfio do certame até as formas de convocagdio, condigdes e exigéneias legais
para a admissdo, atendendo esta Lei ¢ a legislagdo vigente;

I — assegurar a publicagio do edital em Didrio Oficial e/ou Orgio de Imprensa Oficial, bem
como sua ampla divulgagio;

HI —acompanhar todo o cronograma previsto para o certame, diligenciando as agdes que estejam
sob sua responsabilidade e/ou tiscalizando aquelas realizadas por outreny;

IV — assegurar a publicagiio de todos os atos increntes ao certame até tinal homologagdo do
resultado.
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Art. 9% A deficiéncia fisica ¢ a limitagdo sensorial ndo constituem impedimento ao exercicto do
cemprego publico, salvo quando declaradas incompativeis com a natureza das respectivas atribuigoes
por pericia médica oficial.

Art. 10 Ficam reservados 3% (cinco por cento) do ndmero de vagas dos empregos publicos para
as pessoas com deficiéneia, nos termos da legislagdo vigente.
Paragrato anico. O edital de concurso publu o deve divulgar a reserva das vagas no percentual

cstabelecido no caput, bem como as regras para a inscri¢dio, classificago ¢ admisso do aprovado com
deficiéncia.

Subseg¢io I1
Do Processo Seletivo

Art. 11 O processo seletivo de provas, ou de provas e titulos, ¢ o meio de selegdo especilico para
a cunlmhn,dn pm prazo determinado ou para trabalho intermitente, nos casos de substituigho de
pgbmhll efetivo durante xmmdnmmns legais ¢ tempordanos e em outras hipéteses previstas no artigo 20
da L. n” EPCR-Mag/2022 e desta Le

$ 17 O prazo de validade da hsla classificatoria do processo seletivo ¢ de 1 (um) ano, contado da
data da publicagdo de sua homologagdo, prorrogdvel uma unica vez por igual periodo.

§ 27 O processo seletivo ¢ de provas ou de provas ¢ titulos, conforme exijam os requisitos de
cscolaridade proprios dos empregos para os quais se faz a sele¢do e, em qualquer caso, possul carater
climinatorio ¢ classiticatorio.

§ 3% A admissdo dos classificados deve respeitar rigorosamente a ordem crescente de
classificagdo, tanto para a contratagdo por prazo determinado quanto para trabatho mtermitente.

§ 47 O edital do processo seletivo atendera o disposto nos artigos 8°, 97 ¢ 10 desta Lei.

Segio 11
Da Admissio Para Emprego Permanente

Art. 12 O provimento dos empregos permanentes se da pela admissio de aprovados em concurso
de provas ou de provas e titulos.

§ 1? Para o pm\uncum de emprego permanente. o sctor interessado requer as providéncias a
Sceretaria de Administragdo, justificando a necessidade.

§ 2% Havendo vaga prevista em Let hista de aprovados em concurso homologado ¢ autorizagdo
da autoridade responsivel, a Secretaria de Administragio procede a convocagdo do candidato,
operando as demais providéneias de sua competéneta para a admissio.

Art. 13 Além da publicagio em Didrio Oficial ¢/ou orgdo de Imprensa Oficial. e desde que
previsto em Edital, ¢ meio de comunicagido apto para a convocaglio de candidato a admissdo para
emprego permanente. a critério da Administragdo Publica:

I — a mensagem por meio eletronico (e-mail) para enderego fornecido pelo candidato. com
comprovante do recebimento pelo servidor de e-mail destinatario;

T~ a correspondéncia via Correios, com aviso de recebimento.

§ 1" A Administragdo Pablica, vinculada ao Edital do certame ¢ a esta Lei, realiza a publjeagdo ¢
opta por um daos meios previstos no caput deste artigo para a convocacio do candidato.

At
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" Realizada a publicagdo do ato de convocagio e comprovado o recebimento da mensagem
]gtmmu {e-mail) ou correspondéncia pelo convocado, ¢ de § (cinco) dias dtels o prazo para sua
apresentagido e manifestagio de interesse na admisséio, contado da data do recebimento

§ 3" E de responsabilidade do candidato a correta informagdo ¢ atualizagdo de seus dados de
correspondéncia e contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratingueta.

§ 4 Quando o meio de convocagio previsto em Edital for a mensagem por meio eletronico (e-
mail), o candidato fica obrigado a checar, durante todo o periodo de vigéneia do certame, a “caixa de
spam’” ¢ o “lixo eletronico™.

§ 5% Serd desclassificado o candidato que:

I - ndo for localizado, através do meio de convocagio indicado no Edital, para o qual os dados
forem por ele informados, certificando, a Administragio Publica, as tentativas e circunstincias
utilizadas para o contato;

T nao se apresentar nem contatar o Departamento de Recursos Humanos no prazo de que trata
0 § 2% deste artigo:

Il — niio comprovar por meios aptos o preenchimento das condi¢fes ¢ dos requisitos de
escolaridade e/ou habilitagao previstos no Edital e nesta Lei. no prazo do artigo 15.

§ 6" Ocorrida qualquer das hipdteses previstas no § 37 deste artigo, a desclassificacdo €
certificada por servidor pz’lblicu. tornando a vaga disponivel para convocagdo do proximo candidato
classificado.

Art. 14 Sao condigdes para o provimento de emprego pablico de qualquer natureza, inclusive nos
casos de provimento precirio por prazo determinado ou para trabalho intermitente. sem prejuizo de
outros previstos em edital:

I - cumprimento dos requisitos de escolaridade ¢/ou habilitagao profissional previstos nesta Lel
¢/ou Let especitica que regulamente o exercicio da atividade profissional.

I — exame médico admissional. declarando a aptiddo para as atribuigdes especificas do emprego
ptblico;

HI - em caso de deficiéncia, declaragdo em exame médico admissional, de que eventuats
hmitagoes decorrentes da deficiéneia sejam compativeis com o exercicio das alribuigoes do emprego:

IV — declaragao de que nilo possui outro vinculo profissional com ente publico, ou de que perfaz
condigfio do artigo 37, XVI, a. b ou ¢ da CRFB, anexando, se o caso, certidio de horario de trabalho do
outro vineulo para aferigdo da compatibilidade de horarios.

Art. 15 O convocado deve comprovar o preenchimento das condigdes ¢ dos requisitos de

escolaridade ¢/ou habilitag@o, apwwnundn a documentagio comprobatdria no prazo de 10 (dez) dias
Utels, improrrogdvets, contado da manifestagdo de interesse na admissio, de que trata o artigo 13, § 2°

desta Lei

§ 190 nio cumprimento do disposto no capur deste artigo implicara na desclassificagio do
candidato, na forma do artigo 13, § 57 desta Let.

§ 2° Satisfeitas as exigéneias a admissdo, o exercicio tem inicio imediato. podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo. por até 30 (trinta) dias.

Se¢iao 1l

Da Admissdo por Prazo Determinado
\

1
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Art. 16. A Administragao Publica pode, nos termos do artigo 37, IX da CREB. para atender &
necessidade temporaria de excepeional interesse publico, contratar servidores por tempo determinado,
desde que aprovados e classificados em processo seletivo, nas hipoteses previstas no artigo 20 da L. n®
EPCR-Mag/2022, e nos seguintes casos:

[ - Impedimento legal ¢ temporario de servidor;

[T — Em decorténcia de vacancia do emprego, nos termos do artigo 09 desta Lei, enquanto se
realiza o correspondente concurso publico para o provimento efetivo da vaga:

11 - Nas hipoéteses de calamidade ptblica e de emergéncia;

IV — A execugdo de obras ¢ servigos absolutamente transitorios ¢ determinados por lei;

V — Atender a termos de convénio, para a execuglo de obras ou prestagdo de servigos, durante o
periodo de vigéncia do instrumento.

Pardgrato tmico. Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a contratagiio ¢ realizada a
juizo do Chefe do Poder Executivo, quando devidamente justificada e considerada imprescindivel ao
bom funcionamento do servigo municipal. v

Art. 17 Aplica-se a admissao por prazo determinado o artigo 14 desta Lei, observando-se a forma
de contratac@o prevista no Edital respectivo e, quanto ao instrumento contratual, o que segue:

§ 1° O exercicio terd inicio imediato aos trAmites de contratagdo, em data, local e hordrio
determinados pela Administragdo Plblica. improrrogdvel e impreterivelmente, sendo condigdo
indispensavel para os cfeitos pecunidrios decorrentes do ato.

§ 2° A admissdo serd firmada pelo tempo estritamente necessario para atender a qualquer das
hipoteses legais, por perfodo ndo inferior a 16 (dezesseis) dias, observado o prazo maximo previsto no
artigo 445 da CLT, comportando tnica prorrogagdo.

§ 3° Em nenhuma hipdtese a contratagdo por prazo determinado serd convertida em admissio
para cmprego permancnte.

Seeao IV
Da Admissao para Trabalho Intermitente

Art. 18 Para substituigho de servidor durante impedimentos e concessdes legals que ndo
ultrapassemy 15 (quinze) dias, a Administrago Publica pode admitir para trabalho intermitente,
observados os artigos 20 e 23 da L. n® EPCR-Mag/2022 e artigo 16 desta Lei.

§ 19 Aplicam-se & admissio para trabalho intermitente as previsdes dos artigos 443, § 3% e 452-A,
da CL'T, bem como o artigo 14 desta Lei ¢ as normas previstas no Edital da respectiva selegdo piblica.

§ 2° Sdo vilidos, como meio de comunicagdio cficaz, para a convocagdo de que trata o artigo
452-A, § 1°, da CLT, a mensagem enviada ao enderego eletrdnico (e-mail) ou o contato teletdnico
certificado pelo scrvidor do Departamento de Recursos Humanos, sempre considerados os dados dos
meios de contato fornecidos pelo servidor intermitente no instrumento contratual.

§ 3° E do servidor contratado para trabalho intermitente a responsabilidade por informar eventual
alteracfio dos dados de meios de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

§ 4° O nio atendimento do telefone, ndo verificagdo da mensagem eletronica (¢-mail) ou
manifesta negativa de atendimento a convocagdo certificada por servidor publice, liberam a
Administragdo Puablica para convocagio de outro servidor para o trabalho intermitente. ',

'
[
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Se¢io V
Do Lstagio no Servigo Municipal

Art. 19 Fica a Administragdo Publica Direta autorizada a conceder vagas de  estagio
supervisionado, observada a Lei federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, aos estudantes dos
niveis médio, profissionalizante téenico ¢ superior de Educagdo, nas seguintes modalidades:

I — obrigatdrio ¢ ndo remuncrado: ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
hordria ¢ requisito para aprovagio ¢ constitut elemento essencial a diplomagdo do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares: ¢

I = ndo obrigatdrio e remunerado: € aquele desenvolvido como atividade opeional do estudante,
realizado por sua livre escolha.

Art. 20 A forma de concessio e ajuste dos estagios supervisionados no ambito da Administra¢do
Direta, o numero de vagas, processo de selegdo de estagidrios ¢ o valor da bolsa-auxilio sdo regulados
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo anico. A Administragdo Publica Municipal pode, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integracdo, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico préprio, observadas as
normas gerais de licitagdo, incumbindo-os de:

[~ realizar processo seletivo publico;

[T — ajustar suas condigdes de realizagdo:

H1 - tazer o acompanhamento administrativo;

IV — cadastrar os estudantes por drea de formagio;

V — zelar pela efetiva observancia do projeto pedagogico ¢ programagio curricular estabelecida
para cada curso; ¢

VI - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Segao |
Disposicoes Gerais

Art. 21 Para a aquisi¢io da estabilidade no servigo publico municipal, o empregado admitido
para provimento efetivo de emprego permanente se submete a estigio probatdrio com duragdo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio nas atribuigdes proprias do emprego, durante os quais tem seu
desempenho avaliado periodicamente, nos termos desta Let.

§ 1° Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) terdo o processo de
estagio probatorio realizado nos termos desta Lei. contudo, os aspectos da vida funcional e respectivos
pontoes ¢ pesos aplicados atenderdo os artigos 31 ¢ 70 da L. n® EPCR-Mag/2022.

§ 2° Nas hipoteses de acumulo remunerado de fungdes ou empregos piliblicos no ambito do
servico municipal, conforme hipoteses do artigo 37, XVI da CRFB, o processo de estigio probatério s¢
dd em relagdo a cada um dos vinculos. ainda que para empregos idénticos, vedddo o aproveitamento de
prazos ou pontuagdes, mesmo de periodos de exercicio concomitantes. (
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§ 39 O servidor que deixa um emprego puablico municipal para admissio cm outro,
independentemente da patureza, denominagdo ou lotagdo, submete-se ao processo de estagio
probatorio para aquisi¢io da estabilidade no novo emprego.

§ 4% O periodo de estagio probatorio ¢ contado a partir do primeiro dia de efetivo exercicio,
suspendendo-se a contagem do tempo nos casos previstos nesta Lei, retomada com a volta do servidor
avaliando ao efetivo exercicio das atribuigdes do emprego permanente.

Art. 22 O exercicio em emprego em comissdo ou fungdo de conflanga duwrante o periodo de
estagio probatério, mesmo que no ambito da Administragio Pablica Dircta do municipio de
Guaratingueta, faz suspender a contagem do tempo, devendo as avaliagdes aplicadas aterem-se ao
desempenho das atribuigdes proprias do emprego permanente pendente de estabilidade, exceto quando
ocorra qualquer das seguintes condigdes:

|- da designacio ou nomeagdo ndo resulte afastamento do exercicio das atribuigdes relacionadas
a0 emprego permanente, nem remocdo da unidade admunistrativa a que a vaga ou 0 emprego esteja
vinculado:

IL - da designagdo ou nomeagio resulte exercicio de atribuigdes relacionadas @ mesma area de
atuagdo do emprego permanente, observada, para configuragdo da drea de atuaglo, a manutengao da
unidade de lotagdo do servidor:

HI - para provimento do emprego em comissdo ou a fungo de confianga, haja exigéneia legal da
mesma habilitaglo profissional requisitada para ingresso no emprego permanente. sendo exercida em
orgdo da estrutura da Administragdo Publica Direta do municipio de Guaratinguetd.

Pardgrato tmico. Também suspendem ¢ prorrogam o tempo de duragio do estigio probatério,
bem como a realizagdo das avaliagdes ¢ sua homologagao, os seguintes casos:

I - hieenga para desincompatibilizagio ¢ candidatura eleitoral;

Il — afastamento para exercicio de mandato eletivo nos Poderes Legislativo ou Executivo de
qualquer ente federado;

H1 — afastamento para prestar o servigo militar;

IV - licenga satde ¢ o periodo de auxilio-doenga previdencidrio;

V - alastamento para tratar de assuntos particulares;

VI - prisdo preventiva ou aquela decorrente de decisio judicial ndo transitada em julgado:

VI — qualquer licenga, afastamento ou concessdo prevista em Lei, exceto aquelas reputadas de
efetive exercicio, nos termos do artigo 32 desta Lel.

Art. 23 A avaliagdo especial de desempenho, realizada periodicamente durante o estigio
probatorio, constitui-se em procedimento administrativo de acompanhamento ¢ registro continuos do
desempenho do servidor, verificando sua aptidao ¢ capacidade para o exercicio das atribuigdes
inerentes ao respectivo emprego, bem como sua conduta funcional no ambito do servigo publico.

§ 1" A avaliagdo especial de  desempenho  obedecerd aos  principios da  legalidade,
impessoatidade, moralidade, publicidade, eficiéneia, contraditorio ¢ ampla defesa.

§ 2% Ocorrendo remogio de servidor em estdgio probatorio, a avaliagdo especial de desempenho
¢ leita pelo Orgdo de lotaglo, relativamente a cada ntervalo avaltativo,

Art. 24 Os resultados das avaliagoes especiais de desempenho sdo determinantes da aquisigao da
estabilidade de que trata o artigo 41 da CREB, ou da exoneragio do servidor.
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Art. 25 O procedimento de avaliagio de desempenho tem por objetivo:

I — contribuir para a implementagdo do principio da eficiénela na Administragio Publica
municipal;

Il - aferir a aptiddo do servidor para o exercicio do emprego publico, com a finalidade de
complementar o processo de seleg@o iniciado com o concurso pblico;

1T - aferir o desempenho do servidor nas atribuigdes proprias do emprego, para aprimord-lo;

IV —fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;

V —verificar a adaptagiio do servidor na Administragdo Publica, no érglo ou entidade de lotagdo
¢ na carreira;

VI — acompanhar o desenvolvimento profissional do servidor, especialmente quanto ao seu
comprometimento com o érgdo ou entidade de exercicio, a bem do servigo publico;

VII — contribuir com o servidor no apontamento das adequagdes necessdrias a sua atuagio,
favorecendo o processo de adequagio funcional.

Art. 26 "l'lnqumtto ndo adquirir estabilidade, o servidor municipal poderd ser exonerado, no
interesse do servigo publico, nos casos de:

I~ nassiduidade:

I — ineficiéneia;

HI - indiscipling;

IV — insubordinagéo;

V - falta de dedicagio ao servigo;

V1 ma conduta; ¢

VII - qualquer outro caso que enscje a demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da
GLT.

Art. 27 Serdo responsiveis pelo acompanhamento continuo do processo de estagio probatério,
para cada classe ou categoria ¢ conforme a hierarquia funcional, a chefia imediata do servidor, em
conjunto com o Diretor, Chefe do Departamento, Secretdrio Municipal ou autoridade cquivalente,
onde esteja lotado o servidor, competindo-lhes:

I — proporcionar condigdes para a adaptagio do servidor ao ambiente de trabalho, identificando
suas dificuldades e efetuando agdes para resolugiio de eventuais problemas;

IT — orientar o servidor no desenvolvimento das atribui¢des inerentes ao seu emprego;

I — verificar o grau de adaptagio ¢ avaliar a necessidade de submeter o servidor a programas de
capacitagio;

IV — analisar motivadamente a avaliagdo especial de desempenho e expedir relatério
circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada
de confirmagio no cargo ou de exoneragio.

Segio 11
Da Comissiio de Estagio Probatério (CEP)

Art. 28 O processo de estdgio probatério € coordenado, acompanhado e supervisionado, em todo
o ambito do servigo municipal da Administragio Pablica Direta, pela Comissdo de Estiagio Probatorio
(CEP), instituida por Portaria do Chete do Poder Executivo, na forma deste artigo.
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§ 19 Compdem a CEP 3 (rés) membros permanentes, escolhidos pela autoridade entre servidores
ctetivos, sendo um designado presidente; e, cpisodicamente, 2 (dois) membros tempordrios,
especialmente designados em portaria propria, por prazo preestabelecido, para solucdo de casos
singulares, em razdo de sua experiéneia ou expertise profissional.

§ 27 Os membros da CEP sio renovados sempre que necessdrio, e a autoridade nomeante pode, a
scu eritério, designar suplentes até o dobro do niimero de membros permanentes.

§ 37 As atividades dos membros da CEP ocorrem durante a jornada regular de trabalho. sem
prejuizo das atribuigdes inerentes aos respectives empregos ou fungdes, ¢ somente se realizam quando
haja presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 4° O membro da CEP fica impedido de funcionar em processos relativos ao estagio probatorio
de seu cOnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, devendo se declarar impedido e ser substituido.

§ 5 S&0 competéncias da CEP:

[ — estabelecer a politica, regulamentar o procedimento, orientar e coordenar a sistemitica da
avaliagiio especial de desempenho;

I — acompanhar os wabalhos da Comissio de Avaliagiio Especial de Desempenho (CAED) de
cada Sceretaria Municipal ou 6rglio equivalente, orientando seus membros;

1 -~ manifestar-se pela regularidade do processo de estagio probatério, especialmente em
relagdo & forma e ao procedimento;

IV — coordenar o lancamento dos dados respectivos ao estagio probatdrio no Sistema de
Recursos Humanos ¢ nos prontudrios funcionais do servidor.

Se¢ao 111
Da Comissio de Avalia¢ao Especial de Desempenho (CAED)

Art. 29 Os procedimentos das avaliagoes especiais de desempenho sdo realizados, em cada
Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente, pela CAED de que trata o artigo 28, § 5%, II; comissdo
unica ¢ permanente com atuagao imparcial e objetiva, atenta ao prescrito no artigo 23, §§ 1° ¢ 2° desta
Lel, compondo-se e funcionando nos termos deste artigo:

§ 19O Secretario Municipal ou autoridade equivalente indica no minimo 3 (trés) ¢ no mdximo 9
(nove) servidores da respectiva unidade administrativa como membros permanentes, dentre os guais
aquele que preside a CAED, para expedigio da portaria de designagio pelo Chefe do Poder Executivo,
escolhendo dentre os servidores que:

I — sejam empregados estéveis e em eletivo exercicio:

IT— ndo estejam respondendo procedimento disciplinar de qualquer espécie;

I - ndo estejam acumulando outro emprego pendente de estabilidade.

§ 2° A autoridade de que trata o § 1° deste artigo pode. a seu critério, indicar suplentes até o
dobro do ntimero de membros permanentes.

§ 3° B de um ano a investidura dos membros da CAED, sendo a recondugio limitada a 2/3 (dois
tergos) do total de componentes para o periodo subsequente.

§ 4° As atividades da CAED ocorrem durante a jornada regular de trabalho, sem prejuizo das
atribuigdes inerentes aos respectivos empregos ou funcoes, ¢ somente podem ser realizadas quando
haja presenga de todos os seus membros. \
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§ 3% E vedado ao membro da CAED atuar em processos ou procedimentos relativos a servidor
Gue seja seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, devendo se declarar impedido ¢ ser substituido,

§ 6% As sessoes da CAED em que ocorrem deliberagdes de qualquer espéeie sdo registradas em
ata circunstanciada, ¢ quando depender de votagdo, decide-se pela maiaria absoluta de votos.

S 77A CAED compete:

[ — realizar reunides periddicas, obedecendo e atendendo prazos legais, observando o principio
da razoavel duragdo do processo e os meios necessdrios a celeridade de sua tramitagio:

T — realizar as avaliagdes especiais de desempenho, durante o periodo de estagio probatorio,
propondo a aprovagdo ou a reprovagio do servidor:

1 - emitir parecer fundamentado que conclua pelo concelto de avaliagio obtido pelo servidor:

IV — analisar e opinar, com objetividade ¢ imparcialidade, sobre o desempenho do servidor;

V' — proceder as oitivas, acarcagdes, investigagles e todas as demais diligéncias que julgar
necessario a instrugdo do processo de avaliagido:

VI - entendendo conveniente, consultar a opinido de téenicos, peritos ou outros servidores que
conhegam cfetivamente o trabalho desenvolvido pelo avaliando, assim como s deslocar ao local de
trabalho do servidor avaliando para melhor analise;

VII - considerar, para fins de avaliagho especial de desempenho, todos os elementos constantes
do processo relativo ao servidor avaliando:

VHI - elaborar relatério ao final de cada periodo avaliatorio. contendo o resultado da avaliagio
espectal de desempenho do servidor;

IX — notificar por escrito a chefia imediata do servidor acerca do resultado de sua avahiagio
especial de desempenho;

X — preparar ¢ fazer publicar os atos de homologagio da avaliagdo especial de desempenho:

X emitir parecer para fundamentar a decisido da auteridade homologadora acerca de pedido de
reconsideragfio nterposto por servidor:

NI - retificar o resultado da avaliagdo especial de desempenho do servidor que interpuser
pedido de reconsideragiio procedente, bem como notificar o servidor da improcedéncia do seu pedido,
quando o caso;

XHI - mantiestar-se sobre eventual:

a) recurso interposto contra pedido de reconsideragao indeferido:

by pedidos de esclarecimento ou outros pedidos realizados pela CEP.

XIV — arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo
administrativo pertinente a cada avaliagio do estigio probatorio;

XV = enviar & CEP o resultado de cada avaliagiio e, apds a dltima, enviar-the o processo
completo.

Art. 30 A Secretaria Municipal ou 6rgdo interessado pode, demonstrada ¢ comprovada a
impossibilidade de se constituir a CAED, requerer a Secretaria Municipal de Administragao auxilio
para a constituigido desse colegiado.

Pardgrafo unico. No caso do caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Administragdo pode
requisitar servidores Jotados em outras unidades da Administragio Direta.

Art. 31 No ambito de cada Secretaria Municipal ou drgho cquivalente dividem-se 0s processos
de estagio probatorio em curso entre os membros da respectiva CAED, para relatoria,
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Paragrafo unico. Na condigdo relator, o membro da CAED fica incumbido da instrugao de cada
processo que the couber, promovendo:

1~ o acompanhamento da vida funcional do servidor em estagio probatdrio;

= o inicio do procedimento de avaliagio especial de desempenho em cada intervalo avaliativo:

HE— o recebimento dos relatorios, formuldrios ou boleting avaliativos parciais pertinentes a cada
intervalo avaliativo;

IV — a ortentagdo do servidor ¢ sua chefia sobre as questdoes relativas ao processo de estagio
probatério e as avaliagdes especiais de desempenho que o compdem;

V' —a tempestiva dispombilizagdo do Anexo IV (A ou B) - Formulario de Avaliagao Especial de
Desempenho, a chefia do avaliando, e seu recolhimento no prazo estipulado nesta Lei;

VI~ a submissdo do procedimento de avaliagdo ao colegiado para deliberagio e registro do
resultado;

VII — o encaminhamento do processo para a homologagdo pela autoridade, ¢ demais
encaminhamentos que se seguirem, sempre com o devido registro juntado ao processo;

VI - a notificagio ao servidor e & sua chefia sobre os resultados das avaliagdes realizadas ¢
sobre o resultado de eventuats pedidos de reconsideragio ou outros recursos, bem como o
encaminhamento a CEP do resultado homologado de cada avaliagdo especial de desempenho no curso
do estazio probatorio do servidor;

IX — finalizacio do processo de estagio probatdrio ¢ o devido encaminhamento a CEP.
& =

Secao IV
Do Processo de Estagio Probatorio e
do Procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 32 O processo do estagio probatorio, fisico ou cletronico, ¢ autuado ¢ devidamente
tormalizado, contendo:

[~ capa, onde consta o nome. a matricula, o emprego. a data de admissdo e a unidade de lotagdo
do servidor avaliando:

[T - todos os formuldrios de avaliagio ¢/ou boletins avaliatives parciais de cada intervalo. bem
como copla de relatorios, despachos, pedidos de reconsiderago, recursos ¢ respectivos resultados, atos
de homologagdo ¢ outros documentos que se fagam necessarios a demonstrar a regularidade dos
procedimentos, durante todo o estagio probatorio.

§ 17 Todas as laudas integrantes do processe sdo numeradas ¢ rubricadas pelo relator.
§ 2° O processo de estigio probatorio deve congregar. no minimo, 3 (trés) procedimentos de
avallagdo especial de desempenho.

Art. 23 As avaliagOes especiais de desempenho ocorrem imediatamente a cada um dos seguintes
itervaios avaliativos:

T Intervalo I de 1 (um) a 363 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias de efetivo exercicio:

[T — Intervalo 1 de 366 (rezentos ¢ sessenta e seis) a 730 (setecentos ¢ trinta) dias de efetivo
exercicio;

HT -~ Intervalo 11 de 731 (sctecentos ¢ trinta ¢ um) a 971 (novecentos e setenta ¢ un) dias de
ctetivo exercicio.

Pardgrafo tnico. Considerados os intervalos acima, as avaliagdes ocorrerdo, respectivamente, no

-

12° (décimo segundo). 24° (vigdsimo quarto) ¢ 327 (trigésimo segundo) més de exercicio regular do
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servidor, ressalvados os casos de atastamento, quando a avaliagho ¢ aplicada apenas no retorno as
atividades, veriticado o ntmero de dias de efetivo exercicio respectivamente a cada avaliagdo, nos
termos dos incisos deste artigo.

Art. 34 O Anexo IV A ~ Formulario de Avaliacdo Especial de Desempenho, a ser utilizado apds
promulgagio desta Lei, contém os ttens objeto de avaliagdo, reunidos nos seguintes aspectos ¢ pesos
relativamente a composigao da nota final do servidor avaliando:

I - assiduidade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia a trequéncia do profissional,
considerando especialmente o numero de auséneias € sua pontualidade, tendo em vista os transtornos
gerados ent sua arca em funglo da ocorréneia;

[T~ disciplina, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia o comportamento do servidor
quanto ao respeito as lets, as normas ¢ as disposigdes regulamentares, bem como o irrestrito
cumprimento dos deveres de cidadio e do servigo municipal, atendendo as atribui¢des de seu emprego,
cumprindo com  fidelidade e presteza as determinagdes de sua chefia imediata e superiores
hierarquicos;

[T — capacidade de miciativa. com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia o emprego do
estorgo pessoal ¢ a diligéneia do servidor no desempenho das suas atribuigdes, representando o
dominie de forma atualizada dos conhecimentos, téenicas ¢ praticas necessarias ao bom andamento do
Servigo, assim como a habilidade de propor ideias, visando & melhoria de procedimentos ¢ rotinas de
atividades;

IV — produtividade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia a capacidade de admuuistrar
tarefas no seu cotdiano ¢ priorizd-las, de acordo com os comrespondentes graus de relevancia, bem
como ao cumprimento de metas ¢ a qualidade do wabalho executado;

V - responsabilidade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia como o servidor assume as
taretas que the sdo propostas, o comprometimento com seus deveres ¢ atribuigdes. ao atendimento dos
prazos, padrdo de qualidade na atividade administrativa ¢ ao aprimoramento dos resultados dos
trabalhos desenvolvidos, pautando a atuagdo na celeridade, perfeigio técnica e economicidade.

§ 1° Cada aspecto descrito pelos incisos do caput deste artigo se subdivide em itens, resultando
na soma maxima de 100 (cem) pontos, sobre os quais se aplica o peso percentual de cada item,
resultando em um desempenho:

I = plenamente satisfatdrio, quando o avaliado atingir pontuagdo superior a 90 (noventa):

H - satisfatorio, quando o avaliado atingir pontuagio entre 60 ¢ 90 (sessenta ¢ noventa):

T — insatisfatonio, guando o avaliado obtiver pontuagio inferior a 60 (sessenta).

Y 27 Os resultados das avaliagoes de desempenho resultam da somatoria dos pontos aferidos em
cada um dos cinco aspectos da vida funcional, ¢ o resultado do processo de estagio probatorio ¢ obtuido
pelo cdaleulo da média aritmética, ou seja, somam-se as 3 (€s) avaliacdes realizadas, dividido por 3
(trésh.

§ 3" Considera-se aprovado no processo de estdgio probatorio o servidor que obtiver, pelo caleulo
consignado no § 29 deste artigo. 0s conceitos plenanente satisfatorio ou satisfatdrio; reprovado quando o
concelto for insatistatorio.

§ 4% Os pesos relativos aos itens objeto de avaliagdo previstos no capur deste artigo sio aplicados
exclusivamente aos processos de estagio probatdrio de servidores admitidos a partir da publicago desta
Lei, mantendo-se, para os processos ent tramite, de acordo cont a megma descrigdo do aspecto, a pontuagdo
(ue segue:

[ - assiduidade. com peso de 15 (quinze) pontos:

I - disciplina, com peso de 15 (quinze) pontos;
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HI = capacidade de iniciativa, com peso de 30 (trinta) pontos;

IV - produtividade, com peso de 20 (vinte) pontos;

V- lx\p()n\dbll}d e, com peso de 20 (vinte) pontos.

§ 5" Para as avaliagdes especiais de desempenho dos processos de estiagio probatorio em
andamento, nos termos do § 4% deste artigo, ¢ utilizado o Anexo IV.B — Formulario de Avaliagio
Especial de Desempenheo.

Art. 35 O procedimento de avaliagdo especial de desempenho é concluido no prazo méximo de
30 (rinta) dias, contados do primeiro dia do intervalo avaliativo subsequente, operando-se do scguinte
modo:

§ 17O membro Relator da CAED entrega o Tformulario do Anexo 1V (A ou B) & chefia imediata
doav almmiu que o devolve devidamente preenchido no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Q2% A CAED deve registrar, em espago reservado no formuldrio do Anexo IV (A ou B), seu
relatério conclusivo acerca do resultado obtido pelo avaliando.

3" Quando ocorrer movimentaglo do servidor, substituigdo de chefia ou quando o avaliando
assumir emprego em comissao ou fungdo de confianca no curso do intervalo avaliativo, fica o chete
responsavel pelo ultimo periodo trabalhado obrigado a preencher o formuldrio do Anexo IV {A ou B)
relativamente ao tempo em que exerceu a chefia do avaliando, encaminhando o documento a CAED,
que o toma como boletim avaliativo parcial.

§ 47 No caso do § 37 deste artigo. a avaliagdo ¢ complementada pela nova chefia, pela emissio de
novo boletim avaliativo parcial, considerado o tempo residual para integralizar o inf u.\uin avaliative, o
mesmo ocorrendo com o avaliando que tiver a contagem de tempo suspensa. conforme artigos 21, § 4¢
e 22 desta Lel

§ 5% Havendo dois ou mais boletins avaliativos parciais no intervalo avaliativo do servidor, a
CAED calcula a média aritmética para balizar sua decisdo.

§ 67 Apos dehberagio da CAED, o formulano ou boletins sdo encaminhados incontinente ao
Secrctario Municipal ou autoridade equivalente, responsavel pela homologagio do procedimento, que
o taz no prazo maxime de 10 {(dez) dias.

§ 7% A homologagdo ¢ o ato pelo qual a autoridade competente certifica que o procedimento da
avaliagdo especial de desempenho cumpriu os requisitos legais ¢ formais ¢ estd apto a produzir eleitos.

Art. 36 Para os fins desta Lel, chefe imediato ¢ o servidor responsivel pela unidade
administrativa em que esta lotado o servidor avaliando, ou aquclc a quem houver sido delegada,
formalmente e por autoridade competente, as atribuigdes inerentes a chefia, inclusive as seguintes:

I —inteirar-se da legislagio acerca do estagio probatério ¢ da av ahagao especial de desempenho;

Il - comunicar ao scrvidor o inicio de cada intervalo avaliativo, bem como o resultado de cada
avaliagdo especial de desempenho;

= avaliar com objetividade ¢ imparcialidade o desempenho do servidor avaliando:

IV = preencher o formuldrio do Anexo TV (A ou B) ¢ encaminha-lo a CAED responsavel. no
prazo estabelecido no artigo 35 capur ¢ § 19, desta Lei;

V — comparecer sempre que wmnmdu pela CAED:

VI — atuar em conjunto ¢ em regime de colaboragdo com o servidor avaliando e CAED, zelando
pelo cumprimento das normas e prazos do estagio probatdrio.
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Art. 37 E de competéncia dos Secretdrios Municipais e autoridades equivalentes:

L homologar, em primeira instancia, o resultado da avaliagdo especial de desempenho de cada
mtervalo avaliativo, em até 10 (dez) dias contados da data do recebimento:

I julgar o pedido de reconsideragido interposto pelo avaliando, em até 10 (dez) dias contados
da data do recebimento.

Art. 38 A CAED tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias da data da homologagao do
procedimento para notificar, por escrito, a chefia do servidor avaliado acerca de resultado da avaliagdo
especial de desempenho; sendo igual o prazo da chefia para dar ciéneia ao servidor, contado do
recebimento da respectiva notificagio.

§ 1” Quando o servidor se recusa a assinar a notificagdo que lhe da ciéneia do resultado da
avaliagdo, a chefia imediata registra o fato no proprio formuldrio, colhendo a assinatura de duas
testemunhas devidamente identificadas.

S 27 O servidor avaliado ausente € cientificado do resultado da avaliacao na data de seu retorno e,
sendo o afastamento/licenga superior a 10 (dez) dias ou ndo havendo previsdo de retomo, a ciéneia ¢
dada por correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

Art. 39 Face ao resultado homologado do procedimento de avaliagdo especial de desempenho, o
servidor avaliado tem direito a 2 (duas) instincias recursals  administrativas, observados os
procedimentos e prazos previstos neste artigo.

§ 17 O pedido de reconsideracdo deve ser interposto pelo interessado em at¢ 10 (dez) dias
contados da data da ciénaia do vesultado homologado, dirigido & autoridade homologadora, que tem o
mesmo prazo para o julgamento ¢ 5 {cinco) dias para notificar o servidor sobre sua decisio acerca do
pedido.

§ 27 O recurso hicrdrquico deve ser interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da
data d.} ciéncia da decisio do pedido de reconsideragio, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cujo
.;ulb‘um nto. no prazo maximo de 13 (quinze) dias, representa o esgotamento da via administrativa,

§ 3° B de 3 (cinco) dias, contados do encerramento do prazo de julgamento, o prazo da CEP para
nmmmr o servidor avaliado sobre a decisao do recurso hierdrquico.

§ 4° O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso hierdarquico podem ser utihzados uma Gnica vez, ¢m
relagio a cada um dos procedimentos de avaliagdo especial de desempenho, e sdo julgados com
imparcialidade pelas autoridades competentes, por meio da andlise dos elementos, provas ¢ demais
documentos eventualmente juntados ao processo.

§ 5% Quando a autoridade competente pelo julgamento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso hierdrquico estiver impedido, afastado ou ocorrer vacancia, o prazo para julgamento ¢
suspenso, retniciando-se no retorno ou a partir da nova nomeagao.

Art. 40 Decorridos 971 (novecentos ¢ setenta e um) dias de efetivo exercicio, ou completo o 32°
mes no servigo pablico, a CAED tem 45 (quarenta e cinco) dias para realizar o tltimo procedimento de
avaliagdo especial de desempenho ¢ apresentar, ao Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, o
relatorio conclusivo acerca da aprovagio ou ndo do servidor avaliado, proponde sua exoneragdo ou a
confirmagdo no emiprego, com base nos resultados das avaliagoes realizadas.

§ 19 O Secretario Municipal ou autoridade equivalente aprecia todo o processo de estagio
probatério e o relatorio conclusivo do CAED, proferindo decisio sobre a aquisigao de estabilidade no
praze de 10 (dez) dias. ) A~
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§ 2% Havendo proposta de exoneragdo. o servidor deve ser cientificado no prazo maximo de 3

(cinco) dias, assegurando-the o direito a ampla defesa. por meio de Defesa Escrita, que pode ser
apresentada pelo proprio servidor ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data da ciéneia.

§ 3% Recebida a Defesa Eserita, o CAED tem o prazo de 15 (quinze) dias para rever ou confirmar
0 scu relatdrio conclusivo, anexando-o ¢ encaminhando todo o processo de estigio probatdrio a
deliberagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° & do Chefe do Poder Executivo a competéncia para decisdo final quanto a concessio de
estabilidade ou a exoneragdo do servidor, por meio de ato devidamente publicado até o 30 (trigésimo)
dia anterior ao ultimo dia do estagio probatério, ou seja, até o 1063° (milésimo sexagésimo quinto) dia
de efetivo exerefcio do servidor avaliado.

§ 3% Da decisao do Chefe do Poder Executivo nido cabe recurso na via administrativa,

Art. 41 O encerramento do processo de estagio probatorio ¢ certificado pela CEP que faz juntar
aos autos o despacho ¢ o ato decisorio do € ‘hete do Poder Executivo, bem como a prova de sua
publicagdo, baixando o processo para arquivamento junto ao prontudrio funcional do servidor, pelo
Departamento de Recursos Humanos,

CAPITULO V
DA GESTAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)

Se¢io
Da Criagiao de Empregos ¢/ou Ampliagiao do Ndmero de Vagas

Art. 42 Para criagdo de novo emprego ou ampliagio do namero de vagas para emprego ja
existente. a unidade da Administragdo Publica Direta interessada apresenta requerimento a Secretaria
Municipal de Administragdo.

3 17 O requerimento de que trata o capur deve conter:

[ - a justificativa, podendo-se instrui-lo com documentos aptos a comprovar a real necessidade;

I— o numero de vagas para ampliagdo, quando for o caso:

1~ o namero de vagas ¢ as sugestdes de denominago, de requisito de escolaridade efou de
habilitacdo, de jornada de trabatho, de deserigao de atribuigocs e de remuneragao,

§ 27 A Secretaria Municipal de Administragdo. no ambito da competéneia de gerir os recursos
humanos e controlar as despesas com pessoal, deve analisar o requerimento ¢ realizar as diligénelas
necessarias. inclusive pesquisas salartais ¢ estudo estimativo de impacto orgamentario-financeiro,
emitindo o seu parecer para posterior deliberagio pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3" Em seu parccer, o Secretirio de Administragio deve considerar todos os aspectos
relactonados a gestio do servigo municipal, inclusive as prioridades de provimento de vagas, o
mpacto orgamentario-financeiro ¢ o comprometimento da capacidade de investimento do ente
governamental em razdo da medida, a natureza das atribuigdes e as possibilidades de remancjamento
de serv idores ou alternativas viavels a saustacio da necessidade

$ 4% Aprovado o requerimento pelo Chefe do Poder Executivo, o Setor de Expediente, em
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, formula o projeto de Lei para a criagdo
¢/ou ampliagdio do niimero de vagas de emprego publico permanente, observando o que segue:

[ — O projeto de Lei deve conter. no minimo:
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Ly A

a) a quanudade de vagas criadas ou ampliadas:

by a denominagio do emprego eriado ou identificagdo do ampliado:

¢) ajornada de trabalho do emprego:

dy o requisito de escolaridade/habilitagdo para provimento do emprego:

¢) a reteréncia salarial aphcivel ao emprego:

1) a descrigdo das atribuigdes do emprego ¢ seu enquadramento na Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO).

I = O projeto de Lei deve fazer remissio a4 esta Lei, alterando expressamenie os anexos
pertinentes para imscr¢ao do novo emprego ou ampliagio do nimero de vagas,

111 - Na descriglo das atribuigdes do emprego deve-se:

a) observar o padrdo estético adotado pelo Anexo I desta Lei, respeitando a ordem alfabética da
denominagdo do emprego permanente cujas atribuigdes forem inseridas:

b) usar as palavras ¢ as expressdes em seu sentido comum, ressalvados os termos téenico
imprescindiveis & descrigio da atividade ou atribuigio:

C) usar frases curlas ¢ concisas;

d) construir as oragdes na ordent direta ¢ manter ¢ verbo no infinitive, evitando preciosismo,
neologismo, adjetivagdes dispensaveis ¢ recursos de estilo;

¢) esgotar as possibilidades de atuagao do servidor, inclusive em outras unidades administrativas,
distinguindo ou adaptando atribuicdes aos distintos setores, tomando por base a tabela de atividades
constante da CBO respectiva ao emprego.

IV — O projeto de Let deve ser anahisado ¢ aprovado pela autoridade subscritora do requerimento
origindario, bem como por outras instincias ¢ autoridades administrativas proprias, antes de sua
submissio ao processo legislativo.

Vo O projeto de Let deve estar instruido pelo caleulo do impacto orgamentario-financeiro e
respectivo memorial metodologico, elaborado pela Secretaria Municipal da Fazenda, ¢ ndo pode
incorrer em ofensa aos limites da Lel Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Segao 1
Da Movimentagio ¢ Qutras Modificagdes em
Empregos Permancntes

Art. 43 Os servidores do QEP tém sua lotagdo defimda por Lei especifica ¢ fixada no ato de
admissio, ¢ podem ser removidos ou transteridos, no interesse da Administragdo Pablica Direta, enfre
seus diversos Orgdos ¢ unidades, observado:

I — o disposto no Capitulo VII Segdo 1V da L. n® EPCR-Mag/2022, em relagio aos inlegrantes
da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM): e

Il — o respeito as atribuigdes, habilitagdo profissional e jornada de trabaltho proprios do emprego
do servidor.

Art. 44 O emprego permanente pode ser declarado desnecessdario por Lei de iniciativa do Chete
do Poder Exccutivo. determinando a extinglio imediata das vagas ndo providas, ¢ classificando como
“em extingdo na vacancia’ aquelas ocupadas por servidor em exercicio.

§ 1* Com a publicagdo da Lei de que trata o caput fica vedado o provimento de vagas do
emprego declarado desnecessario.
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¢ 27 Havendo lista de aprovados em concurso publico para o emprego, sua desnecessidade s6 pode ser

declarada apos nomeados os classiticados at¢ o numero de vagas anunciado pelo edital do certame.

Art. 45 A Lei pode determinar a modificagdo de caracteristicas do emprego publico, ais a sua
denominagdo, adequagio  de  auibuigdes, de  referéncia  salarial  ou  de  requisito  de
escolaridade/habilitagio para admissdes futuras, desde que a modificagio ocorra em processo de
reorganizagdo funcional ou de reforma administrativa, vedada a transformaglo, transposi¢do ou
aproveitamento de emprego piblico.

Art. 46 A servidora gestante pode, em caso de recomendagio médica devidamente atestada, ter
modificadas suas fungdes ou local de trabalho. sem prejuizo de seus salarios ¢ demais vantagens do
emprego ou fungdo, nioe se constituindo desvio de fungao.

Sec¢ao 11
Da Readaptacio

Art. 47 O servidor que sofre perda ou himitagao de capacidade laboral que impossibilite o
exercicio das atribuiges do seu emprego, ¢ submetido ao programa de habilitagdo ¢ reabilitagdo
profissional do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nos termos dos artigos 18, § 2° e 89 da
Lei federal n® 8.213/1990, regulamentado pelo artigo 136 ¢ seguintes do Decreto federal n®
3.048/1999, sem o qual ndo se reconhece sua readaptago.

§ 17 A readaptagdio se efetiva pela inscredo do servidor em atribuigoes e responsabilidades
compativels com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, conforme
indicagdo do certificado individual expedido pelo INSS.

§ 2% Na readaptacdo, preferentemente, deve ser respeitada a habilitagdo e/ou o nivel de
escolaridade exigidos para o emprego de origem do servidor.

§ 3° E inalterdvel a referéncia salarial e a carga hordria de trabatho do readaptado, mantendo as
condigoes do emprego permanente ao qual o servidor encontrar-se vinculado, nos termos do artigo 37,
§ 13 da Constituigdo da Repablica.

Art 48 E computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado como profissional
readaptado, inclusive para evolucio funcional. quando deve ser avaliado o desempenho no exercicio
das novas atribuighes.

Art. 49 Nio se admite readaptagio quando as limitagoes laborais decorrerem de deficiéneia
preexistente ¢ conbecida ao tempo da admissio do servidor. especialmente aquela que tenha sido
apresentada como condiclo de acesso & reserva especial de vagas de que tratam os artigos 97 ¢ 10 desta
el

Secao 1TV
Da Reversio

Art. 50 A reversio ¢ o retorno as afividades do servidor aposentado porpinvalidez, quando a
pericia do INSS declarar insubsistentes os motivos de sua aposentadoria,
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3 1Y Respeitada a habihitagao profissional, a reversio se da, preferentemente, no mesmo emprego
anteriormente ocupado, ainda que na condigdo de extranumerdrio.
Extinto o emprego orginal. o revertido deve atuar em outro de atribuigdes andlogas.
respentada a referéneia salarial do emprego que passar a ocupar.
S 3% Da reversao nao decorre a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado, para
aquisi¢do de nova aposentadoria.

Se¢ao V
Da Reintegragio

Art. 3T A reintegragdo, que decorre de decisdo administrativa ou judicial com transito em
qulgado, ¢ o reingresso do funciondrio no servigo pabhico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do deshzamento indevido,
S 1° Quando decorrente de decisio administrativa. a reinfegragdo observa os seguintes prazos
maNumos:
I~ 10 (dez) dias contados da data da decisio para notificagdo ao servidor reintegrando;
I — 30 (trinta) dias contados da notficacio ao servidor reintegrando, para a volta ao exercicio no
servigo publico municipal:
H1 -~ 00 (sessenta) dias contados da notificacio ao servidor reintegrando para o ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do desligamento indevido.
2° Quando decorre de decisao judicial transitada em julgado, o servidor ¢ reintegrado ¢ o
eventual ucup'mtc da vaga fica declarado na condigho de extranumerano, até que advenha vacancia.
N Extinto o emprege de origem, ou declarada sua desnecessidade, o servidor fica em
disponib mddd«, remunerada, até seu adequado  aprovettamento em outro emprego, respeitada a
habilitagao, nivel de escolaridade ¢ referéncia salarial.

Seg¢iao VI
Do Efetivo Exercicio e das Ausencias ao Trabalho

Art. 52 S&o considerados de efetivo exercicio, para todos os hins:

{ - as féras, o descanso semanal remunerado e 0s recessos no servigo publico:

11— as concessoes e licengas previstas nos artigos 320, § 3% 395 ¢ 473 da CLT

[ —as hieengas maternidade ¢ paternidade, extensiva a08 adotantes, nos termos desta Lei:

IV —as di%pcnsas decorrentes de servigo obrigatdrio por Lei, meluindo o previsto no artigo 98 da
et federal n® 9.504/1997;

V- a licenga por acidente do trabatho ¢ durante a vigéncia do auxilio-acidente decorrente;

V1 = as faltas abonadas, nos termos do artigo 54 desta Ler;

VI~ a licenga especial ao pai ou mie de pessoa com deficiéneia ou incapacidade, conforme
artigo 60, paragrafo Gnico, IV desta Lei

VI — a participagio em reunides de colegiados eriados pelo Poder Pablico Municipal, como
fitular ou membro. medianic copvocagdo e comprovagio da presenga;

IX — o afastamento para exefeicio de fungdo de confianga ou emprego em comissdo, nos termos
do artigo 61, T desta Lei.
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X — 0 atastamento para exercicio de mandato eletive em qualquer ente federado, ressalvado para
os processos de evolugdo funcional previstos nesta Let e na L. n® EPCR-Mag/2022,

X1 - o afastamento compulsorio para responder procedimento administrativo disciphinar que
tenha resultado em sua absolvigao.

1° Para que a falta do servidor seja considerada como de efetivo exercicio ¢ indispensavel a
comprovagdo documental da ocorréncia do fato ju%tiﬁcador;

§ 27 Para o processo de evolug@o tuncional especifico dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal (QMPM). o periodo de intersticio deve ser cumprido em efetivo exercicio exclusivo
de atividades inerentes ou correlatas as do magistério. nos termos do artigo 75 da L. n® EPCR-
Mag/2022.

§ 3" A licenga satde ¢ considerada como tempo de servigo para fins rcnmncrzumim‘ durante o
periodo sob a responsabilidade do empregador, mas nio tem efcitos para a contagem de tempo de
estagio probatorio, conforme artigo 21, ¢ do intersticio evolutivo de que trata o arti go 89. § 17 desta
Lei.

Art. 33, Nao sao computados como tempo de efetivo exercicio os periodos relativos a:

I - suspensdo disciplinar;

11— faltas injustificadas;

HI = afastamento para excrcer cargo ou emprego em comissio em outro ente publico federado
nos termos do artigo 61, 1 desta Let;

IV — afastamento para tratar de inferesses particulares, nos termos do artigo 61, [ desta Lei:

- licenga sadde e afastamento por auxihio-doenga previdenciario;
VI —licenga para desincompatibilizagao ¢ candidatura eleitoral.

Art. 54, Nio sdo consideradas faltas ao servigo as auséneias dos servidores municipais da
Administragdo Direta que ocorrem no semestre, em numero maximo de 3 (trés), ndo podeado
ultrapassar I (uma) no més ¢ nem de forma consecutiva.

§ 17 No caso de acompanhamento de ducng;x de filho, conjuge ou companheiro e dos pais,
mediante atestado mdédico e declaragdo de proprio punho, o servidor pode utilizar as faltas abonadas de
forma consecutiva, até o limite estabelecido no capur deste artigo ou o saldo existente dentro do ano
fiscal.

$ 2% As faltas previstas no capur e no § 17 deste artigo sdo abonadas a critério do Secretario
.I\Iuniu_pdi ou autoridade equivalente ao qual o servidor esteja subordinado, e, caso 0 motivo seja
ix'x‘clcvumc a solicitagdo de falta abonada ¢ indefenda.

§ 3% A falta abonada requerida ndo pode ser fracionada, devendo corresponder a auséncia ao
trabatho pelo periodo de wn dia, com a duragdo correspondente a da jornada do servidor.
Subsegio |
Da Apresentagao de Atestade Médico ou Odontolégico

Art. 35, Para fins de justificativa ¢ abono de auséneia ao trabalho por motvo de doenga.
servidor municipal deve entregar no Departamento de Recursos Humanos, com copia i chetia
imediata, apos ratificado por médico do trabalho, atestado médico ou odontoldgico no prazo maximo e
improrrogavel de 3 (trés) dias Oteis, 4 '
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Paragrafo tnico. O servidor pode entregar fotocopia do atestado, desde que venha acompanhada
da via original, cabendo ao receptor dar & publica de sua autenticidade

Art. 56. Sempre que a dispensa ao trabalho for superior a 3 (trés) dias, o servidor deve apresentar
atestade para fins de pericia médica, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura, nos termos da
Resolugio CFM n® 1.658/2022, onde conste:

1 — o diagnéstico;

I - os resultados dos exames complementares;

HI -~ a conduta terapéutica:

IV - o progndstico;

V —as consequéneias a saude do paciente:

VI - o tempo de repouso estimado para a sua recuperagdo, expresso numericamente ¢ por
extenso;

V1L - o registro dos dados de maneira Jegivel,

VII — a identificagio do emissor, mediante assinatura ¢ carimbo ou numero de registro no
Conselho Regional de Medicina ou de Odontologia.

Art. 37 Todo ¢ qualquer atestado médico ou odontoldgico, apresentado por servidor ou em seu
nome. deve ser recebido pela Administragdo, porém, para justificativa ¢ abono de auséneia ao trabalho,
sdo constderados apenas aqueles emitidos por profissional competente, ¢ que:

I — especitique o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperagdo do
paciente, por exXtenso ¢ nUMericamente expresso:

I - registre os dados de maneira legivel:

I — identifique o emissor. mediante assinatura ¢ carimbo ou numero de registto no Conselho
Regional de Medicina.

§ 19 A critério da Administragdo, qualquer atestado meédico ou odontologico pode suscitar
agendamento de pericia pelo médico do trabalho por ela designado, para confirmagio.

§ 2° Pune-se, na forma da Let todo desvio de finalidade ou abuso cometido em detrimento do
bom andamento do servigo municipal, podendo ser reconhecida, justa causa para demissdo, nos moldes
do artigo 482, "a’, da CLT, ¢ demais medidas cabiveis, a rigor do previsto nos artigos 301 ¢ 302 do
Codigo Penal.

Art. 38 Em caso de acompanhamento de ascendente ou descendente em primeire grau, quando
nao houver expressa previsio legal sobre tal concessio, o atestado apresentado pelo servidor pode
justificar sua auséncia, a critério da autoridade, mas ndo serve para abond-la.

Pardgrafo tnico. Aceita a justificativa, nos termos do capur deste artigo, o periodo de auséncia
do servidor deve ser por ele compensado.

Art. 39 Justifica, porém nao abona a auséncia ao trabalho o atestado de

I - consultas de rotina ¢ em consultorios particulares, exceto as consultas de pré-natal;

1= outros exames ou procedimentos eletivos, que possam ser realizados em horario alheio ao da
Jornada do servidor.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que necessitar de atendimento
médico de urgéneia ou emergencia, decorrente de mal manifestado durante o labor, ou acidente de
trabalho.
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Secao Vil
Das Licengas

Art. 60 Sao consideradas licencas todas as concessoes legalmente previstas. incluidas as
hipoteses do artigo 7°, XV ¢ XIX da CRFB. os artigos 320, § 3% 395 ¢ 473, todes da CLT, ¢ as
constantes desta Let.

Pardgrato Gnico. Os servidores pablicos da Administragdo Direta do Municipio de Guaratinguetd
contardo com os seguintes beneficios, atendido o disposto na Lei federal n® 8113, de 24 de julho de
1991, quando o caso:

[ — licenga maternidade ampliada. com duragio de 180 (cento ¢ oitenta) dias, extensiva em iguais
condicaes. as servidoras adotantes:

I - licenga paternidade, com duragio de 5 (cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia aul
apds o nascimento do fitho, extensivo em tguais condigdes aos servidores adotantes:

I = periodo para amamentagdo estendido, concedido na forma do artigo 396 da CL'T, com
duragao prorrogada até que o fitho complete o primeiro ano de vida.

IV~ licenga especial, ao pai ou & mie de pessoa com deficiéncia ou incapaz na forma da
legistagdo especifica. para acompanhamento do filho em consulta ou tratamento médico devidamente
comprovado, por até 6 (seis) dias por ano, sem prejuizo salarials

V — licenga para desincompatibilizagio e candidatura eleitoral, nos termos da Lei Complementar
federal n” 64, de 18 de mato de 1990 ¢ demais normas aplicaveis,

Se¢io VIIT
Dos Afastamentos

Art. 61 Sao consideradas hipoteses de atastamento do servidor municipal:

] — exercicio de funcdo de conflanga ou emprego em comissdo, em orgio da estrutura da
Administragao Publica Direta do municipio de Guaratinguela;

I~ exercicio de cargo ou emprego em comissio em outro ente pablico federado:

HI — tratar de interesses particulares:

[V —exercicio de mandato ¢letivo em qualquer ente federado.

§ 19 Respeitado o interesse da Administragdo Publica. o afastamento do servidor ocorre a criterio
do Chete do Poder Exceutivo que motiva sua decisio, ressalvada a hipotese do inciso 1V deste artigo.

§ 2% Em qualquer caso, ¢ ouvida a chefia imediata do servidor que requerer o atastamento,

Subsecio ]

Do Afastamento para Exercicio de Fung¢io de Confianga ou Emprego em Comissido
Art. 62. O afastamento para exercicio de fungdo de conlianga ou emprego em comissiao no
ambito do servigo publico da Administragio Direta do municipio de Guaratingueta ¢ considerado
efetivo exercicio para os fins previdenciarios ¢ demais vantagens pessoais, ressalvadas as regras de
evolugio tuncional especiticas para o Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) de que trata a
L. n® EPCR-Magf2022 e o cumprimento do periodo de estigio probatério, nos termos do artigo 22
desta Larn
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Pardgrato tnico. O afastamento de que trata o caput ocorre sem prejuizo das vantagens pessoals,
sendo o afastado remunerado de acordo com a Lei de criagdo da fungdo de conhanga ou do emprego
em comissao para o qual for designado/nomeado.

Subsecio 11
Do Afastamento para Exercicio de Cargo ou Emprego em Comissio
em Qutro Ente Pablico Federado

Art. 63 O servidor interessado deve requerer ao Chefe do Poder Executivo a concessio do
afastamento de que trata o artigo 61, 11, desta Lei, instruindo o pedido com oficio do drgio piblico do
ente federado para o qual serd nomeado, observadas as condigdes previstas neste artigo.

§ 17 Concedido o atastamento, ¢ de 5 (cinco) dias tteis o prazo para o servidor apresentar, ao
Orgdo proprio da Secretarta de Administragdo, o ato de nomeagdo em outro ente, em copia
acompanhada do original ou em publicagdo oficial. para ser arquivado em seu prontuario funcional.

§ 2% O afastamento tem vigéncia coincidente com o periodo que durar a nomeagio, e se da com
prejuizo da remuneragiio ¢ das vantagens pessoals, inclusive dos recolhimentos previdenciarios ¢
fundidrios. nfdo sendo considerado como de ctetivo exercicio para nenhuma finalidade perante a
Administracdo local,

§ 3" Cessada a nomeagio, ¢ de cinco dias uteis o prazo do servidor para apresentar-se a0 Orgao
proprio da Secretaria de Administrag@o, munido do ato de exoneraglo do outro ente, em c¢opia
acompanhada do original ou em publicagio oficial, para ser arquivado em seu prontudrio funcional.

Subsegio L
Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares

Art. 64 O afastamento para tratar de interesses particulares ¢ requerido ao Chete do Poder
Executivo, observadas as condigdes deste artigo. mantendo-se em exercicio o requerente até conhecer
da decisio.

§ 19 O afastamento de que trata o caput ¢ concedido por periodo minimo de ¢ {seis) meses ¢
maximo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez por mais um periodo de até 2 (dois) anos,

§ 2% A prorrogagio deve ser requerida ao Chefe do Poder Executivo com antecedéncia minima
de 30 (mrinta) dias da data em que se encerra o alastamen(o originario.

§ 3° Respeitado o periodo minimo, o servidor pode retornar ao exercicio do emprego a qualquer
tempo, cessando automaticamente o atastamento.

!

$ 49 Ao servidor ja beneficiado nio se concede novo afastamento para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 2 (dois) anos da cessagdo do anterior.

§ 3% Ao servidor em curso de estagio probatorio, de procedimento administrativo disciplinar, ou
que tenha sido nomeado, removido ou transferido sem ter assumido o exercicio do emprego, nio se
concede o afastamento de que trata o capid.

§ 6° Todos 0s atos ¢ documentos, desde o requerimento até o retorno do servidor, sdo registrados
¢m seu prontudrio funcional.

Subsecio LV
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo em Qualguer Ente Federado
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ATL 65, Aos servidores em exercicio de mandato eletivo ¢ concedido o alastamento de que trata
o artigo 61, 1V desta Lei, observadas as disposigdes do artigo 38 da CREB. como segue:

§ 17 Tratando-se de mandato eletivo federal. estadual ou distrital, fica afastado de scu emprego
ou fungdo pelo tempo em que perdurar o mandato.

§ 27 Investido no mandato de Prefeito. ¢ atastado do emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragdo.

3 Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, continua em
exercicio, percebendo as vantagens de seu emprego, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivor e,
nio hd\mdn compatibilidade, aplica-se a norma do § 27 deste artigo.

8 4° Em qualquer caso que exija o afast tamento para o exercicio de mandato eletivo, todo o tempo
¢ comukmdo de efetivo exercicio para todos os fins, exceto para os processos de evolugdo funcional
previsto nesta Let ¢ na L. n® EPCR-Mag/2022.

Q Para efcito de beneticio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secido IX
Das Férias ¢ Recessos no Servico Pablico

Art. 66 Os servidores municipais gozam férias anuahmente, sem prejuizo da remuneragio ¢ de
outros direitos decorrentes do efetivo exercicio, reguladas nos termos dos artigos 129 a 145 da CLT.

Pardgrafo tnico. I vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que anfecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

Art. 67 A concessio de recessos ¢/ou pontos facultativos € realizada por ato do Chefe do Poder
Executivo, aphicando-se a todo o servigo publico ou a determinados setores/unidades administrativas
cm razdo da natureza do fato motivador ou da essencialidade dos servigos.

Pardgralo anico. O recesso, para os fins desta Lei, ¢ entendido como periodo em que, dado o
wteresse publico, a Administragdo libera servidores do trabalho, podendo, no entanto, determinar a
reposigdo do periodo ou convocar para retorno ao trabalho antes do prazo previsto.

Se¢ao X
Da Substitui¢io

Art. 68 O servidor do QEP pode, mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, substituir
ocupante de emprego em comissdo ou de fungdo de confianga em impedimento ou ausente por
concessao legal. a critério da Administragio Pablica.

§ 1° O servidor substituto faz jus a diferenga salarial referente a fungdo que vier ocupar,
enquanto durar a substituicdio, vedada a reducio de seu salario original.

§ 2% Com o retorno do substituido, o servidor substituto retorna ao emprego ¢ a remuneragdo
originais, amnda que em data antertor aquela inicialmente prevista. ..

Seciao X1
Da Vacdéincia
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Art. 69, A vacancia do emprego publico permanente decorre, automaticamente, de:

I~ exoneragio do servidor cfetivo, a seu pedido, como penalidade ou quando ndo satisfeitas as
condig¢des do estagio probatorio:

I —quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no ato de admissao;

I — aposentadoria compulsaria:

IV - posse em outro cargo, emprego ou Tungdo inacumulavel:

V-~ falecimento.

CAPITULO IV )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAQ

Secio |l
Jornadas de Trabatho

Art. 70 As cargas horarias semanais de trabalho aplicavets a cada emprego permanente do
servigo municipal sdo as constantes do Anexo | desta Lei, ¢ corresponderfio a jornadas com as
seguintes duragdes:

[ Carga de 20 (vinte) horas semanais: jornada de 4 (quatro)y horas de trabalho, considerados

3
(cinco) dias ateis por semana:
I - Carga de 30 (trinta) horas semanais: jornada de 6 (sers) horas de trabalho. considerados 5

(cinco) dias Gteis por semana;

HI — Carga de 36 (trinta ¢ seis) horas semanais: jornada de 12 (doze) horas de trabatho, em 3
(trés) dias por semana. cada qual seguido de um periodo de descanso ndo inferior a 24 (vinte ¢ quatro),
nem supertar a 48 (quarenta ¢ oito) horas:

IV — Carga de 40 (quarenta) horas semanais: jornada de 8 (oito) horas de trabalho. considerados
3 (cinco) dias aleis por semana:

Vo= Carga de 44 (quarenla ¢ quatro) horas semanais: jornada de 9 (nove) horas diarias de
trabalho durante 4 (quatro) dias ¢ § (oito) horas por um dia, prelerentemente incidente as sextas-feiras,
constderados 3 (cinco) dias Gfeis por semana.

& 17 A carga de 36 (tinta e seis) horas semanats, prevista no inciso TH deste artigo, se aplica
apenas mediante confirmagio em Acordo Coletivo de Trabalho, podendo, inclusive, serem previstas
outras que atendam as necessidades administrativas.

§ 27 Para qualquer carga hordria de trabalho, o dia de descanso semanal remuncrado incide
preferentemente aos domingos. ressalvada a necessidade do servigo,

3 3% Os servidores atuantes em escala de revezamento com trabalho aos domingos, contam com
dia de descanso semanal remunerado em, pelo menos, um domingo a cada 3 (trds) semanas
trabalhadas.

§ 47 Qualquer que scja a jornada, observam-se as disposigdes legais ¢ as previstas em Acordo
Coletivo de Trabatho aos intervalos inter ¢ intrajornada.

Segio 11
Dos Salarios
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Art. 71 A Secretaria Municipal de Administragao ¢ responsavel por fazer publicar, anualmente,
08 \;ﬂurcs‘ dos saldrios dos empregos permanentes, na conformidade do Anexo 1T desta Lei.

§ 19 Os salarios ¢ qualquer verba componente da remuneragdo dos servidores municipais, bem
como os indices de revisio geral anual, s&do fixados ou alterados por lei especifica, nos termos do
artigo 37, X da CRFB.

2” Fica estabelecido o dia primeiro de margo de cada ano como data base para todas as
categorias profissionais do servigo publico municipal.

§ 3° As categorias do Mal,latcno e os empregos de Agente Comunitirio de Sadde e Agente de
Combate 4 Endemias, possuem piso salarial nacional regulado por normas federais.

§ 47 Os reajustes pertinentes d revisio geral anual ocorrem através de indice unico, aplicado
sobre os salarios base do respectivo emprego.

Art. 72 O saldrio dos servidores municipais ¢ qualquer outra espécie remuneratdria, percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais e de qualquer naturcza, obedecerdo a
himitagdo do artigo 37, XI da CRFB.

Pardgrato unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, ¢ nos artigos 37, XIV: 39, § 4%

150,11 153, TH e § 2°, L. todos da CRFB, os saldrios dos servidores municipais sio irredutiveis.

Art. 73 O saldrio do servidor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente ndo
pode ser superior ao salario de ingresso (incial). fixado para o emprego permanente.

Art. 74 Em regra, o saldrio dos servidores municipais é fixo mensal e o regime de pagamento dos
salarios ¢ 0 mensalista.

Paragrafo tnico. Quando o valor do salano for determinado por hora, considerar-se-ia. para
apuragao do valor mensal, a multiplicag@o da jornada de trabalho pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados no periodo, acrescido de 1/6 (um sexto) desse total a ttulo de descanso semanal
remuncerado.

Art. 75. A despesa com pessoal ndo pode exceder os limites estabelecidos na LRE.

I A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou
fungdes, bem como a admissio ou contratagdo de pessoal. a qualquer titulo, pelo Poder Executivo, s6
pode ser feita se houver prévia dotagio orgamentdria suficiente para atender as projegoes de dcspcm de
pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes ¢ autorizagido upumm na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

§ 2° Para o cumprmlcnm dos limites estabelecidos a despesa com pessoal, a Administragdo
Priblica pode adotar, se necessario, as seguintes providéncias:

I - redugio em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com empregos em comissio e
fungdes de conflanga:

I - implementagdo de Planos de Demissdo Voluntiria, na torma de Lei especitica;

1l - exoneragdo dos servidores estaveis ¢ ndo cstaveis, na forma da Let federal n° 9.801, de 14
de junho de1999;

IV — outras medidas legais adotadas pelo Poder Executivo.

Segao 1
Dos Direitos, Vantagens Pecuniirias e Gratificagoes
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Art. 76 Consideram-se direitos ¢ vantagens pessoais dos servidores efetivos do Municipio de
Guaratingueta, além de outros previstos-constitucionalmente ¢ na CLT, os seguintes:

I Adicional de Férias;

L —Décumo Terceiro Saldrio:

I - Adicional por Tempo de Servigo:

IV — Adicional de Sexta Parte:

Vo Auxilio Funeral;

VI Auxilio por Invalidez:

Vi - Cartao Alimentagao:

VT - Adicionais e Gratificagdes previstos em diplomas proprios, nos termos do artigo 1%, § 2°
desta Let Complementar, ¢ outros que venham a ser umdos.

Subse¢io 1
Do Adicional de Férias

Art. 77 O Adicional de Férias corresponde a 1/3 (um tergo) do seu salario, consideradas para este
fim as «m\mlugucx os adicionais ¢ as demais vantagens pecunidrias legalmente previstos, ¢ a média
das horas extraordindrias eventualmente prestadas durante o periodo aquisitivo.

Subsec¢io H
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 78 O Décimo Terceiro Salario ¢ pago no valor do salario base acrescido de gratificagdes,
adicionais das demais vantagens pecunidrias legalmente previstas, ¢ da média das horas extraordinarias
eventualmente pwﬁmdm no pcriudm aquisitivo, sendo 0% (cinquenta por cento) pagos no mes de
aniversario do servidor, ¢ 50% (cinquenta por cento) pagos até o dia 20/12 (vinte de dezembro) de
cada ano, observado que:

I - aos servidores aniversariantes no més de janeiro, os 30% (cinquenta por cento) relativos ao
periodo aquisitivo subsequente, sdo pagos no més de fevereiro do anorem curso;

I — aos servidores aniversariantes no més de dezembro ¢ aos admitidos no ano em curso, pagam-
se em duas parcelas iguais: 530% (cinquenta por cento) até o dia 30/11 (winta de novembro) e 30%
(cinquenta por cento) até o dia 20/12 (vinte de dezembro) de cada ano, ou conforme regulamento a Lei
federal n™ 4.090, de 13 de julho de 1962

Art. 79 O Décimo Terceiro Saldrio ndo constitui base de cileulo para adicionais, gratiicagdes ou
beneficios de qualquer natureza, nem ¢ computado para fins de concessio de acréscimos ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsccio H1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 80 O Adicional por Tempo de Servigo € concedido a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servige publico municipal de Guaratinguetd, pelo ocupante de emprego permanente, inclusive enquanto
afastado para o exercicio de emprego em comissio, ou de fungdo de conlianga no dmbito da Administragdo
Publica Direta do Municipio de Guaratinguetd, em valor decorrente da multiplicagiio dos m.ui]nm indices
sobre o saldrio base, conforme o namero de quinguénios acumulado pelo servidor: .

1
|
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Numero de indice ou Percentual |  Numero de Indice ou Pevcentual
Quinquénios | Quinquénios | - ]
i or 0,05 ou 5% | 02 | 0,1025 ou 10.25%
03 L 015760ul576% | 04 | 0,2155 ou 21,55%
05 0.2763 ou 27.63% 06| 03401ou3d01% |
i 07 L 04071 oud0.71% | 08 .' 04775 0u d7,75%
L 09 | 05551o0usssl% | 10 ‘ 0.6291 ou 62.91% |

Subsecio 1V
Do Adicional de Sexta Parte

Art. 81 O Adicional de Sexta Parte ¢ concedido a partir do dia em que o servidor completa 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal de Guaratingueta, com valor equivalente
a 1/6 (um sexto) dos seus vencimentos integrais.

Pardgrato unico. O adicional de que trata o capur tem natureza remuneratoria para todos os fins.

Subsecio V
Do Auxilio Funeral

Art. 82 O servidor municipal da Administragio Direta faz jus ao recebimento de Auxilio
Funeral. a titulo indenizatério, nos termos de regulamento a ser baixado pelo Poder Exccutivo, nos
casos de talecimento:

a) do servidor:

by do e¢bnjuge ou companheiro do servidor:

¢) de descendente sob dependéncia do servidor:

d) dos familiares de que tratam as alineas "b’ ¢ “¢’ deste artigo. concomitantemente.

Subse¢io VI
Do Auxilio Invalidez

Art. 83 O Auxilio Invalidez € recebido pelo servidor aposentado por invalidez permanente, a
titulo indenizatdrio, pelo perfodo de 12 (doze) meses contados da concessdo da aposentadoria, ao valor
de um salario-minimo nacional vigente, por mes.

Subsec¢io Vi
Do Cartio Alimentagao

Art. 84 O Cartdo Alimentagdo ¢ benelicio de natureza indenizatoria, em cartdo magnctico
fornecido a todo o servidor municipal que o requeira, com crédito pré-concedido em valor estipulado e
reajustado por Let.

Pardgrato unico. O crédito do Cartdo Alimentagio ¢ recarregado até o dia 5 (einco) de cada mdés,
mediante desconto em folha de pagamento e vinculado ao efetivo exercicio do servidor, nos termos de
reguiamento a ser baixado pelo Poder Executivo, ressalvado o fornecimento aquele servidor em gozo
de auxilio-doenga previdenciario. | !
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CAPITULO YV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 85 Regulamento proprio deve dispor sobre o regime disciplinar dos servidores municipats,
cstabelecendo infragdes e penalidades ¢ regulando o procedimento administrativo disciplinar.

TITULO 11 )
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Sec¢iao
Dos Principios de Valorizagio do Servidor

Art. 86 A carreira dos servidores municipais tem por principios basicos:

I ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos;

1 - aperteicoamento profissional continuado e condigoes adequadas de trabalho:

1T~ atendimento & legislagio trabalhista vigente e demais normas de Direito Administrativo:

IV — melhoria continua da qualidade da Administragio Publica e seus servigos, por meio da
valorizagdo e da motivagiio permanentes dos servidores.

Art. 87 A valorizagdo dos servidores se da por dois distintos planos de ascensdo remuneratoria: a
evolugdo funcional por desempenho e a gratificagdo por mérito académico, sem prejuizo dos
adicionais por tempo de servigo ¢ outras vantagens legalmente conferidas.

Art. 88 Sédo contemplados pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragdo apenas os servidores publicos
da Administragio Direta, ocupantes de empregos permanentes e em efetivo exercicio das respectivas
atribui¢oes. de emprego em comissdo ou de fungdo de confianga para a qual venha a ser designado no
ambito do servigo publico municipal de Guaratingueta,

Pardgrato Gnico. Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal (QMPM) observam
exclusivamente o Plano de Carreira proprio, previsto na L n® EPCR-Mag/2022.

Segio 1
Da Evolucao Funcional por Desempenho

Art. 89 Para os fins desta Lei. cada referéneia salarial constante da Tabela de Referéncias
Salariais — Anexo 1l desta Lel. ¢ escalonada em 9 (nove) niveis, identificados pelas letras de A a i,
sendo o nivel *A” considerado inicial e o nivel *I°, o final.

$ 19 Entre cada um dos niveis citados no capur € observado um intersticio minimo de 1823 (um
mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, ininterruptos ou nio, contados da publicagho
desta Lei, da data de ingresso do servidor oti da homologagio do resultado do ultimo processo de
evolugdo funcional, conforme o caso, )
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§ 2° Como dia de efetivo exercicio considera-se o disposto no artigo 52 desta Lei.

Art. 90 A evolugao funcional por desempenho ocorre na passagem de um para outro nivel da
referéneia salarial aplicavel ao servidor, promovendo, a cada evento, um acréscimo ndo acumulativo,
nos respectivos percentuais incidentes sobre o nivel “A” (inicial):

1= 3% - B (és por cento sobre o nivel A’ para o nivel ‘B*);

I = 6% - C (seis por cento sobre o nivel “A’, para o nivel *C’):

I1[ - 9% - D (nove por cento sobre o nivel *A’, para o nivel *D);

IV —12% - I (doze por cento sobre o nivel "A”, para o nivel "E');

V- 15% - I (quinze por cento sobre o nivel "A°, para o nivel “F’);

VI 18% - G (dezoito por cento sobre o nivel *A’, para o nivel "G}

VIL-21% - H (vinte e um por cento sobre o nivel *A’, para o nivel ‘H’); ¢

\’HI ------ 24% - [ (vinte e quatro por cento sebre o nivel *A’, para o nivel ‘T’).

Art. 91 Para o servidor obter evolugao tuncional por desempenbo, sdo exigidos:

I— o cumprimento do intersticio previsto no artigo 89, § 1° desta Leti;

11— submeter-se a 5 (cinco) avaliagdes de mérito durante o intersticio;

1 - a somatoria do resultado das avalingdes de mérito do servidor deve ser igual ou superior a
70% da pontuagio maxima de todas as avaliagdes de mérito somadas.

1V —ndo sc encontrar em afastamento nio remuncrado; e

V —ndo se encontrar posicionado no nivel T* (Gltimo nivel) da respectiva referéneia salarial,

§ 1° Ao servidor que estiver afastado para exercicio de fungio de confianga ou emprego em
comissdo, no dmbito da Administragdo Publica Direta do municipio de Guaratingueta, nos termos do
artigo 62 desta Lei Complementar, € assegurada participaglio nas avaliagdes de mérito, sendo avaliado
pelo desempenho das atribuigfes em exercicio.

§ 2° A ndo realizacio da avaliagho de mérito por parte da Administragdo ndo inviabilizarad a
evolugdo tuncional do servidor.

Art. 92 A evolugiio funcional por desempenho {em patureza remuneratdria e integra o saldrio do

servidor para todos os fins, exceto para a incidéncia de novas evolugdes e da Gratificagdo por Merito
Académico.

Segio 11l
Da Gratifica¢do por Mérito Acadimico

Art. 93 Para a gratificagdo por mérito académico, sfo considerados os seguintes titulos
acadeémicos:

[ — ensino médio, nos termos dos artigos 35 ¢ 36 da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB);

11— educagio profissional técnica de nivel médio, nos termios dos artigos 36-A a 36-1> da LDB;:

{IT — superior. em curso sequencial, nos termos do artigo 44, T da LDB:

IV — superior, em curso de graduagzo, nos termos do artigo 44, I[1 da LDB;

V — pos-graduagdes lato sensu, denominados especializag@o, Master Business Administration
(MBA), aperfeigoamento e outros que tenham como requisito a graduagio em nivel superior, e a carga
hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, nos termos do artigo 44, Ill da LDB.
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VI~ pos-graduagdes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorad

artigo 44, {11 da LDB,

3

0, nos termos do

Art, 94, A gratificagdo por mérito académico, conferida ao servidor estivel, resulta de percentual
incidente sobre o valor relativo ao nivel 'A' (saldrio de ingresso) da referéncia salanal propria do seu
emprego, de modo nido acumuldvel e respeitados os reajustes e revisdes anuais aplicados, nos seguintes

Casos;
REQUISITO , ! GRATIFICACAO
DO TITULO ACADEMICO POR MER]TO
EMPREGO ACADEMICO
Ensino Médio ou Educ. Prof. Téenica de Nivel Mdédio .y
(art. 93. Tou 1D =0
Ensino Superior —~ Curso Sequencial (art. 93, 11D 4%
Ensino Ensino Superior — Graduacao (art. 93, V) 6%
Fundamental | 1" Pos-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) - 8% _—
2° Pés-graduagao Lato Sensu (art, 93, V) 10%
Pos-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, V1) - I‘\“/u
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, V1) 209
Educ. Prof. Téenica de Nivel Médio (art. 93, 1) B 2%_ |
_Ensino Superior — Curso Sequencial (art. 93. 1) 4%
i nsino Superior — Graduagdo (art. 93, V) - 6%
Ensino Médio | 1* Pos-graduacio Lato Sensu (art. ‘)« V3 0%

20 Pm g‘xdua;anl Ato Sensu (art. 93,V ) 1%
[’n\-«‘md Stricto Sensu Mestrado (art. 95, VI _15%
Pos-urad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, V1) 20%
Ensino Superior — Curso Sequencial (art. 93, 1) - 4%
Ensino Superior — Graduagdo (art. 93, 1V) . 6%
Habilitagao | 1" Pés-graduagiio Lato Sensu (art. 93, V) 8%
Téenica em ) o
Nivel Médio _'” Pos-graduagiio Lato \:n\u art. 93. V) 10% .
Pos-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, Vl) 13%
| £ Q5T (SE— -
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI) 20%
2* Graduagdo, diversa do requisito (art. 93.1V) 6%
L 1* Pés-graduacdo Lato Sensu (art. 93, V) 8%
knsino 3 = == T = v T
. . | 2° Pds-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) 10%
Superior e s S o
l U\-”Idd Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI 15%
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI 20%

unica ¢

§ 1" A gratificagdo por mérito académico ¢ > tem alteragdo de percentual conforme haja a
apresentagao do titulo académico vialido, pelo servidor, ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 22 Em nenhuma hipdtese sdo acumulados os percentuais telativos a diferentes titulos
académicos apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendo o titulo que lhe confira maior percentual
de gratificagdo. | | _ \

4
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§ 3% Ndo sio validos cursos que figurem em Lei como requisito para admissdo, ou que confiram
a escolaridade ou a habilitagdo necessaria ao exercicio do emprego publice ocupado pelo servidor.

§ 4% A validade do twlo académico depende do atendimento s normas cducacionals que
regulem a oferta dos referidos cursos ¢ da regularidade do credenciamento ¢ autorizagio da instituigéio
por oérgao oficial de ensino.

§ 5% Os titulos académicos tém validade permanente, e podem ser utilizados, para fins de
aratificagdo por mérito académico. a qualquer tempo, observado um intersticio de 3 (trés) anos entre a
apresentaglo de cada um,

Art. 95 A gratificagfio por mérito académico serd concedida a requerimento do servidor,
mediante a apresentagio de titulo vélido, e passa a ser recebida no pagamento do més subsequente ao
da apresentagio.

Paragrafo tnico. E do Departamento de Recursos Humanos a responsabilidade pela verificagio,
validagiio e apostilamento do titulo apresentado. bem como os demais procedimentos necessatios a
implantagiio do beneficio ao servidor.

CAPITULO 1T
Da Comissio de Evolucio Funcional (CEF)

Art. 96 Os procedimentos das avaliagtes de mérito sfo realizados pela CEF, comissio tnica e
permanente com atuagio imparcial e objetiva, compondo-se ¢ funcionando nos termos deste artigo:

§ 19 A CEF ¢ composta por 10 (dez) membros designados pelo Chete do Poder Executivo dentre
os servidores municipais, 3 (trés) dos quais lotados no Departamento de Recursos Humanes da
Prefeitura Municipal de Guaratinguetd, e que:

I - sejam empregados estaveis e em efetivo exercicio;

I — ndo estejam respondendo procedimento disciplinar de qualquer espécie.

§ 2" Os membros da CEF sdo renovados sempre que necessario, € a autoridade nomeante pode, a
seu critério, designar suplentes até o dobro do niimero de membros permanentes.

§ 3° As atividades da CEF ocorrem durante a jornada regular de irabalho, sem prejuizo das
atribui¢des inerentes aos respectivos empregos ou [ungdes.

§ 4° E vedado ao membro da CEF atuar em processos ou procedimentos relativos a servidor que
seja seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, devendo se declarar impedido e ser substituido.

§ 5% As sessoes da CEF em que ocorrem deliberacGes de qualquer espéeie sao registradas em ata
circunstanciada, ¢ quando depender de votagdo, decide-se pela maioria absoluta de votos.

§ 6° A CEF compete:

I — realizar reunides periddicas, obedecendo e atendendo prazos legais € normativos;

Il — realizar as avaliagdes de mérito, responsabilizando-se pela apurago dos fatores objetivos
referidos pelo artigo 99, L a III e pela promogdo da avaliagiio pela chefia imediata quanto ao fator do
inciso [V do mesmo dispositivo, desta Lei.

[T — aferir o resultado da avaliagdo de mérito ¢ do resultado do processo de evolugdo funcional:

IV — proceder as oltivas, acarcagdes, investigagfes ¢ todas as demais diligéneias que julgar
necessarto & nstrugao do processo de avaliagdo de mérito, quando o caso;

V — promover 0 procgsso a deliberaciio da autonidade, instruido com as competentes afenigdes de
sua competéncia:
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VI - considerar, para {ins de avaliagio de mérito, todos os elementos constantes do processo de
evolugdo funcional do servider avaliando;

VII — certificar o resultado e a conclusio de cada avaliagdo de mérito, bem como do processo de
evolugdo funcional;

VHI — receber pedido de reconsideragiio e recurso hierarquico, promovendo-os as autoridades
competentes pela deeisio;

[X — preparar e fazer publicar o ato de homologagdo da evolugao funcional;

X - retificar o resultado da avaliagio especial de desempenho do servidor que interpuser pedido
de reconsideragio procedente, bem como notilicar o servidor da improcedéncia do seu pedido, quando
0 Caso;

XI -~ manifestar-se sobre eventual:

Q) reeurso interposto contra pedido de reconsideragdo indeferido;

b) pedidos de esclarecimento ou outros pedidos realizados por chefe imediato, Secretdrio
Maunicipal ou pelo Chefe do Poder Executivo.

XTI - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo administrativo
pertinente a cada avaliagao de mérito;

XTI — informar ao Departamento de Recursos Humanos o resultado de cada avaliagdo de mérito
do servidor ¢, apds a ultima, enviar-lhe o processo completo para arquivo junto ao respectivo
prontuario funcional.

Art. 97 Cada Secretaria Municipal ou orgio equivalente deve concorrer para o bom andamento
dos procedimentos de avaliagio de mérito e processos de evolugdo funcional, assumindo o dever de
colaboracao ¢ diligéneia para com os membros da CEF.

Pardgrafo Gnico. A CEF pode requisitar ao Secretario ou awtoridade equivalente, a cessio de
servidor de sua pasta para prestar informagdes ¢ esclarccimentos, foraecer documentos ¢ registros ¢
outras atividades pertinentes necessarias a avaliagio de mérito dos servidores da pasta,

Axt, 98 Sdo atribuigdes de cada um dos membros da CEER:

I — atuar com isencao, imparcialidade, objetividade ¢ ética;

1T — manter sigilo sobre as informagdes e dados pertinentes aos servidores avaliados;

I — reccher, manter em guarda ¢ encaminhar documentos e registros relacionados aos
servidores avaliados e pertinentes ao procedimento de avaliag@o de mérito e ao processo de evolugio
tuncional, com zelo e diserigdo:

IV — orientar o servidor ¢ sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de evoluglo
tuncional ¢ as avaliagdes de mérito que o compdem.

CAPITULO IIT
DA AVALIACAO DE MERITO

Secio |
Dos Fatores Avaliativos

Art. 99 A avaliagio de mérito, de que trata o artigo 91, IT desta Lei Complementar, visa aferir ¢
registrar, a cada ano, o merecimento do segvidor frente aos seguintes fatores:
I-- formacao complementar; |
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1l — assiduidade/pontualidade:

HI - disciplina;

IV - desempenho profissional.

§ 1" De acordo com as disposighes constantes desta Se¢do, para cada fator ¢ conferido at¢ 5
(¢inco) pontos, e atribuido peso 1, 2 ou 3 (um, dois ou trés). sendo que:

[ - a pontuagdo é conferida em razio de critérios objetivos ¢ aferivers por meio de documentos ¢
registros da atuagdo do servidor, bem como pela avaliagdo por sua chefia imediata:

I1— 0 peso refere-se ao grau de relevincia do fator na avaliagio de ménto dos servidores, sendo
atribuido por Decreto do Poder Executivo em razio da necessidade admimnistrativa de aprimoramento
do servigo publico, visando incentivar ou desincentivar condutas de seus servidores, onde:

a) o peso 1 (um) ¢ aplicado ao fator considerado regular ao tempo da publicagdo do Decreto, cuja
conduta geral dos servidores, em relacdo a esse fator, seja satisfatoria ¢ possa ser mantida:

b) o peso 2 (dois) ¢ aplicado ao fator considerado moderado ao tempo da publicagdo do Decreto,
cuja conduta geral dos servidores, em relagdo a esse fator, precise melhorar;

¢) 0 peso 3 (ués) ¢ aplicado ao fator considerado relevante ao tempo da publicagdo do Decreto,
cuja conduta geral dos servidores, em relag@io a esse fator, exija uma melhora acentuada.

§ 2° Considerando a implantag¢do do Plano de Carreiras ¢ Remuneragio, a primeira avaliagio de
mérito a ser realizada apos a publicagdoe desta Lel terd a aplicagdo de peso 1 (um) para todos os fatores
de que trata 0 § 17 deste artigo, dispensada, excepeionalmente, sua fixacdo pelo Decreto de que (rata o
artigo 1035,

Art. 100 Ao fator formagdo complementar, consideram-se os cursos ofertados por instituigdes
oficiais de ensino realizados pelo servidor,

§ 1" E considerado de formagdo complementar o certificado de conclusdo de cursos de
capacitagdo, atualizagio ou aperfeigoamento, ou de participagdo em eventos académicos e clentificos
com carga minima de 8 (oito) horas, bem como os cursos de extensio de que trata o artigo 44, IV da
LDB. com tematica relacionada diretamente com a drea de atuagdo ¢ estreita ligagho com as
atribuigdes do emprego do servidor avahado.

§ 29 Para validagdo do curso de formacido complementar, o servidor interessado deve apresentar
a CEF. antes de efetivar sua matricula, dados sobre a instituigdo realizadora, o conteddo programatico
do curso ¢ sua duragdo,

§ 3% A CEF decide em 10 (dez) dias sobre a validade do curse apresentado pelo servidor
interessado. ouvida a chefia imediata, ¢. em sendo negativa a decisfio. o certificado de conclusao do
referido curso ndo ¢ computado para fins de avaliagdo de mérito.

¢ 4% 0O certificado de conclusio de curso de formagido complementar ¢ valido por 3 (trés) anos
contados da data de sua emissio, e pode ser utilizado, para fins de avaliagio de mérito, uma tnica vez.

Art. 101 A pontuagio conferida aos cursos de formagdo complementar, nos termos do artigo 100
desta Let, ¢ de 0.1 (um décimo) de ponto por hora, imitado a apresentagio de 50 (cinquenta) horas em
certificados de conclusio ou de participagdo em cursos.

§ 19 A cada avaliagdo de mdérito, a somatdria de todos os certificados apresentados pelo servidor
ndo deve ultrapassar o maximo de S (cinco) pontos.,

§ 2° F vedado o fracionamento de carga hordria de certificados apresentados e, ocorrendo sobra
de carga hordria em relagiio ao maximo cstabelecido pelo capur deste artigo, estas nio sio aproveiladas
em avaliagdo futura. |~
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Art. 102 O fator assiduidade e pontuvalidade ¢ mensurado pelo nimero de auséncias ¢
impontualidades do avaliando durante o ano, aferivel por meio dos controles de frequéncia ordinarios.

§ 17 Sdo considerados dias de efetivo exercicio aqueles elencados no artigo 52 desta Let, ndo
mportando em prejuizo a pontuagdo do servidor que houver se ausentado do trabalho em razao de
qualguer daquelas hipoteses.

§ 27 S30 consideradas auséncias ao trabalho as hipoteses previstas no artigo 33, ¢ qualquer outra
gue ndo conste do rol taxativo do artigo 32 desta Lel.

§ 3" E considerada impontualidade o atraso na entrada ao trabalho, registrada no inicio da
jornada ou no retorno do intervalo, por periodo superior a 13 (quinze) minutos, ou, ainda, o
encerramento antecipado ¢ injustificado da jornada pelo mesmo periodo.

§ 4% A pontuagdo decorrente do fator de que trata o caput serd calculada pela subtragdo dos
pontos de impontualidade daqueles alcangados pela assiduidade, do seguinte modo:

I —nenhum registro de auséncia ao trabalho no periodo avaliado: 5 (cinco) pontos;

[[—de 1 (um)a 3 (cinco) dias de auséncia no periodo avaliado: 2.5 (dois e meio) pontos;

I —a partir de 6 (seis) dias de auséneia ao trabatho durante o periodo avaliado: 0 (zero) pontos;

[V - para cada registro de impontualidade durante o periodo avaliado: -0,25 (menos vinte ¢ cinco
centésimos) de ponto, limitada & pontuaglo prevista no inciso L

Art. 103 O fator disciplina considera as penalidades disciplinares sofridas pelo avaliando,
decorrentes de procedimento administrativo disciplinar regular ¢ ja concluido ao tempo da avaliagdo,
COMO segue

[~ nenhum registro de penalidade disciplinar: 5 (¢inco) pontos:

= um registro de adverténcia: 1(um) ponto:

HIE - um registro de suspensido O (zeroj pontos.

Pardgrafo dnico. Caso advenha decisio judicial que altere o resultado do procedimento
administrativo disciplinar em favor do avaliando, a CEF deve, conforme o momento:

I — quando no cwrso do intersticio, produzir emenda a avaliagdo de mérito para constar a
alteragdo da pontuagio, certilicando o resultado final ¢ arquivando copia da decisdo judicial respectiva
junto ao processo de evolugdo funcional;

[l — quando posterior & evolugdo funcional em que foi considerada a pontuagio, avaliar se houve
repercussio no resultado final ¢, havendo, emendar a avaliaglo nos termos do inciso [ deste pardgrato,
retificando o resultado da evolugiio funcional e promovendo todo o processo ao Chefe do Poder
Executiva para deliberar sobre a regularizacdo remuneratéria; diligenciando, apos, pelo arquivamento
de todo o processo.

Art. 104 O fator desempenho profissional ¢ mensurado por meio do acompanhamento das
atividades pertinentes as atribuigdes do emprego ou fungido pela chefia imediata, durante todo o ano,
avaliando o servidor o final do periodo em formulario proprio constante do Anexo V — Formuldrio e
Avaliagio de Mérito, dando-the cidncia.

Pardgrafo tnico. O desempenho profissional do servidor ¢ julgado na conformidade do Anexo V

Formulario de Avaliagio de Mérito, atribuindo-s¢ a pontuagdo indicada conforme seja positiva ou
negativa a afirmagao em relagdo ao aspecto profissional nela enunciado. a saber:

I — Para cada alirmagdo: 1 (um) ponto,

IT — Para cada negativa: 0 (zero) ponto.
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Art. 103 No més de dezembro de cada ano, com vigéneia durante o ano subsequente, o Chefe do
Poder Exccutivo, ouvido o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd, baixa Decreto onde
determina:

I - o peso aplicavel a cada um dos fatores previstos no artige 99. caput e seus incisos, conforme
consta do § 19 do mesmo dispositivo;

Il — o cronograma para processamento das avaliagdes de mérito, realizadas no més de margo de
cada ane em relagdo ao periodo anterior;

I — a pontuagdo total maxima da avaliagdo de mérito, considerada a distribuicdo dos pontos ¢
pesos aos fatores avaliativos, de modo que ndo seja inferior a 35 (trinta ¢ ¢inco). nem superior a 43
{quarenta e cinco) pontos.

§ 17 Aplicam-se 4 avaliagio de mérito 0s §§ 1% e 2% do artigo 23 ¢ o artigo 25 desta Le,

§ 2" O periodo utilizado para a avaliagdo de mérito ¢ o dia 1° de margo do ano referéncia a 28 de
fevereiro do ano subsequente.

§ 37 Para submeter-se & avaliag@o de mérito, o servidor deve contar, no minimo, 300 (trezentos)
dias de efetivo exercicio, durante o periodo de que trata o § 2 deste artigo.

§ 4% O servidor que ndo for avaliado em razio do excesso de faltas injustificadas é encaminhado
para acompanhamento pelo Departamento de Recursos Humanos, perante o qual deve firmar termo de
ajustamento de conduta (TAC). artigo 83 do Decreto municipal n® 8.576. de 06 de dezembro de 2018.

§ 520 Anexo V - Formulario de Avaliacdo de Mérito deve concentrar o registro da pontuagdo
relativa a cada fator constante do artigo 99, T a [1L. bem como a avaliagdo da chefia imediata, constante
do inciso IV do mesmo artigo, ¢, ainda, o resultado da avaliagio.

§ 6% O resultado da avaliagdo de ménto decorre da somatoria da pontuagdo aterida em cada um
dos quatro fatores avaliativos,

Secao 1l
Do Procedimento de Avaliagio de Mérito ¢
do Processo de Evolugio Funcional

Art. 106 O procedimento de avaliagio de mérito ¢ realizado no més de margo de cada ano,
operando-se do seguinte modo:

$ 1% Os membros da CEF diligenciam a entrega do formulédrio do Anexo V a chefia imediata do
avaliando, que o devolve devidamente preenchido no prazo maximo de 3 (cinco) dias.

§ 2% A CEF deve registrar, em espago reservado no formuldrio do Anexo 'V, o resultado da
avaliagdo de mérito respectiva,

§ 3 Quando ocorrer movimentacio do servidor. substituicio de chelia ou quando houver
afastamento ou licenga por periodo superior a 65 (sessenta ¢ cinco) dias ¢ ndo considerado de efetivo
exercicio, fica o chefe responsavel pelo Gltimo periodo trabalhado obrigado a preencher o formulario
do Anexo V relativamente ao tempo em que exerceu a chefia do avaliando. encaminhando o
documento a CEF, que o toma como boletim avaliativo parcial.

$ 49 No caso do § 3 deste artigo, a avaliagio ¢ complementada pela emissao de novo boletim
avaliativo parcial pela nova chefia ou no retorno do servidor ao exercicio, considerado o tempo
residual para integralizar o intervalo avaliativo.

§ 3% Havendo dois boletins avaliativos parciais para o periodo, a CEF galcula a média antmética
para balizar sua decisio sobre a pontuagdo pertinente a cada fator, :
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Art. 107. Para a finalidade de avaliagdo de mérito, chefe imediato ¢ o servidor responsivel pela
unidade administativa em que estd lotado o servidor avaliando, ou aquele a guem houver sido
d*}cmxd;x formalmente ¢ por autoridade competente, as atribuigoes inerentes a chefia, inclusive as

eguinies:

1 —inteirar-se da legislagio acerca da evolugo funcional @ da avaliaglo de mérito:

11 - dar ciéncia ao servidor avaliado por melo escrito, a contrarrecibo, ou por correspondéncia
com aviso de recebimento (AR), quando atastado, do resultado aferido em procedimento de avaliagio
de mérito ou processo de cxolug,»ao funcional:

T - certiticar a recusa do servidor em dar recibo da notificacdo sobre o resultado da avaliagdo
de mérito, promiovendo o caso & CEF;

[V — avaliar com objetividade ¢ imparcialidade o desem penho ¢ a conduta do servidor avaliando;

V- prundm o formulario do Anexo V ¢ encaminhd-lo & CEF, no prazo estabelecido no § 1° do
artigo 106 desta Le;

VI —comparecer sempre que conv ocado pela CEF;

VII — atuar cm conjunto ¢ em regime de wldbordg,:m com o servidor avaliando e com a CEF,
zelando pelo cumprimento das normas ¢ prazos do procedimento de avaliaglo de mérito.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo proporcionard, anualmente, treinamento adequado para que
as chefias imediatas sejam capacitadas a realizar o processo avaliativo, de tal forma a minimizar a
possibilidade de incidéneia dos diversos tipos de erros inerentes & execugdo do processo.

Art. 108 Ap6s cncaminhamento pela CEF, a chetia imediata tem o prazo maxime de 5 (cinco)
dias, para notificar o servidor por escrito acerca do resultado da avaliagfio de mérito; scndo igual o
prazo do servidor, contado do recebimento da respectiva notificagdo. para apresentar pedido de
reconsideragio.

§ 17 Quando o servidor se recusa a assinar a notificagio que the da ciéncia do resultado da
avaliagdo de mérito, a chefia imediata deve registrar o fato no proprio formulario, colhendo a
assiatura de duas lmtcmuxﬂms devidamente identificadas.

& 2° O servidor avaliado ausente ¢ cientificado do resultado da avaliaglio de mérito na data de seu
mmmo ¢. sendo o afastamento/licenga \Upt‘llﬂ] a 10 (dez) dias ou nlo havendo previsiio de retorno, a
ciéncia ¢ dada por correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

Art. 109 Face ao resultado do procedimento de avaliagdo de mérito, o servidor avaliado tem
direito a 2 (duas) instincias recursais administrativas, observados os procedimentos e prazos previstos
neste artigo.

§ 1° O pedido de reconsideragio ¢ inferposto pelo interessado em até 5 (cinco) dias contados da
data da ciéneia do resultado, dirigido ao Secretirio ou autoridade equivalente a que esteja
hierarquicamente vinculado, que tem o mesmo prazo para o julgamento e outros 3 (cinco) dias para
notificar o servidor sobre sua decisao acerca do pedido.

§ 2° O recurso hierdrquico é interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da data da
ciéneia da decisao do pechdu de ra.cmv:idcmc,'w dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cujo
juih‘\mxuuo no prazo maximo de 135 (quinze) dias, representa o esgotamento da via administrativa.,
$3°Edes (uuw) dias, contados do encerramento do prazo de iult..ummo o prazo da CEF para
notificar o servidor avaliado sobre a decisan do recurso hierarquico.
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§ 4% O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso hierarquico podem ser utilizados uma unica vez, em
Magao a cada um dos procedimentos de avaliagio de mérito, ¢ sio julgados com imparcialidade pelas
autoridades competentes, por meio da andlise dos elementos, provas ¢ demais documentos
eventualmente juntados ao processo.

§ 3° Quando a autoridade competente pelo julgamento do pedido de reconsideragio ou do
recurso hierarquico estiver impedido, afastado ou ocorrer vacaneia, o prazo para julgamento ¢
mterrompido, remiciando-se no retorno ou a partir da nova nomeagao.

§ 6° No siléncio do servidor notificado, ou esgotada a via administrativa nos termos do § 2" deste
artigo, a CEF certifica a conclusdo do procedimento de avaliagio de mérito.

Art. 110 O processo de evolugio funcional, fisico ou eletrdnico, ¢ autuado ¢ devidamente
formalizado. contendo:

I — capa. onde consta 0 nome, a matricula, o emprego, a data de admissio ¢ a unidade de lotagio
do servidor avaliando;

11— todos os formularios ¢/ou boletins avaliativos parciais relativos a cada intervalo avaliativo,
bem como cOpia dos documentos comprobatorios dos fatores constantes do artigo 99, Ta 1 dmm L,
recursos e respectivos resultados, atos de homologagio e outros documentos que se fagam necessarios
a demonstrar a regularidade dos procedimentos, durante todo o intersticio.

§ 1° Todas as laudas integrantes do processo sio numeradas ¢ rubricadas por membro da CEF.

§ 27 O processo de evolugio funcional congrega, no minimo, 5 (cinco) procedimentos de
u\'uli‘u;[m de mérito.

O resultado do processo de evolugio funcional ¢ obtido somando-se as 5 (¢inco) avaliagdes

rm}i/,‘\das.

§ 4° Considera-se aplo a evolugdo funcional o servidor que obtiver, pela soma do resultado das 5
(cinco) avaliagdes realizadas, o minimo de 70% (sctenta por cento) da pontuagdo total maxima
possivel.

Art. 111 Certificada a conclusio do quinto procedimento de avaliagdo de mérito, a CEF pmu:dc
de oficio a aferigio do resultado do processo de evolugdo funcional e do umlpnmum das exigéncias
previstas no artigo 91, no prazo maximo de 10 (dez) dias da certidao de que trata 0 § 67 do artigo 109
desta Lei.

§ 17 A conclusio da CEF sobre a evolugdo funcional do servidor é registrada no tormulario do
Anexo VI - Resuhado do Processo de Evolugio Funcional, sobre o qual ¢ dada ciéneia ao servidor, no
pr;m) de 5 (cinco) dias,

& 2° Aplica-se 4 fase do processo de evolugiio funcional descrita neste artige as disposigoes
uﬂhl mies dos artigos 108 ¢ 109 desta Lei, relativamente @ notificagio do servidor avaliado e as
instancias recursais de direito.

Sec¢io 1
Da Homologacio do Resultado da Evolug¢io Funcional

Art. 112 Concluido o processo de evolugdo funcional pela aptidio ou ndo do servidor, 0s autos
<o encaminhados para homol 0gagdo por Portaria do Chefe do Poder Executivo, pela qual:

| — é conferido o acréscimo a que fizer jus o servidor, nos termos do artigo 90 desta Lei
Complementar; ou
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T -~ & certificada a sua inaptidio para a evolugiio funcional e detenminadas cventuals
providéncias.

Pardgrafo tnico. A CEF cabe juntar ao processo de evolugio funcional a copia da Portaria de que
trata o capuf ¢ diligenciar o arquivamento dos autos junto ao prontudrio funcional do servidor.

TITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secito 1
Do Enguadramento

Art. 113 Os servidores municipais cfetivos, em exercicio por ocasido da publicagdo desta Lei,
ficam nela enquadrados, de modo automidtico, no nivel ‘A’ (inicial) da Tabela de Referéneias Salariais
constante do Anexo 1T desta Lei, mantidas as demais verbas de direito, a qualquer titulo, ¢ vedada a
redugdo salarial.

Pardgrafo unico. O servidor cujo saldrio base niio corresponda ao previsto no nivel ‘A’ (inicial)
da Tabela de Referéncias Salariais constante do Anexo I1 desta Lei, deve ser enquadrado no nivel mais
proximo da respectiva referéncia.

Art. 114 Os atuais ocupantes de empregos constantes do Anexo I - eoluna “Situagdo Atual™, que
1o possuam o requisito de escolaridade previsto por esta Lei para o emprego correspondente ¢
constante da coluna “Situacio Nova”, ficam dispensados deste requisito para o enquadramento nesta
Lei.

Pardgrafo tnico. Unicamente para os servidores de que trata o capur deste artigo, a eventual
conclusiio de curso referente ao requisito de escolaridade ora previsto ¢ considerada para fins de
gratificaciio por mérito académico, conforme artigo 93 desta Lei.

Art. 115 Os cargos criados anteriormente a esta Lel e que expressamente ndo constem dela. ndo
tendo ocupantes, ficam extintos ¢, se ocupados, ficam extintos na vacancia.

Art. 116 Fica assegurada acs ocupantes de empregos declarados em extingdo na vacincia a
participagio nas avaliagSes de mérito ¢ no processo de evolugio funcional, sendo enquadrados
segundo a referéncia salarial compativel com o saldrio base.

Art. 117 O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para baixar atos regulamentares e
outtos necessarios ao enquadramento dos servidores ¢ implantagdo desta Lei.

Secio I
Do Estigio Probatério e da Primeira Avaliagio de Mérito

Art. 119 Excepcionalmente, por ocasido da implantacio desta Lei, a primeira avaliagio de mérito
4 I I 1 §

para fins de evolugdo funcional, realizar-se-a em abril do ano de 2022 ¢ deverd considerar o periodo de
1° de margo de 2022 a 28 de margo de 2022,
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Art. 120 O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagio desta Le
para adequar ¢/ou constituir as Comissoes de Estagio Probatorio (CEP). de z\\alm\,ao Especial LI\.
Desempenho (CAED) ¢ de Evolugao Funcional (CEF). de que tratam, respectivamente, os artigos 28,
29 ¢ 96 desta Let Complementar.

Art. 121 Havendo requerimento formal e devidamente fundamentado por parte do Sindicato dos
Servidores Municipais de Guaratinguetd, o Plano de Carrcira e Remuneragdo previsto nesta Lei (Tiwlo
IL artigos 86 a 112) poderd ser revisto apds 2 (dois) anos de sua implementagio.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122 S3o parte integrante desta Lei, com idéntica forga normativa:

[ — Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes (QEP), de que trata o sew ;miun 4°.%1

IT = Anexo 1 — Tabelas de Referéncias Salariais, de que trata o seu artigo 5%, 1;

[l — Anexo U1~ Descrigio de Atribuicdes dos Empregos Permanentes. de que trata o seu artig
sek

IV — Anexo 1V (A e B) ~ Formulirio de Avaliagio Especial de Desempenho ¢ Demais
Fxpedientes de Estagio Probatorio, de que tratam os seus artigos 21 e seguintes:

V — Anexo V - Formulirio de Avaliagdo de Mérito, de que trata o seu artigo 104: ¢

VI - Anexo VI - Resultado do Processo de Evolugio Funcional, de que trata o sen artigo 111, §
[

Art. 123 Qualquer beneficio previsto nesta Lei ocorre sempre sob a observancia do- limite legal
de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Let de
Responsabilidade Fiscal - LRE)

Art. 124 A exccugdo orgamentaria e financeira, relacionada com a Administragho Direta do
Municipio de Guaratinguetd, continua a onerar as dotagdes origindrias ou 0s$ recursos ¢m vigor,
observadas as normas de boa téenica orgamentiria ¢ sem prejuizo das adaptagbes transitérias
indispensaveis & consecugio do inferesse administrativo, durante o periodo de implantagdo desta Lei.

125 Esta Lei revoga disposicdes da legislagdo municipal que lhe sejam contrarias, ¢. em

especial consolida e revoga expressamente os seguintes dispositivos e gtlls'

[ os artigos 60 a 92, as Disposigoes Transitorias ¢ Anexos da Let municipal n® 2.035/1989;

11— a Lel municipaln® 3.148/1997:

11l —a Les mumcx},al 4‘] 1372008;

1V — a Let municipal n® 4.17172009:

V —oartigo 2° e seu pardgrafo tmico, ¢ os Anexos 2.1 ¢ 3.2 da Lei municipal n® 4.471/2013;

VI —a Lei municipal n® 4.519, de 08 de agosto de 2014;

VI - os anexos 11, HL IV, V. VL VIIE A, VI B, da Lei municipal n®(#.781. de 23 de outubro
de 2017 l

VI~ a Lel municipal n® 4,933, de 18 de dezembro de 2018;
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Art. 126, Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de 01 de

Janciro de 2023,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA. aos vinte dias

do miés de dezembro de dows mil ¢ vinte ¢ dois.,

'

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito Municipr‘"l 3

»2 ~r||J VN ,-\
J
f

J
 ADEMAR/DOS SANTOS FILHO
Secretario Municipal da Administragiao

e

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n™ LVL



