Guaratingustd - SP

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 047/2022

Trata da recomposicio do Quadro do
Magistério Publico Municipal (QMPM) de
Guaratingueta, dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira e Remunerag¢do relativos a
esses profissionais e da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES
Secao |

Do Ambito de Aplicagio desta Lei

Art. 1° Esta Lei trata da recomposicio do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM), revisando
a segmentacao das carreiras e dispondo sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo relativo
aos profissionais do magistério publico da Educagdo Bdsica, nos termos do artigo 206, V da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB)', do artigo 200 da Lei Organica

! A LOM assim dispe:

Art. 41. As Leis Complementares exigem, para sua aprovagdo, o voto favoravel da maioria absoluta dos Membros da Camara.
Paragrafo Unico. $30 Leis Complementares as concernentes as seguintes matérias:

()

1l - Estatuto dos Servidores Municipais;

()

Art. 206, CRFB. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

()

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes puablicas;
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do Municipio (LOM)? e do artigo 67 da Lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB)’; em
cumprimento ao artigo 51 da Lei federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020* e artigo 6° da Lei federal n°
11.738, de 16 de julho de 20085 com observancia da Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 29 de maio de 2009°% da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), da Lei Municipaln® __,de _ _de__ de __ 7e demais

disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

§ 1° Esta Lei consolida dispositivos das Leis municipais n° 4.055, de 22 de julho de 2008° e 4.198, de 15 de

dezembro de 2009, que dispGem sobre matérias conexas, preservando direitos dos

2 Art. 200, LOM. O dever do Municipio com a Educacdo serd efetivado mediante a garantia de:

(]

VIl - valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da Lei, Plano de Carreira para o Magistério, com piso salarial profissional, e ingresso
no Magistério Publico exclusivamente por Concurso Publico de Provas e Titulos, e regime juridico Unico;

1X - gestdo democratica do ensino, na forma da Lei prevista na Constituicdo Federal.

()]

3 Art. 67, LDB. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagio dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos
e dos planos de carreira do magistério publico:

1- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

It - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressio funcional baseada na titulagio ou habilitagdo, e na avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

§ 12 A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fun¢8es de magistério, nos termos das normas de cada
sistema de ensino.

§2¢ Para os efeitos do disposto no § 5¢ do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituigdo Federal, sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores e especialistas em educagiio no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica
em seus diversos niveis e modalidades, inciuidas, além do exercicio da docéncia, as de diregio de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagégico.

§32 A Unidio prestard assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na elaborag&o de concursos publicos para provimento de
cargos dos profissionais da educagdo.

4 Art. 51, Lf n2 14.113/2020. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar planos de carreira e remuneragdo dos profissionais da
educagdo bdsica, de modo a assegurar:

1 - a remuneragdo condigna dos profissionais na educagéo basica da rede publica;

It - integracdio entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;

11l - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

IV - medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados exercam suas fungdes em escolas de locais com picres indicadores socioecond-
micos ou que atendam estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

Paragrafo tnico. Os planos de carreira deverdo contemplar capacitagdo profissional especialmente direcionada a formacdo continuada com vistas a
melhoria da qualidade do ensino.

SArt. 62, Lf n2 11.738/2008. A UniZo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remune-
racdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magis-
tério publico da educagdo basica, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 206 da Constituicéio Federal.

6 Res. CNE/CEB n2 02/2009. FIXA AS DIRETRIZES NACIONAIS PARA OS PLANOS DE CARREIRA E REMUNERAGAQ DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA PUBLICA, EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 62 DA LEI N2 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008, £ COM BASE NOS ARTIGOS 206

E 211 DA CONSTITUICAO FEDERAL, NOS ARTIGOS 82, § 12, E 67 DA LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, E NO ARTIGO 40 DA LEI N2 11.494, DE
20 DE JUNHO DE 2007

7Lm ne / . “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA, CONSOLIDA DISPOSITIVOS LEGAIS CONEXOS E DA PROVIDENCIAS”. Para melhor
andlise do projeto adotaremos, doravante, a expressio LCm n2 EPCR-Serv/2022.

8 Lm ne 4.055/2008. “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

% Lm ne 4.198/2009. “DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DE GUARATINGUETA”
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profissionais do QMPM, na forma do artigo 13, da Lei Complementar federal n° 95, de 26 de fevereiro

de 1998™.

§ 2° S50 abrangidos por esta Lei, exclusivamente, os profissionais do magistério publico da Educagdo
Basica, na conformidade do que preveem o artigo 61 da LDB™; artigo 2°, § 2° da Lei federal n°

11.738/2008%; e artigo 2°, § 1° da Resolu¢do CNE/CEB n® 02/2009%.

§ 3° Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram as Carreiras de Apoio

Técnico ou Administrativo, os Assistentes Sociais, Psicélogos ou integrantes de equipes

10 . . . e . -
Art. 13, LCf n2 95/1998. As leis federais serdo reunidas em codificagBes e consolidagdes, integradas por volumes contendo matérias conexas

ou afins, constituindo em seu todo a Consolidagdo da Legislagdo Federal.

§ 12 A consolidacdo consistird na integracio de todas as leis pertinentes a determinada matéria num dnico diploma legal, revogando-se
formalmente as leis incorporadas a consolidacdo, sem modificagio do alcance nem interrupgdo da forga normativa dos dispositivos consolidados.

§ 22 Preservando-se 0 contelido normativo original dos dispositivos consolidados, poderdo ser feitas as seguintes alterag8es nos projetos de lei
de consolidagdo:

I —introdugdo de novas divisdes do texto legal base;

Il ~ diferente colocagdo e numeragdo dos artigos consolidados;

Il - fusdo de disposigdes repetitivas ou de valor normativo idéntico;

IV ~ atualizacdo da denominagdo de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica;
V - atualiza¢do de termos antiquados e modos de escrita ultrapassados;

VI - atualiza¢io do valor de penas pecunidrias, com base em indexagdo padrdo;
VIl — eliminaciio de ambigiiidades (sic) decorrentes do mau uso do vernaculo;

Vil — homogeneizagdo terminolégica do texto;

IX — supress3o de dispositivos declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal, observada, no que couber, a suspensdo pelo Senado
Federa! de execucio de dispositivos, na forma do art. 52, X, da Constitui¢do Federal;

X —indicagdo de dispositivos ndo recepcionados pela Constituicdo Federal;
Xt - declarag3o expressa de revogacio de dispositivos implicitamente revogados por leis posteriores.
§ 32 As providéncias a que se referem os incisos IX, X e X! do § 22 deverdo ser expressa e fundadamente justificadas, com indicagdo precisa das

fontes de informagdo que Ihes serviram de base.

11 . ST " & . - .
Art. 61, LDB. Consideram-se profissionais da educagio escolar bésica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em

cursos reconhecidos, sdo:

| ~ professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na Educagdo Infantil e nos ensinos fundamenta! e médio;

it — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagio em administracdo, planejamento, supervisdo, inspec¢do e
orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

11 — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em drea pedagégica ou afim;

IV — profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar contetidos de areas afins a sua formagdo
ou experiéncia profissional, atestados por titulagdo especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da rede piblica ou privada ou das
corporacdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art. 36;

V — profissionais graduados que tenham feito complementagdo pedagégica, conforme disposto pelo Consetho Nacional de Educagdo.

12 Art. 22, Uf ne 11.738/2008. (...

()

§ 22 Por profissionais do magistério piblico da educagdo basica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagdgico a docéncia, isto €, dire¢do ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educagio basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagio minima determinada
pela legislagio federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

13 Art. 29, Res. CNE/CEB ne 02/2009. (...

()

§ 12 S3o considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto ¢, direcdo ou administragio, planejamento, inspegio, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades
escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens

e Adultos, Educacio Especial, Educagio Profissional, Educagdo Indigena), com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.
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multidisciplinares com formacdo diversa da Pedagogia e outras licenciaturas, bem como aos
Monitores do Ensino Profissionalizante | e I, regidos exclusivamente pelo Plano de Carreiras e Saldrios

dos Servidores do Municipio de Guaratinguetd™, pela CLT e outras leis locais pertinentes.
p g P p

Secaol ll

Dos Objetivos

Art. 2° Constituem objetivos desta Lei, entre outros:

I - regulamentar a relacdo funcional dos integrantes do QMPM no ambito da Administragao Publica

municipal;

Il - estabelecer normas que definam e regulamentem as condigdes e o processo de movimentagao na

carreira, pelo método da evolucio funcional e a correspondente ascensao a niveis mais elevados de

remuneragao;

11l - promover a valorizacdo dos profissionais do magistério publico da Educagdo Basica de acordo com

a legislacdo aplicdvel a espécie e as diretrizes das politicas de educagdo puiblica®; e

IV - promover a melhoria das condi¢ées e da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Secao Il

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Servidor PUblico: todos os agentes que se vinculam a Administragdo Piblica, independentemente

do regime de trabalho e da forma de provimento, desenvolvendo atividade pertinente ao magistério

publico da Educagao Basica.

a) emprego plblico permanente: emprego ocupado por profissional do magistério publico da

Educacdo Bésica, com atribuicdes especificas e fungado regular, cuja admissao é condicionada

1 Conforme Anteprojeto de Lei apresentado anexo.
13 Nos termos dos artigos 42 e 52 da Res. CNE/CEB n2 02/2009.
pagina 4 de 98



3 prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, com provimento efetivo em fun-

cdo permanente, subordinado a CLT e a esta Leli.

b) emprego plblico temporéario: emprego ocupado por profissional habilitado para docéncia na
Educacdo Basica, com admissdo por tempo determinado ou para trabalho intermitente, con-
dicionada a prévia classificacdo em processo seletivo, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse pblico nos termos do artigo 16 da L n° EPCR-Serv/2022 *, e desta

Lei.

¢) empregado publico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente ou admitido

por prazo determinado (temporario).

d) funcdo de confianca: o nicleo de atribuicGes de chefia, diredo e assessoramento cometidas
exclusivamente a docente efetivo do magistério municipal, indicado por superior imediato, re-
ferendado pelo Secretério Municipal de Educagdo e designado pelo Chefe do Poder Executivo,

percebendo gratificacdo pelo trabalho de maior responsabilidade e/ou complexidade.

e) provimento efetivo: admissao aemprego publico permanente, em carater definitivo, sem tran-

sitoriedade, de candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

f) provimento em comissdo: designacdo de docente efetivo do magistério municipal para exer-

cer funcio de confianca, nos termos do artigo 37, V da CRFBY, observados os casos e condicoes

desta Lei.

16 Art. 16, L n°® / . A Administracdo Publica pode, nos termos do artigo 37, IX da CRFB, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, contratar servidores por tempo determinado, desde que aprovados e classificados em processo seletivo, nos
seguintes casos.

I — Impedimento legal e temporério de servidor;

Il - Em decorréncia de vacancia do emprego, nos termos do artigo 69 desta Lei Complementar, enquanto se realiza o correspondente concurso
publico para o provimento efetivo da vaga;

11} — Nas hipdteses de calamidade publica e de emergéncia;

VI -~ A execugdo de obras e servigos absolutamente transitérios e determinados por lei;

V - Atender a termos de convénio, para a execugdo de obras ou prestagdo de servicos, durante o periodo de vigéncia do instrumento.

Parigrafo Unico. Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, a contratacdo é realizada a juize do Chefe do Poder Executivo, quando
devidamente justificada e considerada imprescindivel ao bom funcionamento do servico municipal.

17
Art. 37, CRFB. (...)

(..}

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de dire¢do, chefia e
assessoramento;

Pagina 5 de 98



Il - Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM): o conjunto de empregos permanentes ou

temporidrios e funcdes gratificadas, contemplando profissionais do magistério publico da Educag@o

Bésica, divididos, respectivamente, em classes e categorias.

a)

b)

g)

profissionais do magistério publico da Educacdo Bésica™: aqueles que desempenham as ativi-
dades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia no dambito da rede publica munici-

pal de ensino, formados e habilitados nos termos da LDB.

carreira: o conjunto de classes do quadro do magistério publico da Educagao Basica, compos-
tas por categorias de profissionais efetivos do QMPM, e escalonadas de acordo com o nivel de

complexidade, grau de responsabilidade e titulagdo minima exigida para o exercicio.

classe: o conjunto de categorias profissionais de mesma natureza e denominagées semelhan-

tes, com funcées similares e distintas entre si em razao do campo de atuagdo e habilitacao.
categoria: cada grupo de ocupantes permanentes ou temporarios do mesmo emprego.

docente: professor; profissional que ministra aulas ou cursos em qualquer dos campos de atu-
acio préprios das etapas da Educagdo Basica promovidas pela rede publica municipal de en-
sino; profissional em efetivo exercicio da docéncia, ocupando emprego publico permanente

ou tempordrio.

suporte pedagégico: profissional do magistério da Educagdo Bdsica que exerce atividades de
chefia, direcdo e assessoramento, atuando na gestdo, no planejamento, na administra¢ado, na
supervisdo, na coordenacdo e na orientagdo superior, ou seja, em atividades voltadas a gestao
pedagégico-educacional, ocupando emprego publico permanente, decisao judicial na Agao Di-
reta de Inconstitucionalidade n® 2195035-63.2020.8.26.0000, do Tribunal de Justia do Estado

de S&o Paulo, ou em fun¢do de confianga.

campo de atuacdo: etapa, segmento ou modalidade da Educagdo Basica em que atue o profis-

sional do magistério publico da Educagdo Bésica, de acordo com a sua habilitagao e a natureza

das atribuic6es em docéncia ou em suporte pedagdgico.

It - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagdo funcional e disciplinar dos servidores que

integram o QMPM, suplementando a normatizagao coligida na CLT e demais normas municipais.

18 vide nota 11.
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IV - Plano de Carreira: o conjunto de normas que instituem e disciplinam as oportunidades e estimulos
ao desenvolvimento pessoal e profissional dos integrantes do QMPM, dispondo sobre o processo de
estagio probatdrio, avaliagio de desempenho e evolugdo funcional, de forma a contribuir para a
qualificacdo dos servicos prestados, instituindo a meritocracia e constituindo-se em instrumento de

gestdo da politica de pessoal especifica para esses profissionais.

V - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares, estabelecimentos de ensino e
outras dependéncias organizacionais ou administrativas onde se concretizam agoes pertinentes ao

atendimento ou & gestdo da Educagdo Bésica publica no ambito do municipio.

VI - Educacdo Bdsica: educacdo formal, inicial e basal, cujas etapas promovidas pela rede publica
municipal de ensino sdo a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental e nas modalidades Educagao

Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

VIl - Evolucdo Funcional: ascensdo do integrante do QMPM na tabela salarial respectiva, em seus

diferentes niveis, considerando seu desempenho funcional, segundo parametros meritocraticos

dispostos nesta Lei.

VIl - Enquadramento: posicionamento do profissional do magistério publico da Educagdo Basica em

tabela salarial pertinente, segundo o nivel a que fizer jus.

X - Nivel: é a subdivisdo da tabela salarial, de acordo com o intersticio temporal minimo, originando

um valor nominal de remuneracdo compativel com o plano de evolugdo funcional na carreira.

X - Salario: € a retribuicdo pecuniaria fixada em Lei e paga mensalmente ao integrante do QUPM pelo

exercicio das atribuicGes inerentes ao seu emprego e cumprimento de sua jornada de trabalho.

a) saldrio de ingresso: é a retribui¢do pecunidria fixada de acordo com o enquadramento no nivel

“A”, considerado inicial e obrigatério para todos os profissionais que ingressarem no QMPM.

b) saldrio base: é a retribuicio pecuniéria fixada de acordo com o enquadramento nos diferentes
niveis da tabela salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais, adicionais, abonos ou

gratificagGes.

i . ~
? Art. 21, LDB. A educacio escolar compde-se de:

| - educagio basica, formada pela Educagio Infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Il - educagdo superior.
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¢) remuneracio: valor correspondente ao saldrio, acrescido das demais vantagens pecuniarias e

verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nao.

CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM)

Secaoll

Da Composic¢ao

Art. 4° O QMPM é composto do seguinte modo™:
I - Classe Docente:

a) Professor de Educagdo Bdsica | (PEB1);

b) Professor de Educacdo Basica Il (PEB il);

Il - Carreira Isolada de Professor Monitor de Creche (PMQ).
1l - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Assessor Pedagdgico;

b) Diretor de Escolg;

¢) Vice-Diretor de Escolg;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Orientador Educacional.

Paragrafo unico. Os empregos de Orientador Educacional e Professor Monitor de Creche ficam

extintos na vacancia; e o de Supervisor Educacional, sem ocupantes, fica extinto com a publicagao

desta Lei.

20 Art. 59, Res. CNE/CEB n¢ 02/2009. Na adequagdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lein? 11.494/2007, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

Il - fazer constar nos planos de carreira a natureza dos respectivos cargos e fungdes dos profissionais da educacdo a luz do artigo 22 desta Reso-
lugdo;
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Art. 5° As siglas designativas PEB I-El e PEB I-EF sdo pertinentes a mesma categoria de Professores de
Educacdo Bésica, iguais em direitos e deveres e diferenciados tdo somente pelo campo de atuagdo e
jornada de trabalho, respectivamente, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, nas

modalidades regular ou EJA.

Art. 6° As atribuicées inerentes a cada categoria das classes descritas no artigo 4° encontram-se no

Anexo | integrante desta Lei.

Secao li

Do Campo de Atuagao

Art. 7° Os integrantes da Classe Docente exercerdo suas atividades nos seguintes campos de atuacao:

| - Professor de Educacdo Bésica | — Educacéo Infantil (PEB I-El): na docéncia para classes ou turmas
de Educacéo Infantil, para atendimento de alunos com até 5 (cinco) anos de idade em creches efou

pré-escolas da rede publica municipal de ensino;

I - Professor de Educacio Basica | - Ensino Fundamental (PEB I-EF): na docéncia para os anos iniciais
do Ensino Fundamental regular (1° ao 5° ano), para criangas a partir de 6 (seis) anos de idade; e para os

anos e termos correspondentes, na modalidade EJA;
Il - Professor de Educacdo Basica Il (PEB II):

a) para a docéncia nas classes ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental regular (6°ao0 9°ano),

em disciplinas prdprias desse segmento;

b) para docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular (1° ao 5° ano) e na Educagao Infantil
(creche ou pré-escola), em aulas dos componentes curriculares de Arte, Educagdo Fisica e Lingua

Inglesa;

¢) para docéncia nos anos e termos correspondentes na EJA e no atendimento educacional
especializado (AEE) em Salas de Recursos Multifuncionais, em todas as etapas e segmentos oferecidos

pela rede plblica municipal de ensino.
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§ 1° Os Professores de Educacdo Bésical e Il (PEB | e PEB II) exercerdo suas atividades nas unidades de
ensino municipais urbanas, e nas rurais quando houver, e ainda, quando em atividades correlatas, em

estruturas proprias da SME.

§ 2° Os integrantes da Classe Docente, desde que habilitados, poderdo, em carater excepcional,
ministrar aulas em campos de atuacdo distintos ao do seu emprego, desde que ndo prejudique

docente efetivo da categoria especifica.

§ 3° Serdo reconhecidas como excepcionalidades, para os fins do § 2° deste artigo, as seguintes

hipdteses, entre outras:

I - Substituicio eventual, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, quando ndo houver professor apto a

presta-la;

It - Quando, estando na condicdo de excedente, ndo tiver classe ou aulas livres atribuiveis no campo

de atuacdo especifico de seu emprego;

Il — Em razdo de limitacdes permanentes ou tempordrias da capacidade laboral, que ndo impega o

exercicio da docéncia em campo de atuagdo diverso.

§ 4° O professor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente terd seu campo de
atuacdo estabelecido pelo respectivo contrato de trabalho, respeitada sua habilitagdo docente e a

classificacdo em processo seletivo.

Art. 8° O integrante da carreira isolada de Professor Monitor de Creche (PMC) atuardo na Educagao
Infantil, no segmento Creche, para atendimento as criangas de até 3 (trés) anos de idade, em auxilio

aos docentes e apoio ao professor regente da turma ou classe.

Art. 9° Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico terdo os seguintes campos de atuagdo:

I - Os Assessores Pedagdgicos e o Orientador Educacional atuardo no ambito da gestdo da rede

publica municipal de ensino, com sede de exercicio fixada na sede da SME;

Il - O Diretor de Escola, o Vice-Diretor de Escola e o Coordenador Pedagdgico atuardo na gestdo

administrativa e pedagdgica das unidades escolares da rede publica municipal de ensino.
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CAPITULO 1II
DAS ADMISSOES E DESIGNACOES DE PESSOAL DO QMPM
Secdo |

Das Formas de Provimento

Art. 10. O provimento dos empregos e das fun¢bes de confianca do QMPM dar-se-a das seguintes

formas:

I - Efetivo: mediante nomeacdo e admissdo de aprovados em concurso publico de provas e titulos para

0s empregos permanentes, a saber:

a) Professor de Educagdo Basica | (PEB I);
b) Professor de Educac¢do Basica Il (PEB I1);
¢) Diretor de Escola;

d) Vice-diretor de Escola; e

d) Coordenador Pedagdgico.

It - Temporério: mediante nomeac&o e admissdo de aprovados em processo seletivo para substituigdo

de integrantes da Classe Docente, com contratagdo por prazo determinado ou para trabalho

intermitente.

Il - Precario: mediante designacdo de integrante efetivo do QMPM que preencha os requisitos

previstos nesta Lei para exercicio da fun¢do de confianga de Assessor Pedagogico.

§ 1° Todos os empregos e as funcdes de confianga componentes do QMPM possuem requisitos para

provimento, dispostos no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A experiéncia prevista no Anexo Il como requisito para o provimento de empregos ou fungao de
confianca do QMPM refere-se aquela adquirida na docéncia as etapas e modalidades da Educacao

Bésica, nos termos do artigo 67, §1°* da LDB.

21 Vide nota 3.
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Art.11. Os empregos e as funcdes de confianca serdo providos quando comprovada a real necessidade,

conforme disposto no artigo 26 e seguintes, e no Anexo Ill desta Lei.

Secao I

Dos Concursos para Ingresso no QVIPM

Art. 12. A SME requererd ao setor administrativo préprio a realizagdo de concurso publico de provas e
titulos para provimento de empregos permanentes, a ser devidamente previsto e detalhado em edital,

amplamente divulgado.

Art. 13. Sempre que houver emprego permanente vago, devera ser realizado concurso publico para
seu provimento, observado o limite méximo de 15% (quinze por cento) de vacéncia dos empregos de

cada categoria da Classe Docente*.

§ 1° O prazo de validade da lista classificatdria do concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da

data da publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma sé vez por igual perfodo.

§ 2° A admissdo dos aprovados em concurso publico respeitard rigorosamente a ordem crescente de

classificado, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das surgidas durante a vigéncia do

certame.

22 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lei n® 11.494/2007, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(..

1l — determinar a realizacio de concurso publico de provas e titulos para provimento qualificado de todos os cargos ou empregos publicos
ocupados pelos profissionais do magistério, na rede de ensino publico, sempre que a vacancia no quadro permanente alcangar percentual que
possa provocar a descaracterizagio do projeto politico-pedagdgico da rede de ensino, nos termos do Parecer CNE/CEB n2 9.394/96, o qual dispde
que qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente
de instituigdo publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos;

()
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Art. 14. O edital do concurso publico de que trata o artigo 12 conterd as seguintes informagdes, sem

prejuizo de outras:

I - empregos e respectivo nimero de vagas oferecidas, inicialmente, para admissao;

Il - ndmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma da legislagdo aplicavel;
Il - requisitos minimos exigidos para a admissdo ao emprego publico®;

IV - dados gerais sobre o emprego, tais a carga horaria, 0 saldrio, e as atribuicdes;

V - a natureza da prova (de conhecimentos objetiva, dissertativa ou pratica) e dos titulos a serem

computados, e respectivos valores de pontuagao;
VI - critérios para aprovacio e classificagdo, inclusive com a nota de corte;
Vil - bibliografia e contetido programatico exigidos na prova;

Vil - prazo de vigéncia do certame, apds sua homologagao.

Secao lll

Da Admissdo para Emprego Permanente

Art. 15. Dada a previsibilidade da designacdo de docentes para exercicio das fungbes de Assessor
Pedagdgico, fica o Poder Executivo autorizado a admitir e manter vagas de PEBs | excedentes ao
ndmero de turmas e classes existentes na rede publica municipal de ensino, em quantidade limitada a
somatéria do ndmero de afastados para as funcdes e, ainda, dos designados para as atividades

correlatas de que trata o artigo 75, Il, desta Lei.

§ 1° Aos contratados em nimero excedente serdo atribuidas, sempre em carater de substitui¢do, as
classes e aulas relativas aos designados s fundes de confianga da Classe de Suporte Pedagogico
citados no caput deste artigo e, ainda, aquelas relativas aos docentes afastados para exercicio de

atividades correlatas, observadas as disposicdes do artigo 34 desta Lei.

23 Art. 52, Res. CNE/CEB ne 02/2009. Na adequacio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n2 11,494/2007, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municiptos devem observar as seguintes diretrizes:

()

XIV — promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizago das exigéncias minimas de formagdo para
o exercicio da profisso de todos os profissionais da educacdo escolar basica;
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§ 2° Ao professor excedente serdo garantidos todos os direitos trabalhistas, decorrentes desta efou
de outras leis municipais, e sé havera distincdo da sua condi¢do durante o processo de atribuicdo de
classes e aulas enquanto ndo assumir turma ou classe livre, conforme dispdem as Segdes | e Il do

Capitulo VIl desta Lei.

Art. 16. A afericdo de empregos vagos, para fins de provimento efetivo, realizar-se-d a cada ano por
meio de estudo pormenorizado do nimero de turmas/classes e de aulas necessarios ao atendimento

dos alunos, em cada segmento da Educacdo Bésica promovido pela rede puiblica municipal de ensino.

§ 1° Serdo consideradas demanda confirmada as classes ou aulas cujo funcionamento regular tenha se

dado por 3 (trés) anos letivos subsequentes, com projegdo de funcionamento por, no minimo, igual

perfodo.

§ 2° Em qualquer caso, o admitido para provimento dos empregos vagos ingressara na condi¢ao de
excedente, conforme prevé o artigo 15, sendo as turmas, classes ou aulas livres oferecidas aos
professores efetivos em concurso de remogdo e, apds, aos professores efetivos excedentes de methor

classificacdo, para extin¢do dessa condicdo, nos termos do artigo 74 desta Lei.

§ 3° A condicdo de admiss3o prevista no § 2° ndo se aplica a categoria dos PEB II, que ndo contard com
contingente excedente devido a possibilidade de variagdo anual de jornada de trabalho e diversidade

de disciplinas ministradas.

Art. 17. Para admissdo ao emprego permanente do QMPM serdo observados os artigos 13 e 14 da L

EPCR-Serv/2022 24,

24 art, 13, L n2 EPCR-Serv/2022. Além da publicagdo em Didrio Oficial e/ou 6rgdo de Imprensa Oficial, e desde que previsto em Edital, € meio de
comunicacio apto para a convocacio de candidato a admissdo para emprego permanente, a critério da Administragdo Piblica:

1 —a mensagem por meio eletrdnico (e-mail) para endereco fornecido pelo candidato, com comprovante do recebimento pelo servidor de e-mail
destinatario;

Il - a correspondéncia via Correios, com aviso de recebimento.

§ 12 A Administragdo Publica, vinculada ao Edital do certame e a esta Lei, realiza a publicagdo e opta por um dos meios previstos no caput deste
artigo para a convocagdo do candidato.

§ 22 Realizada a publicacdo do ato de convocagio e comprovado o recebimento da mensagem eletronica (e-mail) ou correspondéncia pelo con-
vocado, é de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para sua apresentagio e manifestagdo de interesse na admisséo, contado da data do recebimento.

§ 3¢ £ de responsabilidade do candidato a correta informagio e atualizagdo de seus dados de correspondéncia e contato junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

§ 42 Quando o meio de convocagdo previsto em Edital for a mensagem por meio eletrdnico (e-mail), o candidato fica obrigado a checar, durante
todo o periodo de vigéncia do certame, a “caixa de spam” e o “lixo eletrbnico”.

§ 5¢ Sera desclassificado o candidato que:

I - n3o for localizado, através do meio de convocagdo indicado no Edital, para o qual os dados forem por ele informados, certificando, a Adminis-
tragdo Publica, as tentativas e circunstdncias utilizadas para o contato;

Il — n3o se apresentar nem contatar o Departamento de Recursos Humanos no prazo de que trata o § 22 deste artigo;

11l - ndo comprovar por meios aptos o preenchimento das condigdes e dos requisitos de escolaridade e/ou habilitacdo previstos no Edital e nesta
Lei, no prazo do artigo 15.
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§ 1° A documentacdo comprobatdria do preenchimento dos requisitos e condi¢bes previstos no artigo
14 da L n° EPCR-Serv2022 25 serd apresentada aos servidores responsaveis durante a sessdo de atribuigao

de turmas, classes ou aulas, incumbindo-lhes a conferéncia.

§ 2° A equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pelos atos de atribuicao de
turmas, classes ou aulas é competente para a andlise da legalidade das situagdes de actimulo de cargos,
empregos e func¢des, durante a prépria sessao; bem como pela aferi¢do do atendimento ao requisito

de escolaridade efou habilitacdo para o magistério da respectiva etapa.

§ 1° Perde o direito & admiss&o o candidato que deixar de preencher qualquer das condicbes expostas
em edital ou nesta Lei no ato de atendimento & convocaco ou, ainda, ndo apresentar compatibilidade

de horérios para assumir nova jornada de trabalho junto a outro érgao/ente publico.

§ 2° Satisfeitas as exigéncias & admissdo, o exercicio tem inicio imediato, podendo ser prorrogado, a

critério da Administracdo, por até 30 (trinta) dias.

Secdo IV

Do Processo Seletivo para Contratacio Por Prazo Determinado ou Trabalho Intermitente

Art. 18. Para a selecdo de candidatos & contratagdo por prazo determinado ou para trabalho
intermitente, a SME diligenciard, a cada ano, a realizagdo de processo seletivo de provas e titulos, de

carater eliminatdrio e classificatério.

§ 62 Ocorrida qualquer das hipdteses previstas no § 52 deste artigo, a desclassificagdo é certificada por servidor publico, tornando a vaga dispo-
nivel para convocagdo do préximo candidato classificado.

Art. 14. Sio condi¢Bes para o provimento de emprego publico de qualquer natureza, inclusive nos casos de provimento precério por prazo de-
terminado ou para trabalho intermitente, sem prejuizo de outros previstos em edital:

1 - cumprimento dos requisitos de escolaridade e/ou habilitagdo profissional previstos nesta Lei e/ou Lei especifica que regulamente o exercicio
da atividade profissional.

Il — exame médico admissional, declarando a aptido para as atribuicBes especificas do emprego publico;

11l — em caso de deficiéncia, declaracio em exame médico admissional, de que eventuais limitacdes decorrentes da deficiéncia sejam compativeis
com o exercicio das atribuicBes do emprego;

IV = declaraciio de que n3o possui outro vinculo profissional com ente publico, ou de que perfaz condigdo do artigo 37, XV, a, b ou ¢ da CRFB20,
anexando, se o caso, certid3o de hordrio de trabalho do outro vinculo para aferi¢do da compatibilidade de horarios.

25 \ide nota 25
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§ 1° O edital da selecdo de que dispde o caput atenderd, no que couber, o disposto no artigo 14 desta

Lei, especificando a forma de inscrico e classifica¢do para cada tipo de contrato de trabatho.

§ 2° O prazo de validade da lista classificatdria do processo seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da

data da publica¢do de sua homologacéo, vedada sua prorrogagao.

§ 3° A admissao dos classificados respeitard rigorosamente a ordem crescente de classificagdo, tanto

para a contratacdo por prazo determinado quanto para trabalho intermitente.

Art. 19. Excepcionalmente, se a lista classificatéria resultante do processo seletivo de provas e titulos
em vigor n3o suprir a necessidade de contratagSes, realizar-se-4 processo seletivo emergencial por
andlise de curriculo, com ampla divulgacdo do edital e classificagdo realizada pela pontuagdo dos
seguintes quesitos:

I - nivel de formac&o académica do candidato (titulos de graduagdo e pés-graduagdo);

il - tempo de experiéncia no magistério da Educagdo Basica, para o campo de atuagdo objeto do
emprego em escola publica ou privada de qualquer localidade do pais;

Il - aprovacdes em concursos de provas ou provas e tftulos para emprego de docente compativel com
o campo de atuacdo desejado.

§ 1° O processo seletivo de que trata este artigo tera cardter eliminatdrio e classificatério.

§ 2° A pontuacio relativa a cada quesito sera fixada no edital.

Secdo V

Da Contratac¢do por Prazo Determinado

Art. 20. Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse, a Administragao Publica
poderda contratar professor por prazo determinado, nas hipéteses previstas no artigo 16 da L w° EPCR-

Servi2022 * @ nos seguintes casos, proprios do atendimento educacional:

26 \ide nota 16.
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I - assuncdo tempordria de turma, classe ou aulas em cardter de substituicdo, durante os
impedimentos e os afastamentos legais e transitdrios de servidor da Classe Docente do quadro

permanente;

Il - regéncia de turmas, classes ou ministragdo de aulas livres, cujo nimero reduzido, especificidade
ou transitoriedade do atendimento ndo justifiquem a admissdo em cardter efetivo, desde que

devidamente demonstrado pela equipe técnica da SME;

Il - atendimento de demanda em lista de espera, quando haja ampliagdo ou inaugura¢do de unidade
escolar e tenha se esgotado a lista de aprovados em concurso publico ou o certame esteja, por

qualquer motivo, pendente de homologac¢do;

IV -~ promocdo de atividades no contraturno das aulas regulares, em projetos de cunho estritamente
educacional e na implantacdo de atividades complementares e educagao em tempo integral, ou, ainda,

para regéncia em turmas, classes ou aulas na EJA;

V - acompanhamento especializado de alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

VI - excepcionalmente, quando haja recomendacdo profissional atestada por equipe multiprofissional

e comprovacio da necessidade, para atendimentos especiais, domiciliar ou hospitalar;

VII - assuncdo de classe ou aulas de demanda ndo confirmada, entendidas como tais aquelas que ndo

tenham se repetido pelo perfodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos.

Art. 21. Aplicam-se & admissdo por prazo determinado todas as condigSes previstas no artigo 17 desta

Lei.

§ 1° Concluida a sessdo de atribuicdo de turmas, classes ou aulas, o candidato contemplado se
submeterd imediatamente ao exame médico admissional, entrando em exercicio no menor prazo

possivel, limitado a 5 (cinco) dias.
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§ 2° A contratacdo sera firmada pelo tempo estritamente necessario para atender a qualquer das
hipSteses elencadas no artigo 20, por perfodo ndo inferior a 16 (dezesseis) dias, observado o prazo

méximo previsto no artigo 445 da CLT?, comportando unica prorrogagao®.

§ 3° Em nenhuma hipdtese a contratacdo por prazo determinado serd convertida em admissdo para

emprego permanente do QMPM.

Art. 22. Aos professores contratados por prazo determinado ndo se aplicam, por incompativeis a
natureza de seu vinculo, os direitos a sede de exercicio, composicdo de jornada minima, remogao e

outras formas de movimentacdo, evolugdo funcional e enquadramento, afastamentos e faltas

abonadas.

Secao VI

Da Contratag¢do para Trabalho Intermitente

Art. 23. Para substituicio de docente efetivo, durante impedimentos e concessbes legais que ndo
ultrapassem 15 (quinze) dias, a Administracdo Publica poderd contratar professores para trabalho

intermitente que atuardo, ainda, nas seguintes hipdteses, préprias do atendimento educacional:

I - substituicio de docente efetivo em faltas eventuais, quando ndo houver outro docente integrante

do quadro que possa assumir a substituigdo;
Il - atuacdo em projetos ou eventos educacionais sazonais;
Il - atendimento excepcional de aluno fora da unidade escolar;

IV - reforco da escala de atendimento durante perfodos de recesso ou férias coletivas, em

estabelecimentos de Educagdo Infantil;

V - acompanhamento em processo de inclusdo de aluno durante periodo de adaptagdo, conforme a

necessidade.

27 Art. 445, CLT. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art.

451.

B art, 451, CLT. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar
sem determinagdo de prazo.
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Art. 24. Aplicam-se & admissdo para trabalho intermitente, além das previsdes dos artigos 443, §3%e

452-A, da CLT?9, as seguintes disposi¢bes:

§ 1° Sempre que possivel, e de comum acordo entre as partes, o contrato para trabalho intermitente

registrard o turno/periodo do dia letivo para o qual o professor podera ser convocado, conforme sua

disponibilidade.

§ 2° O contrato para trabalho intermitente terd vigéncia de um ano, prorrogavel por igual periodo e

podera ser rescindido anteriormente por qualquer das partes, sem incidéncia de penalidade.

§ 3° Aos professores contratados para trabalho intermitente ndo se aplicam, por incompativeis a
natureza de sua contratacdo, os direitos a sede de exercicio, composicdo de jornada minima, remogao

e outras formas de movimentacdo, evolugdo funcional e enquadramento, afastamentos e faltas

abonadas.

? Art. 443, CLT. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tdcita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo

determinado ou indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente.
()

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacio de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregadar, exceto para os aeronautas, regidos por legislagio propria.

()

Art. 452-A, CLT. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho,
que ndo pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio-minimo ou aguele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma
fung¢do em contrato intermitente ou ndo.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestagdo de servigos, informando qual seré a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 29 Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.
§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio gue seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 520 periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros
contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacio de servico, 0 empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragdo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

1 - décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 720 recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste
artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢ao previdencidria e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da
lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagbes.

§ 92 A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo poderd ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.
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Art. 25. O docente em regime de trabalho intermitente poderd atender a qualquer das hipoteses
previstas no artigo 23, inclusive a mais de uma concomitantemente, observadas sua habilitagdo e a

limitac&o a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Secdo VI
Da Gest3o Democratica

da Rede Publica Municipal de Ensino

Art. 26. A gestdo® da rede publica municipal de ensino dar-se-a pela agao articulada dos ocupantes
dos empregos e funcio de confianca de que trata o artigo 4°, Il desta Lei e integrantes da Classe de

Suporte Pedagdgico em cumprimento as diretrizes governamentais emanadas da SME.

Art. 27. Além da necessidade determinada pelo mddulo previsto no Anexo lll, o preenchimento do
emprego permanente ou a designagdo ao exercicio da fungdo de confianga componentes daClasse de
Suporte Pedagdgico terdo como condicdo indispensavel o atendimento dos requisitos previstos no

Anexo i desta Lei, que constituem critérios técnicos de mérito e desempenho?, a saber:

0 . PR . L
3 Art. 206, CRFB. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

(.-}

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

(.-)

Art. 32, LDB. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

()

VIiI - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;
()

Art. 14, LDB. Os sistemas de ensino definiric as normas da gestdo democrdtica do ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;
It — participacsio das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Meta 19, Anexo Gnico da Lf ne 13.005/2014. Assegurar condigbes, no prazo de 2 {dois) anos, para a efetivacio da gestdo democratica da educa-
c3o, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica & comunidade escolar, no 4mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

3 Art. 52, Res. CNE/CEB ne 02/2009. Na adequagio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lei n® 11.494/2007,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

X ~ manter, em legislacdo prépria, a regulamentacdo da gestdo democratica do sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras
para a designa¢do, nomeagdo e exoneragdo do diretor de escola dentre os ocupantes de cargos efetivos da carreira docente, preferenciaimente
com a participagdo da comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor.
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[ - S3o critérios técnicos de mérito, a aprovacdo em concurso publico de provas e titulos para os

empregos, e a estabilidade no servico puiblico para a fungdo de confianca;

It - S50 critérios técnicos de desempenho, a formaco académica e o tempo de experiéncia® previstos

no Anexo |l para os empregos e, para a fungdo de confianga, ainda:

a) ndo ter registro, nos 3 (trés) dltimos anos, de penalidade por infragao funcional;

b) ndo ter, nos 3 (trés) Gltimos anos, mais que 6 (seis) faltas injustificadas;

d) ter obtido, em cada um dos 3 (trés) ditimos anos, pontuag&o igual ou superior a 70% (setenta por

cento) da maxima possivel na avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. O docente que estiver na condicao de excedente, inclusive aqueles previstos no

artigo 15 desta Lei, ndo poderd ser designado para fun¢des de confianca.

Art. 28. O Conselho de Escola e a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira (CPGC)*, de que trata
o artigo 70 desta Lei, serdo ouvidos por ocasido da alteragdo do Diretor de Escola de cada unidade,

como legitimos representantes da comunidade escolar.

Art. 29. Quando o niimero de classes ou turmas da unidade escolar ngo formar o mddulo exigido para
configurar necessidade de designagdo de um Coordenador Pedagdgico, conforme Anexo li desta Leij,
poderd ser utilizado o nimero de classes ou turmas de até 02 (duas) unidades escolares, desde que

haja identidade entre as etapas/segmentos e modalidades da Educagao Basica ofertadas.

Paragrafo Unico. No caso do caput, o designado terd consignado na portaria de designacdo a

responsabilidade pela coordenagdo de ambas as unidades.

(.

Meta 19, Anexo Unico da Lf n2 13.005/2014. (...)

Estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferdncias voluntarias da Unido na drea da educacdo para os entes federados que tenham aprovado legislacdo
especifica que regulamente a matéria na drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legistacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nomeacio dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar;

32 Vide nota 3.

3 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lei n2 11.494/2007, a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:
(.}

VI - manter comiss3o paritaria, entre gestores e profissionais da educacdo e os demais setores da comunidade escolar, para estudar as condi¢des

de trabalho e prover politicas publicas voltadas ac bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comuni-
dade;
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Art. 30. Portaria do Chefe do Poder Executivo designara o docente efetivo ao exercicio da fungao de

confianca, fixando a unidade escolar ou o segmento da Educagdo Bésica de atuacdo e a gratificagdo

correspondente.

Secdo Vi

Do Estagio Probatodrio

Art. 31. O estagio probatdrio do servidor do QMPM, nos termos do artigo 41 da CRFB** e do Capitulo
IV, Secdo [ da L n° EPCR-Serv/2022 35, deve ser acompanhado pela CPGC e atender as especificidades

do magistério publico®.

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUIQ()ES DE INTEGRANTES DO QMIPM

Art. 32. Observados os requisitos legais, haverd substitui¢do durante afastamentos, impedimentos e

concessdes legais de integrantes do QMPM.

3 art, 41, CRFB. S30 estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de con-
curso publico.

§ 12 O servidor publico estdvel s perderd o cargo:
(.
Il - mediante procedimento de avaliagio periédica de desempenho, na forma de Lei, assegurada ampla defesa.

o)

§ 42 Como condicdo para a aquisigio da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finali-
dade.
35 Arts. 21 a 41 da L n2 EPCR-Serv/2022.

36 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n? 11.494/2007,

a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:
()
XIX — elaborar e implementar processo avaliativo do estégio probatério dos profissionais do magistério, com participagdo desses profissionais;
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Paragrafo tnico. A substituicio de docente dar-se-a por substituto com igual habilitagdo, observadas,
quando necessdrio, as regras previstas na Indicagdo CEE n° 157/2016, homologada pela Resolugdo de

26 de dezembro de 2016 do Conselho Estadual de Educagdo® ou o ato que venha a substitui-la.

Art. 33. O emprego de docente admite substitui¢do a partir de um dia de impedimento do professor

regente ou titular da turma, classe ou aulas, observadas as seguintes regras:

1 - O PEB | serd substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo determinado,

nos termos do artigo 20 desta Lej;
b) Nas substitui¢des por até 15 (quinze) dias, observar-se-4 a seguinte ordem:
1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lej;

2) professor j& contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘a’ do inciso | deste artigo,

com disponibilidade para a substituicao;
3) por professor efetivo da mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da substitui¢ao;

4) por professor efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para a docéncia no

segmento/etapa da Educagao Bdsica.
fl - O PEB Il sera substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo determinado,

nos termos do artigo 20 desta Lei, observada a habilitagdo docente;

b) Nas substituicées por até 15 (quinze) dias, observar-se-3 a seguinte ordem:

1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lei;

2) por PEB | regente ou titular da rnesma classe ou turma que necessitar da substituicao;

3) professor j& contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘a’ do inciso | deste artigo,

com disponibilidade para a substituigao;

4) por professor efetivo da mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da substituicao;

37 Resolugio DP/CEE de 26 de dezembro de 2016. Homologando, com fundamento no artige 99 da Lei 10,403, de 6-7-1971, a indicacdo CEE
15772016, que “Orientacio ao Sistema Estadual de Ensino a respeito da qualificagdo necessaria dos docentes para ministrarerm awlas nas disor
phinas de curriculo da Educacio Basica”.
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5) por professor efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para a docéncia do componente

curricular ministrado pelo substituido.

Art. 34. As turmas, classes ou aulas de docentes designados para fun¢do de confianga ou afastados
para atividades correlatas, nos termos do artigo 75, ll, serdo substituidas preferentemente por

professor excedente, conforme artigos 15 e 74, todos desta Lei.

Paragrafo Gnico. Havendo retorno do substituido durante o ano letivo, o professor excedente deverd
substituir a turma, classe ou aulas do novo designado ou afastado, ou, ainda, cumprir as

determinac6es da SME, respeitada a sua habilitagdo e o campo de atuagdo prdprios de seu emprego.

Art. 35. A retribuicio pecunidria pela substituicdo de docente terd inicio com o efetivo exercicio em

sala de aula, e se encerrard com o retorno do titular ou substituido.

Paragrafo Gnico. Preservando o interesse do educando, serd mantido o substituto em casos de
prorrogacdo do impedimento do substituido, e, se possivel, quando este volte a se afastar em até 15

(quinze) dias contados do seu retorno.

Art. 36. As substituicGes de docentes realizadas durante o ano letivo serdo assentadas em registro

préprio, fisico ou eletrdnico, organizado pela unidade escolar, onde sera consignado:
I - identificacdo do substituido;

il - turma, classe ou aulas objeto da substituicao;

1l - a causa e o periodo de substituicdo;

tV - identificagdo do substituto;

It - a tipificacdo da substituicdo, conforme artigo 33 desta Lei, mencionando o inciso, alinea e item em

que se insere.

Art. 37. A funcdo de confianca de Assessor Pedagdgico comportard substituicao quando ©
afastamento do seu ocupante for superior a 15 (quinze) dias, a critério do Secretdrio Municipal de

Educagdo.
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§ 1° Para a substituicdo de que trata o caput deste artigo, o Secretdrio Municipal da Educagao designara
servidor do QMPM de sua confianca, cabendo o ato de substituicdo ser promovido pelo Chefe do

Poder Executivo.

§ 2° O substituto fard jus ao percentual de gratificagdo previsto para a funcdo de confianga,

proporcionalmente a duragdo da substituigdo.

Art. 38. A substituicio dos professores integrantes da gestdo escolar dar-se-d na seguinte ordem:

I - O Diretor de Escola serd substituido imediata e automaticamente pelo Vice-Diretor de Escola, e nas

unidades em que ndo houver, o Coordenador Pedagégico acumulard a fungdo por até 30 (trinta) dias.

Il - O Coordenador Pedagdgico serd substituido imediata e automaticamente pelo Vice-Diretor de

Escola, e nas unidades em que ndo houver, o Diretor de Escola acumulard a fungdo por até 30 (trinta)

dias.

Il - O Vice-Diretor de Escola serd substituido, a critério da SME, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia
de impedimento, quando o Diretor de Escola podera indicar profissional do quadro docente da

unidade para a substituigao.

§ 1° A substituicdo do Diretor de Escola pelo Vice-Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias ndo

acarretara para o substituto qualquer diferenca remuneratdria.

§ 2° Quando ocorrer o actimulo de fungbes previsto no inciso i deste artigo, o Coordenador
Pedagdgico receberd, além de sua remuneracdo, 30% (trinta por cento) da referéncia salarial inicial do

emprego de Diretor de Escola, proporcional a duragdo da acumulagao.

§ 3° Durante os primeiros 30 (trinta) dias de impedimento do Vice-Diretor de Escola, poderdo ser
deferidas, a critério da SME, horas-extraordindrias ao Diretor de Escola ou ao Coordenador

Pedagdgico, para arcar com as atribui¢des de responsabilidade do impedido.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO
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Secao |

Das Jornadas da Classe Docente

Art. 39. As categorias docentes terdo jornadas de trabalho adequadas ao campo de atuagao, sernpre
divididas na proporcdo de 2/3 (dois tercos) de interagdo com o educando, denominadas horas-aula

(HASs); e 1/3 (um terco) para estudos, planejamento e avalia¢do, denominadas horas de trabalho peda-

goégico (HTPs)3.

§ 1° A HA é o periodo efetivamente destinado a docéncia, em atividades com alunos, com duragao de
50 (cinquenta) minutos, tanto no periodo diurno quanto no noturno, para todas as etapas e modali-

dades da Educacio Bésica promovidas no dmbito da rede publica municipal de ensino.

§ 2° AHTP tem duraco de 50 (cinquenta) minutos, e € o periodo dedicado pelo docente para cumpri-
mento das atividades de estudos, planejamento e avaliacdo, nos termos do artigo 67, V da LDB?, de-

talhada conforme dispositivos da Secdo Il deste Capitulo.

§ 3° O periodo total de HTP serd dividido em diferentes momentos, para cumprimento de atividades

especificas, conforme tabela inserida no Anexo IV integrante desta Lei.

§ 4° Ficam garantidos intervalos intrajornada de descanso e alimentagédo, de observancia obrigatéria e

com duracdo varidvel conforme a duragdo da jornada, na conformidade do artigo 71 da CLT*.

Art. 40. A Classe Docente observarj, a partir do ano letivo de 2023, as seguintes cargas horarias sema-

nais, conforme campo de atua¢do em que atue o professor:

I - Serdo aplicveis ao Professor de Educacao Basica | (PEB 1), conforme o campo de atuagdo:
a) JORNADA BASICA DA EDUCAGCAOQ INFANTIL (JBEI), composta por 20 (vinte) HAs de interagdo com

os alunos e 10 (dez) HTPs, distribuidos conforme o Anexo [V desta Lei;

38 Art. 29, LF n® 11.738/2008. ...

§ 42 Na composic3o da jornada de trabalho, observar-se-a o limite madximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das ativida-
des de interacdo com os educandos.

39 Vide nota 3.

40 . . = . . - x .
Art. 71, CLT. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso

ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2
{duas) horas.

§12- N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 {quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar
4 (quatro) horas.

§ 22 - Os intervalos de descanso n3o serdio computados na duragdo do trabalho,
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b) JORNADA FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (JFAI), composta por 22 (vinte e duas) HAs de interagao

com os alunos e 11 (onze) HTPs, distribuidos conforme o Anexo IV desta Lei;

Il - Serd aplicdvel ao PEB Il, inclusive nas modalidades Educagao Especial e EJA, a JORNADA VARIAVEL
(JV), componivel conforme nimero de HAs assumidas a cada ano pelo docente, sempre observando a
propor¢ao de HTPs, na forma do Anexo 1V desta Lei, sendo essas de cumprimento obrigatdrio.

Paragrafo tnico. As jornadas de trabalho para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (JFAI) e Jornada Vari-
avel (JV) serdo implantadas a partir do inicio do ano letivo subsequente a publicagdo desta Lei, vedada

reducao salarial ou distincdo do valor entre as categorias da Classe Docente, proporcional a carga horaria.

Art. 41. Em relacdo ao Professor de Educagdo Basica Il (PEB I1) observar-se-do as seguintes regras, para
composicdo de sua jornada:

§ 1° Quando contratado antes da vigéncia desta Lei, poderd aderir a jornada variavel (JV) firmando adita-
mento ao contrato de trabalho e tendo garantida a jornada respectiva ao ato de sua admissdo como mf-
nima possivel.

§ 2° N&o aderindo a jornada varidvel (JV), sera observada exclusivamente a jornada prevista no ato de sua
admissao.

§ 3° Quando contratado apds a vigéncia desta Lei, a jornada serd composta a cada ano letivo, garantida
como minima (JVMi) a carga semanal de 12 (doze) HAs e 6 (seis) HTPs, e méxima (JVMa) de 28 (vinte e
oito) HAs e 14 (catorze) HTPs;

§ 4° Em qualquer caso, se terminado o processo de atribuigdo de classe e aulas ndo completar a jornada
minima a que fizer jus, cumprird a diferenca atuando em substituigGes, projetos especiais na propria uni-
dade escolar ou no dambito da SME, podendo, inclusive, assumir aulas em campo de atuagdo distinto,

desde que habilitado, nos termos do artigo 7°, §§ 2° e 3° desta Lei.

§ 5° As variacSes anuais ndo constituirdo direito a ampliagdo ou redugdo permanente de jornada, mas
atenderdo a necessidade da Educacio e a disponibilidade do docente, visando compatibilizar os interes-
ses de ambos para todo o ano letivo, configurando-se como trabalho extraordinério aquele ocorrido apds

cumprida integralmente a jornada varidvel assumida para cada ano letivo.

Art. 42. Ao servidor admitido por prazo determinado ou para trabalho intermitente sera garantida a pro-

porcionalidade entre HAs e HTPs, na forma do artigo 39 e do Anexo IV desta Lei.
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Paragrafo tnico. A carga horaria de trabalho por prazo determinado ou intermitente ndo excederd 40
(quarenta) horas de trabalho, equivalentes a 48 (quarenta e oito) unidades de 50 (cinquenta) minutos
semanais, podendo um servidor temporario substituir a mais de um servidor efetivo, desde que a ne-

cessidade das substituicbes seja concomitante ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho.

Secdo Il

Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 43. As HTPs deverdo ser desenvolvidas na seguinte conformidade:

I - na unidade escolar, em atividades coletivas organizadas e dirigidas pelo Coordenador Pedagogico,

para atender ao nimero de HTPCs* da jornada de trabalho em:

a) reunido de orientagao técnica;

b) formacdo continuada dos docentes;

c) estudos e discussao de problemas educacionais;

d) elaboracdo de planejamentos;

e) articulacdo com a comunidade;

f) aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica;
g) atividades organizadas pela SME.

It - na escola, em local reservado para a atuacdo do docente sem interagdo com o educando, para

atender ao nimero de HTPIs da jornada de trabalho em:
a) organizacdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formulérios, didrios, portfdlios, relatérios e outros documentos de admi-

nistracdo e gestdo escolar; e

¢) atendimento a pais e responséveis legais de alunos, de modo individualizado, quando necessario.

41 Art, 52 Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n2 11.494/2007, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()
{..
XHI - utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formagdo do profissional da educagdo;
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111 - em local de livre escolha, para atender o nimero de HTPLs em:

a) preparacdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e outras atividades que promo-

vam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;
b) pesquisa;

¢) preparacdo de aulas e instrumentos de avaliagao;

d) anélise de trabalhos e correcdo de provas aplicadas aos alunos;

e) realizacdo de cursos de formacdo continuada, em nivel de capacitacdo, atualizagdo e

aperfeicoamento, extensdo universitdria ou pés-graduagao.

§1° A SME dispora de normas complementares e regulamentadoras para o cumprimento das HTPs.

Secao Il

Da Jornada do Professor Monitor de Creche

Art. 44. A jornada do Professor Monitor de Creche (PMC) serd de 40 (quarenta) horas semanais

integralmente dedicadas a auxiliar os alunos e apoiar os docentes, nas rotinas préprias do segmento

em que atuam.

Secao IV

Da Jornada da Classe de Suporte Pedagoégico

Art. 45. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico terdo jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-aula de 50 (cinquenta minutos), integralmente
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, denominada JORNADA INTEGRAL DO
SUPORTE PEDAGOGICO (JISP).

Paragrafo tnico. Dada a natureza de suas fung¢des, a jornada do integrante da Classe de Suporte
Pedagdgico ndo contemplard HTPs, e serd integralmente cumprida no exercicio das atribui¢des

préprias do emprego ou fungdo ocupada.
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SecdoV

Do Acimulo de Fung¢ées, Empregos ou Cargos Publicos

Art. 46. Serd possivel a acumula¢do remunerada de dois empregos de professor, bem como a de um
emprego de professor com outro técnico ou cientifico, conforme garante o artigo 37, XVI, ‘a’ e ‘b” da
CRFB*#, desde que haja compatibilidade de hordrios, sendo vedado ao docente declinar de qualquer

fragmento de sua jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, serdo consideradas fungdes técnicas ou cientificas aquelas que
exijam habilitacdo profissional especifica para o seu exercicio, com formagdo, respectivamente, em curso

da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou em graduagao de Nivel Superior.

Art. 47. Além do momento da convocacdo para admissdo, o direito ao exercicio em regime de acimulo
serd confirmado a cada ano, pela manutengdo da condi¢do de compatibilidade de hordrios entre os

vinculos, observado o cumprimento integral das atribui¢Ses e carga hordria de trabalho em cada um deles.

Paragrafo tnico. N&o satisfeita a condi¢do prevista no caput, o servidor sera notificado da irregularidade
do actimulo de fun¢des, empregos ou cargos publicos, devendo manifestar-se em termos de opgao no

prazo improrrogdvel de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de demiss3o.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Secao |

42 Art. 37, CRFB. (...)
()

XVi - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

{...)
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Dos Principios Bésicos e Disposi¢des Gerais®

Art. 48. A carreira dos profissionais do QMPM tem por principios basicos:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado e condigdes adequadas de trabalho;
1l - atendimento ao piso salarial profissional;

IV - melhoria continua da qualidade da Educacdo Bésica promovida na rede publica municipal de

ensino.

Art. 49. A valorizacio dos profissionais do QMPM serd assegurada, entre outros, por meio de:

I - formacdo continua e sistematica promovida efou oferecida pela “Oficina Pedagdgica” da SME ou

instituicdes legal e oficialmente reconhecidas*;

3 art, 42, Res. CNE/CEB n2 02/2009. As esferas da Administragdo Publica que oferecem alguma etapa da Educacdo Bésica, em quaisquer de suas
modalidades, devem instituir planos de carreira para todos os Publicada no DOU de 29/5/2009, Se¢do 1, p. 41 e 42. seus profissionais do magis-
tério, e, eventualmente, aos demais profissionais da educagdo, conforme disposto no § 22 do artigo 22 desta Resolucdo, dentro dos s2guintes
principios:

(..)

Il - acesso & carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

1l - remuneragio condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n® 11.738/2008;

{)

V - progress3o salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo, experiéncia, desempenho, atualizagiio e aperfeigoamento profissi-
onal;

VI - valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado, que sera utilizado como comporiente evolutivo;

VIt - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40 {quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a amplia¢do
paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos
com a comunidade e formacio continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas
finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;

{}

IX - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino &s politicas nacionais e estaduais de formagdo para os profissionais da educagdo, nas modali-
dades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagdo; X -
apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as condicdes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a
incidéncia de doengas profissionais;

Xi - promocao da participacdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboragdo e no planejamento, execug¢do e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

Xt - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre unidades escolares, tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

44 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n2 11.494/2007, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

{ir)

Xi - prover a formagio dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educagdo Bésica, sob os seguintes fundamentos:
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It - perspectivas de evolugio funcional na carreira por meio do reconhecimento do progresso acadé-

mico (titulos) e por avaliacdo do desempenho pautado em sistema meritocratico®;

Il - instituicdo e regulamentacdo da gestdo democratica que contemple elementos da carreira com

reconhecida experiéncia para exercicio de fun¢do de suporte pedagdgico;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢Ges do magistério, estabe-

lecendo processo gradual e continuo de melhoria das condicGes gerais de trabalho;

V - garantia de retribui¢do pecunidria que atenda a legislagdo vigente; e

a) sélida formacio inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de suas competéncias de trabalho;
b} associagio entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados, capacitagdo em servico e formagdo continuada;
¢) aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em instituigdes de ensino e em outras atividades;

d) aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do
profissional da educagdo (artigo 67, V, da Lei n2 9.394/96).

X!l - assegurar, no préprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de
formacao continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo;

XM - utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formagdo do profissional da educagdo;
XIV - promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizacdo das exigéncias minimas de formagdo para
o exercicio da profissdo de todos os profissionais da educagdo escolar basica;

43 Art. 59, Res. CNE/CEB n? 02/2009. Na adequacio de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lein2 11.454/2007, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

V - diferenciar os vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos profissionais da educagdo escolar bdsica por titulagdo, entre os habilitados em

nivel médio e os habilitados em nive! superior e pds-graduagdo lato sensu, e percentual compativel entre estes ultimos e os detentores de cursos
de mestrado e doutorado;

()

XVI - constituir incentivos de progressio por qualificacdo do trabalho profissional, a partir dos seguintes referenciais, podendo ser agregados
outros:

()

b) elevacdo da titulagdo e da habilitagdo profissional;

¢} avaliagio de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que
é a escolha de requisitos que possibilitem a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a transparéncia, que assegura que o resultado

da avaliagio possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho pro-
fissional ou do sistema, a ser realizada com base nos seguintes principios:

1. para o profissional dg magistério:

1.1 Participacio Democratica - o processo de avaliagio tedrica e pratica deve ser elaborado coletivamente pelo 6rgdo executivo e 0s profissionais
do magistério de cada sistema de ensino.

2. para os sistemas de ensino:

2.1 Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atua¢do do sistema de ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulagdo das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicagdo delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

2.1.4 a estrutura escolar,

2.1.5 as condi¢des socioeducativas dos educandos;

2.1.6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

2.1.7 os resultados educacionais da escola.

XV - A avaliacio de desempenho a que se refere a alinea “c” do inciso anterior deve reconhecer a interdependéncia entre trabalho do profissi-
onal do magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como um processo global e permanente de
anélise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional do magistério um momento de aprofundar a andlise de sua pratica, percebendo seus

pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao
sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramente do processo educativo;

XVIII - estabelecer mecanismos de progressdo na carreira também com base no tempo de servico.
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VI - observancia as diretrizes norteadoras das carreiras do magistério publico* na formulagdo das po-

liticas publicas de educagao.

Art. 50. O acesso, a evolucdo funcional, a gratificagdo por mérito académico, e qualquer outro
beneficio decorrente desta Lei, ocorrerdo sempre sob a observancia do limite legal de gastos com

pessoal, previsto na Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Leide Responsabilidade

Fiscal - LRF)¥.

Art. 51. O servidor contemplado perceberd a retribuicdo pecunidria respectiva a partir do primeiro

salario posterior 8 homologacdo do beneficio pelo Chefe do Poder Executivo.

Secdo Il

Dos Planos de Carreira e da Opgéo dos Integrantes do QUPM

Art. 52. Ao integrante estavel do QMPM, em exercicio a época da publicagdo desta Lei, serd garantida
a opcdo de manter-se vinculado ao Plano de Carreira instituido pela Lei municipal n°® 4.198/2009%, con-
solidado na Sec&o |1l deste Capitulo, ou vincular-se ao novo Plano de Carreira, estabelecido na Segao

IV deste Capftulo.

§ 1° Em até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei, a SME fard publicar edital convocando os

servidores para efetivarem a opcdo de que trata o caput.

46 Refere-se as demais diretrizes tragadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, por meio do art. 52 da Resolugado CNE/CEB n2 02/2009.

47 Art. 19, LRF. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em

cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:
()

Il = Municipios: 60% (sessenta por cento).

()

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

()

Wl - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, guando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

48 yide nota 9
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§ 2° O direito de opcdo somente poderd ser exercido no prazo estipulado pelo edital de que trata o §

1° deste artigo, vedada qualquer alteracdo de opgao posterior.

§ 3° A opcdo do servidor terd cardter irrevogdvel, irretratdvel e irreversivel e aquele que ndo fizer sua

opcao no prazo estipulado serd mantido no Plano de Carreira de 2009, de que trata a Subsegao | desta

Secao.

§ 4° O servidor admitido em carater permanente ap6s a publicacdo desta Lei serd vinculado, automa-

ticamente, ao novo Plano de Carreira de 2022, de que trata a Subsecdo Il desta Segao.

§ 5° Da opcdo efetivada pelo servidor resultard a manutengdo de sua posi¢do atual ou o enquadra-

mento no novo Plano de Carreira, vedado, em qualquer caso, a redugdo salarial.

Subsecdo |

Do Plano de Carreira de 2009

Art. 53. O integrante do QMPM que optar pelo Plano de Carreira instituido pela Lei municipal n°®
4.198/20094%, doravante denominado “Plano de Carreira de 2009”, dard curso as suas evolugGes, sem
prejuizo dos adicionais por tempo de servico® e outras vantagens legalmente conferidas, e observa-
dos os intersticios de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio em atividades inerentes ou correlatas ao

magistério, entre cada um dos niveis.

§ 1° Cada carreira é escalonada em cinco niveis hierarquicamente dispostos e identificados pelas letras

A, B, C, D e E, sendo nivel inicial o de letra A, e Ultimo o de letra E.

§ 2° O acréscimo salarial decorrente de cada acesso, de modo ndo acumulavel, entre o nivel A (inicial)

e os demais niveis serdo respectivamente:

1 -10% - B (dez por cento para a letra B);

Il - 20% - C (vinte por cento para a letra C);

49 vide nota 9

30 vide nota 46
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I - 30% - D (trinta por cento para a letra D); e

IV - 40% - E (quarenta por cento para a letra E).

§ 3° A passagem de um nivel para outro de cada classe da carreira denomina-se acesso, que sera reali-
zado, anualmente no més de agosto, por meio de processo seletivo especial por merecimento, aberto

e detalhado por edital préprio, para inscricdo dos interessados.

§ 4° Ndo fardo jus ao acesso de que trata o § 3° deste artigo os profissionais que na apuragao do mere-
cimento no processo seletivo ndo alcancarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo

total maxima possivel.

§ 5° Podera concorrer ao acesso o servidor que:
| - esteja em efetivo exercicio na data de abertura do processo seletivo de acesso;

Il - no dia primeiro de agosto de cada ano, tenha cumprido o intersticio de que trata o caput deste

artigo, de modo continuo ou ndo.

§ 6° Serdo beneficiados anualmente até 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de servidores de cada
categoria, vinculados a este Plano de Carreira de 2009, na data de abertura do processo seletivo de

acesso, ficando excluidos os profissionais nas seguintes condigdes:
| - j& enquadrados na letra E da carreira a que pertenga; e
Il - que estejam em licenca sem vencimentos.

§ 7° A divulgacdo do niimero de servidores de cada categoria contemplados pelo acesso ocorrerd até

15 (quinze) dias apds a abertura do processo seletivo, em publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

§ 8° Na fixacio do niimero de contemplados, quando houver fragdo cuja primeira decimal for inferior
a5 (cinco), esta serd desprezada, e, sendo igual ou superior a 5 (cinco), serd considerada como inteiro,

resultando em um contemplado a mais.

§ 9° Na apuracdo do merecimento dos inscritos no processo seletivo de acesso serdo considerados os

seguintes itens, na forma de regulamento proprio:
1 - comportamento funcional: disciplina e conduta ilibada;
1l - assiduidade, observados os termos desta Lei;

Il - participacdo em trabalhos relevantes a SME;
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IV - capacitacao profissional.

§ 10. Os candidatos ao acesso de que trata este artigo serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacdo aferida no processo seletivo, sendo que serdo contemplados os candidatos cuja

classificaco seja alcancada pelo ndmero definido nos termos do § 8° deste artigo.

§ 1. O processo seletivo de acesso serd realizado pela CPGC, de que trata o artigo 70 desta Lei
Complementar, que terd por competéncia baixar instru¢des necessarias, em integral observancia das

normas proprias.

§ 12. O Anexo V desta Lei traz a Tabela Salarial com as faixas aplicaveis a cada categoria profissional,

contemplando todos os niveis de acesso.

§ 13. Para contagem de novo intersticio, serd adotado o dia 1° de agosto do ano em que o servidor

tenha sido contemplado.

Subsecdo Il

Do Plano de Carreira de 2022

Art. 54. O integrante do QMPM que optar pelo Plano de Carreira instituido por esta Lei, doravante
denominado “Plano de Carreira de 2022”, passara a observar, para fins de evolugdo funcional, as re-
gras previstas nesta sessdo, sem prejuizo dos acessos preteritamente alcangados, que serao convali-

dados na nova légica evolutiva para o seu enquadramento, vedada a redugdo da remuneragao.

Paragrafo tnico. Os integrantes do QMPM optantes ou ingressantes no Plano de Carreira de 2022 se-
rio atendidos por dois distintos planos de valoriza¢do salarial: a evolugdo funcional por desempenho
e a gratificacdo por mérito académico, sem prejuizo dos adicionais por tempo de servigo e outras van-

tagens legalmente conferidas®'.

> Art. 76, L n2 EPCR-Serv/2022. Consideram-se direitos e vantagens pessoais dos servidores efetivos do Municipio de Guaratingueta, além de

outros previstos constitucionalmente e na CLT, os seguintes:

1 - Adicional de Férias;

1i - Décimo Terceiro Salario;

It — Adicional por Tempo de Servigo;

IV - Adicional de Sexta Parte;

V — Auxilio Funeral;

VI = Auxilio por Invalidez;

VIl - Cartdo Alimentacdo;

VIl - Adicionais e Gratificacdes previstos em diplomas préprios, nos termos do artigo 12, § 22 desta Lei, e outros que venham a ser criados.
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Art. 55. Para a Evolucdo Funcional por Desempenho®, todas as categorias serdo escalonadas em 9
(nove) niveis, identificados pelas letras de A a |, sendo o nivel A considerado inicial e o nivel I, o final,
observado, entre cada um deles, um intersticio minimo de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco)
dias de efetivo exercicio em atividades inerentes ou correlatas ao magistério, ininterruptamente ou

ndo, processando-se do seguinte modo:
§ 1° Como dia de efetivo exercicio considerar-se-a o disposto no artigo 52 da L n2 EPCR-Serv/2022 53,

§ 2° O acréscimo salarial decorrente de cada evolucdo funcional, de modo ndo acumulavel, entre o

nivel A (inicial) e os demais niveis, serdo, respectivamente:

I - 3%- B (trés por cento sobre o nivel A, para o nivel B);

Ii - 6% - C (seis por cento sobre o nivel A, para o nivel C);

Il - 9% - D (nove por cento sobre o nivel A, para o nivel D);

IV - 12% - E (doze por cento sobre o nivel A, para o nivel E);

V - 15% - F (quinze por cento sobre o nivel A, para o nivel F);
Vi - 18% - G (dezoito por cento sobre o nivel A, para o nivel G);

VIl - 21% - H (vinte e um por cento sobre o nivel A, para o nivel H); e

32 Vide nota 46

53 art, 52, L n2 EPCR-Serv/2022. S3o considerados de efetivo exercicio, para todos os fins:

| - as férias, o descanso semanal remunerado e 0s recessos no servigo publico;

Il — as concessdes e licengas previstas nos artigos 320, § 32; 395 e 473 da CLT;

Nt — as licengas maternidade e paternidade, extensiva aos adotantes, nos termos desta Lei;

IV — as dispensas decorrentes de servico obrigatério por Lei, incluindo o previsto no artigo 98 da Lei federal n® 9.504/1997;

V - a licenca por acidente do trabalho e durante a vigéncia do auxilio-acidente decorrente;

VI - as faltas abonadas, nos termos do artigo 54 desta Lei;

Vil - a licenca especial ao pai ou mée de pessoa com deficiéncia ou incapacidade, conforme artigo 60, paragrafo unico, IV desta Leij;

Vil ~ a participacio em reunifes de colegiados criados pelo Poder Publico Municipal, como titular ou membro, mediante convocagdo e
comprovagdo da presenca;

VIl - o afastamento para exercicio de fungio de confianga ou emprego em comissdo, nos termos do artigo 61, ! desta Le;

1X — 0 afastamento para exercicio de mandato eletivo em qualguer ente federado, ressalvado para os processos de evolugdo funcional previstos
nesta Lei e na Ln2 EPCR-Mag/2022.

X — o afastamento compulsrio para responder procedimento administrativo disciplinar que tenha resultado em sua absolvigdo.

§ 12 Para que a falta do servidor seja considerada como de efetivo exercicio é indispensével a comprovagdo documental da ocorréncia do fato
justificador.

§ 22 Para o processo de evolug¢io funcional especifico dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM), o periodo de intersticio
deve ser cumprido em efetivo exercicio exclusivo de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, nos termos do artigo 75 da L n® EPCR-
Mag/2022.

§ 32 A licenca saude ¢ considerada como tempo de servigo para fins remuneratorios durante o periodo sob a responsabilidade do empregador,
mas n3o tem efeitos para a contagem de tempo de estagio probatério, conforme artigo 21, e do intersticio evolutivo de que trata o artigo 89, &
1¢ desta Lei.
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Vi - 24% - | (vinte e quatro por cento sobre o nivel A, para o nivel I).

§ 3° A passagem de um nivel para outro denominar-se-a evolugao funcional por desempenho, e exigira

como condigdes:

I - 0 cumprimento do intersticio de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco dias) de efetivo exercicio,

contado da data da homologacio da evolucdo funcional anterior, ou do enquadramento no nivel A;

Il - a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) da méxima possivel pela somatdria do resultado

das 5 (cinco) dltimas avaliaces anuais de desempenho a que houver se submetido;
11l - ndo se encontrar em afastamento ndo remunerado; e
IV - ndo se encontrar posicionado no nivel | (lltimo nivel) da respectiva categoria.

§ 4° Ao integrante do QMPM que estiver afastado para exercicio de fungdo de confianga da Classe de

Suporte Pedagdgico sera assegurada participacdo nas avaliagbes de desempenho, sendo avaliado de

acordo com as atribui¢ées em exercicio.

§ 5° A evolucdo serd alcancada pelo desempenho funcional, verificado por avaliagao prépria, que

aferira, anualmente, sempre no més de agosto, os seguintes fatores:
I - atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacdo, como fator unico;

11 - assiduidade/pontualidade;

11l - discipling;

IV ~ desempenho e producéo profissional; e

V - resultados educacionais da escola.

§ 6° Na regulamentacio da evolucdo funcional, levar-se-a em consideragdo, para cada um dos fatores

enumerados pelo § 5° deste artigo, o que segue:

I - Para o fator atualizacdo, aperfeicoamento e capacitagdo, serd considerado o numero de horas
dedicadas a cursos de formacdo complementar ou qualificagdo profissional com tematica pertinente
ao campo de atuacdo do docente, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, realizado por
Instituicio de Ensino Superior ou érgdo oficial do Ministério da Educagdo (MEC) ou das Secretarias
Estadual ou Municipal de Educacdo, cuja validade serd bienal e considerada pela data da emissdo do

respectivo certificado;
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Il - O fator assiduidade serd mensurado pelo nimero de faltas justificadas e impontualidades do

avaliando, no intersticio proposto;

Il - O fator disciplina considerara as penalidades disciplinares sofridas pelo avaliando, no intersticio

proposto;

IV - O fator desempenho e producio profissional serd mensurado durante todo o ano letivo, por meio
do acompanhamento das atividades pertinentes as atribui¢des do emprego ou fungdo e ao calendario
escolar, registrado através de formuldrio préprio, bem como a valorizagdo das iniciativas e boas

préticas efetivadas pelo docente ou profissional de suporte pedagdgico;

V - O fator resultados educacionais da escola considerard o resultado que a unidade escolar alcangar
em avaliacdo externa oficial, para a qual haja a ades&o da rede publica municipal de ensino, ocorrida
durante o intersticio proposto, atribuindo-se pontuagdo para os resultados “acima da meta projetada”,

“igual a meta projetada” e “abaixo da meta projetada”.

§ 7° No prazo de 60 (sessenta) dias da aprovagdo desta Lei, o grupo gestor da SME e a CPGC regula-
mentar3o a avalia¢io de desempenho do integrante efetivo do QMPM, para publicagao de Decreto

pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 8° A cada ano, a SME e a CPGC divulgardo, em edital préprio, a abertura da avaliagao anual de
desempenho para os servidores vinculados ao Plano de Carreira 2022, divulgando cronograma dos

trabalhos de afericdo daqueles que preencherem as condigGes previstas no § 3° deste artigo.

§ 9° S6 estard apto a ser avaliado o servidor que, entre 1° de agosto do ano anterior e 31 de julho do
ano referente a avaliacdo, tenha registrado efetivo exercicio em, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias

letivos.

§ 10. Verificado o preenchimento das condigées para evolugdo funcional, a SME encaminhard a lista

desses servidores ao Chefe do Executivo, para homologagao.

§ 11. O Anexo VI desta Lei traz a Tabela Salarial com as faixas aplicaveis a cada categoria profissional,

contemplando todos os niveis de evolugdo funcional.

§ 12. Para contagem de novo intersticio, adotar-se-3 o dia 1° de agosto do ano em que o servidor houver

alcancado a evolugdo funcional.
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Art. 56. A Gratificacdo por Mérito Académico tem por objetivo reconhecer a formagdo académica do
integrante do QMPM no seu campo de atuagdo como um dos fatores relevantes para a melhoria da

qualidade de seu trabalho e do ensino.

Paragrafo unico. Serd considerado vélido, para os fins deste artigo, o titulo académico emitido em

estrita observancia das normas aplicéveis e por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Art.57. A Gratificacdo por Mérito Académico sera conferida ao integrante estavel do QWPM, mediante

apresentacdo de titulos académicos, na seguinte conformidade:

| - superior, em curso de graduacio em Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos do artigo 44, Ii

da LDB%%, quando o ingresso admitiu habilitagdo em nivel médio;

Il - pés-graduacdes lato sensu, denominados especializagdo, que tenham como requisito a graduagao
em nivel superior, e a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nos termos do artigo

44,111 da LDB,

HI - pos-graduacoes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorado, nos termos do artigo 44,

11l da LDBS®.

§ 1° A gratificacdo por mérito académico, conferida ao servidor estavel, resultard de percentual
incidente sobre o valor relativo ao nivel ‘A’ (saldrio de ingresso), de modo ndo acumulavel, nos

seguintes casos:

I - 2% (dois por cento) para Licenciatura Plena em Pedagogia, quando o ingresso admitiu habilitacao

em nivel médio;

Il - 6% (seis por cento) para Licenciatura diversa da exigida para o ingresso, exclusivamente em

componente curricular préprio da Educac¢do Basica;

I - 8% (oito por cento) para pés-graduacdo lato sensu pertinente ao campo de atuagdo do emprego;

4 = . . .
3 Art. 44, LDB. A educagdo superior abrangerd os seguintes cursos e programas:

{-.)
it - de graduacio, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
55 ~ : . "

Art. 44, LDB. A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

()

1 - de pés-graduagio, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagio e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

36 Viide nota 56.
Pagina 40 de 98



IV - 10% (dez por cento) para segunda pés-graduacdo lato sensu em tema pertinente ao campo de

atuacdo do emprego;

V - 15% (quinze por cento) para Mestrado na drea da Educac¢do com linha de pesquisa pertinente a

Educacdo Basica; e

VI - 20% (vinte por cento) para Doutorado na drea da Educa¢do com linha de pesquisa pertinente a

Educacdo Basica.

§ 2° A gratificacdo por mérito académico serd dnica e tera alteragdo de percentual conforme haja a

apresentacdo do titulo académico vélido, pelo docente, a SME.

§ 3° Em nenhuma hipdtese serdo acumulados os percentuais relativos a diferentes titulos académicos
apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendo o titulo que lhe confira maior percentual de

gratificacao.

§ 4° N3o serdo validos cursos que figurem em Lei como requisito para admisséo, ou que confiram a
escolaridade ou a habilitacio necessaria ao exercicio do emprego publico ocupado pelo servidor,

excecdo ao caso previsto no § 1°, 1 deste artigo.

§ 5° A validade do titulo académico dependera do atendimento as normas educacionais que regulem
a oferta dos referidos cursos, da regularidade do credenciamento e autorizagdo da instituicao por
érgao oficial de ensino, e da pertinéncia do campo de estudo para com as atribui¢des do emprego

docente.

§ 6° Seré da SME e da CPGC a responsabilidade pela checagem da idoneidade da instituicao emitente,
autenticidade, validade e pertinéncia entre os campos de estudo e de atuagao, relativamente ao titulo

académico apresentado pelo integrante do QMPM.

§ 7° Cada titulo académico sera considerado apenas uma vez em cada emprego, vedada a somatdria
da sua carga hordria para pontuacdo na avaliagdo de desempenho da evolugdo funcional, quando ja

utilizado para a gratificacdo deste artigo.
§ 8° O titulo de programa de pds-graduacdo lato ou stricto sensu ndo serd aceito quando:

| - o integrante do QMPM houver utilizado certificado relativo a conclusdo de qualquer de seus

madulos para a evolucdo funcional por desempenho,

It — forem emitidos mais de um certificado de concluso relativo ao mesmo programa, conferindo,

cada qual, titulos distintos conexos entre si, e derivados do mesmo curso;
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III - o campo de estudo ndo guardar relacdo com a Educagdo Basica.

§ 9° Os programas de pds-graduacdo de énfase generalista, com conteddo transversal, voltado a

modalidades de ensino ou a gestdo educacional serdo aceitos para todos os integrantes do QMPM.

§ 10 Serd observado o intersticio de 3 (trés) anos para a apresentagdo dos titulos de que tratao §1°, Il e IV

em relacdo a data da entrega dos titulos previstos no § 1°, 1 e lll deste artigo, respectivamente.

§ 11 Quando jd utilizados para fins de acessos anteriores, ou expedidos em data anterior a publicagdo desta
Lei, os titulos dos integrantes do QMPM que optarem pelo Plano de Carreira 2022 conferirdo direito

imediato as gratificacdes decorrentes, dispensado o intersticio previsto no § 10 deste artigo.

Secao il

Do Enquadramento

Art. 58. O ingressante no QMPM, admitido para emprego permanente, serd enquadrado sempre no nivel

A, na tabela salarial respectiva a sua categoria e jornada, constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes da Classe de Suporte Pedagégico, designados para fungdo de confianga ou cargo

em comissdo, serdo enquadrados relativamente ao seu emprego permanente de professor.

§ 2° Os admitidos por prazo determinado ou para trabalho intermitente ndo receberdo enquadramento,

por ndo possuirem carreira perante o QMPM.

§ 3° O servidor profissional do magistério que prestar concurso para novo emprego permanente do
QMPM ndo aproveitard as evolugbes, promogdes, progressdes ou acessos anteriores para seu novo

enquadramento, ressalvadas outras vantagens pessoais, tais os quinquénios e sexta-parte.

Art. 59. Para os integrantes do QVMPM que optarem pelo Plano de Carreira de 2022, seu enquadramento
far-se-a, primeiramente, pela apuracdo dos titulos académicos que possuir, encontrando as gratificagoes
por mérito académico a que faz jus; apds, deduzir-se- o somatdrio das gratificagdes alcangadas do valor

do tltimo salério base recebido, considerando o valor dos acessos,
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para, finalmente, enquadra-lo na tabela salarial respectiva, conforme o valor do saldo apurado ou o

valor mais préximo, sem incidir em reducao salarial.

§ 1° O servidor que optar pelo Plano de Carreira de 2022 ndo terd prejuizo na contagem do intersticio
em curso, mantendo o nimero de dias até o reenquadramento nesta Lei, segundo as regras da Lein®

4.198/2009 e Decreto regulamentador.

§ 2° Como regra especial de transicio, para evolugdo funcional, o servidor optante pelo Plano de
Carreira de 2022 precisard atingir a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) da maxima possivel
pela somatdria do resultado das avaliacGes anuais de desempenho do periodo residual, observado 0 §

1° deste artigo;

Art. 60. O integrante do QMPM que permanecer no Plano de Carreira de 2009 ndo sofrerd prejuizo
pelo reenquadramento, permanecendo no seu nivel de acesso, sem qualquer interrupgao na

contagem de intersticio.

Art. 61. Decreto dispord sobre os atos complementares necessarios ao reenquadramento dos
integrantes do QMPM, que ser realizado pela SME, com a participacdo da CPGC e de integrantes do

setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

Secdo IV

Da Remuneragao

Art. 62. O salario base dos integrantes do QMPM serd constituido pelas seguintes parcelas:

I - o valor do saldrio correspondente a categoria, a jornada e ao enquadramento do servidor na tabela

salarial respectiva do Plano de Carreira a que se encontrar vinculado;

It - o valor correspondente &s gratificacdes por mérito académico a que fizer jus, para o servidor vin-

culado ao Plano de Carreira de 2022.

Art. 63. O saldrio dos integrantes do QMPM ¢ fixo mensal e o regime de pagamento dos saldrios € o

mensalista.
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§ 1° Observar-se-a, para o reajustamento dos saldrios aplicaveis ao pessoal do QMPM, as regras

previstas nos artigos 71 e seguintes da L n® EPCR-Serv/2022 7.

§ 2° institui-se como data-base para todas as categorias profissionais compreendidas nesta Lei, o dia 1°
de marco de cada ano, com efeitos percebidos a partir do pagamento subsequente, aplicando-se a

revisdo geral anual de que trata o artigo 37, X da CRFB%®,

§ 3° Procedida a operagdo prevista no § 2° deste artigo, observar-se-3, de modo retroativo, se o caso,
as disposices do artigo 5° caput da Lei federal n° 11.738/2008%, para fazer com que o valor do saldrio
de ingresso na carreira (inicial) seja igual ao piso salarial profissional nacional, com repercussdo nos
demais niveis das tabelas salariais, para ndo descaracterizar o percentual das evolugdes funcionais

previstas nos artigos 53, § 2° e 55, § 2° desta Lei.

§ 4° Os reajustes salariais dos §§ 2° e 3° deste artigo ocorrem através de indice tnico, aplicado sobre os

saldrios base e as gratificacGes previstas em valor nominal.

Art. 64. O servidor em exercicio da funcgo de confianga de Assessor Pedagégico receberd o seu salario

base por enquadramento nas Faixas IX ou X das Tabelas Salariais respectivamente dos Anexos V ou Vi,

57 Art, 71, L n2 EPCR-Serv/2022. A Secretaria Municipal de Administraggio é responsavel por fazer publicar, anualmente, os valores dos salarios
dos empregos permanentes, na conformidade do Anexo Il desta Lei.

§ 12 Os salérios e qualquer verba componente da remuneragdo dos servidores municipais, bem como os indices de revisdo geral anual, sdo fixados
ou alterados por lei especifica, nos termos do artigo 37, X da CRFB.

§ 2¢ Fica estabelecido o dia primeiro de marco de cada ano como data base para todas as categorias profissionais do servigo publico municipal.

§ 32 As categorias do Magistério e os empregos de Agente Comunitdrio de Satide e Agente de Combate a Endemias, possuem piso salarial nacional
regulado por normas federais.

§ 42 Os reajustes pertinentes a revisdo geral anual ocorrem através de indice unico, aplicado sobre os salarios base do respectivo emprego.

Art. 72. O saldrio dos servidores municipais e qualquer outra espécie remuneratdria, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais e de qualquer natureza, obedecerdo a limitagdo do artigo 37, XI da CRFB.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, e nos artigos 37, XIV; 39, § 4¢; 150, Ii; 153, llle § 29, I, todos da CRFB54, os salarios
dos servidores municipais sdo irredutiveis.

Art. 73. O salario do servidor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente ndo pode ser superior ao salario de ingresso
(inicial), fixado para o emprego permanente.

Art. 74. Em regra, o salario dos servidores municipais € fixo mensal e o regime de pagamento dos salarios é o mensalista.

Paragrafo tinico. Quando o valor do saldrio for determinado por hora, considerar-se-4, para apuragdo do valor mensal, a multiplicagdo da jornada

de trabalho pelo niimero de dias efetivamente trabalhados no periodo, acrescido de 1/6 {um sexto) desse total a titulo de descanso semanal
remunerado.

5% Art. 37, CRFB. {...)

(-..)

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

59 Art. 5¢, LF n2 11.738/2008. O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica serd atualizado, anualmente, no més
de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo nico. A atualizagio de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de
junho de 2007,
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conforme sua opcdo pelo Plano de Carreira de 2009 ou pelo Plano de Carreira de 2022, correspondente a

jornada integral de trabalho.

Paragrafo unico. A gratificacdo por exercicio da fungdo de confianga de Assessor Pedagogico, paga ao
servidor designado, independentemente do plano de carreira ao qual esteja vinculado, sera de 50%

(cinquenta por cento) do valor do piso salarial profissional nacional vigente;

Art. 65. O professor efetivo, atuante em regime de acimulo legal de empregos no dmbito do QMPM,
quando designado para a fun¢do de confianga de Assessor Pedagdgico podera optar por manter, como

remuneracdo, os saldrios de ambos os empregos, suprimida, porém, a gratificacdo pelo exercicio de

fung¢do de confianga.

§ 1° No caso do caput, eventual excedente de carga hordria relativo a diferenga entre a somatdria dos
empregos permanentes e a da funcdo de confianga, sera tomada como compensacdo pela maior

responsabilidade e complexidade das atribui¢des inerentes a fungdo.

§ 2° Optando pela forma gratificada, o servidor de que trata o caput indicara qual o emprego em que
manterd o exercicio, recebendo, mensalmente, o saldrio proporcional a jornada de 48 (quarenta e oito)
horas aulas semanais e respectivas vantagens pessoais, somado a gratificagdo pelo exercicio da fungdo
de confianca; e o contrato de trabalho referente ao outro emprego ficard suspenso para todos os fins,

enquanto perdurar a designagao ou nomeagao.

Secao V

Das Vantagens Pecunidrias

Art. 66. Os integrantes do QMPM, fardo jus, além de outras vantagens previstas em lei, aos seguintes

adicionais:

I - Enquanto no exercicio de atividade de Magistério na zona rural, os integrantes do QUPM fardo jus a

adicional de deslocamento equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio base, de caréter indenizatdrio.

§ 1° O adicional de que trata o inciso | deste artigo ndo sera incorporado ao saldrio do servidor,

independentemente do lapso temporal pelo qual venha a ser recebido, e sua concessdo, a partir desta
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Lei, estd condicionada ao efetivo por atividade em zona rural do servidor, comprovado junto ao setor

responsavel pelo pagamento, ndo sendo devido durante licengas e afastamentos.

§ 2° O integrante do QMPM que exerca apenas parte de sua jornada em atividades na zona rural, a saber,
aqueles que tenham exercicio em mais de uma unidade escolar, receberdo o adicional de que trata o caput

de modo proporcional a por¢do da jornada cumprida naquela localidade.

Il - Pelo exercicio de suas atividades, apds as dezenove horas, a adicional especial noturno equivalente a

10% (dez por cento) do valor da hora-aula do saldrio base, proporcional ao efetivo nimero de horas

laboradas.

Art. 67. Ficam estendidos aos integrantes do QMPM todos os beneficios e vantagens pecunidrias de

carater geral aplicaveis aos demais servidores municipais, que estejam previstos ou venham a ser criados

por lei.

Sec¢do VI

Das Tabelas Salariais

Art. 68. Os integrantes do QMPM ter3o suas remuneragées fixadas nas Tabelas constantes dos Anexos V

e VI, integrantes desta Lei, conforme segue:

I - Anexo V - Tabela Salarial conforme Plano de Carreira de 2009
a) Faixa | - PEB | na Jornada Bésica da Educagdo Infantil (JBEI);
b) Faixa Il - PEB | na Jornada Fundamental Anos Iniciais (JFAI);
¢) Faixa lll - PEB li na Jornada Varidvel (JV);

d) Faixa IV -~ PMC na Jornada de 40 (quarenta) horas;

e) Faixa V - Diretor de Escola;

f) Faixa VI - Vice-Diretor de Escola;

g) Faixa VII - Coordenador Pedagdgico;

h) Faixa VIII - Orientador Pedagdgico;
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i) Faixa IX - Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga: Assessor Pedagogico
Il - Anexo VI — Tabela Salarial conforme Plano de Carreira de 2022;
a) Faixa | - PEB | na Jornada Bésica da Educagdo Infantil (JBEI);

b) Faixa Il - PEB | na Jornada Fundamental Anos Iniciais (JFALI);

¢) Faixa Il - PEB Il na Jornada Varidvel (JV);

d) Faixa IV — PMCna Jornada de 40 (quarenta) horas;

e) Faixa V — Diretor de Escola;

f) Faixa VI — Vice-Diretor de Escola;

g) Faixa VIl - Coordenador Pedagdgico;

h) Faixa VIl — Orientador Pedagdgico;

i) Faixa IX — Gratificagdo por Mérito Académico;

i) Faixa X — Gratificacbes pelo Exercicio de Fun¢do de Confianga: Assessor Pedagogico.

CAPITULO VII

DA FORMACAO CONTINUADA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69. A SME, no cumprimento da LDB e do regulamento do FUNDEB®®°, manterd Oficina Pedagdgica
para promover o desenvolvimento profissional do magistério® com a oferta de cursos de formacao

continuada, compreendendo:
I - cursos de atualizacdo pedagdgica, aperfeigoamento ou capacitagao;
Il - encontros de orientagdo técnica.

§ 1° Os cursos de formagdo continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica serao por ela certificados e

poder&o ser utilizados para fins de acesso ou evolugdo funcional.

0 |f ne 14.113/2020 “REGULAMENTA O FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSI-
ONAIS DA EDUCAGAO (FUNDERB), DE QUE TRATA O ART. 212-A DA CONSTITUICAO FEDERAL; REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO
DE 2007; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Vide nota 4.
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§ 2° Nos cursos de formacdo continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica, sé serdo expedidos

certificados aos cursistas que cumpram, no minimo, 90% (noventa por cento) da carga hordria total.

§ 3° As acdes de formacdo continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica serdo desenvolvidos
considerando a proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo

corpo docente em cada campo de atuagao.

§ 4° Além da formacdo continuada promovida pela Oficina Pedagdgica, o integrante do QMPM que
desejar ver reconhecido curso dessa natureza para os fins de sua carreira deverd submeter o conteddo
programético, dados da instituicdo promotora, carga hordria e sistemiticas de avaliagdo, aproveitamento
e certificacdo ao crivo da Oficina Pedagdgica, para homologagdo, sem a qual o curso ndo terd validade

para os fins de acesso e evolugdo funcional.

§ 5° Para composicido da Oficina Pedagdgica a SME poderd afastar da sala de aula até 15 (quinze)
integrantes da Classe Docente do Quadro do Magistério Pdblico Municipal, para cumprimento integral de
sua jornada em atividades correlatas, nos termos do que prescreve o artigo 75, i (parte final), alineas ‘a’,

‘D’, ‘c’ e ‘f’ desta Lei Complementar.

§ 6° Justificada a necessidade, o docente em atividades correlatas podera ter atribuida jornada de 438
(quarenta e oito) horas-aula, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais, integralmente cumpridas na Oficina
Pedagdgica, recebendo remunera¢do proporcional durante o periodo da atribuicdo, sem direito a

incorporagao.

CAPITULO VIlII

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA CARREIRA - CPGC

Art.70. A SME organizara Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira (CPGC)®, formada por, no minimo:

I - 3 (trés) docentes, sendo um representante de cada categoria de professores atuantes na rede pdblica

municipal de ensino, escolhidos pelos pares;

Il - 3 (trés) Diretores de Escola, indicados pela SME;

52 Vide nota 34
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Il - 3 (trés) Coordenadores Pedagdgicos indicados pela SME dentre aqueles cujos Diretores de Escola da

respectiva unidade ndo tenham sido indicados;

IV - os Assessores Pedagdgicos em exercicio;

V - 0 Secretario e o Subsecretdrio Municipal de Educagao;

VI - 1 (um) integrante da Secretaria Municipal de Administraggo.

§ 1° Os docentes, os Diretores de Escola e os Coordenadores Pedagdgicos a integrar a CPGC serao
escolhidos por seus pares, e nela atuardo por 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma vez por

igual periodo.

§ 2° O Secretério Municipal da Educagdo serd o presidente nato da CPGC, cabendo a ele convocar as
reunibes, receber indicacbes e propor assuntos a pauta, bem como fomentar a regulamentagdo do

funcionamento da comissao, especialmente no que se refere ao registro de seus trabalhos.

§ 3° O Secretdrio Municipal da Educa¢do poderd delegar a presidéncia CPGC ao Subsecretario Municipal

de Educacdo, tomando parte apenas como membro nato da comissao.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO
Secaol

Da Atribuicdo de Turmas, Classes e Aulas

Art. 71. Serd expedido Decreto estabelecendo diretrizes para a inscrigdo, classificagdo e atribuicdo de

classes e aulas aos integrantes do QMPM, considerando os seguintes critérios:
| - situagdo funcional;
Il - tempo de exercicio no magistério, dispondo sobre as varidveis de pontuagao;

I8l - titulos.

Paragrafo dnico. A SME expedird, em momento oportuno de cada ano letivo, Resolugdo contendo
normas complementares ao processo de atribuicdo de turmas, classes e aulas, em processo inicial e

durante todo o ano letivo, fixando o calenddrio e o cronograma respectivos.
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Art. 72. O processo inicial de atribuicio de turmas, classes e aulas terd por objetivo principal a
composicio da jornada de trabalho do docente efetivo do QMPM, preferencialmente na unidade
escolar sede de exercicio, e o provimento de docentes para garantia do atendimento educacional ao

do aluno, durante as seguintes fases:

| - Fase unidade escolar, para composicdo de jornada;

Il - Fase rede publica municipal de ensino, para:

a) assuncdo de aula livre remanescente da fase unidade escolar, se houver, por professor excedente;

b) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas aos ocupantes de fungdo de confianca, por professor

excedente;

¢) substituicio de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15 (quinze) dias,

por professor excedente, se houver;

d) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15 (quinze) dias,

por contratados por prazo determinado cujo contrato de trabalho tenha sido prorrogado;

e) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15 (quinze) dias,

por candidatos a contratac¢do por prazo determinado.

Paragrafo unico. Estritamente dentro da mesma unidade escolar e em momento imediato ao da
sessdo de atribuicdo inicial, poderd haver permuta de turma, classe ou aulas entre os professores,

sujeita a validacdo pelo Diretor de Escola.

Art.73. Aturma, classe ou aulas atribuidas em sessdo realizada apds o inicio do ano letivo terdo sempre

o carater de substitui¢do.

§ 1° A turma, classe ou aulas que sofram vacancia no decorrer do ano letivo serdo substituidas
conforme esta Lei e as normas da SME, voltando a ser atribuida como aula livre somente apds o

concurso de remogao.

§ 2° Preservando o interesse do alunado, durante o ano letivo nao se realizard remanejamento de
docentes, exceto quando haja risco pedagégico de prejuizo ao aprendizado, demonstrado em

relatério fundamentado da equipe de Suporte Pedagdgico atuante na unidade escolar.
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Secao ll

Do Professor Excedente

Art. 74. Seréd considerado excedente o professor que:

I - concluido o processo inicial de atribuicdo de turma, classe ou aulas, ndo tiver assumido aula livre,

assim considerada aquela que ndo tenha sido atribuida a nenhum profissional durante as fases do

processo inicial;
Il - o professor de que trata o artigo 15 desta Lei.

§ 1° Na assuncdo de turma, classe ou aulas livres, preferird o excedente identificado no inciso | deste

artigo, se houver, ndo podendo se escusar de assumi-la(s).
§ 2° A condicdo de professor excedente se extinguird pela assungdo de turma, classe ou aulas livres.

§ 3° Ndo havendo turma, classe ou aulas livres, os excedentes concorrerdo as substituicSes previstas
no artigo 72, 11, b e c desta Lei, conforme classificagao especifica, que considerara o tempo de exercicio

no emprego permanente e os titulos, sendo vedado deixar de participar das sessdes de atribuicao

durante o ano letivo.

§ 4° Enquanto nao for contemplado por qualquer atribui¢do, o professor excedente permanecera a
disposicio da SME em exercicio de atividades inerentes ou correlatas, e participard das sessGes
semanais de atribuicdo, ndo podendo se escusar, com preferéncia sobre os candidatos a contratagao

por prazo determinado ou para trabatho intermitente.

§ 5° Constituiré falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do professor excedente em participar
das sessGes semanais de atribuicdo, de assumir turma, classe ou aulas livres que lhe sejam atribuidas,

ou de cumprir qualquer atividade inerente ou correlata ao magistério para a qual seja incumbido.

Secdo lll

Das Atividades Inerentes ou Correlatas ao Magistério

Art. 75. Quanto as atividades do profissional do magistério, consideram-se:
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| - inerentes, aquelas préprias a docéncia no campo de atuagdo e habilitagdo especificos do emprego

docente;

Il - correlatas, aquelas de docéncia em campo de atuagdo e/ou habilitagdo diversos das préprias do

emprego docente, e, ainda, as de atividades de capacitagdo e gestao educacional, em:
a) desenvolvimento de estudos;

b) planejamento e estatistica educacionais;

¢) pesquisa;

d) administragdo escolar;

e) orientacdo educacional;

f) capacitagdo de docentes; e

g) desenvolvimento de projetos educacionais, inclusive com temas transversais e em modalidades de
ensino distintas, ou complementacdo do atendimento pedagdgico em reforco ou atividade
complementar e, ainda, na assisténcia de aluno com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo.

§ 1° A SME poderd designar o nimero méximo de 20 (vinte) docentes para o exercicio de atividades
correlatas, inclusive para a composicio da “Oficina Pedagdgica”, com fundamento no inciso 1f deste

artigo, consignando em Portaria as atribui¢des e a lotagdo para seu cumprimento.

§ 2° O docente designado para o cumprimento de atividades correlatas cumprird a sua carga horaria
integralmente no exercicio das atribui¢Ges cominadas, sem alteragdo quanto ao valor de sua
remuneracdo, que sera aquela aplicavel a sua jornada original ou proporcional a jornada de trabalho

que vier a ser atribuida no ato de designagao.

Secao IV

Da Sede de Exercicio e da Remogdo®

63 Art. 52, Res. CNE/CEB n? 02/2009. Na adequagdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lei n2 11.454/2007, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(..
XX — estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composi¢do dos cargos de carreiras dos sistemas de ensino, quadro de lotagdo de

pessoal que inciua o ndimero de vagas por cargo, regiao ou municipio e unidade escolar, a partir do qual se preveja a realizacdo dos concursos de
ingresso. de remocio entre as unidades escolares e de movimentacio entre seus postos de trabalho;

XXI - realizar, quando necessario, concurso de movimentagdo interna dos profissionais da educagdo, em data anterior aos processos de lotagdo
de profissionais provenientes de outras esferas administrativas ou das listas de classificados em concursos publicos;
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Art. 76. Todo integrante da Classe Docente terd sede de exercicio, conforme o campo de atuagao,

se¢do de atribuicdo de turmas, classe ou aulas, ou ato de designagao.

§ 1° Todo PEB |, ao ingressar, terd sede de exercicio fixada na sede da SME e assumira a condigdo de
professor excedente, assim permanecendo até assumir turma, classe ou aulas livres, fixando af a sua

sede de exercicio.

§ 2° O PEB | efetivo tem sede de exercicio na unidade onde atua, exceto quando estiver na condigao

de professor excedente, ministrando aulas em carater de substitui¢ao.

§ 3° O PEB II, ingressante ou efetivo, tem sede de exercicio na unidade onde atue em aulas livres e,

atuando em mais de uma unidade, naquela onde assuma o maior nimero de aulas.

§ 4° O integrante da Classe Isolada de Professor Monitor de Creche (PMQ), e os integrantes da Classe
de Suporte Pedagdgico terdo sua sede de exercicio fixada ou modificada exclusivamente por ato da

autoridade competente.

Art. 77. Amodificacdo da sede de exercicio dar-se-a:
I - automaticamente, quando o professor excedente assumir aulas livres;

It - de oficio, por ato da SME, por razées pedagdgicas fundamentadas no interesse do servico e/ou

dos educandos;

Il - por remocio, a realizar-se por concurso entre os docentes da mesma categoria, interessados e

aptos a assumirem aulas livres em unidade escolar diferente da sua.

Art. 78. Quando o docente deixar sua sede de exercicio na condigdo de professor excedente, terd
prioridade sobre os demais para assumir turma, classe ou aulas livres que nela vierem a surgir durante
os préximos 3 (trés) anos, exceto quando jd tenha assumido nova sede de exercicio através do

exercicio em turma, classe ou aulas livres de outra unidade escolar.

Pagina 53 de 98



Art. 79. A SME promovera concurso de remo¢do anualmente, para suprir a vacancia de emprego
docente, antes da admissdo de aprovados em concurso de provas e titulos, garantindo aos

professores efetivos a preferéncia na assuncdo da turma, classe ou aulas de seu interesse.

§1° O concurso de remocao sera regulado por Resolucdo da SME, que dispord em edital préprio:
I - as turmas, classes e aulas livres disponiveis aos interessados;

Il - o perfodo para inscricdo dos interessados;

1l - a data, local e horario da sessdo de remocéo;

IV - os procedimentos acerca da remocao das vagas anunciadas e potenciais.

§ 2° Considerar-se-d vaga potencial, para os fins deste artigo, aquela pertencente ao candidato

atendido, que escolher remover-se para outra unidade.

Art. 80. O concurso de remocdo observarad as seguintes diretrizes:
I - Ndo poderdo participar do concurso de remogao:
a) o integrante do QMPM que n&o tenha cumprido o perfodo de estagio probatorio;

b) o docente que houver modificado a sede de exercicio a menos de 3 (trés) anos, independente da

forma como tenha se operado tal modificagao;

c) o docente de campo de atuacéo distinto ao da turma, classe ou aulas disponives;
d) o professor excedente, enquanto nesta condicdo;

e) o professor afastado para tratar de interesses particulares;

f) o professor em processo de readaptagdo.

Il - A classificacio dos inscritos dar-se-d segundo sua pontuacdo aferida no processo inicial de
atribuicdo, em listas organizadas conforme o campo de atuagdo ou habilitagdo necessarios a assungao

das turmas, classes e aulas disponibilizados para a remogao.

Il = O docente contemplado em concurso de remocdo sé modificard sua sede de exercicio no ano
letivo subsequente, continuando na regéncia de turma, classe ou aulas na unidade onde se encontre,

até finalizar o ano letivo em curso.
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IV - O designado para exercicio de fun¢do de confianga podera participar do concurso de remogao

relativamente 3 sede de exercicio do emprego permanente que ocupa.

V - O concurso de remocdo nao garantird ao docente contemplado o turno/perfodo de atendimento

na nova sede de exercicio, restringindo-se & garantia de vaga na respectiva unidade escolar.

VI - O docente removido por ato da SME, por razdes pedagdgicas fundamentadas no interesse do
servico efou dos educandos, podera se inscrever no concurso de remocao, mas ficard impedido de

retornar para a unidade da qual foi removido durante os 3 (trés) anos subsequentes.

VII - No concurso de remogdo sero disponibilizadas as turmas, classes ou aulas livres, anunciadas em

edital, e aquelas potenciais, que vagarem no decorrer da sessao.

SecaoV

Da Readaptagdo

Art. 81. Os integrantes do QMPM que sofram perda ou limitacdo de capacidade laboral serdo
submetidos ao programa de habilitagdo e reabilitagao profissional do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), nos termos do artigo 89 da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991%, regulamentado
pelo artigo 136 e seguintes do Decreto federal n° 3.048/1999%, sem o qual ndo serd reconhecida a

readaptagao.

64 Art. 89, Lf ne 8.213/1991. A habilitagdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficidrio incapacitado parcial ou
totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacio e de {rejadaptagdo profissional e social indicados
para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Gnico. A reabilita¢io profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, ortese e instrumentos de auxilio para locomogdo quando a perda ou redugdo da capacidade funcional
puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitagdo social e profissional;

b) a reparagio ou a substituigdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade
do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

(DArt. 136, Dec. n? 3.048/1999. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptagdo profissional, instituida sob a denominacdo genérica de habilitagdo
e reabilitacdo profissional, visa proporcionar aos beneficidrios, incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho, em carater obrigatdrio,
independentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios indicados para proporcionar o reingresso no mercado de
trabalho e no contexto em gque vivem.

§ 12 Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social promover a prestacdo de que trata este artigo aos segurados, inclusive aposentados, €, de acordo
com as possibilidades administrativas, técnicas, financeiras e as condicdes locais do 6rgdo, aos seus dependentes, preferencialmente mediante a
contratacdo de servigos especializados.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia serdo atendidas mediante celebragio de convénio de cooperacdo técnico-financeira.
Art. 137. O processo de habilitacio e de reabilitacdo profissional do beneficiario sera desenvolvido por meio das funcdes basicas de:

| - avaliacdo do potencial laborativo;

Il — orientacio e acompanhamento da programacdo profissional;
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Paragrafo Unico. Reconhecida, nos termos do caput deste artigo, a readaptacao do integrante do
QMPM ocorrerd observando-se os procedimentos previstos nos artigos 47 a 49 da L n® EPCR-

Serv/2022%, e nos demais dispositivos pertinentes desta Lei.

Art. 82. Mesmo que as limitacées sejam incompativeis com o exercicio de quaisquer atividades
inerentes ou correlatas ao magistério, o readaptado permanecerd como integrante do QMPM, nos

termos do artigo 37, § 13 da CRFB®.

il — articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a celebra¢do de convénio para reabilitagdo fisica restrita a segurados que cumpriram os
pressupostos de elegibilidade ao programa de reabilitagdo profissional, com vistas ao reingresso no mercado de trabalho; e
IV —acompanhamento e pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho.

§ 12 A execucdo das fungbes de que trata o caput dar-se-3, preferencialmente, mediante o trabalho de equipe multiprofissional especializada em
medicina, servico social, psicologia, sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins ao processo, sempre que possivel na localidade do
domicilio do beneficiario, ressalvadas as situacBes excepcionais em que este terd direito a reabilitagdo profissional fora dela.

§ 22 Quando indispensaveis ao desenvolvimento do processo de reabilitagdo profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social fornecerd aos
segurados, inclusive aposentados, em cardter obrigatorio, prétese e drtese, seu reparo ou substituigdo, instrumentos de auxilio para locomogdo,
bem como equipamentos necessarios 3 habilitagio e a reabilitagdo profissional, transporte urbano e alimentagdo e, na medida das possibilidades
do Instituto, aos seus dependentes.

§ 32 No caso das pessoas portadoras de deficiéncia, a concessdo dos recursos materiais referidos no paragrafo anterior ficara condicionada a
celebragdo de convénio de cooperagdo técnico-financeira.

§ 42 O Instituto Nacional do Seguro Social nio reembolsara as despesas realizadas com a aquisicdo de drtese ou protese e outros recursos
materiais ndo prescritos ou n3o autorizados por suas unidades de reabilitagdo profissional.

Art. 138. Cabe a unidade de reabilitacio profissional comunicar 3 pericia médica a ocorréncia de que trata o § 22 do art. 337.

Art. 139, A programacio profissional serd desenvolvida mediante cursos e/ou treinamentos, na comunidade, por meio de contratos, acordos e
convénios com institui¢Bes e empresas publicas ou privadas, na forma do art. 317.

§ 120 treinamento do reabilitando, quando realizado em empresa, nido estabelece qualquer vinculo empregaticio ou funcional entre o
reabilitando e a empresa, bem como entre estes e o Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 22 Compete ao reabilitando, além de acatar e cumprir as normas estabelecidas nos contratos, acordos ou convénios, pautar-se no regulamento
daquelas organizagdes.

Art. 140. Concluido o processo de reabilitacio profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social emitira certificado individual indicando a funcdo
para a qual o reabilitando foi capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se julgue capacitado.

§ 12 Ndo constitui obrigacio da previdéncia social a manutencdo do segurado no mesmo emprego ou a sua colocacio em outro para o qual foi
reabilitado, cessando o processo de reabilitacio profissional com a emissdo do certificado a aue se refere o caput.

§ 22 Cabe a previdéncia social a articulagio com a comunidade, com vistas ao levantamento da oferta do mercado de trabalho, ao direcionamento
da programacdo profissional e & possibilidade de reingresso do reabilitando no mercado formal.

§ 32 O acompanhamento e a pesquisa de que trata o inciso IV do art. 137 & obrigatério e tem como finalidade a comprovacdo da efetividade do
processo de reabilitagdo profissional.

66 Art. 47, L n2 EPCR-Serv/2022. O servidor que sofre perda ou limitagdo de capacidade laboral que impossibilite o exercicio das atribuigdes do

seu emprego, é submetido ao programa de habilitagio e reabilitagdo profissional do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nos termos
dos artigos 18, § 29 e 89 da Lei federal ne 8.213/1991, regulamentado pelo artigo 136 e seguintes do Decreto federal n2 3.048/199938, sem o
qual ndo se reconhece sua readaptagdo.

§ 12 A readaptacio se efetiva pela insercio do servidor em atribuiges e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, conforme indicacdo do certificado individual expedido pelo INSS.

§ 22 Na readaptacio, preferentemente, deve ser respeitada a habilitagdo e/ou o nivel de escolaridade exigidos para o emprego de origem do
servidor.

§ 32 £ inalterdvel a referéncia salarial e a carga horaria de trabalho do readaptado, mantendo as condi¢Bes do emprego permanente ao qualo
servidor encontrar-se vinculado, nos termos do artigo 37, § 132 da Constitui¢do da Republica.

Art. 48. £ computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado como profissional readaptado, inclusive para evolugdo funcional,
quando deve ser avaliado o desempenho no exercicio das novas atribuicdes.

Art. 49. N3o se admite readaptacdo quando as limitacdes laborais decorrerem de deficiéncia preexistente e conhecida ao tempo da admissdo do
servidor, especialmente aquela que tenha sido apresentada como condigdo de acesso a reserva especial de vagas de que tratam os artigos 92 e
10 desta Lei Complementar.

7 Art. 37, CRFB. (...)
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Secao VI

Da Reversao

Art. 83. Areversdo é o retorno as atividades, do profissional da Educagdo Basicaaposentado por invalidez,

quando a pericia do INSS declarar insubsistentes os motivos de sua aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Caso ndo haja turma, classe ou aulas, o integrante QMPM revertido exercera suas
atribuices em atividades correlatas, a critério da SME, permanecendo na condi¢do de excedente, até

que advenha processo inicial de atribuido, para o qual sera inscrito e classificado.

CAPITULO X
DO CALENDARIO ESCOLAR
Secgdo |

Do Ano Letivo e do Calendario Escolar

Art. 84. O calendério escolar, a ser estabelecido conforme o planejamento, ao final de cada ano letivo
para o subsequente, deverd observar as disposigSes do artigo 24, | da LDB®¢, prevendo carga hordria
minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho

escolar, excluido o tempo reservado para exames finais.

§ 1° Consideram-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que, com a presenca dos alunos e sob
orientacdo dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de aula e outras programagdes

didatico-pedagdgicas, que assegurem efetiva aprendizagem dos contetidos curriculares.

(..

§13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuices e responsabilidades sejam compativeis
com a limitac3o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitacdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.
68 U . 5 . .

Art. 24, LDB. A educagdo bdsica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

1 - a carga hordria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver;
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§ 2° Atender-se-3, na rede publica municipal de ensino, as normas coligidas nos artigos 31e 34 da LDB®9,
respectivamente relacionados ao tempo de atendimento na Educacdo infantil e no Ensino
Fundamental, organizando e adequando os turnos e periodos de trabalho de docentes com o direito

dos educandos.

Art. 85. O calenddrio escolar deve conter, além da previsdo dos dias letivos, das férias e do recesso

escolar:
I - as atividades de planejamento, avalia¢do, revisdo e consolidagdo de proposta pedagdgica;
Il — as datas das reuniBes dos Conselhos de Classe efou Ano (série), e de pais e mestres;

HI - as datas das reunies da Associacdo de Pais e Mestres (APM), do Conselho de Escola (CE), e

Grémio Estudantil;
IV - datas das comemoracGes civicas e feriados oficiais.

§ 1° Os dias letivos efou as aulas programadas no calenddrio escolar e que deixarem de ocorrer, por
qualquer motivo, deverdo ser repostos, autorizada a utilizacdo excepcional do sédbado como dia letivo

para casos de reposi¢ao.

§ 2° No caso do § 1° deste artigo, a reposi¢do das aulas s6 serd remunerada ao docente quando ele nao

houver recebido a paga pelo diajaulas a época em que deixaram de ocorrer.

Art. 86. Considerando as peculiaridades do atendimento na etapa Educacdo infantil, especiaimente no
segmento de Creches, a SME podera elaborar calendario escolar especial para esses estabelecimentos

de ensino, & observancia do qual ficardo sujeitos os integrantes do QMPM desse campo de atuagdo.

69 Art. 31, LDB. A Educaco Infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| — avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso a0
ensino fundamental;

1l — carga horéria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;
il = atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educagdo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de ho-
ras;

V — expedi¢iio de documentagdo que permita atestar 0s processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.
()

Art. 34, LDB. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 12 S3o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de organizacdo autorizadas nesta Lei.
§ 22 O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.
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Pardgrafo tnico. Para concessdo das férias, recessos e outros beneficios aos servidores dos

estabelecimentos de que trata o caput, poderdo ser organizados revezamentos de pessoal e plantdes

de unidades.

Art. 87. O calendario escolar serd elaborado pela SME e homologado por autoridade competente.

Pardgrafo Unico. Qualquer alteracdo no calenddrio escolar homologado, independentemente do
motivo que a determinar, deverd ser submetida a apreciacdo do Secretdrio Municipal de Educagdo e

promovida a nova homologagdo.

Art. 88. A elaboracido do calenddrio escolar atenderd, o quanto possivel, aos interesses dos pais e dos
educandos, e buscara compatibilizar as necessidades impostas por convénios e ajustes entre redes
publicas de ensino, visando otimizar os recursos de trabatho, a alimentagdo, o transporte escolar,

assegurados os direitos trabalhistas dos servidores em geral e dos profissionais de que trata esta Lei.

Secdo Il

Das Férias e Recessos Escolares

Art. 89. Os integrantes do QMPM gozardo férias anualmente, sem prejuizo da remuneragdo e de
outros direitos decorrentes do efetivo exercicio, reguladas nos termos da CLT e do artigo 66 da L n°

EPCR-Serv/20227°,

§ 1° A Classe Docente e os Professores Monitores de Creche (PMC) gozardo férias conforme

determinacao do calendario escolar.

§ 2° Qualquer outro periodo sem aula, considerado férias para os alunos, sera definido como recesso
para a Classe Docente e para o Professor Monitor de Creche (PMC), podendo ser estendido aos

servidores da Classe de Suporte Pedagdgico a critério da SME.

5
70 Art. 66, L. n2 EPCR-Serv/2022. Os servidores municipais gozam férias anualmente, sem prejuizo da remuneragdo e de outros direitos

decorrentes do efetivo exercicio, reguladas nos termos dos artigos 129 a 145 da CLT.
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§ 3° Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico gozardo férias conforme escala aprovada pela SME,

em periodo coincidente ou ndo com as férias escolares.

Art. 90. Os integrantes da Classe Docente terdo recesso de 15 (quinze) dias durante o ano, ininterruptos
ou ndo, durante os quais poderdo ser convocados para cumprimento de carga hordria em atividades de

formacdo, planejamento ou organizac¢do da atividade escolar.

§ 1° Para gozo do recesso de que trata o caput poderdo ser organizadas escalas de revezamento, quando

o interesse dos educandos assim o recomendar.

§ 2° Para o integrante da Classe de Suporte Pedagégico o recesso de que dispe o caput serd deferido a

critério da SME.

§ 3° O periodo de 24 (vinte e quatro) de dezembro até o 1° (primeiro) dia Gtil do més de janeiro do ano

subsequente serd considerado recesso para todos os servidores da unidade escolar.

CAPITULO XI

DO EFETIVO EXERCICIO E DAS FALTAS

Art. 91. O efetivo exercicio e as auséncias ao trabalho do integrante do QMPM serdo tratados de acordo

com as disposi¢ées dos artigos 52 a 54 da L n° EPCR-Serv/2022 7', incluido o previsto no artigo 90 desta
Lei.

"1 Art. 52, L n2 EPCR-Serv/2022 — vide nota 54

Art. 53. N3o s3o computados como tempo de efetivo exercicio os periodos relativos a:

| = suspensdo disciplinar;

Il —faltas injustificadas;

Il - afastamento para exercer cargo ou emprego em comissdo em outro ente publico federado, nos termos do artigo 61, Il desta Lei Complementar;
IV — afastamento para tratar de interesses particulares, nos termos do artigo 61, lil desta Lej;

V - licenga saude e afastamento por auxilio-doenga previdencidrio;

VI - licenga para desincompatibilizagdo e candidatura eleitoral.

Art. 54. N30 s3o consideradas faltas ao servico as auséncias dos servidores municipais da Administra¢do Direta que ocorrem no semestre, em nlimero
maximo de 3 (trés), ndo podendo ultrapassar 1 {uma) no més e nem de forma consecutiva.

§ 12 No caso de acompanhamento de doenca de filho, cdnjuge ou companheiro e dos pais, mediante atestado médico e declaragdo de préprio punho,

o servidor pode utilizar as faltas abonadas de forma consecutiva, até o limite estabelecido no caput deste artigo ou o saldo existente dentro do ano
fiscal.

§ 22 As faltas previstas no caput e no § 12 deste artigo sdo abonadas a critério do Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente ao qual o servidor
esteja subordinado, e, caso 0 motivo seja irrelevante, a solicitagdo de falta abonada é indeferida.

§ 32 A falta abonada requerida nio pode ser fracionada, devendo corresponder a auséncia ao trabalho pelo periodo de um dia, com a duragdo
correspondente a da jornada do servidor.
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Art. 92. Considerar-se-3 falta parcial aquela cuja auséncia do docente ndo supere a 1/3 (um tergo) da

carga horéria do dia letivo.

§ 1° Vencido cada més, sera descontada a importancia correspondente a fragdo a que tiver faltado na

remuneracdo do respectivo docente.

§ 2° A cada 3 (trés) faltas parciais, independentemente do ntimero de aulas ndo ministradas, sera
considerado um dia de falta para fins de contagem de tempo de servi¢o, inclusive para fins de

classificacdo e atribuicdo de turma, classe ou aulas.

§ 3° O docente que acumular trés faltas parciais em um mesmo més poderd optar pela compensagao
com uma falta abonada, desde que possa se utilizar desse beneficio, nos termos do artigo 54 da L n°

EPCR-Serv/20227.

Secdo |

Das Licengas

Art. 93. Serdo consideradas licencas do integrante do QMPM todas as concessoes legalmente
previstas, incluidas as do artigo 9o desta Lei e artigo 60da L n® EPCR-Serv/2022, observadas as normas

coligidas na CLT e na Lei federal n° 8.113, de 24 de julho de 199173,

Secao Il

Dos Afastamentos

Art. 94. O afastamento de integrante do QMPM ocorrerd respeitando o interesse da Administragao

Publica, ouvida a SME, para:

| — ocupar funcdo de confianga da Classe de Suporte Pedagdgico do QMPM, nos termos desta Lej;

72 vide nota 72.

73 Lfne 8.113/1991. “DISPOE SOBRE OS PLANOS DE BENEF[CIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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Il - para cumprir atividades correlatas ao magistério, em estrutura prépria da SME, especialmente
voltadas & formacdo docente e ao desenvolvimento de projetos educacionais, sem prejuizo da

remuneracdo e das vantagens do emprego, observado o cumprimento integral de sua jornada de

trabalho;

Il - para servir em outra unidade administrativa do municipio, provendo cargo em comissao, com prejuizo

da remuneracdo e sem prejuizo das demais vantagens do emprego.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo serdo apreciados pelo Chefe do Poder Executivo, que, apds

parecer técnico exarado pela SME, decidird em ato préprio.

§ 2° O afastamento previsto no inciso Ill deste artigo, implica na suspensdo de todos os direitos e

beneficios inerentes a carreira, previstos nesta Lei.

Art. 95. Aplicar-se-d0 aos integrantes do QMPM, no que couber, outros afastamentos previstos em lei e
aplicdveis aos servidores publicos do municipio de Guaratinguetd, na forma do artigo 61 da L n® EPCR-

Serv/2022.

CAPITULO XII

DA VACANCIA

Art. 96. Serdo causas de vacancia dos empregos publicos permanentes integrantes do QMPM as

declaradas pelo artigo 69 da L n® EPCR-Serv/2022 74,

CAPITULO Xl

DA CEDENCIA

4 o L .
7 Art. 69, L n2 EPCR-Serv/2022. A vacincia do emprego publico permanente decorre, automaticamente, de:

1 - exoneragdo do servidor efetivo, a seu pedido, como penalidade ou quando néo satisfeitas as condigSes do estagio probatdrio;
Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no ato de admissdo;

1l - aposentadoria compulsoria;

IV = posse em outro cargo, emprego ou fungdo inacumulavel;

V - falecimento.
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Art. 97. A cessdo do servidor seré concedida pelo prazo estabelecido em ato administrativo préprio, ou

sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia nos termos dalei.

Art. 98. Ao cedido, desde que vinculado ao desempenho da respectiva fungdo na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, em fun¢do inerente ou correlata ao magistério, nos termos do artigo 75

desta Lei, prevalecerdo todas as garantias expostas neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Terminado o perfodo de cedéncia, o cedido retornara para a unidade escolar onde era
lotado e, ocorrendo o retorno durante o ano letivo, serd designado a atuar onde houver vaga, até que

advenha novo processo inicial de atribuicdo de classes e/ou aulas, nos termos do artigo 73, §2° desta Lei.

CAPITULO XIV

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 99. Os empregados abrangidos por esta Lei estdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), devendo observar, quanto aos seus direitos previdencidrios, as normas pertinentes a esse regime.

CAPITULO XV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Secdo |

Dos Direitos

Art. 100. S3o direitos dos integrantes do QMPM, além de outros previstos nesta Lei:
I- ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho

profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;
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Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizacdo e especializagdo

profissional;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos pedagdgicos suficientes e

adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V - possuir liberdade metodolégica, dentro dos principios didatico-pedagogicos, objetivando alicer¢ar
o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer o projeto politico

pedagdgico adotado pela unidade escolar;

VI - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios

didaticos, objetivando alicercar o respeito a pessoa e a construgdo do bem comum;

VIl - receber remuneracio de acordo com a Classe, nivel de habilitacdo, tempo de servico e jornada de

trabalho;
VI - receber remuneracdo por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim;

IX - receber ajuda de custo e manutenc¢do quando convocado para cursos técnicos pedagdgicos

realizados fora do municipio;

X - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando

solicitado e aprovado pela Administracao Publica;

XI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independentemente do

regime juridico a que estiver sujeito;
XII - receber através dos servicos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;

XIl - participar das deliberacses que afetam a vida e as fun¢bes da unidade escolar e do

desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XIV - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugao e avalia¢do das atribuigGes

escolares; e

XV - participar de reuniées, comissées e conselhos escolares.

Art. 101. Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor integrante do QMPM fara jus a outras
vantagens e beneficios concedidos aos demais servidores do municipio, exceto disposigbes

pertinentes a carreira.
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Secdo |l

Dos Deveres

Art. 102. O integrante do QMPM tem o dever constante de considerar a relevancia social de sua

profissdo em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas, devera:

I- conhecer e respeitar as leis, em especial o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)”> e a legislagdo

educacional;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educacdo brasileira, através do seu

desempenho profissional;
11 - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com

eficiéncia, zelo e presteza;
V - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu

aprendizado;

VIII - comunicar 3 autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de

atuacédo, ou as autoridades superiores no caso de omiss&o por parte da primeira;
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, replanejamento, execucdo e avaliagao das atividades

escolares;
XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;
Xl - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XHI - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas, quando convocado;

3 = < 2
73 LF ne 8.069/1990. “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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XIV - participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da unidade escolar a que estiver vinculado;
XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da unidade escolar;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e/ou horas aulas estabelecidos;

XIX - cumprir plano de ensino;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplica¢do da avaliagcdo externa dos alunos;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu assentamento funcional;

XXIIi - participar dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizagao e aperfeigopamento;

XXIV - zelar pela guarda, conservagdo e racionalidade dos bens e servigos colocados a sua disposi¢do no

exercicio da profissao;

XXV - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir medidas que visem

o aperfeicoamento da aprendizagem;

XXVI - tomar parte e colaborar em estudos, levantamentos diagndsticos, recenseamentos e outros

procedimentos que visem ao aprimoramento das politicas publicas em educagao; e

XXVII - comprometer-se a exercer as fun¢Ges que lhe sdo préprias com dedicagdo e fidelidade.

CAPITULO XVI

REGIME DISCIPLINAR

Art. 103. O integrante do QMPM estd vinculado ao Regime Disciplinar instituido aos servidores publicos
do Municipio de Guaratinguetd, e todos os procedimentos disciplinares que lhe sejam inerentes

observarao a mesma norma processual administrativa.
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Secao |

Das Infracoes

Art. 104. Além de outras previstas em legislacdo prépria, constitui infragdo toda agao ou omissao do
integrante do QMPM que possa comprometer o bom andamento do atendimento educacional e do

desenvolvimento da educac3o, causando prejuizo mediato ou imediato aos educandos.

Art. 105. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com adverténcia, entre outras, as

seguintes infragdes:

| - Deixar de atender convocacéo da direcdo escolar efou de outros érgéos da SME para atividades

pedagdgicas e/ou desatender prazos estabelecidos pela direcdo escolar ou pela SME para a entrega

de documentos de alunos;

Il - Utilizar dispositivos eletronicos (celulares, tablets e outros) para finalidades particulares durante

o periodo de aulas;
Il - Faltar frequentemente ao trabalho sem justificativa;

IV - Ainda que por motivo justificado, faltar ao trabalho sem avisar a quem de direito para as

providéncias necessarias, quando ndo seja comprovadamente impossivel fazé-lo;
V - N&o atender aos eventos previstos no calenddrio escolar.

Paragrafo nico. A reincidéncia as infragdes de que trata o caput desde artigo, importard na aplicagdo

da pena de suspensdo.

Art. 106. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com suspensdo, entre outras, as

seguintes infracdes:

I - Tratar de modo pejorativo ou discriminatdrio qualquer aluno em razao de sua condicdo social, etnia,
deficiéncia ou qualquer outra peculiaridade de sua personalidade, de modo a constrangé-lo ou ofender

sua dignidade;

[l - Recusar turma, classe ou aulas que lhe forem atribuidas em raz&o do perfil dos alunos ou da
existéncia de caso(s) de inclusdo de aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,

altas habilidades ou superdotacao;
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IN - Promover manifestacées de incitacdo ao Gdio e a violéncia, apologia ao uso de drogas e outras

condutas perniciosas, ou praticar bullying no ambito das unidades escolares;
IV - Ausentar-se da sala de aula deixando os alunos sés ou negligenciar cuidados aos alunos;
V - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir 0 ECA;

VI - Deixar de comunicar aos superiores hierdrquicos as faltas recorrentes e outros problemas

relacionados & conduta e ao rendimento do aluno em sala de aula;

VIl - Deixar de comunicar ao superior hierdrquico e as autoridades quando suspeitar de ou identificar
que qualquer de seus alunos seja vitima de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de

maus-tratos ou de qualquer tipo de violéncia;
VIl - Faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar;

IX - Retirar, sem comunicacio prévia e autorizagdo superior, qualquer documento ou objeto das

dependéncias publicas a que tiver acesso;
X - Cometer infracGes de modo reiterado, a depender da avaliagdo da gravidade da falta.
§ 1° A puni¢do maxima de suspensdo ndo excederd 30 (trinta) dias.

§ 2° Sem prejuizo de outras causas previstas na legislagdo vigente e aplicdvel, serd demitido o membro
do QMPM que reiterar conduta punida com suspenséo, independentemente daduragdo da penalidade

anteriormente imposta.

Art.107. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com demissdo, entre outras, as seguintes

infragdes:

| - Violar direitos de seus alunos, nos termos dos artigos 15 a 18 do ECA”%;

76 Art. 15, ECA. A crianca e o adolescente tém direito & liberdade, @o respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo de

desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constitui¢do e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as restri¢des legais;
1l - opinido e expressdo;

11t - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VIl - buscar refugio, auxilio e orientagdo.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a
preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crencas, dos espagos e objetos pessoais.
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Il - Declarar falsamente para ver reconhecida a legalidade de exercicio em aciimulo remunerado de

funcdes, cargos ou empregos publicos;

Il - Falsificar ou apresentar certificado ou documento falso para ingressar ou obter vantagens no ambito

do servico publico municipal.

Art. 108. Serd destituido da funcio de confian¢a o membro do QMPM que cometer qualquer infragdo,
sem prejuizo da eventual extensdo dos efeitos da penalidade ao exercicio no emprego permanente que

ocupe.

Art. 109. A instauracdo de processo disciplinar, qualquer que seja o seu resultado, ndo isenta o servidor

infrator de responder na drbita juridica, civil ou criminalmente.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo |

Das Disposi¢6es Transitorias

Art. 18. £ dever de todos velar pela dignidade da crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de qualguer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianca e o adolescente tém o direito de ser educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante,
como formas de correcio, disciplina, educacdo ou qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes da familia ampliada, pelos responsaveis,
pelos agentes publicos executores de medidas socioeducativas ou por qualquer pessoa encarregada de cuidar deles, trata-los, educa-los ou protegé-
los.

Pardgrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - castigo fisico: agdo de natureza disciplinar ou punitiva aplicada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o adolescente que resulte em:

a) sofrimento fisico; ou

b) lesdo;

Il - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel de tratamento em relagdo a crianga ou ao adolescente que:

a) humilhe; ou

b) ameace gravemente; ou

¢) ridicularize.

Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada, os responsaveis, os agentes piblicos executores de medidas socioeducativas ou gualquer
pessoa encarregada de cuidar de criangas e de adolescentes, tratd-los, educd-los ou protegé-los que utilizarem castigo fisico ou tratamento cruel ou

degradante como formas de correcdo, disciplina, educagio ou qualguer outro pretexto estardo sujeitos, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, as
seguintes medidas, que serdo aplicadas de acordo com a gravidade do caso:

I - encaminhamento a programa oficial ou comunitario de protegdo a familia;
Il - encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquidtrico;
il - encaminhamento a cursos ou programas de orientagdo;
IV - obrigagdo de encaminhar a crianga a tratamento especializado;
V - adverténcia.
Paragrafo unico. As medidas previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras providéncias legais.
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Art. 110. Fica autorizado ao Poder Executivo a baixar atos regulamentares, portarias ou decretos

necessarios a execucao desta Lei.

§ 1° Imediatamente 3 publicacdo desta Lei, a Secretaria Municipal da Educagdo expedird Edital
esclarecendo e fixando cronograma e procedimentos para a adesdo ao “Plano de Carreira de 2022”,

por meio do qual cada docente terd acesso ao estudo de sua carreira e situagdo, para avaliacado e

decisdo em até 30 (trinta) dias.

§ 2° A adesdo de que trata o § 1° € decisdo de livre vontade do servidor do QMPM, e possui carater

irrevogavel, irretratdvel e irreversivel.

Art. 111. O enquadramento dos servidores ja admitidos, abrangidos por esta Lei, dar-se-a no prazo de

até 60 (sessenta) dias da data de sua publicagdo, observando-se:

I - os servidores que optem pela permanéncia no “Plano de Carreira de 2009” terdo ratificado o seu
enquadramento nesta Lei pela manutengdo dos acessos ja alcancados, sem prejuizo do tempo

eventualmente acumulado para novo acesso;

If - os servidores ja admitidos, abrangidos por esta, que optem pelo “Plano de Carreira de 2022” serdo
enquadrados de acordo com sua situagio académica e o valor nominal do seu salario base na data em

que se operar o enquadramento, vedada redugao salarial direta ou reflexa.

§ 1° Para os servidores de que trata o inciso Il deste artigo, serd considerada a seguinte regra de

transicio, no que tange ao intersticio para evolugdo funcional por desempenho:

1- Aqueles que, na data da publicagdo desta Lei, contarem, no minimo, 1.095 (um mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio, sera concedido o avanco de 1(um) nivel assim que completados os 1.825 (um
mil e oitocentos e vinte e cinco) dias, sem a necessidade de considerar a pontuagdo das avaliagoes de
desempenho realizadas no periodo rernanescente.

Il - Nos demais casos, observar-se-4 a pontuacdo minima de que trata o artigo 55, § 3% Il desta Lei,
consideradas apenas as avaliacdes anuais de desempenho realizadas no periodo remanescente.

§ 2° Em qualquer caso previsto no § 1° deste artigo, deverdo ser atendidas as demais exigéncias

previstas no artigo 55, § 3° para a evolugdo funcional por desempenho do integrante do QMPM.
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Art. 112. As jornadas de trabalho serdo implantadas a partir do ano letivo subsequente a entrada em
vigéncia desta Lei, observada a proporcionalidade da remuneragdo relativa a jornada cumprida até a

implantagao.

Art. 113. A reducdo de carga hordria do Professor de Educagdo Basica | ~ Ensino Fundamental e a
adesdo a Jornada Varidvel pelo Professor de Educagdo Basica Il ndo poderdo acarretar, aos
profissionais destas categorias, redugdo salarial, garantido a todos os integrantes do QMPM a

igualdade salarial, proporcional as respectivas jornadas.

Secao Il

Das Disposi¢des Finais

Art. 114. O 6rgdo competente da Administragdo Publica, com a colaboragao da CPGC e da SME,
apostilard os titulos e fard as devidas anotagdes nos prontuarios dos funcionarios abrangidos por esta

Lei.
Art. 115. Os Anexos |, 11, I, IV, V, VI e VIl constituem parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 116. Os quantitativos de empregos permanentes e fun¢des de confianca do QMPM, sdo os
constantes do Anexo VI desta Lei, que ficam expressamente excluidos do Quadro Geral de Servidores
Publicos do municipio, constantes das Leis municipais n° 4.113, de 26 de fevereiro de 2008; 4.471, de
16 de dezembro de 2013; 4.781, de 23 de outubro de 2017 e suas alteragSes, inclusive os previstos na

Lei municipal n® 4.947, de 15 de abril de 2019.

Art. 117. A funcdo de confianca de Orientador do Polo UNIVESP, criado pela Lei municipal n® 4.858, de

02 de julho de 2018 passa a integrar o Anexo | da Lei municipal n® 4.970, de 02 de julho de 2019.

Art. 118. As decorréncias pecuniarias da aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir de 60 (sessenta) dias

de sua publicacdo, tempo necessério ao enquadramento dos servidores.
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Art. 119. Fica o Chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir junto a SME créditos suplementares

para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta Lei.

Art. 120. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de o1 de
janeiro de 2023, revogando-se as disposi¢Ges contrarias, , em especial as Leis municipais n® 4.055/20087,

4.198/20097% e posteriores alteracses.

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito Municipal

77 Vide nota 8

78 Vide nota 9
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS E DAS FUNCOES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
- conforme o artigo 4° desta Lei -

CLASSE DOCENTE

CBO:
3311 Professores de nivel médio na educagéo infantil
2311 Professores de nivel superior na educagao infantil

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL (PEB I - El)

DESCRIGAO SUMARIA
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de alunos; orientam a construgao do conhecimento; elaboram projetos
pedagdgicos; planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material pedagégico; organizam atividades e o seu
trabalho; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades,
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
Trabalham em instituicdes de ensino da esfera publica. Atuam de forma individual, com supervisdo eventual e coordenagio permanente, em
ambientes fechados e a céu aberto, no periodo diurno. O regime juridico do vinculo é celetista.
RECURSOS DE TRABALHO
Brinquedos pedagégicos e lidicos; espelho; livros didaticos e paradidaticos; lousa, giz, apagador, massas e argilas; mimedgrafo,
fotocopiadoras; papéis; recursos audiovisuais; sucata; tintas, canetas, lapis, pincéis; outros materiais de uso escolar, didatico ou paradidatico;
materiais de higiene pessoal.

RELATORIO DE ATIVIDADES

A - ENSINAR ALUNOS

Cantar musicas

Criar espago para brincadeiras e brincar com os alunos
Criar, compor com os alunos, contar e dramatizar estérias e musicas
Dramatizar estorias, situagdes do cotidiano e musicas
Desenhar e pintar

Desenvolver atividades artisticas

Escrever letras e numeros

Ensinar culinaria

Estabelecer normas e regras de conduta

Estabelecer limites

Estabelecer rotinas

Mediar situagdes de conflitos no grupo

Modelar massas e argila

Orientar os alunos sobre habitos alimentares e orientar os pais sobre
alimentagao saudavel

Orientar sobre nogdes de higiene

Orientar sobre nogdes de seguranga

Promover a conscientizagio sobre direitos e deveres da cidadania
Promover a convivéncia social (socializar)

Proceder a retirada da fralda (controle de esfincter)
Proceder a retirada da mamadeira

Promover atividades integradoras

Recortar e colar materiais

Rever normas de conduta com as criangas

B - ORIENTAR A CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO
Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes
Alfabetizar os alunos

Atender alunos, individualmente

Apresentar regras da escola

Conversar com alunos (roda da conversa)

Construir regras com os alunos

Corrigir trabathos com os alunos

Criar situagdes de aprendizagem

Desenvolver atividades com informatica

Desenvolver capacidades emocionais

Desenvolver capacidades intelectuais

Desenvolver capacidades motoras

Desenvolver trabalhos coletivos

Explicar atividades propostas

comunidade

Programar atividades didrias intra e extraclasse
Reconhecer as caracteristicas do grupo e subgrupos
Reelaborar o planejamento

Reestruturar estratégias

Selecionar eventos e atividades extracurriculares
Selecionar material e recursos didaticos

Sondar o conhecimento prévio dos alunos
Sondar necessidades e potencialidades do grupo
Visitar locais para eventos extracurriculares

F - AVALIAR DESEMPENHO DOS ALUNOS
Avaliar atividades dos alunos

Avaliar o desenvolvimento cognitivo

Avaliar o desenvolvimento psicomotor

Avaliar o desenvolvimento sécio afetivo

Corrigir atividades

Discutir casos especificos com a coordenagéo
Documentar as observagdes

Elaborar instrumentos de avaliagéo

Elaborar relatérios de avaliacdo dos alunos
Observar a interagéo e a socializagéo dos alunos
Observar a linguagem

Observar o comportamento dos alunos
Observar o desenvolvimento motor

Observar o raciocinio 16gico

Revisar o planejamento

Realizar auto avaliagéo

G - PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO
Confeccionar material pedagdgico

Identificar material pedagégico

Limpar material

Reciclar material

Solicitar material pedagégico

Utilizar sucata

H - PESQUISAR

Analisar situa¢des de aprendizagem

Estudar casos (situagdes especiais)

Levantar bibliografia

Participar de cursos e treinamentos profissionais
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Expor conteudos

Improvisar atividades

Ler textos

Ministrar aulas

Mostrar e comentar filmes

Orientar atividades artisticas

Orientar atividades com jogos e brinquedos

Orientar atividades de desenho

Orientar manuseio de materiais (tesoura, Iapis etc.)
Passar ligdo de casa

Passear com os alunos

Trabalhar areas de conhecimento

Trabalhar dificuidades e potencialidades dos alunos
Realizar visitas tematicas

C - CUIDAR DOS ALUNOS

Acother os alunos

Acompanhar momento de sono

Acompanhar alunos em cursos e eventos extracurriculares
Acompanhar os alunos nas atividades recreativas
Alimentar os alunos, servir-lhes alimentos e acompanhar as refeigdes
Auxiliar os alunos na colocacéo roupas

Banhar alunos

Higienizar brinquedos

intervir em situagbes de risco para os alunos
Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.)
Observar higiene dos brinquedos

Orientar higiene pessoal Prestar primeiros socorros
Supervisionar entrada e saida dos alunos
Supervisionar recreio

Trocar fraldas e roupas em geral

Trocar roupa de cama

D - ELABORAR PROJETOS PEDAGOGICOS
Analisar necessidades do aluno e da comunidade
Apresentar projeto aos alunos

Debater projeto com diregdo e coordenacgao

Definir atividades pedagdgicas

Determinar parametros do projeto

Elaborar cronograma

Especificar materiais de ensino-aprendizagem
Investigar interesse do aluno

Pesquisar materiais e recursos disponiveis

E - PLANEJAR ACOES DIDATICAS

Construir material didatico

Criar jogos e brincadeiras

Criar recursos didaticos

Definir conteldo pedagdgico das areas de conhecimento
Definir contetido programatico do ano letivo

Definir critérios de agrupamentos de alunos

Definir métodos de avaliagéo

Definir objetivos da agao didatica

Definir técnica de trabalho (estratégias)

Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de alunos
Planejar a rotina dos alunocs

Planejar o roteiro de aula

Preparar adaptagdo de casos especiais

Preparar projetos pedagdégicos que incluam a interagéo com a

Pesquisar atividades extracurriculares
exposigoes)

Pesquisar conteudos e recursos didaticos
| - ORGANIZAR O TRABALHO

Agrupar os alunos

Conferir cadastro dos alunos

Encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais
Guardar o material

Limpar sala de aula e mobiliario

Organizar a entrada e a saida dos alunos

Organizar a refeigao

Organizar comemoragdes de aniversario

Organizar espagos em geral

Organizar espago para momento do sono e descanso
Organizar espago das atividades

Organizar eventos escolares curriculares ou extracurriculares
Organizar o material didatico e pedagégico

Organizar pastas de atividades dos alunos

Participar da definicdo do horario

Participar da elaboragéo de calendario escolar

Preparar o ambiente para as atividades e a sala de aula
Preservar equipamentos, espagos e mobiliario

Receber alunos novos

J - INTERAGIR COM A FAMILIA E A COMUNIDADE
Atender pais

Convidar personalidades e entidades

Ministrar reuniées de pais

Participar de eventos da comunidade

Preparar reunido de pais

Prestar esclarecimento aos pais

Promover encontros e atividades com os pais

Receber comunicados dos pais (agenda, circular)

K - REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS

Conferir material

Controlar a saida de alunos

Convocar pais de alunos

Encaminhar comunicados aos pais
extraclasses, autorizagdo de saida,
reuniao)

Encaminhar documentos e relatérios a secretaria

Estimar a necessidade, requerer e selecionar de material
Participar de reunides e encontros (coordenagao, professores)
Preencher documentos com informagdes dos alunos

Registrar entrevistas com os pais

Registrar frequéncia dos alunos

Registrar ocorréncias

L - COMUNICAR-SE

Convocar pais € responsaveis

Discutir plano de aula com coordenagéo e diregéo

Discutir resultados dos projetos

Elaborar relatérios

Encaminhar alunos para outros profissionais

Participar de reunides com demais profissionais da escola
Preencher agenda, diario de classe e fichas de avaliagéo e registro
Reunir-se com a coordenagéo e a diregéo

Reunir-se com pais e responsaveis

Registrar observagdes

(atividades  teatrais,

(avisos de atividades
convite/convocagdo para

DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:
Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragso, desenvolvimento e avaliagéo da proposta pedagégica das Creches e Escolas municipais

-

Infantil;

& um ser total, completo e indivisivel,

situagdes;

W ~Noo o W N

alizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

de Educagao Infantil; tendo como perspectiva um projeto global de construgéo de um novo patamar de qualidade para a Educagéo
Promover a integragéo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
Produzir materiais e recursos para utilizagéo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes

Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentag&o das criangas sob seus cuidados;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e a comunidade;

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituig&io e construir solugdes criativas mediante reflex&o socialmente contextu-
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Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inserg8o dos alunos, considerando abordagens condizentes com
9 asuaidentidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecond-
mica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagbes de aprendizagem;

10 Avaliar a adequacio das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidadé de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagéo infantil e das regras da convivéncia democrética;

1 Utilizar linguagens tecnolégicas em educacio, disponibilizando, na sociedade de comunicagao e informagdo, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos;

12 Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;

13 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagao dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem,

14 Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;
15 Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade,
16  Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo seu superior hierdrquico.

CBO:

3312 Professores de nivel médio no ensino fundamental (primeiro ao
quinto ano)

2312 Professores de nivel superior no ensino fundamental (primeiro
ao quinto ano)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL (PEB | - EF)

DESCRIGAO SUMARIA
Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagéo, expressao artistica e corporal; exercem
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando contelidos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées; diagnosticam a realidade
dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéo; podem
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. (comunicagdo e
express&o, integragéo social e iniciagio s ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos;
participam na elaboragdo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Desenvolvem trabalho com criancas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e
instituicdes de ensino da rede municipal. Trabalham de forma individual e em equipes, sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas, tanto
em espagos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis. Trabalham na rede publica de
ensino nas turmas de primeiro ao quinto ano de classes unisseriadas e multisseriadas. O regime jurfdico do vinculo & o celetista. Trabaiham sob
supervisdo eventual e coordenagdo permanente, em ambiente fechado e a céu aberto predominantemente em periodo diurno.
RECURSOS DE TRABALHO
Biblioteca; laboratorio de informatica; material de apoio (videos, filmes, slides); material de consumo; material didatico e paradidatico; material
padagégico; publicagdes especializadas; recursos audiovisuais; recursos de informatica; salas ambiente e salas de recursos multifuncionais

RELATORIOD E ATIVIDADES

A - MINISTRAR AULA

Adaptar contelidos para séries/anos diferentes da mesma classe (classes
multisseriadas)

Adotar medidas disciplinares

Aplicar técnicas de expresséo corporal

Cobrar, corrigir e discutir tarefas

Convencionar regras de convivéncia

Criar, compor, contar e dramatizar estérias, situagdes cotidianas e musicas
Debater ideias e temas

Discutir conceitos de religiosidade

Discutir o conteudo cientifico com os alunos

Distribuir material

Empregar atividades de recuperagéo paralela

Ensinar técnicas artisticas

Esclarecer duvidas

Expor conteudos oralmente

Expor os trabalhos dos alunos durante a aula

Iniciar o aluno no processo de codificagdo e simbolizagdo

Mediar conflitos

Monitorar trabalhos em grupo

Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais

Orientar o aluno no processo de construgdo da leitura e da escrita
Orientar o aluno no processo de construgdo das nogbes de tempo e
espago

Orientar o aluno no processo de construgdo de conceitos de ciéncias
naturais

Orientar o aluno no processo de construgdo de conceitos matematicos
Orientar o aluno para atitudes de convivio social

Passar ligdo de casa

Propor atividades de comunicagéo oral ao aluno

Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema

Propor atividades visando a prevengdo do uso das drogas e de doengas
sexualmente transmissiveis (DST)

Propor situagdes-problema aos alunos

Propor trabalhos e atividades

Realizar atividades ludicas

Relacionar conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos

Participar de reunides com coordenagéo e diretoria

Replanejar de acordo com as necessidades apontadas no instrumento de
avaliagdo

Selecionar conteudos, livros didaticos e paradidaticos

E - EFETUAR REGISTROS BUROCRATICOS PEDAGOGICOS
Anotar ocorréncias andmalas

Preencher fichas descritivas

Redigir relatério sobre alunos com problemas

Registrar conceitos e notas dos alunos

Registrar aulas previstas e dadas

Registrar contetidos e atividades ministrados

Registrar frequéncia dos alunos

Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

Relatar evasdo escolar

F — PARTICIPAR NA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO
Amoldar o projeto pedagégico ao espago fisico e vice-versa
Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

Definir estratégias de ensino

Definir temas transversais e interdisciplinares

Integrar propostas pedagdgicas pessoais ao projeto da escola
Opinar sobre propostas pedagdégicas

Sugerir formas para qualificagio do docente

Sugerir objetivos gerais e especificos e metodologia de ensino
Sugerir projetos para a comunidade escolar

G - PLANEJAR O CURSO DE ACORDO COM AS DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Ajustar o projeto pedagégico ao tipo de aluno e o planejamento a classe
Estabelecer contetidos minimos por série/ano

Estabelecer cronograma de atividades

Estabelecer estratégicas de recuperagéo do aluno

Estabelecer objetivos gerais e especificos do curso

Planejar as atividades periddicas da area

H - DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS

Observar os alunos

Aplicar questionarios

Consultar relatério da turma do ano anterior

Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos
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Trabalhar conceitos de familia e cidadania

Relacionar os contetidos aos temas transversais

Revisar contetidos

Trabalhar contetidos de acordo com os problemas sociais dos alunos
Trabalhar em grupo

Visitar locais para estudos

B - PREPARAR AULA

Analisar material didatico e paradidatico

Conferir material

Criar atividades de acordo com o contelido e objetivos

Criar atividade paralela de reforgo

Criar e produzir material didatico

Definir metodologias de ensino

Determinar objetivo da aula

Elaborar instrumentos de avaliagdo

Elaborar plano de aula

Explorar contelido de acordo com a maturidade e diversidade da turma
Listar fontes de pesquisa para o aluno

Pesquisar informagbes

Pesquisar material didatico e paradidatico (editoras, internet)
Realizar leituras de apoio

Reciclar material

Revisar contetidos

Selecionar atividades ludicas

Selecionar material didatico

Sistematizar material e informagoes

C - AVALIAR OS ALUNOS

Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor do aluno
Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos
Acompanhar reunides de conselho de classe e série/ano
Acompanhar trabalho diario do aluno

Aplicar instrumentos de autoavaliagio do aluno

Aplicar instrumentos diversos de avaliagéo

Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

Avaliar o aproveitamento, a participagdo e o comportamento dos alunos
nos eventos

Corrigir frabalhos e instrumentos de avaliagdo dos alunos
Definir critérios de avaliagdo

Estabelecer estratégias de avaliagao

Fixar objetivos de avaliagéo

Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

Mediar atividades de autocorreg¢éo

Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliagbes
D - PLANEJAR O ANO LETIVO

Avaliar e reavaliar o planejamento

Definir atividades e eventos extraclasse

Definir cronograma e objetivos

Definir estratégias, método de avaliagdo e material didatico
Discutir a proposta da escola

Elaborar projetos

Fixar metas

Participar da definicdo da proposta pedagogica

Entrevistar pais e alunos

Identificar a realidade familiar

interpretar resultados de pré-testes de cognigéo

Solicitar apoio da coordenagéo

Trocar ideias com professor do ano anterior

| - CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR

Discutir conceitos de conduta

Fornecer informagdes sobre profissionais de apoio

Interagir com o grupo

Integrar as familias & comunidade escolar

Participar da elaboragéo de normas de conduta

Proferir palestras

Trocar informagdes e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e
coordenagéo

J - ATUAR EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS
Atuar em assembleias escolares e conselhos de escola

Atuar em reunides periodicas de planejamento, de pais e de professores
Escolher temas para reuniées

Programar pauta das reunides

K - ORGANIZAR EVENTOS E ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E
PEDAGOGICAS

Formar grupos para atuagéo nos eventos

Instruir os alunos para participar dos eventos

Preparar instrumentos para registro do evento

Preparar o cronograma dos eventos

Preparar roteiro de observagao para os alunos

Organizar palestras, visitas e espagfes culturais

Solicitar autorizagéo da diregio da escola para realizagdo do evento
Solicitar autorizag&o dos pais para participagdo dos alunos nos eventos
Tragar os objetivos dos eventos

L - COMUNICAR-SE

Apresentar relatorios as autoridades competentes

Atender pais de alunos

Comunicar-se com diferentes faixas etarias

Contatar instituigdes para viabilizagdo de atividades

Conversar com os pais dos alunos

Convocar pais de alunos

Dialogar com os alunos

Divulgar a producdo da escola na comunidade

Divulgar os eventos da escola, os trabalhos dos alunos

Encaminhar alunos para profissionais de apoio (psicélogos, pedagogos,
fonoaudidlogos)

Enviar comunicados

Expressar-se em varios niveis de linguagem

Fornecer subsidios a diretoria

Interagir com a comunidade escolar

Preencher boletins escolares, cadastros, diario de classe, lista de
chamada, relatério de avaliagéo, tarjetas (conceitos, notas)

Notificar os pais sobre a situagdo dos alunos

Requerer material

Responder comunicados

Trocar experiéncias com os pares e especialistas

Vistar agenda dos alunos

DOCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCA(;I\Q DE JOVENS E ADULTOS (EJA - CICLO ),
INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

-

mentos de avaliagéo;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

W N s WN
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(=]

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

=y
Py

dizagem;

(=N
n

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteddos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instru-

Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida,
Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagégica da Escola;
Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizag&o, expresséo artistica e corporal;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagao dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-apren-

Cumprir outras atividades correlatas & sua fungio, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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CcBO

2313 - Professores de nivel superior no ensino fundamental do 6° ao 9° ano
VARIAGOES

2313-05 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
2313-10 - Professor de educagéo artistica do ensino fundamental

2313-15 - Professor de educagéo fisica do ensino fundamental

2313-20 - Professor de geografia do ensino fundamental

2313-25 - Professor de histéria do ensino fundamental

2313-30 - Professor de lingua estrangeira moderna do ensino fundamental
2313-35 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental

2313-40 - Professor de matematica do ensino fundamental

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB i)

DESCRIGCAO SUMARIA
Promovem a educacio dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, historia, educagao artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras modernas, atuando do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental ou ainda do 1° ao 5° ano, em componentes especificos de sua habilitagdo. Planejam cursos, aulas e atividades escolares;
avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram préaticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades
de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades &€ mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Desenvolvern trabalho com criangas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas
e instituigdes de ensino da rede municipal. Trabalham de forma individual, sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas, tanto em
espacos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis. Trabalham na rede
publica de ensino nas, especialmente em turmas de sexto a nono anos de classes unisseriadas e multisseriadas. Podem trabalhar também
em turmas de Educacio Infantil e de primeiro a quinto ano do Ensino Fundamenta!, em disciplinas proprias de sua habilitagao docente. (0]
regime juridico do vinculo é o celetista, Trabalham sob supervisdo eventual e coordenagéo permanente, em ambiente fechado e a céu aberto
predominantemente em periodo diurno.
Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos a condigbes especiais de trabalho, como permanéncia em posicoes
desconfortaveis por periodos prolongados, exposicao a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz.
RECURSOS DE TRABALHO
Bolas especificas para cada modalidade esportiva; Cadernos diversos (desenhos, milimetrado); Giz (branco e colorido); Globo terrestre;
Livros didaticos, paradidaticos, literatura; Lousa (pedra, branca e eletronica) e apagadores; Microscépios e laminas; Réguas, esquadros,
compassos; Sucatas (conduites, garrafas plasticas, pneus); Tintas (guache, 6leo, nanquim, aquarela) e pincéis.

RELATORIO DE ATIVIDADES (para todos)

A - PROMOVER A EDUCAGAO DOS ALUNOS

Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e aprendizagem
Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de
ensino e aprendizagem

Contextualizar os conhecimentos

Criar situagdes multiplas de aprendizagem

Decodificar diferentes cédigos e linguagens

Desenvolver atividades de estimulo & ampliagéo do conhecimento
Desenvolver atividades para refiexo sobre a questdo da cidadania
Desenvolver atividades para reflexdo sobre os problemas da
sociedade contemporanea

Desenvolver atividades para reflexdo sobre valores estéticos
Desenvolver situagbes de aprendizagem para reflexdo sobre os
direitos da crianga e dos adolescentes
Desenvolver temas transversais por
atividades

Expor o aluno a situagdes-problema no processo de aprendizagem
Ministrar aulas

Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade
escolar

Orientar a auto avaliagdo dos alunos

Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de estudo
Orientar os alunos quanto & utilizagdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem

Orientar sobre a preservacio do patrimdnio histérico-cultural e do
meio ambiente

Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos
Promover jogos e atividades de carater cooperativo

Propor atividades e exercicios em sala de aula e extraclasse
Propor atividades e exercicios de recuperagéo da aprendizagem
Sistematizar o conhecimento

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES
Definir processos e critérios de avaliagéo

Definir requisitos para o desenvolvimento do trabalho docente
Determinar os objetivos do curso e da disciplina

Elaborar cronogramas das atividades da disciplina

Elaborar o projeto pedagdgico

Elencar temas para projetos pedagdégicos

Estabelecer as metodologias de ensinc

Levar em conta sugestbes da comunidade para elaboragdo de
projetos pedagégicos

Listar material escolar basico

Organizar a bibliografia

Prever participagao em eventos culturais e cientificos

intermédio de diferentes

paradidaticos
Sugerir atividades na elaboragao do cronograma da escola

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS
RESULTADOS

Analisar a auto avaliagédo dos alunos

Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios, secretarias e
coordenagdes

Avaliar a frequéncia dos alunos

Avaliar a participagdo dos alunos nas atividades escolares

Avaliar 0 processo de ensino-aprendizagem em reunides com a
comunidade escolar

Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série/ano

Corrigir provas, exercicios € trabalhos dos alunos

Diagnosticar o nivel pedagégico dos alunos

Elaborar os instrumentos de avaliagéo

Identificar as dificuldades dos alunos para reorganizagdo do
processo de aprendizagem

Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagdgicos

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER
PEDAGOGICO

Preencher diario de classe e formularios com notas e faltas
Registrar atividades de horas de trabalho docente extraclasse
Registrar atividades extracurriculares, culturais e pedagogicas
Registrar avaliagdes e resultados

Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas

E - ESTUDAR

Acompanhar as mudangas na area da educagéo

Aprender novas tecnologias

Consultar bibliotecas e legislagéo

Frequentar cursos de especializagao, eventos cientificos e sindicais
Ler literatura especifica da area de conhecimento

Trocar experiéncias com os professores através de reunides

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E
COMUNITARIAS DA ESCOLA

Analisar o plano de gestdo da escola

Organizar atividades comunitarias

Participar da elaborag&o do plano de gestéo da escola

Participar da gestéo escolar nos colegiados

Participar das assembleias escolares

G - COMUNICAR-SE

Comunicar as autoridades escolares e as familias os problemas
referentes aos alunos

Comunicar os resultados da avaliagao aos pais e aos alunos
Debater projetos interdisciplinares com os alunos
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Prever recursos materiais e didaticos Dialogar com a dire¢30 e coordenagdes da escola

Propor opgdes para o horario de trabalho Discutir projetos interdisciplinares com colegas

Propor atividades culturais Encaminhar alunos para servigo de orientagao escolar

Propor calendario de avaliagéo escrita Esclarecer os critérios de avaliagdo para os alunos

Propor critérios para a composi¢io das classes Realizar reunides com os pais para orientagao

Propor estudos interdisciplinares Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formagéo
Propor regras comuns para comunidade escolar Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
Selecionar os contetdos direitos funcionais do professor.

Selecionar recursos muitimidia eletrdnica, textos, livros didaticos e

DOCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (EM DISCIPLINAS ESPECIFICAS), NAS SERIES/ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES
ATRIBUIGOES:

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigéo da proposta pedagogica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagégica da Escola;
Planejar cursos, aulas e atividades escolares;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares de carater pedagdgico,

Desenvolver atividades de estudo;

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades & mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas,
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;,

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizag&o dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino
aprendizagem;

Cumprir outras atividades correlatas a sua fung&o, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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CBO:

2392 Professores de educagéo especial

Variagoes:

2392.05 - Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdos

Pedagogo em educagao especial de surdos, Pedagogo especializado em deficientes da au-
dio-comunicagéo, Professor de lingua portuguesa na modalidade escrita (ensino especial),
Professor de alunos com disturbios da &udio-comunicagéo, Professor de estimulagio da
lingua portuguesa modalidade oral {ensino especial), Professor especializado em deficién-

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - 1I) cta audifiva e surdos B
2392-10 - Professor de alunos com deficiéncia fisica
ATUANTE NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL Pedagogo especializado em deficiéncia fisica, Professor na 4rea de deficiéncia fisica
2392-15 - Professor de alunos com deficiéncia mental
ESPECIALIZADO Pedagogo especializado em deficiéncia mental, Professor de alunos com deficiéncias men-

tais, Professor especializado em excepcionais

2392-20 - Professor de alunos com deficiéncia maltipla

Professor de aluno surdo-cego, Professor de ensino especial na area de deficiéncia multipla,
Professor em educacdo especial de DMu {deficiéncias multiplas)

2392-25 - Professor de alunos com deficiéncia visual

Monitor de braile, Pedagogo em educagéo especial de cegos, Professor de braile, Professor
de cegos, Professor de orientagéo e mobilidade de cegos, Professor de reabilitagéo funcio-
nal de cego, Professor de reabilitacdo visual, Professor de soroba.

DESCRIGAO SUMARIA

Promovem a educagao de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular,
expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades
funcionais e programas de estimulagao essencial e de educagéo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos;
realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da drea; podem dirigir e coordenar
estabelecimentos de educagéo especial

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de ensino, salde e servicos sociais, pesquisa e desenvolvimento, atividades recreativas, culturais e desportivas e
administragio publica, defesa e seguridade social. S0 estatutarios ou empregados com carteira assinada; trabalham tanto individualmente
como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em
posigdes desconfortaveis durante longos periodos; em algumas atividades podem trabalhar sob press&o, levando-os a situagéo de estresse.
Também podem estar expostos a ruido intenso, condigdes insalubres e agressées fisicas.

RECURSOS DE TRABALHO

Bengala, pré-bengala, tele lupa, *televiséo, video, CCTV, *softwares — virtual vision, dos-vox, aparelho de som, *filmadora, maquina fotogréfica,
otoscopio, computador/impressora, *pranchetas de comunicagao, *cadeiras/mesas adaptadas acs DF, materiais para integrag&o sensorial
(rolo vestibul), “impressora braile, maquina xérox, utensilios adaptados (aparador de prato, talheres), soroban, *teletouch, *dicionario ilustrado,
literatura infantil, muitas ilustragdes, recursos para desenvolver materiais em relevo, TV com close caption, *aparelho de amplificagdo sonora
coletiva, sucatas, material para estimulaggo visual, material para estimulagéo auditiva, jogos pedagégicos adaptados, sulfite 40, lupa.
(*) — materiais mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES (para todos):
A - ADMINISTRAR ORGANIZAGOES DA ESFERA PUBLICA E Propor modificagdes nas normas
RELACIONADAS Supervisionar agées de desenvolvimento de pessoas
Administrar compras e contratos, informagbes institucionais, Supervisionar conservagio do patriménio
matgriais‘ pa_ltriménio, pessoas, recursos financeiros e de informatica,  sypervisionar contratos de servigos de infraestrutura
servigos de infraestrutura Supervisionar movimentagao de materiais e patriménio

Definir aplicag&o de recursos financeiros E - SUPERVISIONAR ACOES OPERACIONAIS
Definir diretrizes para aquisi¢do de materiais e patrimonio Acompanhar indicadores

Definir diretrizes para aquisi¢io de recursos de informatica Avaliar qualidade dos servicos prestados
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Definir diretrizes para gestio de pessoas

Dirigir equipes

Fomentar politica de mudanga

Prestar consultoria e assessoria

B - DEFINIR DIRETRIZES

Analisar cenarios

Classificar agées operacionais, intermediarias e estratégicas
Definir diretrizes para contratacdo de servigos de infraestrutura
Definir diretrizes para tramitagdo de documentos
Definir diretrizes para tratamento da documentagao
Definir diretrizes para tratamento de informagées institucionais
Definir parametros de avaliagao

Desenvolver padrées de procedimentos
Estabelecer padrées de documentos

Identificar cenarios

Identificar prioridades

Normatizar procedimentos

Planejar a¢bes estratégicas para gestao de pessoas
C - PLANEJAR AGOES

Acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira
Coordenar agdes operacionais na area de pessoal
Coordenar utilizagdo de infraestrutura

Coordenar utilizagio de recursos de informatica
Definir agdes entre areas

Desenvolver projetos em conjunto

Discutir distribuigdo de orgamento entre areas
Estabelecer metas

Planejar aplicagdo dos recursos financeiros
Planejar aquisicdo de materiais e patrimonio
Planejar aquisicéo de recursos de informatica
Planejar contratagao de servigos

Planejar etapas do processo de trabalho

Planejar utilizagao de servigos

Prospectar oportunidades

D - COORDENAR AGOES OPERACIONAIS
Avaliar aplicabilidade das normas vigentes
Coordenar agdes intersetoriais

Interpretar normas

Otimizar contratagéo e distribuigéo de pessoas

|dentificar pontos criticos da area

Organizar grupos de discussdo

Monitorar desempenho dos sistemas de informatica
Monitorar resultados financeiros

Supervisionar agbes intersetoriais

Supervisionar agdes na area de informética

F - MONITORAR RESULTADOS

Avaliar desempenho da equipe

Avaliar desempenho gerencial (diretores, coordenadores
assessores)

Avaliar desempenho individual

Avaliar desempenho institucional

Avaliar processos de trabalho

Comunicar-se com demais setores da organizagao
Divulgar diretrizes

Divulgar normas e procedimentos

Divulgar resultados

Elaborar relatérios de prestagéo de contas
Elaborar relatorios gerenciais

Identificar melhores praticas de trabalho
Reconduzir fluxo de procedimentos

Relacionar resultados com normas vigentes

G - COMUNICAR-SE

Demonstrar capacidade de negociagao
Demonstrar capacidade empreendedora
Demonstrar flexibilidade

Demonstrar proatividade

Esclarecer normas a equipe

Estabelecer rede de relacionamento e parcerias

H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Demonstrar atitude ética

Demonstrar capacidade de administrar conflitos
Demonstrar capacidade de comunicagdo oral e escrita
Demonstrar capacidade de tomar decisbes
Demonstrar capacidade de trabalho em equipe
Demonstrar capacidade de trabalho sob presséo
Demonstrar lideranga

Demonstrar polidez

Demonstrar visao sistémica

DOCENCIA EM SALAS DE RECURSOS ATENDENDO ALUNOS INDIVIDUALMENTE OU EM PEQUENOS GRUPOS, PARA ALUNOS
QUE APRESENTEM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS, EM HORARIO DIFERENTE DAQUELE EM QUE FREQUENTEM A
CLASSE REGULAR. DESENVOLVEM DE COMPETENCIAS PARA IDENTIFICAR AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS E
DEFINIR, {IMPLEMENTAR, LIDERAR, APOIAR A IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZAGAO, ADAPTAGAO
CURRICULAR, PROCEDIMENTOS DIDATICOS E PRATICAS ALTERNATIVAS ADEQUADAS AO ATENDIMENTO DAS MESMAS, BEM
COMO TRABALHAR EM EQUIPE, INCLUINDO ENTRE OUTRAS AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:
1 Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola,
2 Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées;
3 Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de edu-
cagéo inclusiva;
4 Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagégico coletivo e outras atividades programadas
pela escola/municipio;
5  Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclus&o dos alunos nas classes regulares;
6 Ministrar aulas em classes de Criangas com Deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integragdo social;
7 Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes ade-
8 quados e outros métodos usuais de avaliagio baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar 0
aproveitamento do aluno;
9 Elaborar boletins de contrcle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando ativi-
dades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e pais;
10 Manter estreita relacio com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudiélogo e Assistente Social;
i1 Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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CARREIRA ISOLADA - PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

CBO:

3311-10 Auxiliar de desenvolvimento infantil, Atendente de creche, Auxiliar de creche,
Crecheira

5162-05 Baby-sitter, Pajém
5162-15 Mae social, Mde crecheira, Mae substituta

DESCRIGAO SUMARIA
Cuidam de bebés, criancas a partir de objetivos estabelecidos por instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
O trabalho é exercido em domicilios ou instituices cuidadoras de criangas. As atividades s3o exercidas com alguma forma de supervisao,
na condigao de trabalho assalariado. O horario de trabalho é de tempo integral. No caso de cuidadores de criangas com alteragéo de
comportamento, estdo sujeitos a lidar com situagées de agressividade.
RECURSOS DE TRABALHO
Agenda, bolsa-térmica, brinquedos pedagdgicos, termdmetro, inalador-nebulizador, vaporizador, umidificador, kit de primeiros socorros,
produtos para higiene pessoal, utensilios para alimentagdo, materiais pedagodgicos, tatames, aventais, mascaras, luvas.

RELATORIO DE ATIVIDADES

A - CUIDAR DOS ALUNOS

Levantar informagdes sobre os alunos

Cuidar da aparéncia e higiene dos alunos

Controlar horarios das atividades diarias dos alunos

Ajudar os bebés / as criangas nas atividades diarias (banho,
necessidades fisioldgicas)

Estar atento as agbes dos alunos

Verificar informagdes, sinais dados pelos bebés / pelas criangas
Passar informagdes do dia a dia dos alunos

Relatar o dia a dia dos alunos aos responsaveis

Educar as criangas nos deveres comunitarios

Manter o lazer e a recreagéo no dia a dia

Desestimular a agressividade dos alunos

Auxiliar no aprendizado dos alunos

B — CUIDAR DA SAUDE DOS ALUNOS

Observar temperatura, urina, fezes e vomitos

Observar a qualidade do sono

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, quando houver

Prestar cuidados especiais ao aluno com limitagdes efou
dependéncia fisica

Manusear adequadamente os bebés, especialmente nos momentos
de higiene, alimentagao e acolhimento

Observar alteragdes fisicas (manchas, inchago, ferimentos)
Observar as alteragdes de comportamento

Controlar guarda, horario e administragdo de medicamentos
Acompanhar o aluno em atendimento médico-hospitalar
emergéncia, quando assim determinado por superior

Relatar orientagdo médica aos responsaveis

Relatar condigdes de satde aos profissionais e/ou responsaveis
C - PROMOVER O BEM-ESTAR DOS ALUNOS

Acolher os alunos

Ouvir os alunos, respeitando sua necessidade individual de falar
Dar apoio emocional

Ajudar a recuperagéo da autoestima, dos valore e da afetividade
Promover atividades de estimulo a afetividade

Orientar os alunos na sua necessidade espiritual

Respeitar 0 aluno em seus habitos, gostos, valores e crengas
Recomendar o encaminhamento a outros profissionais

D - CUIDAR DA ALIMENTAGAO DOS ALUNOS

Servir as refeigdes em ambientes e em porgdes adequadas
Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados
Controlar a ingestdo de liquidos e alimentos de acordo com as
recomendagdes e restrigbes individuais

Investigar interesse do aluno por tipos de alimentos e de bebidas
Educar o habito alimentar dos alunos

Alimentar os bebés

Ensinar as criangas a se alimentar

Auxiliar os alunos auténomos na alimentacdo

de

F — INCENTIVAR A CULTURA E EDUCAGAQO

Estimular o gosto pela musica, danga e esporte

Selecionar materiais e brinquedos e objetos de acordo com a idade
Ler histdrias e textos

Auxiliar nos fazeres pedagoégicos promovidos pelos docentes
Ensinar boas maneiras

Orientar o uso de materiais € no manuseio de objetos

G - ACOMPANHAR OS ALUNOS EM ATIVIDADES EXTERNAS
Listar objetos de viagem

Arrumar os objetos pessoais e medicamentos para o passeio
Preparar documentos e lista de telefones uteis

Acondicionar alimentagdo para atividades externas

Acompanhar os alunos nas atividades culturais, de lazer, de
recreagdo e educacionais externas
Comunicar e solicitar autorizagdo dos
participagdo dos alunos em atividades externas
H — ORGANIZAR O TRABALHO

Agrupar os alunos

Conferir cadastro dos alunos

Encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais
Guardar o material

Limpar sala de aula e mobiliario

Organizar a entrada e a saida dos alunos

Organizar a refei¢ao

Organizar comemoragdes de aniversario

Organizar espagos em geral

Organizar espago para momento do sono e descanso

Organizar espago das atividades

Organizar eventos escolares curriculares ou extracurriculares
Organizar o material didatico e pedagdgico

Organizar pastas de atividades dos alunos

Participar da definicao do horario

Participar da elaboragéo de calendario escolar

Preparar 0 ambiente para as atividades e a sala de aula
Preservar equipamentos, espagos e mobiliario

Receber alunos novos

| - INTERAGIR COM A FAMILIA E A COMUNIDADE

Atender pais

Participar de eventos da comunidade

Prestar esclarecimento aos pais

Receber comunicados dos pais (agenda, circular)

J - COMUNICAR-SE

Convocar pais e responsaveis

Discutir plano de aula com docentes, coordenagéo e diregéo
Recomendar encaminhamento dos alunos para outros profissionais
Participar de reuniées com demais profissionais da escola
Preencher agenda dos alunos

responsaveis para
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Supervisionar a alimentagéo dos alunos

D - CUIDAR DA HIGIENE DOS ALUNOS

Manter a higiene dos bebés

Higienizar os bebés apds as necessidades fisiologicas
Trocar fraldas e roupas

Acompanhar as criangas ao sanitario

Auxiliar as criangas nas agdes de autocuidado e auto higiene
Ensinar as criangas a lavarem as méos

Ensinar as criangas a pentearem os cabelos

Ensinar as criangas a se vestirem

Lavar méos e rostos dos bebés

Estimular o autocuidado das criangas

Banhar os bebés

Acompanhar/supervisionar o banho das criangas

E - CUIDAR DO AMBIENTE INSTITUCIONAL
Manter os ambientes organizados e limpos
Recomendar adequagdo ambiental

Prevenir acidentes

Recomendar a identificag&o de roupas e objetos pessoais dos alunos

Cuidar das roupas e objetos pessoais dos alunos
Trocar roupa de cama/berc¢o/colchonetes

Auxiliar na organizacdo e manutengdo dos ambientes
Augxiliar na organizagdo e manutengao dos materiais

Reunir-se com a coordenacéo e a dire¢ao

Reunir-se com pais e responsaveis

Registrar observagdes

K - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Demonstrar preparo fisico

Demonstrar capacidade de acolhimento

Demonstrar capacidade de adaptagéo

Demonstrar empatia

Respeitar a privacidade do aluno

Demonstrar paciéncia

Demonstrar capacidade de escuta

Demonstrar capacidade de percepgao

Manter a calma em situagdes criticas

Demonstrar discrigao

Demonstrar capacidade de tomar decisdes
Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais
Demonstrar criatividade

Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientagbes
técnicas

Demonstrar iniciativa

Demonstrar preparo emocional

Transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala
Demonstrar capacidade de administrar o tempo

PROFESSORES MONITORES DE CRECHE ATUANTES EXCLUSIVAMENTE NO ATENDIMENTO DE CRIANGAS DE ZERO A TRES

ANOS DE IDADE, EM UNIDADES DE CRECHE, COM AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:
Integrar-se ao esforgo coletivo de desenvolvimento e avaliag&o da proposta pedagdgica das Creches Municipais; tendo como perspec-

1 tiva um projeto global de construgao de um novo patamar de qualidade para a Educagao Infantil;

2 Promover a integracao entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela
& um ser total, completo e indivisive!;

3 Auxiliar o docente na preparagéo e produgédo do espaco e dos materiais necessarios para as atividades com as criangas;

4  Utilizar materiais e recursos didaticos, conforme a orientagao e direcionamento do docente responséavel pela turma;

5 Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagéo das criangas sob seus cuidados;

6 Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade,;

7 Auxiliar o docente da turma na observacio e identificagio de problemas relacionados ao desenvolvimento e a participag&o dos alunos,
comunicando-o;

8 Orientar e estimular os alunos sobre os cuidados pe_ssoais aos alunos na faixa de zero a trés anos, cuidar dos alunos e contribuir para
o processo de ganho da autonomia nessa etapa da infancia,

9 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagao dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem;

10 Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;

11 Cumprir outras atividades correlatas a sua funcio, determinadas pelo seu superior hierarquico.

Pagina 81 de 98




SUPORTE PEDAGOGICO

ASSESSOR PEDAGOGICO:

CBO

GRANDE GRUPO: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

2394-05 - Coordenador pedagogico

Auxiliar de coordenador escolar, Auxiliar de coordenagio de ensino fundamental de primeira

a quarta séries, Coordenador auxiliar de curso, Coordenador de discipiina e area de estudo,
Coordenador de ensino, Coordenador escolar

DESCRIGAO SUMARIA
Assessoram o Secretario Municipal da Educagédo na implementagdo da politica publica municipal relativa & area, especialmente no que tange ao
cumprimento das Leis e normas proprias do sistema de ensino proprio ou por adesdo ao sistema estadual, apresentando-se como instancia de
orientagdo, avaliagio, controle, supervisdo, sistematizagéo e idealizagio de programas e processos no ambito das unidades escolares da rede publica
municipal de ensino, inclusive no que tange ac fomento das agdes de cumprimento do Plano Municipal de Educagéo.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de supervisdo e gestdo educacional, em setores publicos. Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham tanto
individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisio ocasional, em ambientes fechados e em horério diurno.
RECURSOS DE TRABALHO

*Papéis, *giz, canetas; *livros, periodicos, jornais, revistas e impressos; *computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas: guache,
aquarela, *mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos; *softwares, disquetes, cd ROM; apagadores; filmadora; maquina fotografica; retroprojetor,

transparéncias; TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora.
(*) — Ferramentas mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES

A - IMPLEMENTAR A
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar a produgdo dos alunos
Acompanhar a trajetoria escolar do aluno

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor

Administrar a progressdo da aprendizagem

Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos
Administrar recursos de trabalho

Analisar a execugdo do plano de ensino e outros regimes escolares
Analisar as reunides de conselho de classe e de escola

Analisar o desempenho das classes

Aplicar sangdes disciplinares em consonancia com o regimento escolar
Assessorar o trabalho docente

Coletar diferentes propostas de coordenagdo, supervisdo e orientagéo
como subsidios

Coordenar projetos e atividades de recuperagio da aprendizagem
Determinar a expedigéo de circulares e orientagdes pedagogicas

Emitir pareceres para autorizagéo de escolas particulares

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do projeto pedagégico
Interpretar as relagbes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia
dos processos ensinar

Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares

Observar conselhos de classe e de escola

Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalho em salas de aula
Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagdgico

Reunir-se com conselhos de classe

Sugerir mudangas no projeto pedagogico

Visitar rotineiramente as escolas

B - AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Analisar resultados das avaliagbes

Assegurar-se da consondncia da concepgdo de avaliagdo com os
principios do projeto pedagégico

Avaliar a implementagéo de projetos educacionais
Avaliar a instituigao escolar

Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho profissional dos educadores
Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar os planos diretores

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva,
linguistica e grafo perceptiva da crianga

Construir sistema de avaliagio

Construir instrumentos de avaliagéo

Detectar eventuais problemas educacionais

Elaborar projetos de recuperagdo de aprendizagem
Participar da avaliagdo proposta pela instituigdo
Participar das avaliagdes externas

Possibilitar a avaliagéo da escola pela comunidade
Propor ages que favoregam a maturagdo da crianga
Propor solugdes para problemas educacionais detectados

EXECUGAO DO PROJETO

PROJETO

psicomotora,

Definir processos de avaliagio

Descrever atividades

Dimensionar carga horaria

Estabelecer objetivos

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
pedagogico da escola

Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades
de ensino

Explicitar os principios norteadores do projeto pedagogico

Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,
tecnolégicas e culturais

Fornecer subsidios tedricos

Identificar contexto de aprendizagem

Identificar os principios norteadores da escola/instituicao

Identificar publico alvo

Levantar necessidades educacionais e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear conteudo

Participar da elaboragéo e reelaboragdo de regimentos escolares

Planejar a¢bes de operacionalizagdo

Promover o estabelecimento de relagbes que favoregam a significagéo do
docente, do discente, da instituigdo escolar e da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL
Propor alocagdo de recursos (humanos,
tecnolégicos)

Propor estratégias de participagdo/interagéo
Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronograma de execugao

Tragar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de produgéo

Acompanhar processo de reviséo

Adequar linguagem textual e imagética

Compatibilizar carga horaria por atividades

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

Elaborar roteiro visual (storyboard)

Garantir a integridade instrucional

Mediar informagdes entre autor e equipe de produgéo

Orientar autor sobre projeto pedagdégico/instrucional

Crientar equipe de produgéo

Participar da criagéo do projeto grafico

Realizar controle de qualidade

Roteirizar material

Validar material revisado

Validar produto final

G - PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Aprofundar a reflexéo sobre as teorias da aprendizagem

financeiros, materiais e
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Valorizar experiéncias pedagogicas significativas Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino

Verificar o cumprimento das metas Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e
C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO adultos

Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo Atualizar-se continuamente

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho  Estudar continuamente

coletivo Formar-se continuamente

Criar espagos de participagdo/interagdo Organizar grupos de estudos

Criar mecanismos de participagao/interagio Orientar atividades interdisciplinares

Equalizar informagdes Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e
Estimular a participagdo dos diferentes sujeitos tecnoldgico

Estimular a participacdo nas instituices associativas Pesquisar praticas educativas

Estimular a transparéncia na condugdo dos trabalhos Registrar a produgdo do conhecimento sobre a pratica educacional
Estruturar os tempos pedagégicos Selecionar bibliografia

Formar equipes de trabalho Selecionar referencial teorico

Organizar os espagos e 0s mecanismos de participagao/interagdo Participar de cursos, seminarios e congressos

Organizar reuniées com equipes de trabalho Participar de foruns: académicos, politicos e culturais

Planejar reunides com equipes de trabalho Promover cursos, oficinas e orientagéo técnica na escola e interescolar
Promover esfudos de caso Promover trocas de experiéncias

Valorizar a participagio das familias e dos alunos no projeto pedagégico ~ H - COMUNICAR-SE

D COORDENAR A (RE)JCONSTRUGAO DO PROJETO Divulgar deliberagbes
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL Divulgar experiéncias pedagogicas
Administrar a demanda por vagas Divulgar resultados de avaliagdo
Articular a agdo conjunta da escola com as instituigbes de protegdo & Dominar a lingua portuguesa
crianca e ao adolescente Elaborar relatérios

Articular a agéo da escola com outras instituicées Emitir pareceres

Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda  Entrevistar

por vagas
Assessorar as escolas/instituicdes

Expressar-se com clareza
Olhar com intencionalidade pedagégica

Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagogico/instrucional Organizar encontros, congressos e seminarios

Caracterizar o perfil dos alunos
Contextualizar historicamente a escola
Criar mecanismos de usabilidade

Publicar experiéncias pedagogicas
Sistematizar registros administrativos e pedagégicos
Socializar informages

Definir abordagem de comunicagio
Definir midias

w

e ~N o o A

10
11
12
13
14

15

16
17
18
19

20

21

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR PEDAGOGICO:
Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagio na orientagdo e no acompanhamento, avaliagéo e controle das proposigdes curriculares na area de sua
jurisdicéo,
Assessorar 0 Secretario Municipal da Educagéo na compatibilizagao dos projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas, em nivel interescolar,

Acompanhar os Coordenadores Pedagogicos para solucionar problemas de elaboragéo e execucao do Plano Politico Pedagégico, da Proposta Pedagdgica
e da implementagéo curricular;

Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdigao da Secretaria Municipal de Educagéo, por intermédio de visitas regulares e de
reunides com coordenadores pedagoégicos efou professores, através dos quais se fara sentir sua agéo de natureza pedagogica;

Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas,

Assessorar a equipe técnica da Secretaria Municipal da Educagdo na elaboragao de programas e projetos educacionais destinados a rede pablica municipal
de ensino;

Fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagéo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

Assessorar o Secretario Municipal de Educago na supervisio da rede municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cum-
primento das normas legais e das determinagdes dos 6rgaos superiores;

Apresentar aos estabelecimentos de ensino as diretrizes e determinagdes superiores e subsidiar os Coordenadores Pedagdgicos e demais profissionais
de Suporte Pedagdgico na interpretagéo de textos normativos e curriculares;

Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas,

Acompanhar os programas de integragao escola-comunidade;

Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugao dos seus programas,

Examinar as condicdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;
Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao,

Orientar e analisar levantamento de dados estatistico-educacionais sobre as escolas, principalmente o rendimento escolar e as taxas de reprovagao,
abandono e fluxo;

Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugdes;

Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro da unidade escolar;
Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao,

Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢des curriculares na area de sua jurisdicao,

Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagao sobre as dificuldades no gerenciamento de unidades escolares e outros departamentos conexos,
solicitando e indicando providéncias no sentido de supri-las;

Produzir os pareceres requisitados pelo Secretario Municipal da Educagao, em matérias de sua competéncia.

CBO:

1313 - Diretores e gerentes de instituigio de servigos educacionais

1313-10 Diretor de instituigdo educacional pdblica

Diretor de caic publico; Diretor de centro de educag&o infantil publico, Diretor de centro de

ensino especial pblico, Diretor de centro de ensino fundamental plblico, Diretor de centro de

ensino médio profissionalizante piblico; Diretor de centro de ensino médio publico; Diretor de

centro de ensino supietivo publico; Diretor de colégio publico, Diretor de escola de classe
DIRETOR DE ESCOLA publica; Diretor de escola pdblica; Vice-diretor de centro de educagdo infantil publico, Vice-

diretor de centro de ensino especial publico; Vice-diretor de centro de ensino fundamental

publico; Vice-diretor de centro de ensino médio, profissionalizante publico; Vice-diretor de

centro de ensino médio publico; Vice-diretor de centro de ensino supletivo piiblico, Vice-diretor

de centro interescolar de linguas pbiico; Vice-diretor de colégio publico: Vice-diretor de escola

de classe pliblica; Vice-diretor de escola piblica: Vice-diretor de grupo escolar publico.

1313-20 Gerente de servigos educacionais da érea publica
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DESCRIGAO SUMARIA
Planejam e avaliam atividades educacionais; dirigem atividades administrativas e pedagogicas; gerenciam recursos financeiros, dirigem o
planejamento estratégico da instituigho em que atuam e interagem com a comunidade e demais setores do Poder Pablico.
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
Exercem suas fungées em instituicdes de ensino, publicas; desenvolvem suas atividades em equipe e atuam sob supervisdo ocasional.

Trabalham em ambientes fechados, em periodos diurno e noturno.

RECURSOS DE TRABALHO
*Material de escritrio, *livros, *computador, *internet, *telefone, *fax, *maquina copiadora, *regulamentagdes

(*} - ferramentas mais importantes

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:

A - PLANEJAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Adequar cursos a legislagao vigente

Analisar viabilidade econdmica das atividades
Alocar professores

Alocar recursos audiovisuais e equipamentos
Avaliar disponibilidade de docentes

Avaliar disponibilidade de recursos materiais

Definir grade curricular

Definir indicadores de avaliagéo

Estabelecer metas de matriculas

Estabelecer metas financeiras

Organizar calendario escolar

Organizar horarios de cursos

B - COORDENAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Alocar recursos fisicos

Aplicar normas disciplinares

Controlar assiduidade e pontualidade de professores
Decidir sobre realocagao de pessoal

Tomar parte como avaliador processos de promogao funcional

Estabelecer normas de funcionamento da instituigdo e Regimento
Escolar

Responder por documentos escolares

Supervisionar processo de matricula de alunos
Supervisionar registros escolares

C - COORDENAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Acompanhar cumprimento do programa educacional
Analisar indicadores de qualidade, evaséo e repeténcia
Avaliar desenvolvimento profissional do professor
Coordenar reunides com corpo docente
Disponibilizar recursos instrucionais

Integrar agdes pedagdgico-administrativas

Instituir programas de treinamento e desenvolvimento
Monitorar desempenho de professores

Propor servigos educacionais

Supervisionar equipes técnico-pedagogicas
Supervisionar equipes de apoio escolar

D - AVALIAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Avaliar as expectativas dos clientes

Avaliar as tendéncias da demanda por educagéo

Definir nichos de mercado

Propor novas atividades de ensino

E - INTERAGIR COM A COMUNIDADE E SETOR PUBLICO
Disponibilizar servigos da instituigdo para a comunidade
Organizar atividades de extens&o com a comunidade
Representar a instituicdo junto & comunidade

Representar a instituigdo junto a organismos do poder publico
Participar da elaboragdo de projetos comunitarios

Participar de comiss&es federais, estaduais e municipais de ensino
Participar de reuniées com secretarios e coordenadores de ensino
Promover parcerias com instituigbes publicas e privadas

F - PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
INSTITUIGAO

Participar da construgéo da missao institucional

Participar da definicdo de estratégias de marketing

Participar da elaboragio de propostas pedagégicas

Participar da identificagao de oportunidades e riscos de mercado
Participar na construgdo de viséo de futuro da instituigdo
Participar na definig&o dos objetivos da instituigéo

Propor projetos para geragao de novos recursos

Configurar cendrios institucionais

Definir projetos prioritarios

Elaborar plano diretor

Elaborar planos de contingéncia

Estabelecer sistema de qualidade

G - GERIR RECURSOS FINANCEIROS

Acompanhar execugao de orgamentos

Acompanhar relatérios financeiros

Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros

Analisar niveis de inadimpléncia

Autorizar despesas

Participar na elaboragéo do orgamento

Realizar prestagédo de contas

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE ESCOLA, PARCIALMENTE DELEGAVEIS E INTEGRALMENTE COMUNICAVEIS AO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

1 Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de incluséo, de justi¢a e equidade;
2 Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educagéo, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais;

3 Liderar a agdo coletiva de elaboragdo, implementagéo, avaliagéo e redirecionamento da proposta pedagdgica da escola, assegurando o direito
a educacio para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais gue trabalham sob sua coordenagéo;

4 Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestdo escolar e que estejam em consonéncia com os principios que regem admi-
nistragéo publica;

5 Promover a participagdo de toda a comunidade escolar na discusséo, socializagéo, implementagao, acompanhamento, monitoramento e avali-
agédo da proposta pedagégica;

Liderar a criagdo de rede de comunicacdo interna e externa de interagio e colaboragéo para o fortalecimento do clima escolar e das agbes
educacionais,

6

7 Compreender representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considera-las nas agdes da escola;
8 Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos érgaos colegiados e das instituigdes auxiliares;

g  Mobilizar, organizar e gerenciar na escola a rede protetiva e de justica restaurativa para a garantia de direitos e deveres de todos;

0 Compreender as possibilidades e estimular o uso pedagdgico de espagos da comunidade e do entorno;

1 Estabelecer parcerias dentro e fora da comunidade escolar, com base em valores e responsabilidades compartilhadas, para apoiar as acdes da
escola;

12  Utilizar diagnosticos e evidéncias para tomada de decisdes;
13 Coordenar a execugao, o monitoramento de resuitados, avaliar e (re)planejar as agdes estabelecidas no plano de gestéo;
14 Coordenar a execugdo de programas e projetos da escola;

15 Promover, liderar e articular a construcéo coletiva da proposta pedagégica e do plano de gestdo da escola (defini¢do de prioridades, metas de
curto, médioc e longo prazo e de estratégias para alcancga-las);

16 Buscar, de forma proativa, estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos;
17  Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementagdo de inovagdes, de mudanga e transformagéo;
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18
19

20

21
22

23

24

25
26
27

28

29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44
45

46
47
48
49
50
51
52
53
54

55

56
57
58
59

60
61
62

63
64
65
66

Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e pedagogico;
Orientar a gestédo pedagdgica da escola com base nos resultados das avaliagdes,

Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista
desenvolver a¢des para a melhoria das aprendizagens dos estudantes;

Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de agdes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;
Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de agdes e de resultados da escola;

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugées e methorias nos processos pedagagicos, administrativos, de gestdo de pessoas e
equipes e de engajamento e trabalho com a comunidade, visando & implementagéo da proposta pedagdgica, alcance e superagdo das metas
da escola;

Promover espacos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e promover o (re) plane-
jamento de intervengdes necessarias;

Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional,
Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar,
Coordenar o planejamento com base no diagnéstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo;

Liderar a elaboragio, a implementaggo, a avaliagéo e o redirecionamento de planos e agdes em consonancia com os principios, as diretrizes e
as normas educacionais da Secretaria Municipal da Educagéo, do Curriculo e da proposta pedagdgica nos diferentes niveis, etapas, modalida-
des, areas e disciplinas,

Coordenar o acompanhamento e avaliagdo da progressio das aprendizagens, assegurando o processo de recuperagéo continua;

Coordenar a organizagdo de condicdes didaticas favoraveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestéo dos tempos, dos espagos e dos
recursos;

Liderar e monitorar os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagéo e de intervengao pedagbgica;
Coordenar processos, acompanhamento, observagao, registro e devolutivas relativas ao processo da gestdo pedagoégica e de sala de aula;
Coordenar e orientar a equipe para 0 acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de seus resultados;

Administrar a escola, garantindo a regularidade do seu funcionamento,

Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional, vida escolar, documentacgéo e registros,

Monitorar a expedi¢do de documentos respeitando prazos e fluxos;

Coordenar a elaboragédo, a homologagéo e a revisdo do regimento escolar;

Garantir que os servigos, materials e patrimonios sejam adequados e suficientes as necessidades das ages e dos projetos da escola;
Elaborar um plano de contratagdo e de gerenciamento de servicos;

Elaborar plano de aquisicdo e de registro e controle de consumo de materiais,

Elaborar plano para patrimoniar, para a manutencgio, a preservag¢do, descarte e baixa de patriménio;

Engajar a comunidade escolar na economia de materiais e preservagéo do patriménio;

Gerir a escola dos pontos de vista: orgamentério e financeiro, de acordo com os principios basicos da administragao publica e com a proposta
pedagégica;

Buscar estratégias de captagio de recursos para atividades e projetos da escola;

Elaborar planos de aplicagdo dos recursos financeiros da escola, com definicdo de instrumentos de superviséo do processo e meios de prestagéce
de contas a comunidade;

Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para planejamento, aplicagéo, captagéo e prestagdo de contas de recursos financeiros;
Promover na escola o compromisso da transparéncia com os pais e com a comunidade sobre o uso dos recursos financeiros;

Garantir a atualizagéo sistematica do cadastro de alunos,

Dimensionar e demandar o transporte escolar e a merenda;

Acompanhar processos de provimento do transporte escolar dos alunos;

Organizar e gerenciar processos de controle de estogue, manipulagdo e distribuicdo da merenda escolar;

Articular espagos informativos e formativos para uso dos programas de alimentag&o escolar;

Acompanhar a qualidade dos servigos de transporte e merenda;

Mobilizar equipes e pessoas num trabalho integrado para a concretizagio de objetivos, metas e a melhoria continua dos processos e resultados,

Promover um clima organizacional que favorega a comunicagio, o engajamento profissional, o relacionamento interpessoal e a socializagéo de
experiéncias;

Promover praticas de colideranca, compartilhando responsabilidades e espagos de agéo;
Criar e potencializar canais de comunicago e de articulagdo na escola e com a comunidade,
Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico;

Conceder escuta atenta e dialogo aberto;

Criar ambiente propicio & geragéo de novas solugdes e implementagdo de mudanga (inclusive com o uso de tecnologias digitais de comunicagao
e informac3o), incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos;

Coordenar a avaliagio de desempenho;

Promover a elaboragio, a implementagio e o monitoramento do plano de formagéo em servigo, em parceria com a Secretaria Municipal da
Educagéo;

Fomentar o desenvolvimento de competéncias visando o aprimoramento profissional e pessoal da equipe;

Gerenciar o quadro (e atribuicdo) de pessoal, considerando as necessidades de atendimento as diferentes demandas da escola;
Gerenciar, no dmbito da escola, os processos evolugdo funcional;

Manter regime de colaboragdo com os setores da administragdo municipal e 6rgdos da Secretaria Municipal da Educagéo.

CBO:

1313-10
Vice-diretor de centro de educagao infantil publico; Vice-diretor de centro de ensino especial
publico, Vice-diretor de centro de ensino fundamental publico, Vice-diretor de centro de en-
sino médio, profissionalizante publico; Vice-diretor de centro de ensino médio publico; Vice-

VICE-DIRETOR DE ESCOLA diretor de centro de ensino supletivo publico; Vice-diretor de centro interescolar de linguas
publico; Vice-diretor de colégio publico, Vice-diretor de escola de classe publica; Vice-diretor
de escola publica, Vice-diretor de grupo escolar publico
1313-20 Gerente de servicos educacionais da drea publica
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DESCRIGAO SUMARIA
Planejam e avaliam atividades educacionais; dirigem atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros; dirigem o
planejamento estratégico da instituicdo em que atuam e interagem com a comunidade e demais setores do Poder Publico, sobretudo

assessorando e cooperando diretamente com o Diretor da Escola.

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Exercem suas funcdes em instituigdes de ensino, publicas; desenvolvem suas atividades em equipe e atuam sob supervisao ocasional

Trabalham em ambientes fechados, em periodos diurno e noturno.

RECURSOS DE TRABALHO
*Material de escritério, *livros, *computador, *internet, *telefone, *fax, *maquina copiadora, *regulamentag¢des.

(*) — ferramentas mais importantes

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:

A - PLANEJAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Adequar cursos a legislagao vigente

Analisar viabilidade econdmica das atividades
Alocar professores

Alocar recursos audiovisuais € equipamentos
Avaliar disponibilidade de docentes

Avaliar disponibilidade de recursos materiais

Definir grade curricular

Definir indicadores de avaliagao

Estabelecer metas de matriculas

Estabelecer metas financeiras

Organizar calendario escolar

Organizar horarios de cursos

B - COORDENAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Alocar recursos fisicos

Aplicar normas disciplinares

Controlar assiduidade e pontualidade de professores
Decidir sobre realocagéo de pessoal

Tomar parte como avaliador processos de promogéo funcional

Estabelecer normas de funcionamento da instituicdo e Regimento
Escolar

Responder por documentos escolares

Supervisionar processo de matricula de alunos
Supervisionar registros escolares

C - COORDENAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Acompanhar cumprimento do programa educacional
Analisar indicadores de qualidade, evasdo e repeténcia
Avaliar desenvolvimento profissional do professor
Coordenar reunides com corpo docente
Disponibilizar recursos instrucionais

Integrar agbes pedagdgico-administrativas

Instituir programas de treinamento e desenvolvimento
Monitorar desempenho de professores

Propor servigos educacionais

Supervisionar equipes técnico-pedagégicas
Supervisionar equipes de apoio escolar

D - AVALIAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Avaliar as expectativas dos clientes

Avaliar as tendéncias da demanda por educagio

Definir nichos de mercado

Propor novas atividades de ensino

E - INTERAGIR COM A COMUNIDADE E SETOR PUBLICO
Disponibilizar servigos da instituicdo para a comunidade
Organizar atividades de extensdo com a comunidade
Representar a instituicdo junto & comunidade

Representar a instituigdo junto a organismos do poder publico
Participar da elaboragdo de projetos comunitérios

Participar de comissdes federais, estaduais € municipais de ensino
Participar de reunifes com secretarios e coordenadores de ensino
Promover parcerias com instituigdes publicas e privadas

F - PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
INSTITUIGAO

Participar da construgdo da misséo institucional

Participar da definigdo de estratégias de marketing

Participar da elaboragéo de propostas pedagoégicas

Participar da identificagdo de oportunidades e riscos de mercado
Participar na construgéo de viséo de futuro da instituigao
Participar na definigdo dos objetivos da institui¢éo

Propor projetos para geragao de novos recursos

Configurar cenarios institucionais

Definir projetos pricritarios

Elaborar plano diretor

Elaborar planos de contingéncia

Estabelecer sistema de qualidade

G - GERIR RECURSOS FINANCEIROS

Acompanhar execuc¢do de orgamentos

Acompanhar relatérios financeiros

Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros

Analisar niveis de inadimpliéncia

Autorizar despesas

Participar na elaboragéo do orgamento

Realizar prestagdo de contas

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE ESCOLA, PARCIALMENTE DELEGAVEIS E INTEGRALMENTE COMUNICAVEIS AO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA:
1 Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de incluséo, de justica e equidade;
2 Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educagéo, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais,
3  Assessorar o Diretor da Escola no desempenho das atribuicdes que the séo proprias;

Colaborar com o Diretor da Escola na lideranga da agdo coletiva de elaboragdo, implementagdo, avaliagdo e redirecionamento da proposta

4 pedagdgica da escola, assegurando o direito a educacgdo para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
profissionais que trabalham sob sua coordenacgéo;
5 Colaborar com o Diretor da Escola na implementacéo de processos que evidenciem a transparéncia na gestéo escolar e que estejam em con-
senancia com os principios que regem administragéo publica;
6 Colaborar com o Diretor da Escola na promogéo da participagdo de toda a comunidade escolar na discussdo, socializagéo, implementacéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da proposta pedagogica;
7 Colaborar com o Diretor da Escola na lideranca da criagdo de rede de comunicagdo interna e externa de interagéo e colaboragéo para o fortale-
cimento do clima escolar e das agdes educacionais;
8 Compreender representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considera-las nas agdes da escola;
9 Coordenar a execugdo, 0 monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as a¢des estabelecidas no plano de gestéo;
10 Coordenar a execugéo de programas e projetos da escola;
11 Auxiliar o Diretor da Escola na busca, de forma proativa, de estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos;
12  Utilizar as tecnologias de informagédo e comunicagdo como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e pedagégico;
13 Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista
desenvolver agdes para a melhoria das aprendizagens dos estudantes;
14  Orientar a gestdo pedagogica da escola com base nos resultados das avaliagbes;
15  Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de agdes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;
16

Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de agdes e de resultados da escola;
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Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos pedagdgicos, administrativos, de gestéo de pessoas e
17  equipes e de engajamento e trabalho com a comunidade, visando & implementagio da proposta pedagégica, alcance e superagédo das metas
da escola;

18 Promover espagos coletivos de reflexio sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e promover o (re)plane-
jamento de intervengdes necessarias;

19  Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional;
20 Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar;

21 Colaborar com o Diretor da Escola na coordenagéo do planejamento com base no diagnéstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo;

Auxiliar o Diretor da Escola na elaboragdo, implementagéo, avaliagéo e redirecionamento de planos e agées em consonancia com 0 principios,
22  as diretrizes e as normas educacionais da Secretaria Municipal da Educacéo, do Curriculo e da proposta pedagogica nos diferentes niveis,
etapas, modalidades, areas e disciplinas,

23 Coordenar o acompanhamento e avaliagdo da progressao das aprendizagens, assegurando o processo de recuperagdo continua;

24 Coordenar a organizagio de condigdes didaticas favoraveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos espagos e dos
recursos,

25 Liderar e monitorar, cooperando com o Diretor de Escola, os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagéo e de
intervengdo pedagdgica;

26 Coordenar processos, acompanhamento, observacéo, registro e devolutivas relativas ao processo da gestéo pedagdgica e de sala de aula;

27 Sob a supervisdo do Diretor de Escola, coordenar e orientar a equipe para o acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de
seus resultados;

28  Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e servidores;
29 Responder pela diregdo da unidade escolar no horério que Ihe for confiado, garantindo a regularidade do seu funcionamento;
30  Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor de Escola,

31 Participar como membro integrante do Conselho e Escola e APM para planejamento, aplicagéo, captagdo e prestaco de contas de recursos
financetros;

32 Criar e potencializar canais de comunicagéo e de articulagdo na escola e com a comunidade;
33 Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico;
34 Conceder escuta atenta e dialogo aberto;

35 Criar ambiente propicio a geragdo de novas solugées e implementagio de mudanga (inclusive com o uso de tecnologias digitais de comunicagéo
e informagco), incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos;

36 Manter regime de colaboragéo com os setores da administragdo municipal e érgéos da Secretaria Municipal da Educagao.

cBO
GRANDE GRUPOQ: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
! 2394-05 - Coordenador pedagégico
COORDENADOR PEDAGOGICO Auxiliar de coordenador escolar, Auxiliar de coordenagdo de ensino fundamental de primeira
a quarta séries, Coordenador auxiliar de curso, Coordenador de disciplina e drea de estudo,
Coordenador de ensino, Coordenador escolar

DESCRIGAO SUMARIA
Pesquisam, planejam e propdem Projetos Pedagdgicos e instrucionais acordes ao Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar; dirigem e
coordenam o trabalho dos docentes no desenvolvimento do trabalho pedagégice, subsidiando-os com metodologias e técnicas para facilitar
o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo dos docentes, definindo pautas, temas, cronogramas. Coordenam as
acdes de formacéo continuada e estudos do corpo docente da unidade escolar onde atuam. Assessoram o Diretor de Escola na chefia ao
pessoal técnico docente, na diregdo dos trabalhos educacionais promovidos pela unidade escolar, no planejamento estratégico das atividades
proprias ac ensino e na elaboracio do calendario escolar para cada ano letivo. Propde e orienta a adogao de mecanismos de participagéo
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas,
bem assim entre o corpo docente, a diregio da unidade, e as demais instancias gestoras da rede publica municipal de ensino.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de direco do trabalho pedagégico promovido pelos docentes em cada unidade escolar pUblica da rede municipal de
ensino. Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com superviséo
ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno.
RECURSOS DE TRABALHO
*Papéis, *giz, canetas; *livros, periédicos, jornais, revistas e impressos; *computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas:
guache, aquarela, *mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos; *softwares, disquetes, cd ROM; apagadores; fimadora; maguina
fotografica; retroprojetor, transparéncias; TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora.
(*) = Ferramentas mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES (para todos)

A - IMPLEMENTAR A EXECUGAO DO PROJETO  Definir midias

PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL Definir processos de avaliagéo

Acompanhar a produgdo dos alunos Descrever atividades

Acompanhar a trajetoéria escolar do aluno Dimensionar carga horéaria

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor Elaborar objetivos

Administrar a progresséo da aprendizagem Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos pedagdgico da escola

Administrar recursos de trabalho Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades
Analisar a execugao do plano de ensino e outros regimes escolares de ensino

Analisar as reunides de conseiho de classe e de escola Explicitar os principios norteadores do projeto pedagogico

Analisar o desempenho das classes Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,
Aplicar sancbes disciplinares em consonancia com o regimento escoiar tecnoldgicas e culturais

Assessorar o trabaiho docente Fornecer subsidios tedricos

Coletar diferentes propostas de coordenagdo, supervisdo e orientagdo  ldentificar contexto de aprendizagem

como subsidios tdentificar os principios norteadores da escola/instituicdo

Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem Identificar publico alvo

Determinar a expedic&o de circulares e orientagbes pedagdgicas Levantar necessidades educacionais e sociais

Emitir pareceres para autorizagdo de escolas particulares Levantar recursos materiais, humanos e financeiros
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Fiscalizar o cumprimento da legislagio e do projeto pedagoégico
Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia
dos processos ensinar

Intervir na aplica¢éo de medidas disciplinares

Observar conselhos de classe e de escola

Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalho em salas de aula
Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagoégico

Reunir-se com conselhos de classe

Sugerir mudangas no projeto pedagogico

Visitar rotineiramente as escolas

B - AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Analisar resultados das avaliagdes

Assegurar-se da consonancia da concepcdo de avaliagdo com os
principios do projeto pedagégico

Avaliar a implementagao de projetos educacionais
Avaliar a instituicdo escolar

Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho profissional dos educadores
Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar os planos diretores

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva,
linguistica e grafo perceptiva da crianga

Construir sistema de avaliagéo

Construir instrumentos de avaliagéo

Detectar eventuais problemas educacionais

Elaborar projetos de recuperagéo de aprendizagem
Participar da avaliagdo proposta pela instituigdo
Participar das avaliagbes externas

Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade
Propor ag¢es que favoregam a maturagéo da crianga
Propor solugdes para problemas educacionais detectados
Valorizar experiéncias pedagogicas significativas

Verificar o cumprimento das metas

C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO

Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo

Criar espacos de participagao/interagéo

Criar mecanismos de participagao/interagao

Equalizar informagdes

Estimular a participacdo dos diferentes sujeitos

Estimular a participagdo nas instituigdes associativas

Estimular a transparéncia na condugéo dos trabalhos

Estruturar os tempos pedagégicos

Formar equipes de trabalho

Organizar 0s espagos e 0s mecanismos de participagéo/interagéo
Organizar reuniées com equipes de trabalho

Planejar reunides com equipes de trabalho

Promover estudos de caso

Valorizar a participagéo das familias e dos alunos no projeto pedagégico
D - COORDENAR A (RE)CONSTRUGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Administrar a demanda por vagas

Articular a agdo conjunta da escola com as instituigdes de protecéo a
crianca e ao adolescente

Articular a ag@o da escola com outras instituicdes

Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda
por vagas

Assessorar as escolas/instituigdes

Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagogico/instrucional
Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamente a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Definir abordagem de comunicagdo

PROJETO

psicomotora,

Mapear competéncias

Mapear contetido

Participar da elaboragéo e reelaboragdo de regimentos escolares
Planejar agbes de operacionalizagdo

Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significagéo do
docente, do discente, da instituigdo escolar e da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL
Propor alocagdo de recursos (humanos,
tecnolégicos)

Propor estratégias de participagéo/interagéo
Propor mecanismos de acessibilidade
Tragar cronograma de execugao

Tragar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de produgdo

Acompanhar processo de revisio

Adequar linguagem textual e imagética

Compatibilizar carga hordaria por atividades

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

Elaborar roteiro visual (storyboard)

Garantir a integridade instrucional

Mediar informagbes entre autor e equipe de produgéo

Orientar autor sobre projeto pedagdégico/instrucional

Orientar equipe de produgéo

Participar da criagao do projeto gréfico

Realizar controle de qualidade

Roteirizar material

Validar material revisado

Validar produto final

G - PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Aprofundar a reflexéo sobre as teorias da aprendizagem

Aprofundar a reflexdo sobre curriculos € metodologias de ensino
Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e
adultos

Atualizar-se continuamente

Estudar continuamente

Formar-se continuamente

Organizar grupos de estudos

Orientar atividades interdisciplinares

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
tecnolégico

Pesquisar praticas educativas

Registrar a produgéo do conhecimento sobre a pratica educacional
Selecionar bibliografia

Selecionar referencial tedrico

Participar de cursos, seminarios e congressos

Participar de foruns: académicos, politicos e culturais

Promover cursos, oficinas e orientagdo técnica na escola e interescolar
Promover trocas de experiéncias

H - COMUNICAR-SE

Divuigar deliberagbes

Divulgar experiéncias pedagoégicas

Divulgar resultados de avaliagdo

Dominar a lingua portuguesa

Elaborar relatérios

Emitir pareceres

Entrevistar

Expressar-se com clareza

Olhar com intencionalidade pedagégica

Organizar encontros, congressos e seminarios

Publicar experiéncias pedagogicas

Sistematizar registros administrativos e pedagégicos

Socializar informagdes

financeiros, materiais e

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO
1 Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desem-

penho de professores e alunos;

gurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

Coordenar as atividades de ensino nas unidades escolares, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para asse-

3 Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a fomada de decisGes visando favorecer melhoria da apren-

dizagem e a continuidade dos estudos;

4 Fomentar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisande os resultados e propondo intervengdes,
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5 Coordenar as atividades necessarias a organizagio, ao planejamento, ac acompanhamento, & avaliagdo e & analise dos resultados dos estudos
de reforgo e de recuperagao;,

8 Analisar relatérios docentes de desempenho escolar do alunado, estudar e propor medidas que assegurem a melhoria do rendimento escolar,
da qualidade do trabalho pedagégico voltado ao alunado, e das oportunidades de aprendizagem dos alunos;
Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade

7 de se promoverem intervencbes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagéo de mecanismos
de apoio escolar, e a formagéo de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;,

8 Priorizar o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de atividades pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recur-
sos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria Municipal da Educagéo;

Coordenar € acompanhara elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com os
9 professores e demais gestores da unidade escolar, em consonéncia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposigoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
10  Assessorar o Diretor de Escola na articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;
" Sugerir, subsidiar e dirigir as agées de capacitagdo dos professores;

Fomentar abordagens multidisciplinares e interdisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e interes-
12  ses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade,

Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragdo, sistematizagéo, implementagéo e avaliagéo da
13 proposta pedagoégica da unidade escolar a partir da politica educacional do érgéo gestor da Educagio Municipal;

14 Fomentar e subsidiar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino;

15 Propor, gcqmpanhar, controlar e avalia_r medidas que visem a melh(_)ria do processo educacional da Secretaria Municipal da Educacéo, de acordo
com os indicadores e metas estabelecidas no dmbito da rede municipal de Educagéo;

16  Gerir as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal da Educagéo,

17 .Diri'g?r e qrientar o trabalhq dos doce%n_tes, nas rguniées pedagogicas e no horario de trabthAo goletiyo pem como nas atividades pgdagégicas
individuais, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didéticas de cada ano, curso e ciclo;
Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposigdes curricu-

18 lares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

19 Assessorar o Diretor de Escola na chefia dos servidores do quadro docente da unidade escolar e representa-lo em seus impedimentos, especi-
almente quando ndo houver Vice-Diretor de Escola em exercicio;
Tornar as agdes de coordenagio pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

1 — a participagio proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagoégico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre
praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

20 2 — a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliago ajustadas aos conte(dos e as necessidades, bem como as praticas
metodolégicas utilizadas pelos professores;

3 — as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4 — a divulgagio e o intercAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagogicos
disponibilizados na escola.

cBO
GRANDE GRUPO: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
2394-10 - Orientador Educacional
ORIENTADOR EDUCACIONAL Auxiliar de orientagdo educacional, Orientador de disciplina e area de estudo, Orientador de
ensino, Orientador escolar, Orientador profissional, Orientador vocacional e profissional, Pro-
fessor de orientagéo educacional, Técnico de orientagéo profissional

DESCRIGAO SUMARIA
Atua nos estabelecimentos de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de nove anos, orientando os alunos no seu ajustamento escolar, em
especial quanto a conduta, estudos e orientagéo para o trabalho.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em unidades escolares da rede municipal de ensino, atendendo alunos, Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham
tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno.
RECURSOS DE TRABALHO
*Papéis, *giz, canetas; *livros, periédicos, jornais, revistas e impressos; “computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas:
guache, aquarela, *mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos; *softwares, disquetes, cd ROM; apagadores; filmadora; maquina
fotografica; retroprojetor, transparéncias; TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora.
(*) — Ferramentas mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES

A - IMPLEMENTAR A EXECUGAO DO PROJETO Definir abordagem de comunicagao

PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL Definir midias

Acompanhar a produgao dos alunos Definir processos de avaliagéo

Acompanhar a trajetéria escolar do aluno Descrever atividades

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor Dimensionar carga horéria

Administrar a progressao da aprendizagem Elaborar objetivos

Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
Administrar recursos de trabalho pedagdgico da escola

Analisar a execucdo do plano de ensino e outros regimes escolares ~ Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as
Analisar as reuniées de conselho de classe e de escola modalidades de ensino

Analisar o desempenho das classes Explicitar os principios norteadores do projeto pedagoégico

Aplicar sancbes disciplinares em consonancia com o regimento Fornecer subsidios para reflexao das mudangas sociais, politicas,
escolar tecnoldgicas e culturais

Assessorar o trabalho docente Fornecer subsidios teéricos

Coletar diferentes propostas de coordenagio, supervisago e Identificar contexto de aprendizagem

orientagdo como subsidios Identificar os principios norteadores da escola/instituicéo
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Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem
Determinar a expedicdo de circulares e orientagdes pedagégicas
Emitir pareceres para autorizagao de escolas particulares
Fiscalizar o cumprimento da legislagéo e do projeto pedagdgico
Interpretar as relagbes que possibilitam ou impossibilitam a
emergéncia dos processos ensinar

Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares

Observar conselhos de classe e de escola

Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalho em salas de aula

Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagdégico

Reunir-se com conselhos de classe

Sugerir mudangas no projeto pedagégico

Visitar rotineiramente as escolas

B - AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Analisar resultados das avaliagdes

Assegurar-se da consonancia da concepgédo de avaliagdo com os
principios do projeto pedagdgico

Avaliar a implementagéo de projetos educacionais

Avaliar a instituigo escolar

Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho profissional dos educadores

Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar os planos diretores

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora,
linguistica e grafo perceptiva da crianga

Construir sistema de avaliagéao

Construir instrumentos de avaliagéao

Detectar eventuais problemas educacionais

Elaborar projetos de recuperagdo de aprendizagem

Participar da avaliagdo proposta pela instituigao

Participar das avaliagbes externas

Possibilitar a avaliacdo da escola pela comunidade

Propor agdes que favoregam a maturagéo da crianga

Propor solugdes para problemas educacionais detectados
Valorizar experiéncias pedagégicas significativas

Verificar o cumprimento das metas

C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO

Contribuir para que as decisées expressem o coletivo

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo

Criar espagos de participagdo/interagdo

Criar mecanismos de participagao/interagao

Equalizar informagdes

Estimular a participagao dos diferentes sujeitos

Estimular a participagé@o nas instituigées associativas

Estimular a transparéncia na condugao dos trabalhos

Estruturar os tempos pedagdgicos

Formar equipes de trabalho

Organizar 0s espagos e 0s mecanismos de participagao/interagdo
Organizar reunides com equipes de trabalho

Planejar reunides com equipes de trabalho

Promover estudos de caso

Valorizar a participagdo das familias e dos alunos no projeto
pedagogico

D - COORDENAR A (RE)CONSTRUGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Administrar a demanda por vagas

Articular a ac&o conjunta da escola com as instituigdes de protegéo
a crianga e ao adolescente

Articular a ag&o da escola com outras instituigdes

Assessorar as escolas no plangjamento e no atendimento &
demanda por vagas

Assessorar as escolas/instituigbes

Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagégico/instrucional
Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamente a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Identificar publico alvo

Levantar necessidades educacionais e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear conteudo

Participar da elaborago e reelaboragio de regimentos escolares
Planejar agbes de operacionalizagio

Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significagéo
do docente, do discente, da instituigdo escolar e da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL

Propor alocagdo de recursos (humanos, financeiros, materiais e
tecnologicos)

Propor estratégias de participagao/interagao

Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronograma de execugao

Tragar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de produgio

Acompanhar processo de revisdo

Adequar linguagem textual e imagética

Compatibilizar carga horaria por atividades

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

Elaborar roteiro visual (storyboard)

Garantir a integridade instrucional

Mediar informacdes entre autor e equipe de produgéo

Orientar autor sobre projeto pedagégico/instrucional

Orientar equipe de produgdo

Participar da criagéo do projeto grafico

Realizar controle de qualidade

Roteirizar material

Validar material revisado

Validar produto final

G - PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem
Aprofundar a reflexio sobre curriculos e metodologias de ensino
Aprofundar a refiexdo sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e
adultos

Atualizar-se continuamente

Estudar continuamente

Formar-se continuamente

Organizar grupos de estudos

Orientar atividades interdisciplinares

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e
tecnolégico

Pesquisar praticas educativas

Registrar a produgdo do conhecimento sobre a pratica educacional
Selecionar bibliografia

Selecionar referencial tedrico

Participar de cursos, seminarios e congressos

Participar de foruns: académicos, politicos e culturais

Promover cursos, oficinas e orientagio técnica na escola e interescolar
Promover trocas de experiéncias

H - COMUNICAR-SE

Divulgar deliberagées

Divulgar experiéncias pedagdgicas

Divulgar resultados de avaliagéo

Dominar a lingua portuguesa

Elaborar relatérios

Emitir pareceres

Entrevistar

Expressar-se com clareza

Olhar com intencicnalidade pedagégica

Organizar encontros, congressos e seminarios

Publicar experiéncias pedagégicas

Sistematizar registros administrativos e pedagégicos

Socializar informagées
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ANEXO Il - FORMAS DE PROVIMENTO E REQUISITOS PARA ADMISSAO OU DESIGNAGAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
- conforme o § 1° do artigo 10 desta Lei -

CLASSE DOCENTE

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO
EMPREGO/CARGO

Prof. de Educacao Basical
(PEB | - El),
atuando na Educacao Infantil

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Curso Normal Superior; ou

- Pedagogia c/ habilitagdo especifica p/ a
docéncia na Educacéo Infantil.

Prof. de Educagao Basical
(PEB | - Al),
atuando no Ensino
Fundamental

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Curso Normal Superior; ou

- Pedagogia ¢/ habilitagdo especifica p/ os
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Prof. de Educacao Basica li
(PEB II),
todas as disciplinas do
curriculo da Educac¢ao Basica

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena, com habilitagao
especifica na disciplina prépria  do
emprego; ou

- Curso Superior em area correspondente
acrescido de diploma superior de Curso de
Complementagéo Pedagégica, nos termos
da LDB.

0BS.1: Para Educagao Fisica:
Obrigatéria a inscrigdo no Conselho
Regional de Educagao Fisica (CREF);

OBS.2: Para Atendimento Educacional
Especializado:

- Licenciatura Plena em Educagao
Especial; ou

- Licenciatura Plena em Pedagogia e
especializagdo em nivel de pds-graduagéo
na area de atendimento educacional
especializado, com carga horaria minima
de 600 horas, conforme Deliberagéo
CEESP n° 112/2012.

CARREIRA ISOLADA

PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

Em extin¢do na vacancia
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ASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO
EMPREGO/CARGO

Assessor Pedagégico

Funcéo de Confianca

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia ¢/ habilitagdo especifica para
Supervisdo e Administragao Escolar; ou

- Pedagogia e pés-graduagédo /ato sensu
em Gestéo Escolar; ou

- Pedagogia e pés-graduagao stricto sensu
em Educagéo.

Experiéncia: 8 (0ito) anos de docéncia na
Educacéo Basica

Diretor de Escola

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia e Pés-graduagéo na area da
Educagdo com carga horaria conforme
legislagdo vigente.

Experiéncia: 5 (cinco) anos no exercicio
da docéncia na Educacao Basica

Vice-Diretor de Escola

Fungéo de Confianga

Curso Superior:

- Licenciatura plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia e Pés-graduagéo na area da
Educagdo com carga horaria conforme
legislagao vigente.

Experiéncia: 4 (quatro) anos no exercicio
da docéncia na Educacéo Basica

Coordenador Pedagdgico

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia e Pos-graduagao na area da
Educagdo com carga horéria conforme
legislagdo vigente.

Experiéncia: 3 (irés) anos no exercicio da
docéncia na Educacéo Basica
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ANEXO IIl - MODULO PARA DESIGNAGAO DE FUNCOES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
- conforme o artigo 11 desta Lei -

- MODULO NECESSARIO
FUNGAO A DESIGNAGCAO

a) um para a Educagao Infantil e Creches Municipais;

b) um para os anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
Assessor Pedagdgico anos),

¢) um para os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos).

a) um para cada unidade de Educagao Infantil, do segmento pré-
escolar, com numero minimo de 8 (oito) classes/turmas ou 120
: n vinte) alunos;

Diretor de Escola (cento e vinte) '

b) um para cada unidade escolar de Ensino Fundamental autd-
noma, com qualguer nimero de alunos.

a) um para cada unidade escolar com, no minimo, 12 (doze)
classes no Ensino Fundamental ou 360 (trezentos e sessenta)
alunos na Educacgéo Infantil, computado em dobro o nimero de
alunos atendidos em tempo integral.

Vice-Diretor de Escola

a) um para cada unidade escolar com, no minimo, 08 (oito) classes
no Ensino Fundamental e qualquer numero de alunos na
Educacao Infantil.

b) um para cada segmento da Educagdo Basica promovido pela
unidade escolar, quando houver mais de um, respeitado o nimero
minimo de classes e/ou alunos em cada segmento.

OBS.1: Nas unidades que ndo comportem Coordenador

Coordenador Pedagogico, o Diretor de Escola avocara suas atribuicdes.

Pedagogico 0OBS.2: Nas unidades de Educagéo Infantil que n&o comportem

um Diretor de Escola, o Coordenador Pedagdgico sera o
responsavel pelo funcionamento da unidade, reportando-se
diretamente ao Assessor Pedagoégico da Educagéo Infantil para o
trato de questdes administrativas de responsabilidade daquele.

0OBS.3: Para a designagdo do Coordenador Pedagogico podera
ser utilizado o numero de classes ou turmas de até 02 (duas)
unidades escolares, desde que haja identidade entre as
etapas/segmentos e modalidades da Educacdo Basica ofertadas.
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ANEXO IV - DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DOCENTE (a partir de 2022)

- conforme o § 3° do artigo 39 desta Lei -

TOTAL UNID. 50

UNIDADES

UNIDADES DE
TRABALHO

UNIDADES DE
TRABALHO

UNIDADES DE TRABALHO
PEDAGOGICQO

JORNADA I\él:ENmPS‘I\;‘% 'ﬁj‘;{‘)‘ FeoLETvG jisraing “EscoLin
(HTPC) (HTPI) (HTPL)
JBEI (PEB I-El) 30 20 02 05 03
JFAI (PEB I-EF) 33 22 02 05 04
JVMi (PEB 1) 18 12 02 02 02
20 13 02 03 02
21 14 02 03 02
23 15 02 04 02
VARlAVEIS 26 17 02 04 03
POSSIVEIS 27 18 02 04 03
29 19 02 05 03
Obs.: o PEB I ¢/ 30 20 02 05 03
ingresso_ antfarior a 32 21 02 05 04
Sormada Veriavel M 33 22 02 05 04
nima (JVMi) a de 30 35 23 02 06 04
unid./semanais 36 24 02 06 04
38 25 02 06 05
39 26 02 06 05
41 27 02 06 06
JVMa (PEB Il) 42 28 02 06 06
01 01 - - -
03 02 - 01 -
05 03 - 02 -
06 04 - 02 -
08 05 - 02 01
09 06 - 02 01
11 07 02 01 01
12 08 02 01 01
14 09 02 02 01
15 10 02 02 01
DEMAIS 17 11 02 02 02
QUANTIDADES 18 12 02 02 02
DE AULAS - 20 13 02 03 02
DISTRIBUICAO 21 14 02 03 02
Obs.: Atribuiveis a 23 15 02 04 02
docente contratado 24 16 02 04 02
por prazo determina- 26 17 02 04 03
do ou para trabalho
intermitente. 27 18 02 04 03
29 19 02 05 03
30 20 02 05 03
32 21 02 05 04
33 22 02 05 04
35 23 02 06 04
36 24 02 06 04
38 25 02 06 05
39 26 02 06 05
41 27 02 06 06
42 28 02 06 06
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ANEXO V - TABELA SALARIAL CONFORME PLANO DE CARREIRA DE 2009
- conforme o inciso | do artigo 68 desta Lei -

FAIXAS | CATEGORIAS JORNADA MIVEIS
A (niciaL) B (A« 10%) C (a+20%) D (a+30%) E (a + 40%)
F | - PEB | - Educ. Infantil JBEI 2.884,25 3.172,68 3.461,10 3.749,53 4.037,95
E Il - PEB | — Ens. Fund. JFAI 3.172.,95 3.490,25 3.807,54 412484 4.442 13
34,5his 3.316,88 3.648,57 3.980,26 4.311,94 4.643,63
JVMi 18 1.730,70 1.903,77 2.076,84 2.249,91 2.422,98
JV20 1.923,00 2.115,30 2.307,60 2.499,90 2.692,20
Jv21 2.019,15 2.221,07 2.422 .98 2.624,90 2.826,81
Jva3 2.211,45 2.432,60 2.653,74 2.874,89 3.096,03
Jv24 2.307,60 2.538,36 2.769,12 2.999,88 3.230,64
JV26 2.499,90 2.749,89 2.999,88 3.249,87 3.499,86
JV27 2.596,05 2.855,66 3.115,26 3.374,87 3.634,47
JV29 2.788,35 3.067,19 3.346,02 3.624,86 3.903,69
FIl-PEBII JV30 2.884,50 3.172,95 3.461,40 3.749,85 4.038,30
JV32 3.076,80 3.384,48 3.692,16 3.999,84 4.307,52
JV33 3.172,95 3.490,25 3.807,54 4.124,84 4.442 13
JV35 3.365,25 3.701,78 4.038,30 4.374,83 4.711,35
JV36 3.461,40 3.807,54 4.153,68 4.499 82 4.845,96
JV38 3.653,70 4.019,07 4.384.,44 4.749,81 5.115,18
JV39 3.749,85 4.124,84 4.499,82 4.874,81 5.249,79
JV41 3.942,15 4.336,37 4.730,58 5.124,80 5.519,01
JVMa 42 4.038,30 4.442 13 4.845,96 5.249,79 5.653,62
F IV - Prof. Monitor
Creche - PMC 40 horas 3.845,63 4.230,19 4.614,76 4.999,32 5.383,38
F V - Diretor de Escola 40 horas 4.691,83 5.161,01 5.630,20 6.099,38 6.568,56
F Vi - Vice-Diretor de 40horas | 3.951.02| 434612 474122| 513633| 553143
Escola
F VIl - Coordenador 40horas | 3.84563| 423019| 461476| 499932| 538388
Pedagodgico
GRATIFICAGAO DA GRATIFICAGAO
FUNGAO DE CONFIANCA
PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
o - 5 e
F VIII - Assessor Pedagégico 50% do Piso Salarial Profissional do 1.922,82
Magistério, para 40 horas semanais
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ANEXO VI - TABELAS SALARIAIS CONFORME PLANO DE CARREIRA DE 2022
- conforme o inciso 1l do artigo 68 desta Lei—

FAIXAS / Ve
CATEGORIAS | NADA | A = = E : : © L :
INICIAL | (A+3%) | (A+6%) | (A+9%) | (A+12%) | (A+15%) | (A+18%) | (A + 21%) | (A + 24%)
Fl-PEBI-El JBEI |2.884.25| 2.970.78 | 3.057,31| 3.143.83| 3.230,36 | 3.316,89 | 3.403,42 | 3.489,94 | 3576,47
R JFAI |3.172.95| 3.268.14| 3.363,33 | 3.458,52| 3.553,70 | 3.648,89 | 3.744,08| 3.839,27 | 3.934,46
34,5 his | 3.316.88 | 3.416,39 | 3.515,89 | 3.61540| 3.714,91| 3.814,41| 3.91392| 4.01342| 4.112,93
JVMi18 | 1.730.70 | 1.782.62| 183454 | 1.886.46| 1.938,38 | 1.990,31| 2.042,23| 2.094,15| 2.146,07
JV20 |1.923.00| 1.980,69 | 2.038.38 | 2.006.07 | 2.153.76 | 2.211,45| 2.269,14 | 2.326,83 | 2.384,52
V21 | 2.01915| 2.079,72| 2.14030| 2.200,87 | 2.261.45| 2.322,02| 2.382,60 | 2.443,17 | 2.503,7%
UV23 | 2.21145| 2.277.79| 2.34414| 2.410.48 | 2.476,82 | 2.543,17 | 2.609,51| 2.675,85| 2.742,2C
UV24 |2.307.60| 2.376,83 | 2.446.06 | 2.515.28 | 2.584,51| 2.653,74| 2.722,97| 2.792,20| 2.861,42
JV26 |2.499.00 | 257490 | 2.649.80| 2.724.89| 2.799,89 | 2.874,89 | 2.949,88| 3.024,88 | 3.099,8¢
V27 | 2.596.05| 2.673.93| 2.751.81| 2.829.69| 2.907,58 | 2.985,46 | 3.063,34| 3.141,22| 3.219,1¢C
V29 |2.788.35| 2.872,00| 2.955.65| 3.039.30| 3.122,95| 3.206,60 | 3.290,25| 3.373.90| 3.4575¢
FIil - PEB Il JV30 |2.88450| 2.971,04| 3.057,57| 3.144,11| 3.230,64 | 3.317,18| 3.403,71| 3.490,25| 3.576,7¢
JV32 |3.076.80| 3.169.10| 3.261.41| 3.353.71| 3.446,02| 3.538,32 | 3.630,62| 3.722.93| 3.815,2
JV33 |3.172,05| 3.268,14| 3.363,33 | 3.458,52| 3.553,70| 3.648,89 | 3.744,08 | 3.839.27 | 3.934,4¢
JV35 |3.36525| 3.466,21| 3.567.17| 3.668,12| 3.769,08| 3.870,04 | 3.971,00| 4.071,95| 4.172,9°
JV36 |3.46140| 3.56524 | 3.669,08| 3.772,93| 3.876,77| 3.980,61| 4.084,45| 4.18829 4.292,1¢
JV38 |3.653.70| 3.76331| 3.872.92| 3.982,53| 4.002,14| 4.201,76 | 4.311,37 | 4.420,98 | 4.530,5¢
UV39 | 3.74985| 3.862,35| 3.974.84 | 4.087.34| 4.199,83 | 4.312,33 | 4.424,82| 4.537,32| 4.649,8
Va1 |3.94215| 4.06041| 417868 | 4.296.94| 4.41521| 4.533,47 | 4.651,74 | 4.770,00| 4.888,2:
JVMa 42 | 4.038,30 | 4.159,45 | 4.280,60 | 4.401,75| 4.522,90 | 4.644,05| 4.765,19| 4.886,34 | 5.007 4¢
FIV - Prof Monitor | 40 |3.845,63| 3.961,00| 4.076,37 | 4.191,74| 4.307,11 | 4.422,47 | 455784 | 466321 47685
By, oin He h:fas 4.691,83 | 4.83258| 4.973.34| 5.114,09| 5.254,85 | 5.395,60| 5.536,36 | 5.677,11| 5.817,8
o vice-Diretor h:fas 3.951.02 | 4.069,55| 4.188,08 | 4.306,61| 4.42514 | 4.54367 | 4.662,20| 4.780,73 | 4.899,2
E;’;L;J%gf;ge“ad” h:roas 3.845.63 | 3.961,00| 4.076,37 | 4.191,74| 4.307,11| 4.422,47 | 4.537,84| 4.65321| 4.768,5
GRATIFICAGAO PELO GRATIFICACAO
EXERCICIO DE FUNGAO DE
CONFIANGA PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
F VIl - Assessor Pedagégico 50% do Piso Salarial Profissional do Magisterio, para 1.922.8

40 horas semanais

F IX - GRATIFIFICAGAO POR
MERITO ACADEMICO

GRATIFICAGA

TiTULO

PERCENTUAL (%)

12 Pés-Graduagéo /ato sensu

08% do nivel A da Faixa respectiva

22 P6s-Graduacgao lato sensu

10% do nivel A da Faixa respectiva

Mestrado na area da Educacgéo

15% do nivel A da Faixa respectiva

Doutorado na area da Educacgéo

20% do nivel A da Faixa respectiva
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ANEXO VIl - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM) - QUANTITATIVO DE VAGAS
- conforme o artigo 117 desta Lei -

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
CLASSE DOCENTE E CARREIRA ISOLADA DE PROFESSOR MONITOR DE CRECHE -
PROVIMENTO PERMANENTE
CARGA
| (SEMANAL) | opevisAo . SITUAGAO
QTDE. | DENOMINAGCAO CoLnefio;Te LEGAL QTDE. | DENOMINACAO | JORNADA NO QMPM
4.353/2012
Professor de
Educacao
20 horas + ..
Professor | - Basica | — JBEI .
127 Ensino Infantil exn;c/jasse 4.781/2017 127 Educacio Anexo IV mantido
Infantil (PEB I-
EN
Professor de
Professor | — 23 horas + Eggfﬁfﬁf JFAI
270 Ensino 1/3 4.781/2017 | 270 . mantido
Fundamental extraclasse Ensino Anexo IV
a Fundamental
(PEB I-EF)
20 ou 23 JBEI/
Professor Il — horas + 1/3 Professor de JFAI
22 Lein® extraclasse | 4.781/2017 22 Educacéo conf. mantido
2.897/1995 conf. Basica | (PEB I) atuagéo
atuacdo Anexo IV
Professor Il — 25 horas +
10 | Lein® 13 4.781/2017 Professor de JUMi -
3.936/2007 extraclasse Educagéao minima /
5Si JVMa ~ i
20 | Basicsl| PES | e | manto
220 Ec,iupagao 13 4.781/2017 disciplinas Anexo IV
Basica ll extraclasse
Professor Professor Extingéo
85 Monitor de 40 horas 4.781/2007 85 Monitor de 40 horas na
Creche Creche (PMC) vacancia
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — PROVIMENTO PERMANENTE
CARGA
. | (SEMANAL) | ppevisao . SITUAGAO
QTDE. | DENOMINAGCAO CoLnefio::\e LEGAL QTDE. | DENOMINACAO | JORNADA NO QMPM
4.353/2012
. . Extingéo
Orientador Orientador
04 Educacional 40 horas 4.781/2017 01 Educacional 40 horas rla '
vacancia
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06

Supervisor
Educacional

40 horas

4.781/2017 | 0O

EXTINTO

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - FUNCAO DE CONFIANCA

50

Diretor de
Escola

40 horas

5.207/2021 40

Diretor de
Escola

40 horas

mantido

25

Vice-Diretor de
Escola

40 horas

5.207/2021 25

Vice-Diretor de
Escola

40 horas

mantido

60

Coordenador
Pedagdgico

40 horas

5.207/2021 60

Coordenador
Pedagdgico

40 horas

mantido

01

Assessor
Pedag. da
Educacgéo
Infantil e
Creches
Municipais

40 horas

4.970/2019

01

Assessor
Pedagdgico do
Ensino
Fundamental |

40 horas

03
4.970/2019

01

Assessor
Pedagdgico do
Ensino
Fundamental II

40 horas

4.970/2019

Assessor
Pedagégico

40 horas

mantido

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA

Prefeito Municipal
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PREFEI:I'URA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE GUARATINGUETA
Secretaria da Fazenda

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJETO DE LEI DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Célculos elaborados em atendimento ao Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a saber:

CONFORME QUADRQO ATUAL:

EXERCICIO DE 2021| GRCAMENTO DE 2022| PREVISAO PARA 2023 | PREVISAG PARA 2024 | PREVISAO PARA 2025
RECEITA CORRENTE LIQILLEA, 386.512.903,09 385.180.000,00 357.700.000,00 408.700.000,00 417.700.000,00
DESPESA DOM PESSOAL 162.840.613,28 184.,525.193,89 151.315.721,02 197.533.481,96 203.455.486,42
%5/ RCL 42,16% 47,91% 48,11% 48,21% 48,71%
PROPOSTA DO PLAND DE CARREIRA E REMUNERAC,T\O BOS SERVIDORES
APROPRIACAD MENSAL/ANUAL VALOR MES CRCAMENTO DE 2022 PREVISAC PARA 2023 | PREVISAQ PARA 2024 | PREVISAO PARA 2025

57.205,25 743,668,25 767.837,47 750.872,59 814.598,77

23 PARCIAL S/RCL 0,19% 0,19% 0,19% {,20%
IMPACTO NAS DESPESAS C/PESSOAL 185.268.862,14 192.083.558,49 198.324.354,55 204.274.085,19
1 TOTAL 5f RCL 48,10% 48,30% 48,41% 48,90%

Notas Explicativas:

1)

2)

O Quadro da Despesa atual demonstra o fechamento do exercicio de 2021, a
estimativa orcamentaria para 2022 e as previsées para os exercicios de 2023 3
2025.

Os valores dos reflexos de proventos e encargos foram fornecidos pela Secéao de
Pessoal, os quais foram corrigidos monetariamente para os exercicios de 2023 a
2025, conforme mesmo indice utilizado na LDO 2022.

O presente impacto orgcamentario e financeiro foi elaborado conforme Artigo 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

O percentual apurado das Despesas com Pessoal encontram-se dentro dos limites
estabelecidos nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em relagéo ao Plano do Magistério, o impacto ja se encontra absorvido pela Lei n°

4.198/2009, tendo havido tdo somente a redistribuicdo de percentuais para fatores
avaliativos.

< Guaratingueta, 02 de maio de 2022.

>g"/uza f(/’ ofirigues da Silva

Muini pal da Fazenda

/

Téania Mara Reis
Secretari



pumsTNoUETA- 3¢ LEI N° 4,055, de Dispée sobre o Estatuto dos

. Profissionais do Magistério Publice
22 de julho de 2008 do Municipio de Guaratingnetd e d4
outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Céimara Municipal decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOTI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Segio I
Do Objetivo da Lei

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Guaratinguet4 e d4 outras providéncias.

Seciio IT
Dos Conceitos Bisicos
Art. 2° Para fins do presente Estatuto, ficam fixados os seguintes conceitos:
I - quadro do magistério — conjunto de carreiras, empregos piblicos
gﬁi?‘;ir(;s e funges isoladas, privativas do magistério, da Secretaria Municipal da Educacio e

Il - carreira do magistério — conjunto de classes inerentes ao magistério;

III — classe ~ conjunto de empregos publicos da mesma natureza e igual
denominago;

IV ~ emprego piblico —conjunto de atribui¢des e de responsabilidades
cometidas ao empregado publico;

V — emprego plblico isolado — é 0 que nfio se escalona em classes;

VI - fungéo isolada — € a que nfo se escalona em classes e somente poder
ser provida por profissionais do préprio quadro do magistério municipal;

VII - horas-aula — s30 as desenvolvidas em nivel de escola e diretamente
com os alunos;

VIII — horas-atividade - sdo as desenvolvidas pelos integrantes do quadro
do magistério em nivel de escola, indiretamente com os alunos, desde que compativeis com as
atribui¢Ges inerentes ao emprego publico, que ocupam.

A



GUARRTINGUETA - SP

LEI N° 4,055, de Fls. 02
22 de julho de 2008

CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO E DAS CARREIRAS DE APOIO

Segio I
Do Quadro do Magistério

Art. 3° O quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal é

composto por Docentes, Especialistas de Educagio, Monitores de Creche, Monitores de
Ensino Profissionalizante e Coordenadores de Creche, na seguinte conformidade.

I - carreira docente:
a) professor de educagfo basica I (PEB I); e
b) professor de educagdo basica IT (PEB II);
II - carreira de especialista de educagio:
a) supervisor educacional;
b) coordenador pedagébgico; e
c) orientador educacional;
Il — carreira de monitor de creche;
IV — emprego piblico isolado de monitor do ensino profissionalizante I 11
V —emprego piiblico de especialistas de educagfio:
a) diretor de escola; e
b) assistente de diretor de escola; e
VI~ fungfo isolada de coordenador de creche.
Secdo I1
Das Carreiras de Apoio
Art. 4° Constituem carreiras de apoio ao magistério:

I — carreira de apoio técnico:

a) assistente social; /
Py
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LEI N° 4,055, de Fls. 03
22 de julho de 2008

b) bibliotecdrio;

¢) fonoaudiologo; e

d) psicologo;

I ~ carreira de apoio administrativo:

a) secretdrio de escola;

b) escriturario;

¢) inspetor de aluno;

d) motorista escolar; &

e) auxiliar de sgwic;os gerais.

Parégrafo tnico. Os empregados publicos somente serfio considerados
integrantes de uma das carreiras de apoio do magistério especificadas no caput deste artigo se
lotados e em exercicio nas escolas ou 6rgdos de unidade administrativa da educagio
municipal.

CAPITULO 111
DO CAMPO DE ATUACAO
Secgfio I

Do Campo de Atuagio das Classes de Docentes

Art. 5° Os integrantes das classes de Docentes atuario:

I - professor de educagdo bésica I (PEB I) —nas classes de educagfio infantil
e de primeiro ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino fundamental de nove anos; e

II — professor de educaciio basica II (PEB II) - nas classes de deficiente
mental (DM), deficiente visual (DV), deficiente auditivo (DA); nas classes de sexto ano ao
nono ano, dos anos finais do ensino fundamental de nove anos; no ensino médio e/ou técnico-
profissionalizante, conforme habilitagéo especifica exigida.

Sec¢do I
Do Campo de Atuacgio das Classes de Especialista de Educacio

Art. 6° Os integrantes das classes de Especialistas de Educagdo atuarfoy

4



SURRATINGUETA « 3P

LEI N° 4.055, de Fls. 04
22 de julho de 2008

I — supervisor educacional: na supervisio das unidades escolares inclusive
prestando necesséria orientagdo técnica e providenciando a corregiio de falhas administrativas

e pedagégicas, realizando estudos e pesquisas visando ao desenvolvimento do sistema de
ensino;

Il — coordenador pedagégico: na integragdo ¢ articulagfio das acdes
pedagogicas e didéticas desenvolvidas na escola, de acordo com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura; e

Il — orientador educacional — nos estabelecimentos de educacgfio infantil e
ensino fundamental de nove anos, orientando os alunos no sey ajustamento escolar, em
especial quanto 4 conduta, estudos e orienta¢do para o trabalho.

Segdo III

Do Campo de Atuacfio da Classe de Monitor de Creche

Art. 7° Os integrantes da classe de Monitor de Creche atuarfio na educagdo
infantil, exclusivamente nas creches, auxiliando o professor durante as aulas e nas atividades
de estimulagdo sensério-motora, lidicas, na higiene e na alimentagfo das criangas,

Segio IV

Do Campo de Atuaciio dos Empregos Publicos Isolados de Monitor de Ensino
Profissionalizante

Art. 8° Os integrantes das classes de Monitor de Ensino Profissionalizante
atuario exclusivamente no ensino profissionalizante.

Se¢do V

Do Campo de Atuagfio dos Ocupantes dos Empregos Piiblicos Isolados de Especialistas
de Educacio

Art. 9° Os ocupantes dos empregos publicos isolados de Especialistas de
Educagdo atuaro:

I — diretor de escola: no plancjamento, organizagio, avaliagdo e integragfio
de todas as atividades desenvolvidas no 4mbito da unidade escolar e na execugfo das
deliberagGes coletivas envolvendo o Conselho de Escola, de acordo com as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura; e

II — assistente de diretor de escola: respondendo pela direciio da escola nos
impedimentos ou afastamentos do diretor e auxiliando-o no exercicio de suas atribuiges.

Seciio VI

Do Campo de Atuagio dos Designados para a Fungdo Isolada de Coordenador de

Creche
£ A
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Art. 10. Os professores designados para exercerem a fun¢do isolada de
Coordenador de Creche atuarfio, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal da Educagfio Cultura, no planejamento, organizagdo, coordenagdo administrativa e
pedagégica, avaliagio e integracio das atividades desenvolvidas em ambito da educagsio
infantil, na modalidade creche, da unidade escolar.

Segio VII
Do Campo de Atuagdo dos Integrantes das Carreiras de Apoio Técnico

Art. 11. Os integrantes das classes das carreiras de apoio técnico atuario:

I - assistente social - nos estabelecimentos de educago infantil e ensino
fundamental de nove anos, assistindo os alunos em especial 0s carentes, em suas dificuldades,
buscando a melhor integragdo aluno-escola-familia;

II — bibliotetario "= nos estabelecimentos de educag#o infantil e ensino
fundamental de nove anos, coordenando e assistindo, principalmente os alunos, no manuseio
e utilizagio do acervo da biblioteca;

III - fonoaudiélogo — nos estabelecimentos de educagfo infantil e ensino
fundamental de nove anos, na prevengio, pesquisas, avaliagio no que se refere & 4rea de
comunicagio escrita e oral, voz e audigfo;

IV ~ psicélogo — nos estabelecimentos de educagdo infantil e ensino
fundamental de nove anos, atendendo os alunos que evidenciem dificuldades e/ou adaptagio
escolar, utilizando-se de método, técnicas, pesquisas e outros recursos de sua area de atuagfo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secio I
Disposi¢des Introdutérias

Art. 12. Os empregos pliblicos do quadro da carreira do magistério, de que
tratam os incisos I, I e III do art. 3° desta Lei, sio de provimento por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os empregos publicos isolados, de que trata o inciso V, do art. 3° desta
lei, sfio de provimento em comiss#o ¢ a fungdo isolada de Coordenador de Creche de que trata

o inciso VI, por designa¢io.

§ 2° Os empregos publicos isolados de Monitor de Ensino Profissionalizante
serdo providos mediante processo seletivo e contratados, em caréter temporario, nos termos

do art. 67, da Lei Municipal n°® 2.055, de 13 de abril de 1989, //



BUARATINGUETA - 3P

LEI N° 4.055, de Fls. 06
22 de julho de 2008

Sec¢io I1
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piblicos Docentes

Art. 13. S#o requisitos minimos para provimento dos empregos pablicos
docentes:

I - professor de educagéo basica I — PEB I;

a) para as classes de educagfo infantil e primeiro ano do ensino fundamental
de nove anos: ser portador de diploma com habilitagdo especifica para o magistério em nivel
de ensino médio ou superior com especializagio em educacdo infantil;

b) para as classes de segundo ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos: ser portador de diploma com habilitagio especifica para o
magistério, em nivel de ensino médio ou superior; e

¢) monitor de creche: ser portador de diploma com habilitagdo especifica
para o magistério em nivel de ensino médio ou superior com especializagio em educagfio
infantil; e

1T - professor de educagfio basica II ( PEB II):

a) ser portador de diploma com habilitagio especifica, obtida em Curso
Superior de Graduagfio, correspondente & Licenciatura Plena, para ministrar aulas nas classes
de sexto ano ao nono ano do ensino fundamental de nove anos e no ensino médio e/ou
técnico- profissionalizante; e

b) para as classes de alunos com deficiéncia, ser portador de diploma com
habilitagdo em pedagogia e especializagio na rea prépria de atuagfio: deficientes mentais
(DM), deficientes visuais (DV) e deficientes auditivos (DA).

Se¢io I
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piblicos de Especialistas de Educagio

Art. 14. O emprego publico de Supervisor Educacional ser4 provido por
aqueles que sejam portadores de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagio em Supervisiio Escolar, tendo no minimo cinco anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico, dos quais dois anos na fungdo de Diretor ou de Assistente de Diretor de
Escola.

Art. 15, O emprego plblico de Coordenador Pedagégico serd provido por
portadores de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagéo especifica para
0 Magistério com experiéncia minima de dois anos no magistério.

A
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Art. 16. O emprego ptiblico de Orientador Educacional ser4 provido por
portador de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica em
Orientagdo Educacional e tenha experiéncia minima de dois anos no magistério.

Art. 17. O provimento dos empregos publicos de que trata esta Se¢fo
podera se dar, também, por profissionais com formagio em nivel de pos-graduagio, nos
termos do art. 64 da LDB.

Se¢do IV
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Publicos de Monitor de Creche

Art. 18. O emprego plblico do Monitor de Creche sera provido por
portador de habilitagdo especifica para o magistério, em nivel de ensino médio e/ou superior,
com especializagio em educagfo infantil.

Secio V

Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piblicos de Monitor de Ensino
Profissionalizante

Art. 19. O emprego piblico de Monitor de Ensino Profissionalizante [ serd
provido por portador de formagdo profissional especifica, obtida em escola reconhecida e com
experiéncia comprovada, através do exercicio profissional, desde que de reconhecimento
publico e notério.

Art. 20. O emprego piiblico de Monitor de Ensino Profissionalizante II ser4
provido por portador de formagdo profissional especifica, obtida em escola reconhecida, de
nivel técnico ou superior.

Se¢fio VI

Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Publicos Isolados de Especialistas de
Educacio

Art. 21. O emprego publico em comissdo de Diretor de Escola serd provido
por professor que tenha no minimo trés anos de efetivo exercicio na Carreira do Magistério
Publico e que seja portador de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagio
especifica em Administracio Escolar.

Art. 22. O emprego pliblico em comissdo de Assistente de Dirctor de
Escola serd provido por professor com experiéncia minima de dois anos no Magistério
Publico, portador de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagéo especifica
em Administrag@o Escolar.

Paragrafo tnico. A nomeago para estes empregos sera de competéncia do
Prefeito Municipal. \\

s
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Sec¢fo VII
Dos Requisitos para Provimento da Fungio Isolada de Coordenador de Creche

Art. 23. A funglio isolada de Coordenador de Creche serd provida por
designagdo de ocupante de emprego pliblico efetivo de Professor de Educagio Bésica I (PEB
D) ou Professor de Educagio Basica II (PEB II), que seja portador de diploma de Licenciatura
Plena em Pedagogia e experiéncia minima de dois anos no magistério e com especializagio
em educa¢io infantil.

Pardgrafo Unico. Cabe ao Secretdrio da Educagfio baixar Portaria de
designagio.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Se¢do I
Disposi¢des Gerais

Art. 24, Os empregos puiblicos das carreiras de que tratam os incisos I, IT e
111, do art. 3° desta Lei, por serem de natureza permanente, serfio providos mediante concurso
plblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 25. Os empregos publicos de que trata o inciso IV do art. 3° desta Lei,
por serem de natureza tramsitéria em razio da caracteristica tempordria dos cursos
profissionalizantes oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura, serfo de
provimento provisério, mediante Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 26. Os empregos plblicos de que trata o inciso V do art. 3° desta Lei
serdio de provimento em comissZo, por ato do Chefe do Poder Executivo, nos termos do § 1°
do art. 62 da Lei Municipal n°® 2.055, de 13 de abril de 1989.

§ 1° Quando a escolha dos profissionais para o provimento mencionado no
caput deste artigo recair em empregado publico do Quadro do Magistério, este, além dos seus
vencimentos, poderd receber gratificagio de fungfio, prevista nos termos do art. 75, da Lei
Municipal n° 2.055, de 13 de abril de 1989.

§ 2° Se a escolha recair em profissional que nfo integre o Quadro do
Magistério Municipal, este perceberd os seus vencimentos de acordo dom o previsto no Plano
de Carreiras e Saldrios em vigor, sem prejuizo da atribui¢do de gratificagéio de fungdo prevista
nos termos da legislagdo em vigente.

Art. 27. A fungfo isolada de que trata o inciso VI do art. 3° desta Lei sera
provida por designagdo de empregado piiblico do Quadro do Magistério Municipal, respeitada

a qualificagdo profissional exigida. /
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Segiio IT
Do Concurso Publico

Art. 28. Para ingresso nos empregos ptiblicos em carater efetivo, exigir-se-4
a prévia aprovago em concurso ptblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 29, Os concursos piblicos para provimento dos empregos publicos
efetivos do Quadro do Magistério reger-se-d0 por instrugdes especiais, que estabelecerio:

I - a modalidade do concurso;

II - as condi¢es para o provimento;

III - o tipo e contetdo das provas e a natureza dos titulos;

IV —os critérios de aprovagdo e classificagdo;

V — o prazo de validade do concurso;

VI - 0 niimero de empregos ptiblicos a serem oferecidos para provimento;

VIL ~ a porcentagem de empregos piiblicos destinada a portadores de
necessidades especiais;

VIII - temas e biografias.

Pardgrafo tinico. Os concursos publicos terfo a validade de dois anos, a
contar da data de sua homologagio, podendo ser prorrogada por até dois anos.

Segido IT1
Das Provas
Art. 30. As questdes, a aplicagio e a corregdo das provas de concursos
publicos para o provimento dos empregos publicos do Quadro do Magistério ficardo,
preferencialmente, sob responsabilidade de institui¢do credenciada.
Seciio IV
Da Convocagiio dos Classificados

Art. 31. A convocagdo dos candidatos aprovados no concurso sers feita por
publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, bem como por carta registrada ou telegrama, com

rigorosa observancia da ordem de classiﬁcag:ﬁa?/
///
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Secio V
Da Contratagiio e do Estdgio Probatério

Art. 32, Na medida da'necessidade da Administragio, os candidatos
aprovados e classificados no concurso, apos a devida convocacio, serfo contratados para os
provimentos dos empregos plblicos em conéirso ou de outras vagas que surgirem, no regime
da Consolidagfo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° Os contratados, nos termos do disposto no § 4° do art. 41 da
Constituigio Federal, durante o periodo de trés anos, ficarsio sujeitos a avaliagio especial de
desempenho, obrigatéria, a ser realizada por comissfio constituida para essa finalidade,
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I - conduta moral em 4mbito escolar;

II - disciplina;

IIT — assiduidade;

IV — responsabilidade; e

V — eficiéneia.

§ 2° A avaliagdo negativa do desempenho do contratado implicard na
rescisdo do seu contrato, por inadequagio ao emprego.

§ 3° Sendo o parecer da comissiio desfavorivel & permanéncia do
contratado, 0 mesmo serd comunicado, no prazo de dez dias, para se manifestar por esctito,
usando do pleno direito de defesa.

§ 4° A avaliagdo positiva do desempenho, no final do terceiro ano de efetivo
exercicio, implicard em sua estabilidade.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Secdo I
Da Constitui¢io da Carga Horaria Docente

Art. 33. A carga hordria semanal de trabalho, a ser cumprida pelo docente,
¢ constituida por:

1 —horas-aula; e

II - horas-atividade. / /
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Art. 34. A hora-aula tera a duragsio de:

. I - sessenta minutos para PEB I diurno, dos quais cingilenta minutos serfo
dedicados efetivamente & tarefa de ministrar aula;

IT - cinqiienta minutos para PEB II diurno, dedicados efetivamente a tarefa
de ministrar aula; e

Il - cinqlienta minutos para PEB 1 e PEB Il noturno, dedicados
efetivamente 4 tarefa de ministrar aula,

Se¢do IT
Da Carga de Horas-Aula

Art. 35. A carga de horas-aula atribuida ao PEB I, para a Educagfio Infantil,
serd de vinte horas-aula semanais, quando atuar em uma classe, e de quarenta horas-aula
semanais quando atuar em duas classes. -

Art. 36. A carga de horas-aula atribuidas ao PEB I para os anos iniciais do
Ensino Fundamental de nove anos ¢ para o PEB II das classes de Educagio Especial, serd de
vinte e cinco horas-aula semanais.

Art. 37. A carga de horas-aula ao PEB II dependerd do niimero de horas-
aula atribufdas incluindo-se, proporcionalmente, as horas-atividade.

§ 1° A carga horaria de PEB 11, o ocupante de emprego publico efetivo, serd
constituida de, no minimo vinte horas-aula semanais, acrescida proporcionalmente das horas-
atividade,

§ 2° A carga horéria de PEB II sera constituida de até trinta e trés horas-aula
semanais, acrescida proporcionalmente das horas-atividade.

Art. 38. A critério do Secretdrio Municipal da Educagdio e Cultura, nos
termos do inciso V do art. 12, do inciso IV do art. 13 e da alinea “e” do inciso V do art. 24 da
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, n° 9.394/96 (LDB), o docente efetivo podera
ser convocado para ministrar aulas de recuperagéo para alunos de primeiro ano ao quinto ano,
dos anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos que apresentarem baixo rendimento
escolar, até o méaximo de vinte horas semanais, obscrvada sempre a existéncia de recursos
para atender a despesa.

Pardgrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo,
poderfio ser também convocados docentes substitutos, classificados em processo seletivo.

Vs

Segéio 111

Das Horas-Atividade
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Art. 39. SHo consideradas horas-atividade, para os fins desta Lei, as horas
remunteradas de que dispdem os docentes para participarem das reunides pedagégicas e do
atendimento aos pais ou aos alunos, bem como em local e horério de sua livre escolha,

desenvolver suas atividades de: preparar aulas, corrigir provas, trabalhos e realizar pesquisas,
entre outras.

Pardgrafo vinico. As horas-atividade serfio calculadas no percentual de vinte
por cento sobre a carga de horas-aula semanais atribuidas ao docente, das quais duas horas-
aula serfio dedicadas a Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e as demais em local
de livre escolha pelo docente.

Se¢dio IV
Das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo
Art. 40.  As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) sio
complementacSes hordrias obrigatérias das horas-aula para os docentes da Educagiio Basica,
sendo duas horas-aula semanais para cada turno.
Art. 41, As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), previstas no
artigo anterior, destinam-se ao desenvolvimento das atividades coletivas e t2m como

objetivos:

I - participar na eiaboragﬁo e implementagdo do projeto politico-pedagdgico
da escola;

I — articular as ‘agdes educacionais desenvolvidas pelos  diferentes
segmentos da escola, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Il ~ identificar as alternativas pedagdgicas que concorrem para a redugdo
dos indices de evasio e retengfio;

IV — promover o aperfeigoamento individual e coletivo dos educadores;
V -~ favorecer o intercAmbio de experiéneia; e

VI~ acompanhar e avaliar de forma sistemética, diversificada e continua o3
processos de ensino e aprendizagem.

Art. 42. As atividades das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC)
deverdo ser:

I - planejadas pelo Coordenador Pedagégico sob a orientagdo e
acompanhamento do Diretor de forma a;

a) identificar as caracteristicas, necessidades e expectativas da comunidade

e

escolar;
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b) apontar e priorizar os problemas educacionais a serem enfrentados;

¢) levantar os recursos materiais e humanos disponiveis que possam
subsidiar a reunifio;

d) propor alternativas de solucéo para os problemas levantados; e

e) elaborar um cronograma para a implementagfo, acompanhamento e
avaliagfo das alternativas de solugéo;

I — registradas sistematicamente pela equipe de professores e coordenagio
com o objetivo de orientar o grupo quanto ao planejamento e 4 continuidade de trabalho; ¢

III - realizadas:
a) na unidade escolar sede de exercicio do docente, durante duas horas
consecutivas, em dia e hordrio previamente estabelecidos pela equipe escolar, para o decorrer

do ano letivo;

b) eventualmente, num espago educacional, previamente definido, através
da utilizagfo de parte ou do total de horas previstas na semana; e

¢) nas unidades escolares onde o docente complementar a carga horéaria,
conforme prévio acordo com a diregéo das escolas.

Art. 43, As atividades das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
deverdo ser programadas e realizadas, tendo em vista a organizagdo do curriculo da Educagio
Infantil, do Ensino Fundamental de nove anos e do Ensino Médio ou Técnico-
Profissionalizante, através de reunides:

I — entre professores de um ano ou ciclo, 4rea ou disciplina; e

I - entre professores de todos os anos e/ou componentes curriculares,

Secio V

Da Jornada de Trabalho dos Integrantes das Classes de Especialistas de Educacio

Art. 44. A jornada de trabalho dos Integrantes das Classes de Especialistas
de Educagfio, para os fins desta Lei, fica estipulada em quarenta horas semanais.

Sec¢fio VI
Da Jornada de Trabalho dos Monitores de Creche

Art, 45. A jornada de trabalho dos Monitores de Creche, para os fins desta

Lei, fica estipulada em quarenta horas semanais.
//
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Se¢iio VII
Da Jornada de Trabalho dos Monitores do Ensino Profissionalizante
Art. 46. O Monitor de Ensino Profissionalizante ters uma carga horaria de,
no minimo, vinte horas-aula semanais e, no maximo, de quarenta horas-aula semanais, de
acordo com as necessidades de sua area de atuac#o, as quais serfio convenientemente
avaliadas pela Secretaria Municipal da Educagéio e Cultura.

Paragrafo tnico. O ntmero de horas-aula que ultrapassar o minimo de vinte
serd pago proporcionalmente, de conformidade com o valor do salario base.

Seciio VIII

Da Jornada de Trabaltho dos Ocupantes de Empregos Publicos Isolados de Especialistas
de Educagio

Art. 47. A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos publicos isolados
de especialistas de educago fica estipulada em quarenta horas semanais.

Se¢do IX
Da Jornada de Trabalho dos Ocupantes da Funcio de Coordenador de Creche

Art. 48. A jornada de trabalho de Coordenador de Creche fica estipulada
em quarenta horas semanais.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO DAS CLASSES

Art. 49. Visando 4 qualidade do ensino-aprendizagem, o mimero de alunos,
por classe passa a ser estabelecido nos seguintes termos:

I - nas escolas de educagfo infantil: pré-escola, até vinte € oito alunos por
classe e nas creches, até vinte alunos por classe;

II — nas classes de primeiro ano e segundo ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos, um niimero até trinta alunos;

IIT — nas classes de terceiro ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos, um nimero de até trinta e cinco alunos;

IV — nas classes de sexto ano ao nono ano, dos anos finais do ensino
fundamental de nove anos, um nimero de até trinta e cinco alunos;

V — nas classes de EJA (Educac@o de Jovens e Adultos) um nimero de até

trinta e cinco alunos; \
N //~
/’
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VI - nas classes de DM (Deficiente Mental) um ntmero de até quinze
alunos por classe;

VII - nas classes de DV (Deficiente Visual) um nimero de até dez alunos
por classe;

VIII — nas classes de DA (Deficiente Auditivo) um ntimero de até dez
alunos por classe; e

IX - nas classes de Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante um nimero
de até quarenta alunos.

Pardgrafo tnico. Nas classes de que tratam os incisos Vi, VII e VIII do

caput deste artigo, poderd ser lotado como auxiliar um segundo professor, devidamente
habilitado.

CAPITULO VIII

DA OBRIGATORIEDADE NA ESCOLA DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
ESPECIALISTAS DE EDUCACAC

Art. 50. O emprego publico de Diretor de Escola sera obrigatério nos
estabelecimentos de ensino com dez ou mais classes de Educag@io Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e/ou Téenico-Profissionalizante, que funcionem em um, dois ou
mais turnos.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no eaput deste artigo, serfio
computadas as classes das escolas vinculadas ao estabelecimento de ensino ao qual sfo
agregadas.

Art. 51. O emprego plblico de Assistente de Diretor de Escola sera
obrigatdrio em estabelecimento de ensino que funcione em dois ou mais turnos e cujo Diretor
tenha, sob sua responsabilidade, o controle de quinze ou mais classes, sendo computadas as
classes das escolas vinculadas ao estabelecimento de ensino.

§ 1° Excetuam-se do caput deste artigo os estabelecimentos de ensino que
tenham dez ou mais classes ¢ que distam mais de quinze quildmetro da sede da Secretaria
Municipal da Educagio e Cultura.

§ 2° Ao atingir um niimero de trinta classes o estabelecimento de ensino
comportard mais uma fungio de Assistente de Diretor de Escola.

Axt. 52. A fun¢fo de Coordenador de Creche sera obrigatéria em
estabelecimento de ensino que mantém a educagéo infantil na modalidade creche.

e
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Art. 53. O emprego piblico de Supervisor Educacional, obrigatério na
Rede de Ensino de Guaratinguetd, serd lotado e com sede fixada na Secretaria Municipal da
Educagdo, tendo sob sua responsabilidade a supervisio dos estabelecimentos de educagfio
infantil municipais e particulares, dé ensino fundamental e educagio de jovens e adultos, de
ensino médio e/ou téenico-profissionalizante, municipais.

Paragrafo unico. O setor de trabalho do Supervisor e quantitativo serfo
fixados, considerando-se as especificidades e complexidade das unidades escolares, sendo
definido através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 54. O emprego ptiblico de Coordenador Pedagégico serd obrigatério
nas escolas da rede municipal de ensino.

Art. 55. O emprego publico de Orientador Educacional, obrigatério na
Rede de Ensino de Guaratinguets, ser4 lotado em suas escolas,

CAPITULO IX

DA REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Secdio 1
Da Remuneragio dos Docentes e dos Monitores do Ensino Profissionalizante

Art. 56. A remuncragio da carga horéria mensal dos docentes e dos
monitores do ensino profissionalizante serd composta dos valores de horas-aula e de horas-
atividade.

§ 1° Para os fins desta Lei, 0 més ¢ considerado como de cinco semanas,

§ 2° As fragdes resultantes dos calculos a que se refere este artigo serfio
arredondadas para um inteiro quando iguais ou superiores a cinco décimos, desprezando-se as
demais, assegurando-se, entretanto, aquele que ministrar, ao menos uma aula durante a

semana, o direito minimo de remuneragio adicional equivalente a uma hora-atividade.

§ 3° Os empregados publicos em regime de horas trabalhadas fardo jus ao
repouso semanal remunerado, nos termos da legislagfio vigente.

§ 4° O docente efetivo ou estivel, que substituir classe/aulas em periodo
diverso ao do seu emprego, faré jus a hora-aula calculada no nivel em que esteja enquadrado.

Secdo II

Da Remunerag¢io dos Demais Integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal

de Guaratinguets
(]
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Art. 57. Os vencimentos dos demais integrantes do Quadro do Magistério
obedecerfo ao disposto em legislaco especifica.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES E DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS
Segito 1
Das Dispésiqﬁes Gerais

Art. 58. Os empregos publicos e as fungdes integrantes do Quadro do
Magistério Municipal comportam substituigdo.

Paragrafo inico. Os substitutos, como regra, deveriio ser designados entre
0s empregados publicos existentes em caréter efetivo, que preencham os requisitos exigidos
para o provimento do emprego ptiblico a ser substituido.

Art. 59. Na inexisténcia de substituto disponivel entre os integrantes da
rede municipal de ensino, poder-se-4 contratar pessoal, mediante processo seletivo, em carater
temporério, nos termos do art. 67 da Lei Municipal n® 2.055, de 13 de abril de 1983, pelo
prazo de até um ano.

Seciio II

Da Contratagiio de Professor de Educagio Basica I (PEB I) e de Professor de Educagio
Bisica II (PEB II) — Substitutos

Art. 60. Visando a continuidade do processo ensino-aprendizagem, na
auséncia legal e temporéria ou na vacincia de emprego de Professor | (PEB I) e Professor II
(PEB II), poderdo ser contratados, pelo prazo de até um ano — Substitutos, observado o devido
processo seletivo, os profissionais com habilitagdo especifica para desempenhar a fungio de
docente, junto aos nove anos do Ensino Fundamental, da Educagéio Infantil ¢ do Ensino
Meédio e/ou Técnico-Profissionalizante, da Rede Municipal de Ensino de Guaratinguets.

Art. 61. A carga horéria do Professor de Educagiio Basica [ (PEB ) -
Substituto contratado, ser4 estabelecida nos termos dos artigos 35 e 36 desta Lei.

Art. 62. A carga horaria do Professor de Educagfio Bésica II (PEB 1 -
Substituto contratado, sera estabelecida nos termos do art. 37 desta Lei.

Secdo I
Da Contrataciio de Estagidrios

Art. 63. Poderio ser contratados como estagidrios os alunos das ultimas
séries dos cursos superiores de formagio para Magistério, para atuarem nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Guaratinguetd, auxilijando o professor em suas atividades e

substituindo-o0 nas auséncias nio programadas. //
- o~
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Art. 64. A carga horaria do Estagiario serd a estabelecida nos termos da
legislagZo em vigor.

Se¢do IV

Da Remuneraciio do Professor de Educa¢iio Basica I e do Professor de Educacio B4sica
II - Substitutos

Art. 65. Os Professores de Educagso Basica I e Professor de Educacdo
Basica II — Substitutos contratados receberfio remuneragfo referente ao perfodo de
substitui¢do, conforme o estabelecido nos termos do art. 56 desta Lei.

Se¢io V
Da Remuneracio dos Especialistas de Educagiio — Substitutos

Art. 66. O profissional integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Guaratingueta, que for designado para substituigio de Especialista de Educagfo,
faréd jus 4 diferenga entre seu piso salarial e s demais vantagens inerentes 4 funcfio, durante o
periodo em que durar a substitui¢io se seu piso salarial for de valor inferior ao do substituido,

CAPITULO XI

DAS VANTAGENS PE(;UNIARIAS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Seciio I
Do Elenco das Vantagens Pecunidrias

Art. 67. Os integrantes do Quadro do Magistério fazem jus, sem prejuizo de
outras instituidas por lei especifica, s seguintes vantagens pecunidrias:

I — décimo-terceiro salério;

I - qllinqiiénios;

III - sexta-parte;

IV — adicional por atividade em zona rural;
V - adicional noturno;

VI - gratificagfo de fungéo;

VII - hora-extra; /
P
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Art. 68. Os integrantes do Quadro do Magistério nfo perderfo os adicionais
por atividade em zona rural e por atividade noturna, bem como as demais vantagens
pecunidrias previstas neste Capftulo, quando se afastarem por motivo de férias, gala, nojo,
licenga para tratamento de satide até quinze dias, faltas abonadas, servigos obrigatorios por lei
ou outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Sec¢do IX
Dos Adicionais por Atividade Rural ¢ por Atividade Noturna
Art. 69. Os integrantes do Quadro do Magistério farfio jus, pelo exercicio

de atividade em zona rural a adicional equivalente a trinta por cento do respectivo piso
salarial,

Art. 70. Os integrantes do Quadro do Magistério, também, faro jus pelo
exercicio de suas atividades no perfodo noturno, apés as dezenove horas, a adicional
equivalente a dez por cento do respectivo piso salarial.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
Sec¢iio 1
Das Férias

Art. 71. Os integrantes do Quadro do Magistério farfio jus a férias nos
termos da legislagdo trabalhista, observado o calendério escolar.

§ 1° Para os especialistas de educagfio, as férias poderdio niio coincidir com o
periodo de férias escolares € com o recesso, em razéio de interesse da unidade escolar.

§ 2° Ocorrido o periodo aquisitivo, as férias deverdo ser gozadas,
impreterivelmente, no ano imediato.

Art. 72, Consideram-se efetivamente exercidas, para célculo das férias, as
horas-aula e as horas-atividade que os integrantes do Quadro de Magistério deixarem de
prestar em decorréneia de recesso escolar, suspensdo de aula por determinagio superior e
outras situagdes, que a legislagiio considere como de efetivo exercicio para todos os fins.

Sec¢do II
Do Recesso Escolar
Art. 73. Além das férias, os integrantes do Quadro do Magistério poderio

ser dispensados do ponto por até dez dias consecutivos, durante o recesso do més de julho e
no perfodo compreendido entre o Gltimo dia letivo escolar e o tltimo dia do calendirio civil,

respeitado sempre o niimero de dias letivos exigidos pela legislag&o. //
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CAPITULO X111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

7.

PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
Se¢do I
Dos Direitos
Art. 74. So direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I ~ ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliogréficas, material
didético e equipamentos eletro-eletrdnicos de tecnologia atualizada, bem como, contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de formagdo,
atualizagfo e especializagio profissional; -

IIl ~ dispor, no ambiente de trabalho, de instalagBes e material didatico-

pedagégico suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéneia e eficdcia suas
fungdes;

IV — ter liberdade de escolha e de atualizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliag8o no processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagdgicos, objetivando alicergar respeito a pessoa humana e a
construgdo do bem comum;

V — receber remuneragio de acordo com a classe, nivel de habilitagio,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido por esta Lei;

VI — receber remuneragio por servigo extraordindrio, desde que
devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer, desde que
o dia nfo seja considerado letivo;

VII ~ receber auxilio para publicagfio de trabalhos e livros didaticos, ou
técnico-pedagdgicos, quando solicitados e aprovados pelo Executivo Municipal;

VIHI - ter assegurada a igualdade de tratamento no planc técnico-
pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX — participar dos estudos e deliberagdes relativos ao progresso
educacional, como integrante dos Conselhos: de Escola, Conselho Municipal da Educagdo
(CME), Conselho de Alimentagio Escolar (CAE) e do Fundo de Manutengiio e

Desenvolvimento da Educacio Basica ¢ de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEBY; e

X — acpular carge obedecendo aos principios estabelecidos no art.37 da

Constitui¢do Federal.
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Se¢do IT
Dos Deveres

Art. 75. Os integrantes do Quadro do Magistério tm o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional

adequada 4 dignidade profissional, em razio da qual, além das obrigagdes previstas em outras
normas deverio:

I - conhecer, observar e respeitar as Leis;

IT — preservar os principios, os ideais e fins da Educago Brasileira, através
de seu desempenho profissional;

HOI - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagio;

IV — participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por
for¢a de suas funges;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéneia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagiio e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII ~ incentivar a participagfo, o didlogo e a cooperagio entre educandos,
demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando & construgio de uma sociedade
democritica:

VIII ~ assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia
politica do educando:

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficdcia do seu aprendizado;

X — comunicar A autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua 4rea de atuagfio, ou as autoridades superiores, no caso de omissio por
parte da primeira;

XI — zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagfio da
categoria profissional;

XII ~ fomecer elementos para permanente atualizagio de seus
assentamentos, junto aos Orgfos da Administragdo;

XII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Polftica Educacional da Secretaria Municipal
da Educago e Cultura de Guaratingueté na escolha e utilizagdo de materjais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

2
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XIV ~ participar do Conselho de Escola, da Associagfo de Pais e Mestres
(APM), do Conselho Municipal da Educagéo (CME), do Conselho de Alimentagio Escolar
(CAE) e do Fundo de Manutencéio e Desenvolvimento da Educacfio Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educagio (FUNDEB), quando convocados; e

XV ~ participar do processo de planejamento, execugfio e avaliagdo das
atividades escolares.

CAPITULO X1V
DOS AFASTAMENTOS E DAS FALTAS
Sec¢do I

Dos Afastamentos dos Integrantes do Quadro do Magistério Phblico Municipal de
Guaratinguets

Art. 76. Os-integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser afastados do
exercicio dos seus respectivos empregos para;

1 - exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, na unidade em
que se encontram, ou em outro Orgéo da Secretaria Municipal da Educa¢do e Cultura, sem
prejuizo de seus vencimentos, devendo, quando afastados, cumprir a jornada de trabalho
semanal, prevista para tais atividades;

I - prover empregos em comissio;

HI — exercer fungBes-atividades correlatas ao Magistério, em outras
modalidades da Educagdo Bésica, por tempo determinado, a ser fixado em contrato de
trabalho sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do seu emprego publico:

IV — exercer, por tempo determinado, atividades em Orgfios ou outras
Secretarias do Municipio, ou mesmo em Autarquias, com prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do seu emprego publico;

V — exercer junto as entidades de natureza educacional conveniadas com a
Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do emprego, atividades inerentes as do Magistério;

VI - freqlientar, no pafs ou no exterior, cursos de pos-graduagfo, de
aperfeicoamento, de especializagio ou de atualizagdo, desde que tenham relagio com as
atividades do seu emprego, com ou sem prejuizo dos vencimentos, dependendo de aprovagio
do Executivo Municipal; ou

VII - substituir ocupante de emprego publico, lotado na Secretaria
Municipal da Educagio e Cultura, temporariamente ¢ a critério do Secretario Municipal da
Educagdo e Cultura, observando-se, neste caso, as vantagens inerentes ao emprego publico,

ocupado transitoriamente. CV
A ///
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§ 1° Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério Municipal
aquelas que sdo préprias dos empregos piblicos do Quadro do Magistério.

§ 2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas a curriculos, administragdo escolar, orientagio educacional, capacitagio de
docentes, especiali{stas de educagfo, diregdio, assessoramento ¢ assisténcia técnica exercidas
em unidades e/ou Orgfios da Secretaria Municipal da Educacfo e Cultura de Guaratingueta.

Art. 77. Aplica-se ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as
disposi¢des relativas a outros afastamentos previstos em lei.

Art. 78. No caso de afastamento nos termos do inciso VII do art. 76 desta

Lei, néo serdo devidas ao substituto, em nenhuma hipétese, as vantagens pessoais, percebidas
pelo substituido.,

Art. 79. Retornando o substituto ao seu emprego publico de origem, deixard
de perceber as vantagens inerentes ao emprego publico substituido.

Secéo II
Das Faltas
Art. 80. Considera-se falta a auséncia ao trabalho.
Art. 81. As faltas sfo classificadas como:

I - abonadas: até o maximio de seis por ano, observado o limite de uma por
més, desde que néio coincida com o final do més e o inicio do outro;

II ~ justificadas: as decorrentes de moléstia devidamente comprovada nio
comportando desconto salarial; e

Il - injustificadas: as demais auséncias nfo inclufdas nas hipdteses dos
incisos I e II deste artigo, importando em desconto salarial.

§ 1° As faltas somente serdo consideradas justificadas mediante a
apresentagio de atestados de saude expedidos por profissional da saude, devidamente
habilitado, ¢ integrante da Secretaria da Satde do Municipio.

§ 2° Quando as faltas justificadas ultrapassarem o limite de dez faltas no
ano, o atestado de que trata o pardgrafo anterior sera expedido por junta médica da Secretaria
Municipal da Satde.

§ 3° Fica vedada a atribui¢io de Gratificagio de Fungfo aos empregados
plblicos do quadro do magistério municipal que tenham, em qualquer dos dltimos trés anos
que antecederem o pedido de concessdo, ultrapassado & somatéria de faltas justificadas e/ou

injustificadas.
s S
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§ 4° Serd cancelada a gratificagio de fungdo j& atribuida, quando o
integrante do quadro do magistério, no ano em cuarso, ulirapassar a somatdria de dez faltas
justificadas e/ou injustificadas. '

§ 5° Nio serfio considerados para efeito do disposto nos §§ 3° ¢ 4° deste
artigo as faltas abonadas e os dias de licenga médica concedidos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

§ 6° Fica vedada, ainda, a nomeagdo ou designagdo de qualquer integrante
do quadro do magistério para emprego publico em comissdo ou em substituicdo, quando no
ano em curso tiver ultrapassado a somatéria de dez faltas justificadas e/ou injustificadas.

§ 7° As austncias ao servico do empregado piblico do Quadro do
Magistério, para participagio em reunides ordindrias ou extraordinaria dos Conselhos criados
pelo Poder Publico Municipal, na qualidade de membro titular ou suplente, serfio
consideradas de efetivo exercicio.

CAPITULO XV
DA READAPTACAO
Segiio I
Do Direito & Readaptacio
Art. 82. Ao integrante do Quadro de Magistério que tiver o exercicio de sua
capacidade comprometida, por motivo de satide, comprovada através de pericia médica do
INSS, fica assegurado o direito & readaptagio.
Seg¢do IT
Das Disposi¢des Inerentes & Readaptagio

Art. 83. A readaptagfio nfio acarretara prejuizo de vencimentos ao
readaptado.

Art. 84. O readaptado, que permanecer prestando servigos em unidades
escolares ou em Orgios da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, ficard sujeito &
Jornada de Trabalho Docente, na qual estava incluido, fazendo jus ao percebimento das hor;ls~
atividade, quando de direito, e demais gratificagdes pessoais, inerentes a0 emprego piblico
origindrio.

Art. 85. O readaptado, desde que devidamente habilitado, de acordo com o
parecer do laudo médico, podera, ainda, ser nomeado ou designado para exercer empregos
publicos em comissdo ou que comportam substitui¢io existentes na area educacional,
passando a perceber a remuneracdo e demais vantagens pertinentes a tais empregos.

V7
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Art. 86. As atividades desenvolvidas pelo readaptado deverfio estar em
conformidade com o laudo médico pertinente, o qual ser4 expedido por perito oficial.

CAPITULO XVI

DOS DOCENTES DECLARADOS ADIDOS
Art. 87. O docente ¢ declarado adido, quando o niimero de efetivos de uma

determinada unidade escolar & maior do que o numero de classes/aulas oferecidas para
atribuig#o.

§1° O docente declarado adido deve ser aproveitado em vagas ocorridas em
outras unidades escolares do municipio, mediante remogéo ex officio, cessando, neste caso, a
condigdo de adido.

§ 2° O docente declarado adido e removido ex officio para outra unidade
escolar, deverd manifestar por escrito, em quinze dias, sua opgio de retormo, caso queira
retornar a escola de origem, quando do surgimento de alguma vaga.

CAPITULO XVII
DA REMOCAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
Se¢do I

Disposi¢des Gerais

Art. 83. A remogdo dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos I e
III do art. 3° desta Lei, ser4 por: :

I - concurso de titulos e de tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

IT - por permuta;
III - ex officio, por razdes de interesse publico.

Pardgrafo inico. Aos integrantes das carreiras de que trata o inciso II do art.
3° desta Lei aplicam-se as disposicdes dos incisos II e III do caput deste artigo.

Segio 11
Da Remog¢do por Concurso

Art. 89, Na remogio por concurso, para fins de classificagfio, serdio
observados o respectivo campo de atuagdo e os critérios de pontuago previamente fixados em
regulamento. '

Art. 90. O concurso de remogao, que serd realizado periodicamente, devera

sempre preceder o de ingressoczg/,
//
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Pardgrafo tinico. Somente serfio oferecidas para o concurso de ingresso as
vagas remanescentes da remoggo.

Segdo ITT
Da Permuta

Art. 91. A permuta é permitida quando ambos os interessados contarem
com menos de vinte anos e mais de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio no
emprego publico do Quadro Magistério Publico Municipal de Guaratinguetd.

Art. 92, As remogBes por permuta serdio processadas por requerimento de
ambos os interessados e com a anuéneia dos respectivos Diretores dos Estabelecimentos de
Ensino, bem como do Secretario Municipal da Educagio e Cultura.

Art, 93. Néo serd permitida a remogao por permuta:

a) quando o empregado piblico tiver menos de trezentos e sessenta e cinco
dias de efetivo exercicio no emprego publico;

b) quando o empregado publico estiver na condig#o de readaptado ou adido;

¢) quando houver previsio de extingdo de classe na unidade escolar
pretendida.

Art. 94. Somente apds decorridos trés anos, o removido poderd obter nova
remogdo por permuta ou inscrever-se em concurso de remogio por titulos.

CAPITULO XVIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

Art. 95. O processo de atribuigio de classes/aulas aos docentes efetivos,
estaveis, monitores de creche e substitutos ocorrers, preferencialmente, ao final do ano letivo
ou a qualquer época do ano a fim de atender as necessidades especificas das escolas.

Art. 96. Para fins de atribui¢fio de classes/aulas, os docentes e monitores
serdo classificados, observado o campo de atuagfio referente as classes ou as aulas a serem
atribuidas. -

Art. 97. Nos critérios de classificago deverfio ser levados em consideragio
a situagfio funcional e os titulos dos docentes e monitores.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura fixara, por
portaria, o detalhamento dos critérios a serem observados e as demais instrugdes para o

processo de atribui¢io de classes/aulas.
//
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. A Secretaria Municipal de Educag#io e Cultura contars com Ntcleo
de Apoio Técnico-Pedagdgico no suporte de suas agdes educacionais.

§ 1° A constituigdo do Nucleo serd regulamentada por Decreto do
Executivo Municipal.

§ 2° A fungfio de membro do Nucleo serd provida por portadores de
diploma em Licenciatura Plena e/ou diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagio especifica para o Magistério e Administra¢do Escolar.

Art. 99. As carreiras de Apoio ao Magistério, de Apoio Técnico e de Apoio
Administrativo, serfio objeto de legislagdo propria, assegurados aos seus integrantes, de
imediato, por atividade rural nas mesmas condigdes e percentuais previstos nesta Lei.

Art. 100. A implantagio do Estatuto, de que trata esta Lei, serd feita
gradativamente, cabendo ao Poder Executivo regulamenté-la no que se fizer necessdrio.

Art. 101. Enquanto em vigor o atual Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado com o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd serdo aceitos para
justificar faltas, atestados de satide expedidos por servigo médico oficial ou particular desde
que passe pela pericia.

Art. 102. VETADO...

Art. 103, As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serdo atendidas
por dotagdo do orgamento do ano de 2008.

Art. 104. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrério, em especial, as Leis Municipais n° 3.254, de 3 de julho de 1.998,
3.858, de 05 de jutho de 2.006 ¢ 3.903, de 18 de dezembro de 2.006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte e dois dias do més de julho de 2008,

ANT ILW&R@@ JUNIOR
PREFEITO
{

ODE ALMEIDA
CIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n°, XLII.
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LEI N° 4,198, de Dispde sobre a implantagio das
15 de dezembro de 2009 Carrciras  dos  Profissionais  do
Magistério Pablico de Guaratingueta.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Cémara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

GUARATINGUETA - 8P

Art. 1° A implantagio das Carreiras dos Profissionais do Magistério Ptblico do
Municipio de Guaratingueta, de que trata o art. 3° incisos I, Il e IlI, da Lei Municipal n® 4.055, de

22 de julho de 2008, dar-se-4 nos termos da presente lei.

Art. 2° Cada carreira € escalonada em cinco niveis hierarquicamente dispostos e

identificados pelas letras A, B, C, D ¢ E, sendo nivel inicial o de letra A, conforme Anexo I.

Pardgrafo unico. Os intervalos salariais entre o nivel A (inicial) ¢ os demais niveis

serdo respectivamente de 10% (B), 20% (C), 30% (D) e 40% (E).

Art. 3° A passagem de um nivel para outro de cada classe da carreira denomina-se

acesso, que serda realizado, anualmente, por meio de processo seletivo especial, sempre por

merecimento.

Art, 4° Serfio beneficiados anualmente 25% (vinte ¢ cinco por cento) do contigente
de cada classe, existente na data de abertura do processo seletivo de acesso.
§ 1° No resultado da aplicagfo do percentual fixado por este artigo sera:
I ~ desprezada a fra¢fo, quando a primeira decimal for inferior a § (cinco);

11 — feita a aproximagio para a unidade subseqiiente, quando a primeira decimal

for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Quando o numero de integrantes de determinada classe for inferior a 4 (quatro),
ser4 beneficiado pelo acesso um servidor, desde que habilitado no processo seletivo de acesso.

§ 3° O nimero de servidores, que poderdo ser beneficiados em cada classe, serd

afixado até 15 (quinze) dias apés abertura do processo seletivo de acesso, na sede da Secretaria

Municipal da Educagio e Cultura.

Art. 5° Os intersticios para concorrer ao acesso, de um nivel para o imediatamente

r
superior, serdo sempre de 4 (quatro) anos. \
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Art. 6° Poderé concorrer ao acesso o servidor que:
1 — esteja em efetivo exercicio na data de abertura do processo seletivo de acesso;

II - no dia 1° de agosto de cada ano tenha cumprido o intersticio, continuo ou ndo,

previsto no artigo anterior.

Art. 7° Os processos seletivos para fins de acesso iniciar-se-30 no més de agosto de

cada ano, com a divulgagdo das regras que os regerio.

Art. 8° Na apuragio do merecimento dos inscritos no processo seletivo de acesso
serdo considerados os seguintes itens:

I-- comportamento funcional: disciplina ¢ conduta ilibada;

II - assiduidade, observados os termos do Estatuto dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio;

I - participagdio em trabalhos relevantes 3 Secretaria Municipal da Educagido e
Cultura;

IV — capacitagio profissional.

Pardgrafo tinico. Por proposta da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, o
Poder Executivo Municipal, por decreto, fixard o detalhamento e os critérios referentes aos itens

acima descriminados.

Art. 9° A realizagdo do processo seletivo de acesso caberd a Comissio constituida
por profissionais da 4drea da educagio especialmente designada para tal fim, pelo Secretdrio
Municipal da Educagio e Cultura.

§ 1° Serfo designadas tantas comissdes quanto necessdrias em funcio das carreiras
que integram a irea da Educagfo.

§ 2° Ao constituir as Comissdes que trata este artigo, o Secretdrio designard o seu

Presidente,
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Art. 10 Compete & Comissdo baixar instrugGes necessarias & realizagdo do processo
seletivo, com o aprovo do Secretario Municipal da Educagéio e Cultura e integral observéncia desta

lei e de seu decreto regulamentador.

Art. 11 A passagem de nivel na carreira, decorrente do processo seletivo de acesso,
efetivar-se-4 e produzira seus efeitos a partir da data de homologaggo do seu resultado pelo Prefeito

Municipal.
Art. 12 Esta lei e suas Disposi¢des Transitdrias entrario em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Aos profissionais alcangados pela presente Lei serfio consideradas, para efeito

do primeiro acesso, as suas atuais situagSes funcionais nos respectivos niveis em que se encontram.

Art 2° O tempo de servigo piblico municipal dos atuais servidores na area da
educago, no primeiro processo scletivo de acesso, serd contado para efeito dos intersticios
previstos no art. 5° desta Lei, desde que cumprido no campo de atuagio objeto do acesso.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, 20s quinze dias do més de dezembro de 2009.

ANTO@W ng/ﬁﬁ( NDES JUNIOR

‘I O MUNICIPAL

A DOS SANTOS
NICIPAL DA ADMINISTRACAQ
EM EXERCICIO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLIIL
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ANEXO I

Plano de Carreiras do Quadro dos Profissionais do
Magistério Piblico Municipal

I~ Carreira Docente

a) Professor de Educagiio Basica I Nivel

m S 0w

b) Professor de Educacio Bisica II Nivel

>

W O 0w

IT — Carreira de Especialista de Educacio

a) Supervisor Educacional Nivel
A
B
C
D
E

b) Coordcnador Pedagégico Nivel
A
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¢) Orientador Educacional Nivel

m U O w

IIT - Carreira de Monitor de Creche Nivel

>
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¢) Orientador Educacional Nivel

W g 0w

III — Carreira de Monitor de Creche Nivel

>
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GUARATl;u;uEﬁ.sp LEIN® 4,113, de DispSe sobre o Plano de Cargos e
22 de dezembro de 2008 Saldrios da Prefeitura do Municipio de

Guaratinguetd e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Os empregos da Prefeitura do Municipio de Guaratingueta,
obedecerdo a classifica¢do estabelecida na presente Lei.

Ar. 2° O plano de classificagio de empregos aplica-se a todos os
empregados publicos regidos pela Consolidagfio das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 3° A composigho e a forma de salarios dos empregados do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal seré a constante da presente Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Empregado piiblico: pessoa legalmente investida em emprego publico ¢
regida pela Consolidag#io das Leis do Trabalho;

I - Emprego publico: a posicio instituida na organizagio do servigo
publico, criado por lei em numero certo, com denominagio prépria, salario, requisitos para o
preenchimento e atribui¢des especificas cometidas ao empregado publico;

III - Quadro de pessoal: o conjunto de empregos que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal;

IV - Saldrio: a retribui¢do basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
empregado publico pelo exercicio do emprego correspondente a referéncia;

V - Remuneragéo: o valor do saldrio acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou ndo, percebido pelo empregado:

CAPITULO II
Po Quadro Geral de Pessoal
Art. 5° O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:

I - Parte permanente - composta de empregos em comissio € empregos
permanentes a serem preenchidos por servidores regidos pela Consolidacio das Leis do
Trabalho;
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IT - Parte suplementar - composta de cmpregos permanentes mantidos ou
redenominados, a serem extintos na vacincia, empregos dos servidores estaveis pela
Constitui¢io Federal e empregos de servidores ndo estaveis pela Constitui¢do Federal,

SECAO1
Da Parte Permanente

Art. 6° TFicam criados, mantidos ou redenominados 0S empregos em
comissdo constante do Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 7° Os empregos em comissio sdo de livre nomeagdo e dispensa pelo
Prefeito, respeitadas as condi¢des para o preenchimento e destinam-se apenas s atribui¢des
de diregfio, chefia e assessoramento,

Paragrafo tnico No minimo quinze por cento (15%) dos empregos em
comissdo serdo ocupados por empregados permanentes de carreira, que preencham os
requisitos para provimento fixados na presente lei,

Art. 8° Todo empregado publico que vier a ocupar emprego em comissio
terd resguardado seu direito de retornar ao sey emprego de origem.

Art. 9° Ficam mantidos on redenominados os empregos permanentes
constantes do Anexo I1, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 10 Ficam criados os empregos permanentes constantes do Anexo 111,
que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 11 Os empregos permanentes serio preenchidos mediante concurso
publico, de provas e titulos, resguardados o percentual de S (cinco) por cento do quadro geral
de pessoal aos portadores de deficiéncia.

SECAO I
Da Parte Suplementar

Art. 12 Ticam mantidos ou redenominados os e€mpregos permanentes
constantes do Anexo IV, a serem extintos na vacincia, independentemente de um novo ato.

Art. 13 Ficam mantidos os empregos publicos dos servidores estaveis pela
Constitui¢io  Federal constantes do Anexo V, a serem extintos na vacéncia,
independentemente de um novo ato.

Art. 14 Ficam mantidos os empregos publicos dos servidores néo estaveis
pela Constitnicio Federal constantes do Anexo VI, a serem extintos na vacéncia,
independentemente de um novo ato.
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CAPITULO HI

Das Substituicdes
Art. 15 Haverd substituigio no impedimento legal e temporario do ocupante
diregdo, coordenagio e chefia por periodo igual ou superior a quinze dias

do emprego de

consecutivos.
I - Nas demais substituigdes, cabe a Administragdo decidir a real

necessidade, desde que
II - O substituto

ndo venha caracterizar uma transposigio.
perceberd a diferenga de salario entre as duas situagdes na

referéncia que se encontrar classificado.
Art. 16 Qualquer que seja o periodo de substitui¢do retornard, apés, ao seu

emprego de origem.
CAPITULO 1V
Do Magistério
Art. 17 Constituem Cmpregos permanentes € em comissdo, criados,
mantidos ou redenominados os constantes do Anexo VII da presente Lei,
CAPITULO V

Do Enquadramento
Art. 18 Os empregados serfio enquadrados no Quadro de Pessoal, através de

portaria.
CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais
¢des Sumdrias dos empregos sdo as constantes dos
as Descri¢Bes Detalhadas e as suas especificagdes serfo

Art. 19 As Descri

Anexos VIII A e VIII B e
regulamentadas por Decreto.

Ficam extintos os empregos anteriormente criados e que
€xpressamente ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus

Art. 20
ocupantes.

Art. 21 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serfio
atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as

. . 7
normas legais vigentes. ,7:\-‘ ,
£t 18P
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Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contréario.

s " w-".'_l' ‘_y.»,/ﬂ"“ et
ANTONIO GILBERTO HLIPPO FERNANDES JUNIOR
- PREFEITO MUNICIPAL

e,
ANTONIO CA Q[ '
SECRETARIO MYNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.> XLIL
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LE} N° 4.113, de 22 de dezembro de 2008

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
EMPREGOS PERMANENTES MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

ANEXO IV

SITUACAO ATUAL
QDE DENOMINACAO REF
22 Auxiliar de Enfermagem R$ 415,00
1 Auxiliar de Laboratério R$ 415,00
3 Calceteiro R$ 415,00
3 Ferreiro Armador R$ 415,00
28 Merendeiro R$ 415,00
6 Padeiro R$ 415,00
2 Técenico de Administracbo R$ 415,00
2 Teletipista R$ 415,00
| 4 Turmeiro R$ 415,00
2 Turmeiro de Obras R3 41500
7 Zelador R$ 415,00
5 Psic6logo Educacional R$ 1.066,88
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GUARATINGUETA - P

Lei n®4.113. de 22 de dezembro de 2008,

ANEXO VIII - A

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E
CONDICOES DE PROVIMENTO

AGENTE DE TRANSITO
Patrulham ostensivamente vias publicas, mantendo a fluidez e a seguranca do transito urbano;
fiscalizam o cumprimento das leis de trinsito, colaboram com a segurancga piblica.

Condig#o de Provimento
Concurso Piblico

AGENTE SANITARIO

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengio, preservagiio ambiental e da satde,
por meio de vistorias, inspecSes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, controle de vetores e roedores, poluigio ambiental de locais de recreacdo e dos
logradouros piblicos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitdria, promovem
educagio sanitéria e ambiental. Visita domiciliar para os programas de saide publica.

CondigBes de Provimento
Concurso Puablico

AJUDANTE GERAL
Executam trabalhos de limpeza em geral, como: varrigho de ruas, logradouros publicos, capina,
raspa, limpeza de boca de lobo etc. Trabalhando seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protego ao meio ambiente.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico S /} -
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Lein®4.113. de 22 de dezembro de 2008 — ANEXO VI - A - continuagdo.  -2-

ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazem os langamentos da movimentagio de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

Condi¢bes de Provimento
Concurso Publico

ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
do sistema, especificando sua arquitetura, escothendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando  programas, codificando aplicativos. Administram ambientes informatizados,
prestam suporte técnico nas diversas 4reas de atuagdo, elaboram documentagio téenica.
Estabelecem padi3es, coordenam projetos e oferecem solugdes para ambientes informatizados e
pesquisam tecnologias em informética.

CondigBes de Provimento
Concurso Publico

ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados 4 arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiajs,
acabamentos técnicos, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam
obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental, Podem
prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

Condigdes de Provimento
Concurso Pablico
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ASSISTENTE JURIDICO

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério piblico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte € atuando no
tribunal de jiri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracio de projetos
de lei, analisando legislagio para atualizagio e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e
entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente
na manutengio e integridade dos seus bens, facilitando negocios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético
de direito.

Condic8es de Provimento
Concurso Piblico

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA

Planejam, coordenam, orientando e executando as atividades de servigo social junto as familias
identificando, analisando os problemas ou necessidades, aplicando métodos e processos basicos
do servico social buscando a solugdo dos problemas e dificuldades com vistas ao bem estar
familiar.

Condi¢des de Provimento
Concurso Piblico

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos
¢ deveres, servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagéo profissional.

(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habilitagio ¢ outras). Participar e acompanhar
programas voltados & saide, dependéncia quimica, portadores de HIV e AIDS, orientando €
encaminhando para obtengio de beneficios previdencidrios, atuando nas esferas piiblicas,
orientando e monitorando a¢Bes em desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentacio e sa(de; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

Condigéo de Provimento
Concurso Publico 47 1/
e

(V%)
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AUDITOR

Desenvolve atividades de natureza de auditoria administrativa, contdbil, financeira e operacional,
envolvendo verificagio em documentos, saldo de contas, bens, valores e, operagdes realizadas,
bem como os procedimentos administrativos, comerciais, contdbeis e financeiros e outras tarefas
afins...

Condig¢Bes de Provimento
Concurso Publico

AUXILIAR ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA
Auxiliar na execu¢lo dos cuidados de enfermagem em servigos de protecdo, prevengio,
recuperagio e de reabilitagio da satide da familia, sob orientagio dos profissionais da area.

Condigao de Provimento
Concurso Publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral, bem como outras atividades operacionais,
como servigos de entrega, recebimento, atividades de copa, acondicionamento de carga e descarga
de volumes, entre outras atividades, utilizando os materiais ¢ instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas.

Condi¢3es de Provimento
Concurso Piblico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Desempenham atividades técnicas em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, atuam em cirurgias, terapia e outras &reas, prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro, desempenham tarefas de instrumentagio cirtrgica, organizam ambiente
de trabalho. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunica-se com paciente e
familiares e com a equipe de salde.

Condigdes de Provimento oA
Concurso Pablico '
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam
os técnicos no preparo de vacinas, aviam formulas, sob a orientagdo e supervisio. Preparam
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados, organizam o trabalho; recuperam material de
trabalho, lavando, secando, separando ¢ embalando. Trabalham em conformidade a normas ¢
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Condi¢Bes de Provimento
Concurso Piblico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Marcar consultas. Responsabilizar-se pela manutengdo dos arquivos ¢ fichdrios. Preencher e
realizar anotagBes em fichas clinicas. Orientar os pacientes acerca de higiene bucal. Preparar o
paciente. Instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Bucal junto & cadeira operatéria.
Manipular materiais restauradores. Efetuar a manutengdo do equipamento odontolégico, e
orientar sobre prevengio bucal.

Condigdes de Provimento
Concurso Pablico

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, orientar ¢ executar trabalhos técnicos  relativos s atividades
bibliotecondmicas, visando o processamento o armazenamento a recuperago e a dissinagiio da
informagio.

Condi¢des de Provimento
Concurso Publico

BIOMEDICO

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com
espécimes  bioldgicos para incrementar o0s conhecimentos cientificos e desenvolver suas
aplicagbes em vérios campos.

Condi¢des de Provimento ‘/2 5 ///i'
SRT i /
Concurso Piblico
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BORRACHEIRO

Realizam manutengdo de cquipamentos, montagem e desmontagem de pneu ¢ alinhamento.
Controlam vida util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a fric e a
quente, reparam cdmara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e
lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao
meio ambiente.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

CALCETEIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagtes ¢ estruturas de alvenaria,
Aplicam revestimentos e contra pisos.

CondigGes de Provimento
Concurso Publico

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas metalicas.
Confeccionam formas de madeira ¢ forro de laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de
madeira e estruturas de madeira para tethado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vios.
Montam portas ¢ esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza ¢
lubrificagdo de férmas metalicas, selecionam materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

Condig¢des de Provimento
Concurso Publico

CIRURGIAO DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagio de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de
doengas gengivais e canais, administram a confecgio de prétese oral. Diagnosticam e avaliam
pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias ¢ pericias odontologias, administram locais
e condigBes de trabalho, adotando medidas de precauciio universal de biosseguranga. Podem
desenvolver pesquisas na pratica odontolégica ¢ integrar comissdes de normatizag@o do exercicio
da profissdo,

. ~ s
Condi¢des de Provimento (//J/ " /,’

Concurso Piblico

6
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CONTADOR

Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo
permanente, gerenciam custos; preparam obrigagdes acessirias, tais como: declaragdes
necessarias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e administram o registro dos livros nos
Orgios apropriados; elaboram demonstragdes contdbeis, prestam consultoria e informagdes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa, atendem solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e
realizam pericia.

Condigdes e Provimento
Concurso Publico

COORDENADOR DE CRECHE

Atuam no planejamento, organizagio, coordenagdo administrativa e pedagoga, avaliagio e
integragdo das atividades desenvolvidas em &mbito da educagdo infantil, na modalidade creche,
da unidade escolar.

Condig¢3es de Provimento
Por designagio

COORDENADOR PEDAGOGICO
Atuam na integra¢o e articulagio das agdes pedagogicas e didaticas desenvolvidas na escola, de
acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educagiio e Cultura;

Condigbes de Provimento
Concurso Pablico

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, mquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

o
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DESENHISTA

Auxiliam arquitetos e engenheiro no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e
arquitetura, auxiliam a engenharia na coordenagio de projetos, projetam obras de pequeno porte,
coletando dados, elaborando ante projetos, detalham projetos de grande porte.

Condigtes de Provimento
Concurso Publico.

DESIGNER GRAFICO

Editam texto e imagens para publicagio e, para tanto, selecionam o que publicar, definem pauta e
planejamento editorial, coordenam o processo de edicfio, pesquisam novos projetos editoriais,
gerenciam editoriais ¢ participam da divulgagdo da obra. Responsabilizam-se pela publicacio.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

Participar do planejamento e execugfio dos programas de saude, treinamentos assessotia em
Educagdo de Saide, participar das atividades da Vigilancia Epidemiologia, responsabilizando-se
pela integragfio do componente educativo, manter relacionamentos com agentes da comunidade
que desenvolvem programas a comunidade, selecionar material educativo, manter entrosamento
com os veiculos de comunicagio visando a divulgagio dos programas de saide.

Condi¢Bes de Provimento
Concurso Publico

ELETRICISTA

Planejam servigos elétricos, realizam instalagio de distribui¢do de baixa tensdo. Montam e
reparam instalagSes elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas repartigdes, utilizando
ferramentas e aparclhos de medigfo, para asssegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Condig¢Ges de Provimento

“ L1 s

Concurso Puablico. ;i / [/
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ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalagbes de tubulagdes, definem tragados ¢ dimensionam
tubulagdes, especificam, quantificam ¢ inspecionam materiais, preparam locais para instalar
sisternas hidréulicos, consertam tubulagdes, encanamentos em geral e aparelhos sanitdrios, bem
como executar servicos de montagens, reparo ¢ manutengio de aparelhos de distribuigdo,
captagiio e elevagdo d'dgua, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conduglo de ar, dgua, vapor e outros fluidos bem como a implantacio de redes de agua c esgoto.

Condigdes de Provimento
Concurso Piiblico.

ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA

Prestam assisténcia as familias, em hospitais, ambulatérios e em domicilio, realizando consuitas
procedimentos de média complexidade, coordenam e auditam servigos de enfermagem,
implementam agdes para a promogéo da satide junto 4 comunidade.

Condig6es de Provimento
Concurso Publico.

ENFERMEIRO PADRAO

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem e pacientes, pelo diagnéstico
das necessidades, elaboragdo e supervisio de um plano de assisténcia a ser prestada pela equipe,
cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e unidades de enfermagem, quanto
a previsfio das necessidades de recursos humanos, materiais, fisicos ¢ orcamentario necessarios ao
desempenho das atividades de enfermagem, bem como pela elaboragdo e implementagio de
programas de treinamentos internos na drea e trabalhos educativos, visando a capacitagio
profissional e o atendimento eficaz no se campo de atuagéo.

Condigdes de Provimento
Concurso Pibtico.

ENGENHEIRO

Planejar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas e
especificagbes, preparando o material necessdrio para possibilitar o desenvolvimento dos
trabalhos dentro dos padrées técnicos exigidos.

Condigdes de Provimento , \
Concurso Piblico e s
v
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ENGENHEIRO AGRONOMO

L:labora projetos e programas referentes a cultivos agricolas e pastagem, planejando, orientando,
controlando ¢ executando técnicas de utilizagfo de terras, associadas as varidveis meteoroldgicas,
para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, garantir a reproducdo dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vidas das populagdes rurais.

Condigdes de Provimento
Concurso Pitblico

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Orienta e promove a fiscalizagio das atividades e obras para prevengo/perservagio ambiental,
por meio de monitoramento, vistorias/inspegdes e andlise técnicas de locais, atividades, projetos,
processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental.

Condi¢des de Provimento
Concurso Piblico

ENGENHEIRQ FLORESTAL

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
renovéveis ¢ ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensio rural, orientando
produtores nos varios aspcctos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentaciio
técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas

Condig¢des de Provimento
Concurso Puablico

ESCRITURARIO

Desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a rea de atuagdo, visando o atendimento
das rotinas e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacio e analise
das atividades administrativas em geral.

Condi¢Bes de Provimento /[]
Concurso Publico.
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FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensagéio, controle,
armazenamento, distribuicho e transporte de produtos da 4rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunolégicos, e insumos correlatos. Realizam analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas, participam
da elaboragdo, coordenaciio e implementagdo de politicas de medicamentos, exercem fiscalizagio
sobre estabelecimentos, produtos, servigos ¢ exercicio profissional.

Condigio de Provimento
Concurso Publico

FERREIRO ARMADOR
Monta estruturas metélicas para o concreto armado em edificagdes e outras obras, preparando
férmas para construir colunas, vigas, lajes, pontes e abrigos para passageiros de 6nibus.

Condigdes de Provimento
Concurso Pablico

FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS
Fiscaliza feiras, verificando os documentos que autorizam o exercicio das atividades (licengas),
para evitar irreguiaridades que prejudicam o erario publico.

Condig&es de Provimento
Concurso Publico

FISCAL DE OBRAS
Fiscaliza as obras de construgio civil, observando ¢ fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagéo especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

Condi¢Bes de Provimento
Concurso Pablico

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributéria, constituem o crédito tributdrio mediante
langamento; controlam a arrecadagfio e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisam processos administrativo-fiscais, controlam a circulagio de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem 6rgéos da administragiio tributéria.

1 3 A ’



GUARATINGUETA - $%

Lein®4.113. de 22 de dezembro de 2008 —ANEXO VII[ - A - continuagdo. -12-

Condig¢Ges de Provimento
Concurso Publico

FISIOTERAPEUTA

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam
pacientes ¢ clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condi¢des dos pacientes ¢
clientes. Orientam pacicntes, clientes, familiares, cuidadores ¢ responsdveis; avaliam baixa vis#o;
ministram testes ¢ tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencio,
promo¢do de saide e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram
recursos humanos, materiais e {inanceiros ¢ executam atividades adminisirativas.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

FONOAUDIOLOGO

Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio, para estabelecer um
plano de orientagdo e/ou terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibilitar o se
aperfeicoamento e/ou reabilitagio, bem como a prevengiio e intervengio nos distdrbios da voz,
fala, audi¢do e linguagem oral e escrita.

Condi¢des de Provimento
Concurso Piblico

FOTOGRAFO

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou coloridas, utilizando cdmeras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos
acessdrios. Escolher tema ou assunto da fotografia e ou atender as demandas de clientes ou
empregadores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc.
Revelar e retocar negativos de filmes, tirar, ampliar e retocar cpias, criar efeitos graficos em
imagens obtidas por processos digitals e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte.

Condigdes de Provimento

Concurso Piblico
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INSPETOR DE ALUNOS

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horérios. Prestam apoio s atividades académicas; controlam
as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de
recreagdo, definindo limites nas atividades livres.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

JARDINEIRO

Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos
ornamentais ctc .preparando e adubando a terra. Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar ¢ executar
outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas para assegurar seu desenvolvimento,
atendendo todas as necessidades de sua unidade de prestagio de servigos.Operar equipamentos e
madquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e
manutencio das ferramentas e equipamentos peculiares a0 trabalho, bem como dos locais.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

JORNALISTA

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, Interpretam ¢ organizam
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Fazem selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagio com o pablico.

Condigdes de Provimento
Concurso Pablico

LABORATORISTA DE PAVIMENTACAOQ

Exercer atividades ligadas ao solo: ensaios e caracterizaglo; granulometria conjunta:, limite de
liquidez, limite de contratagio; massa especifica das particulas sélidas; compactagio,
determinagdo de massa especifica aparente do campo,asfalto teor de Betume, viscosidade
Saybolt-Furol,controle da usinagem, e controle da temperatura de massa asfaltica.

Condig¢des de Provimento

e »
Concurso Pablico // &/J//
s ol
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MECANICO

Executar manutengiio preventiva ¢ corretiva de maquinas em geral, efetuando a reparagio,
manuten¢io e conservagio das mesmas. Zelar pela guarda, manutencdo, conservagio e limpeza
de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados os servigos. Realiza consertos de
automéveis em geral, efetuando a reparagio, manutengio e conservagio, visando assegurar as
condigdes de funcionamento.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

MEDICO
Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes, implementam agBes para
promogao da satde coordenam programas e servigos em saiide.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

MEDICO - AUDITOR

Planejam, coordenam e avaliam acdes de saide, definem estratégias para unidades de saude;
administram recursos financeiros, gerenciam recursos humanos e efetuam pericias médicas e
auditorias.

Condig8es de Provimento
Concurso Pablico

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Realizam consultas e atendimentos médicos com as familias, com visitas domiciliares, planejam,
coordenam e avaliam agdes de saude, interfaces com entidades sociais e profissionais.

Condi¢3es de Provimento
Concurso Publico.

MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica veterindria em todas as suas especialidades, contribuem para o bem cstar animal,
podem promover saude piblica e defesa ao consumidor; exercem defesa sanitiria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo. Fomenta, produgio animal, nas areas comercial
agropecudria, de biotecnologia e de preservagio ambiental, elaboram laudos, pareceres e
atestados, assessoram e elaboragfo de legislagdo pertinente.

/‘/)
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Condig¢des de Provimento
Concurso Publico

MERENDEIRO

Organizam e supervisionam servicos de cozinha e outros locais de refeigdes, planejando
carddpios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagho de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padries de qualidade dos alimentos.

CondigSes de Provimento
Concurso Publico.

MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdio civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras. Controlam padrdes produtivos das obras tais como: inspegio da qualidade dos
materiais e insumos utilizados, orientagfio sobre especificagio, fluxo e movimentagdo dos
materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos das obras.

Condig¢des ¢ Provimento
Concurso Publico

MONITOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Desenvolvem atividades relacionadas com ao Ensino Profissionalizante, através de aulas praticas
e teodricas para habilitagdo profissional.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

MONITOR DE CRECHE

Ter conhecimento e habilidades praticas, necessérias para atender e educar criangas, trabalhar a
recreacdo, interagir com os pais € elementos da equipe profissional. Desenvolver servigos de
apoio ao professor de creche junto as criangas.

Condig¢es de Provimento
Concurso Publico ) e
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MOTORISTA

Dirigir e manobrar vefculos oficiais, transportando pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagbes e manutengdes bisicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢dio ao meio ambiente,

Efetuar o transporte de alunos da Rede Municipal e alunos portadores de deficiéncias para as
escolas municipais, estaduais e atividades afins. Dar suporte & diregdo das escolas nas visitas as
unidades vinculadas e no transporte de material necessério ao funcionamento das mesmas.

Condig¢des de Provimento
Concurso Pablico

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); plancjam,
organizam, administram ¢ avaliam unidades de alimentagio ¢ nutrigio; efetuam controle
higiénico-sanitdrio; participam de programas de educagdo nutricional, podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuam em conformidade a0 Manual de Boas Praticas.

Condig@es de Provimento
Concurso Publico

OPERADOR DE MAQUINAS DE GRANDE PORTE

Opera  miquinas de grande porte da  construgio  civil e  terraplanagem,
(patrol,carregadeira,rolo,retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, auxiliando na execucio de obras
publicas.

Condig¢des de Provimento
Concurso Publico

OPERADOR DE MAQUINA DE PEQUENO PORTE
Operador de maquinas de pequeno porte (trator agricola para arado, rogadeira etc.), nas unidades
em houver necessidades dos servigos.

Condigdes de Provimento

Concurso Pablico /\} )
/e F
S é/l/
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ORIENTADOR DESPORTIVO

Promover a pratica de gindstica e outros cxercicios fisicos e jogos em geral entre alunos,
docentes, servidores ¢ outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades desportivas e desenvolvimento harménico do corpo e a manutencio de boas
condigdes fisicas e mentais.

Condigdes de provimento
Concurso Piblico

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atua nos estabelecimentos de educago infantil e ensino fundamental de nove anos, orientando os
alunos no seu ajustamento escolar, em especial quanto a conduta, estudos e orientagdo para o
trabalho.

Condi¢des de Provimento
Concurso Pablico

PADEIRO
Produzir paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer 0 servigo
de merenda escolar e outros.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagBes e estruturas de alvenaria,
fazem assentamentos de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

AN
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PINTOR DE PAREDES

Pintam as superficies externas e internas de logradouros puiblicos, cobrindo com camadas de tinta,
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto,
entre outras atividades, preparam as superficies a revestir.

Condig¢&es de Provimento
Concurso Publico

PUBLICITARIO

Estruturam estratégias de projeto; pesquisam o quadro econémico, politico, social e cultural;
analisam mercado; desenvolvem propaganda e promogdes; implantam agdes de relagdes publicas
¢ assessoria de imprensa; vendem produtos, servicos e conceitos. No desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Condi¢des de Provimento
Concurso Pablico

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar em juizo, ou fora dele, a parte que é mandatéria nas agdes em que forem autores, réus
ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica a
comunidade, apresentando recursos em qualquer instincia, comparecendo & audiéncia e outros
atos, para defender direitos ou interesses, bem como orientar e acompanhar estagirios.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1 - Educacio Infantil e 1° Ciclo_do Ensino
Fundamental

Docéncia em classes de educagfio infantil (creches e pré-escolas) e 1° Ciclo do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) empenhar em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da educagio, participar das atividades educacionais que
the forem atribuidas por forga de suas fungdes, respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficdcia do se aprendizado, considerar os principios psico-
pedagdgicos, a realidade sécio econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica
Educacional da Rede Municipal de Ensino na escolha e utilizagiio de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, participar do processo de
planejamento, execugio e avaliagio das atividades escolares.
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Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 11 - Ensino Fundamental de 9 anos

Docéncia em classes de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), especificando a 4rea de atuagio,
empenhar em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educaglo, participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forga de suas fungGes, respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com eficicia do se aprendizado, considerar os principios psico-pedagégicos, a realidade sécio
econdmica da clientela escolar ¢ as diretrizes da Politica Educacional da Rede Municipal de
Ensino na escolha e utilizagfo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avahiagio
do processo ensino-aprendizagem, participar do processo de planejamento, execugio e avaliacio
das atjvidades escolares.

Condiges de Provimento
Concurso Publico

PSICOLOGO

Presta assisténcia na Sadde Mental, bem como atende ¢ orienta a 4rea Educacional e
Organizacional, elaborando ¢ aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a orientagio e
diagnostico clinico.

Estudam, pesquisam ¢ avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos
alunos, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo ¢ educagdo, diagnosticam distarbios
emocionais e mentais e a adaptagio social, elucidando conflitos ¢ questdes; desenvolvem
pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

PSICOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais das
familias, ¢ responsdvel pela aplicagio de psicoterapia breve a pacientes ¢ familiares
individualmente ou em grupo, com a finalidade de tratamento, orientagio ¢ educagiio,
diagnosticam distirbios emocionais ¢ mentais e a adaptagiio social, elucidando conflitos e
questdes;desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de é4rea e afins.

Condig¢des de Provimento
Concurso Pablico

19 J},q ,',_
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RASTELEIRO
Rastela massa asfaltica para pavimentagio.

Condigtes de Provimente
Concurso Publico

SECRETARIO DE ESCOLA
Desenvolver atividades de apoio pedagogico e de planejamento, organizagdo, orientagio e
execugdo dos servigos administrativos da Secretaria de Escola.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem. Preparam equipamentos,
acessorios consumiveis de soldagem e corte de pegas a serem soldadas. Aplicam estrias normas
de seguranga, organizagdo do local de trabalho e meio ambiente.

Condi¢des de Provimento
Concurso Pablico

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atuam na Supervisio das unidades escolares inclusive prestando necessaria orientagio técnica e
providenciando a corregiio de falhas administrativas c pedagbgicas , realizando estudos e
pesquisas visando ao desenvolvimento do sistema de ensino.

Condicdes de Provimento
Concurso Publico

TECNICO ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA

Desempenham  atividades técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de
assisténcia médica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisio de enfermeiro,
desempenham tarefas de instrumentagdo cirirgica, organizam ambiente de trabalho, ddo
continuidade aos plantSes. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos, comunica-se com
pacientes e familiares e com a equipe de satde.
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Condigdes de Provimento
Concurso Pablico

TECNICO AMBIENTAL

Supervisionam , execugio de atividades florestais, desde a construgio de viveiros florestais e
Infra-estrutura, produgio de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e
comerciais; inventariam florestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos técnicos.
Administram unidades de conservagio e de produgdo, atuam na preservagio e conservagio
ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos e podem participar de
pesquisas

Condi¢des de Provimento
Concurso Piblico

TECNICO AGRiCOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgio
agropecudria, comercializacio e procedimentos de biosseguridade. Planejam atividades
agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condigdes edafoclimaticas e infra-estrutura,
Promovem organizagiio, extensio e capacitagdio rural. Fiscalizam produgio agropecuaria.
Desenvolvem tecnologias adaptadas & produgdo agropecudria. Podem disseminar produgio
orgéanica.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

TECNICO DE ADMINISTRACAO

Planejar, organizar, implantar, orientar, controlar e executar os trabalhos técnicos e
administrativos, realizam atividades em recursos humanos. Intercambiam mercadorias e servicos
€ executam atividades nas areas fiscal e financeira,

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

TECNICO DE CONTABILIDADE

Auxilia nos trabalhos de execucio orgamentaria, movimentagdo financeira, escrituragio contébil
¢ as operagBes patrimoniais e de prestagio de contas, observando as exigéneias legais e
regulamentares da contabilidade governamental. )

|-
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Condigdes de Provimento
Concurso Publico

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina elou
especificos para possibilitar a protegfio e recuperacdo da saide do paciente; executar diversas
tarefas de enfermagem, como administragio de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagio de cuidados de conforto
movimentagdo ativa ¢ passiva e de higiene pessoal, aplicagdo didlise peritonal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possive] de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; cxecutar tarefas complementarcs ao tratamento médico, adaptar o paciente
a0 ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, colaborar em estudos de
controle e previsdo de pessoal e material necessérios as atividades.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar andlises bacteriolégicas, fisico-quimicas ¢ hidrobiolégicas em amostras de 4gua bruta,
decantada, filtrada, etc. determinando os elementos quimicos existentes, identificando e/ou
transferindo colbnias de bactérias, tipos de algas e microorganismos. Preparar solugGes reagentes
e de controle da proliferagio de microorganismos, através de téenicas especificas. Emitir laudos
técnicos.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

TECNICO PROTESE ORAL

Planejam o trabalho técnico~odontolégico de nivel médio, em laboratérios de protese.
Confeccionam e reparam préteses dentérias humanas. Executam procedimentos odontolégicos
sob supervisio do cirurgifo dentista. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de bioseguranca.

Condigdes de Provimento N
Concurso Publico ) AN, o
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TELEFONISTA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram ¢ completam chamadas telefonicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam os municipes,
fornecendo informagdes e prestando servigos gerais.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

TELEPTISTA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas locais,
nacionais ¢ internacionajs, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam o cliente,
fornccendo informagdes e prestando servigos gerais.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo ¢ reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam
pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condi¢ies dos pacientes e
clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores ¢ responsdveis; avaliam baixa viso;
ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencio,
promogéo de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram
recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

Condi¢des de Provimento
Concurso Publico

TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos
e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais ¢ delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica;
analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitajs, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuam célculos e desenhos
e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagfo, restituindo fotografias aéreas.

Condic¢des de Provimento

A
Concurso Publico / -~
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TURMEIRO
Supervisionam as mais variadas equipes de trabalho.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

TURMEJRO DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores de construgdo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiro de obras. Controlam recursos produtivos da obras, e medidas de seguranga dos locais e
cquipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Condi¢des de Provimento
Concurso Piblico

VIGIA
Executam servigos de vigilancia, baseando-se em regras de conduta predeterminadas para segurar
a ordem do prédio e seguranca do local.

Condigdes de provimento
Concurso Piiblico

VISITADOR DE SAUDE

Visitam domicilios periodicamente, assistem pacientes dispensando-thes cuidados simples de
saude, sob orientagdo e supervisio de profissionais da satde, orientam a comunidade para
promogdo da salde, rastreiam focos de doengas especificas; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitérias, promovem comunica¢dio entre unidades de
salide, participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Condig¢6es de Provimento
Concurso Piiblico

ZELADOR
Zelam pelo patrimdnio publico, atendem e controlam a movimentagfio de pessoas e veiculos,
realizam pequenos reparos.

Condig8es de Provimento
Concurso Piblico
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ANEXO VIII-B

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragfo de material, patrimdnio, informatica e
Servicos para as 4reas meios e finalisticas da administra¢io. Definem diretrizes, planejam,
coordenam e supervisionam agGes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

ASSESSOR ESPECIAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados ¢
fomentando politicas de mudanga, na 4rca de indistria e comércio, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga, na drea de planejamento estratégico, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administragio, finangas e logfstica.
Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparam relatorios e planilhas.

ASSESSOR TECNICO
Executam servigos de assessoramento de atividades fim da Secretéria Municipal ao titular da
pasta. Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmos; preparam relatérios ¢ planilhas.
4
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DIRETOR DE OUVIDORIA

Viabilizar a aproximagdo do cidaddio com o Poder Executivo, facilitar o acesso do cidadio,
estimulando a sua participacdo na fiscalizagdo de servigos publicos de competéncia do Poder
Executivo. Garantir resposta ao cidaddo, resguardando o sigilo das informages recebidas,
providenciar a remessa ao 6rgdo ou entidade competente das sugestdes, reclamagoes recebidas,
dirigir-se diretamente aos Secretérios Municipais.

CHEFE DE GABINETE
Presta assessoria ao Gabinete do Prefeito. Coordena e controla programas e projetos da
Prefeitura.

CHEFE DE SECAQ

Supervisionam rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares
administrativos. Coordenam servicos gerais de malotes, administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; gerenciam equipes. Podem manter rotinas financetiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, e prestando contas.

DIRETOR DE ESCOLA

Atuardo no planejamento, organizagio, avaliagio e integragio de todas as atividades
desenvolvidas no dmbito da unidade escolar € na execugdo das deliberagdes coletivas envolvendo
0 Conselho de Escola, de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal da Educaciio e Cultura.

DIRETOR DE SERVICO
Planejam, dirigem e coordenam atividades administrativas, gerenciam recursos humanos e
financeiros, participam do planejamento das 4reas afins e interagem com a municipalidade.

VICE DIRETOR
Dar assisténcia ao Diretor da Escola, respondendo pela diregsio da escola nos impedimentos ou
afastamento do diretor e auxiliando-o no exercicio de suas atribuigfes.
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16 de dezembro de 2013 quadros do funcionalismo: do
Executivo Municipal de
Guaratingueta.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam mantidos, criados, ou redenominados, no ambito do
Executivo Municipal, os empregos em comissdo previstos nos Anexos 1.1 a 1.16 desta Lei.

Paragrafo tnico. No minimo dez por cento dos empregos em comissdo
previstos no caput deste artigo serfio preenchidos por servidores de carreira.

Art. 2° Ficam mantidas, criadas ou redenominadas, no ambito do
Magistério Pliblico Municipal, as fungdes de confianga previstas no Anexo 2.1.desta Lei.

Pardgrafo (mico. As fungbes de confianca previstas no capuf deste
artigo serdo exercidas, exclusivamente, por servidores de carreira, mediante designacdo.

Art. 3° A finalidade das Secretarias Municipais criadas, quais sejam,
Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal do Meio Ambiente, bem como das
Secretarias Municipais redenominadas, Secretaria Municipal da Educagio e Secretaria
Municipal de Agricultura, ¢ ainda as descrigbes sumdrias das atibuigdes dos empregos
publicos e fungdes de confianga instituidas nesta Lei encontram-se prevista no Anexo 3.1 e
3.2, cabendo ao Poder Executivo, mediante Decreto, caso necessario regulamentar a matéria,

estabelecendo os detalhamentos e requisitos que entender necessarios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de 1° de Janeiro de 2014,
revogadas as disposi¢des em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUE 'A, aos dezggs is dias do més de dezembro de

2013. ,
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.” XLVIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGU ETA

Lein®4.471; de 16 de dezembro de 2013,
ANEXO 1.1
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Gabinete Municipal

Qtde, Denominagfo - Salério
(RS)

01 Chefe de Gabinete 2.461,00

01 Assessor Especial de Industria ¢ Comércio v

01 Assessor Especial de Relagdes Piblicas ¢ Imprensa 2.461,00

01 Assessor Especial de Planejamento Estratégico

01 Assessor Especial de Defesa Civil

01 Ouvidor Geral do Municipio 2.461,00
01 Assessor de Coordenagdo Politica
01 Assessor de Geragfio de Renda e Empregos
01 Assessor de Projetos Legislativos 1.926,00
01 Assessor de Politicas de Prevengio e Combate aos Entorpecentes

01 Assessor de Planejamento, Financeiro
01 Supervisor de Cerimonial e Eventos 678,00
01 Supervisor de Gestdo de Expediente e Documentagdo
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ANEXO 1.2
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Administracéo

Qtde. Dénomi,na;é‘\d Salario
(R$)

01 Subsecretario de Adiministragio 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Administragdo 1.123,50

01 Coordenador Geral de Gestdo de Pessoal

01 Coordenador Geral de Gestdo de Bens Piblicos 723,32

01 Coordenador Geral de Gestdo de Licitagdes e Compras

01 Coordenador Geral de Gestdo de Sistemas de Informatica

01 Supervisor de Folha de Pagamento

0l Supervisor-de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais

01 Supervisor de Gestéio de Contratos Administrativos 678,00

01 Supervisor de Programas de Atendimento a0 Cidaddo

01 Supervisor-de Gestdo de Almoxarifado

01 Supervisor de Estdgio e Aprendizagem Profissional

01 Supervisor do Centro de Documentagdo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.3
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAD

Secretaria Municipal de Agricultura

Qtde. Denominagéo Salério
(RS)

01 Subsecretario de Agricultura 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecudrio 723,32

01 Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

01 Supervisor de Desenvolvimento ¢ Melhorias das Estradas Rurais

01 Supervisor da Protegdo de Mananciais e Conservagdo das Bacias 678,00
Hidrograficas

01 Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegdcios
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QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Qtde. Denominagio Salario
(R$)

01 Subsecretario de Assisténcia Social | 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos de Inchisdo Social 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

61 Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais '

01 Supervisor de Projetos de Protegdo Social Bésica ¢ Especial 678,00

01 Supervisor de Projetos de Apoio a Terceira Idade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Cultura

Qtde. Denominagdo Salério
(RS$)

01 Subsecretario de Cultura 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura 1.123,50

01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura 723,32

01 Coordenador Geral de Eventos Culturais

01 Coordenador Geral de Comunicagdo Social

01 Supervisor da Memdria e Patriménio Histérico e Cultural 678,00

01 Supervisor de Infraestrutura e Equipamentos Culturais

01 Supervisor de Formagio e Fomento Cultural
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Secretaria Municipal de Educacdo

Qtde. | Denominago Salério
(R$)

01 Subsecretario de Educagéo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Educagdo 1.123,50

01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante

01 Coordenador Geral de Projetos de Educagio Ambiental 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Educagio Infantil

01 Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental

01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino

01 Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Educagio

01 Coordenador Geral de Gestio e Desenvolvimento de Atividades Educacionais

01 Supervisor do Transporte Escolar

01 Supervisor de Creches Municipais

01 Supervisor de Pré-escolas Municipais 678,00

01 Supervisor de Compras Escolares

01 Supervisor da Merenda Escolar

01 Supervisor das Bibliotecas Municipais

01 Supervisor de Gestdo de Eventos Educacionais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.7
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Esportes B
Qtde. Denominagdo Salario
01 Subsecretério de Esportes 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes 1.123,50
01 Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competigdes 723,32
01 Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva
01 Coordenador Geral de Eventos Esportivos
01 Supervisor de Projetos de Iniciagdo nos Esportes
01 Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria 678,00
01 Supervisor de Gestdo de Quadras e Complexos Poliesportives
01 Supervisor de Gestdo de Esporte Amador
01 Supervisor de Gestdo de Esporte Profissional
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QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS EM.COMISSAQ
Secretaria Municipal da Fazenda ' (
Qtde. Denomina¢o Saldrio
01 Subsecretério da Fazenda 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda 1.123,50
01 | Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizagdo Tribatéria 723,32
01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestio Contabil
01 Supervisor de Gestaio Financeira 678,00
01 Supervisor de Gestde Or¢camentaria
01 Supervisor de Gestéo da Divida Ativa
01 Supervisor de Gestdo do Cadastro Imobilidrio
01 Supervisor de Gestdo do Cadastro Fiscal
01 Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econémico do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.9
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

Qtde. Denominagao Salario
01 Subsecretario de Justica e Cidadania 1.926,00 ‘
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Justi¢a e Cidadania 1.123,50
01 Coordenador Geral de Politicas de Protegdo dos Direitos do Consumidor 723,32
01 Supervisor de Gestfio Documental e Atendimento ao Municipe 678,00
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ANEXO 1.10
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Meio Ambignte

Qtde. Denominagio ’ Salario
(R$)

01 Subsecretario do Meio Ambiente 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos Ambientais 723,32

01 Coordenador Geral de Educacdo e Normatizacdo Ambiental

01 Supervisor de Preservagio Ambiental 678,00

01 Supervisor de Projetos ¢ Licenciamento Ambiental

10




Qﬂ_u.'m”-ﬁ’ﬂ'@ﬂ.ﬂlﬂs_ammm
Frog. IL%“ 1b FI:;‘I

Sayua, O
Rubrica: f\"

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXG 1.11
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAC

Secretaria Municipal de Plangjamento, Coordenac#o ¢ Habitagdo |

Qtde. Denominagdo Salario
(RE)
01 Subsecretario de Planejamento, Coordenagéo e Habitagdo 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Plangjanento, Coordenagio e 1.123,50
Habitagdo

01 Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano 723,32
01 Coordenador Geral de Programas Habitacionais
01 Supervisor de Projetos de Regularizagdo de Areas 678,00
01 Supervisor de Gestdo de Fiscalizagdo Urbana
01 Supervisor de Projetos para Recuperagio de Prépries Municipais

R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

Salario
Qtde. Denominagéo (R¥)
01 Subsecretario de Relagoes Institucionais 1:926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais 1.123,50
01 Coordenador Geral de Informages aos Orgdos F‘iscalizadorcs 723,32
01 Supervisor de Projetos na Area de Convénios Piblicos 678,00

12




ANEXO 1.13
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Satde

Qtde. Denominagéo Salario
| (R$)
01 Subsecretdrio de Satde 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Sécretaria de Saude 1.123,50
01 Coordenador Geral de Servigos Médicos
01 Coordenador Geral de Servigos de Enfermagem
01 Coordenador Geral de Servigos Odontolégicos
01 Coordenador Geral de Servigos Farmacéuticos
01 Coordenador Geral de Projetos de Educagio em Satide
01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Auditoria Médica 723,32
01 Coordenador Geral de Politicas de Saude Coletiva
01 Coordenador Geral de Comunicacio Social da Secretaria de Satide
01 Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada - AME
01 Coordenador Geral de Compras na Area da Satde
01 Coordenador Geral de PSM
0L Coordenador dos Servicos Médicos do SAMU
01 - Supervisor da Vigilancia Epidemiologica
01 Supervisor da Vigildncia Sanitaria
01 Supervisor de Unidade de Avaliagdo e Controle 678,00
01 Supervisor de Salde do Trabalhador
01 * Supervisor de Gestdo de Viaturas
01 Supervisor de Gestdo de Postos de Satde
0l Supervisor de Sistemas de Informagéo
01 Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM
01 Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU
01 Supervisor Médico do PSM

13




CAL & Munlclal de Guarstingueld
orne, LD 0

Seuue, M
Rubrica: [ (I}~
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ANEXQ 1.14

QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municiiaal de Servigos Urbanos 4'
Qtde. Denominagao Salério
(R$)

01 Subsecretério de Servigos Urbanos 1.926,00
01 | Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigos Urbanos 1.123,50
01 Coordenador Geral do Trénsito Municipal
01 Coordenador Geral da Limpeza Publica 723,32
01 Coordenador Geral de Parques Publicos
01 Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Servigos Urbanos
01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Iluminagdo Publica
01 Supervisor de Gestdo das Pragas Publicas
01 Supervisor de Gestdo do Mercado Municipal
01 Supervisor de Gestdo dos Velérios ¢ Cemitérios Municipais 678,00
01 Supervisor de Gesto de Jardinagem ¢ Arborizagdo
01 Supervisor de Gestio ¢ Desenvolvimento da Fiscalizagdo do Transito
01 Supervisor de Gestdo dos Transportes
01 Supervisor de Gesto da Fiscalizag#o de Posturas
01 Supervisor de Gestdio das Feiras Livres

14




ANEXQ 1.15
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Turismo

Qtde. Denominagio ’ Saldrio
(RS)

01 Subsecretario de Turismo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo 1.123,50

01 Supervisor de Projefos de Lazer e Recreagdo

01 Supervisor de Gestdo do Recinto de Exposigdes Municipal 678,00

01 Supervisor de Infraestrutura de Turismo

01 Supervisor-de Eventos de Turismo

15
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ANEXO 1.16
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Piiblicas l

Qtde. | Denominagdo | Salario
(R$)

01 Subsecretario de Viagdo € Obras Publicas 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagdo e Obras Publicas 1,123,50
01 | Coordenador Geral de Obras Publicas
01 Coordenador Geral de Projetos de Pavimentagdo 723,32
01 Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana
01 Coordenador Geral de Comunicagiio Social da Secretaria de Viagdo e Obras
01 Supervisor de Gestdo de Veiculos Leves e Pesados
01 Supervisor de Gestdo de Equipamentos e Pegas
01 Supervisor de Gestdo de Materiais para Obras Publicas 678,00
01 Supervisor da Usina de Asfalto
01 Supervisor de Gestéo de Combustiveis e Lubrificantes
01 Supervisor de Gestdo ¢ Desenvolvimento.de Drenagem Urbana
01 Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Calgamento Urbano

16
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ANEXO 2.1
SURgRpEETEESE QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
FUNCOES DE CONFIANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQO
Quantitativo de Diretor Geral de Escola Salario - RS 2.160,54

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves
1 Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes

i Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de. Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

1 Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi

1 Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes

1 Diretor Geral na EMEF Prof® Heloisa Helena Réis. A. Sanches

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Roberto-Guimardes

I Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
1 Diretor Geral na EMEF Prof; José Benedito Averaldo-Galhardo

1 Diretor Geéral na EMEF Prof® Luzia de Castro Mittidieri

I Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Megirelles

i Diretor Geral na EMEIEF Prof® Maria Carmelita de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Conceigio Freire Salles

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
1 Diretor Geral na EMEF Ramédo Gomes Portdo

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEF Prof, Antonio da Cruz Paydo

Total: 23 Diretores Gerais de Escola

21
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Quantitativo de Vice-Diretor Geral de Escola Saldrio — RS 1.715,02

Total:

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof® Aliete Ferreira Gongalves
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de¢ Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

Vice-Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Francisca.de Almeida Caloi
Vice-Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo
Vice-Diretor Geral na EMEFI Dr. Guitherme Eugénio F. Fernandes
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof® Heloisa Helena Rdis. A. Sanches
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jo%o Roberto Guimardes
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galharde
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Luzia de Castro Mittidieri
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof® Maria Carmelita de Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof Maria Conceigdo Freire Salles
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
Vice-Diretor Geral na EMEF Ramfo Gomes Portéio

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Payfio

23 Vices-Diretores Gerais de Escola
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Quantitativo de Coordenador Pedagdgico Saldrio - R$ 1.994,37
1 Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes
1 Coordenador Pedagégico'na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves
1 Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes
1 Coordenador Pedagdgico na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes

1 Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof. André Freire

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi

1 Coordenador Pedagdgico na EMEI Prof. Germanp Anfunes Figueiredo

1 Coordenador Pedagégico na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes
1 Coordenador Pedag6gico na EMEF Prof® Heloisa Helena Réis. A. Sanches

1 Coordenador Pedag6gico na EMEIEF Prof. Jodio Mendes Filho

1 Coordenador Pedagogico na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimaries

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof.José Benedito Averaldo Galhardo

1 Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof® Luzia de Castro Mittidieri

] Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles

1 Cootdenador Pedagogico na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Maria Conceigfo Freire Salles:

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Ramio Gomes Portdo

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof, Virgilio Rosas da Silva

1 Coordenador Pedagogico na EMEIEF Prof® Zezé Figueiredo

1 Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof. Antonio da Cruz Paydo

1 Coordenador Pedagégico na Creche e PEM Dolores Rodrigues de Souza

1 Coordenador Pedagégicona Creche e PEM Prof* Euterpe Silva Quissak Bartelega
1 Coordenador Pedagégico na Creche ¢ PEM Prof* Virgulino Machado

1 Coordenador Pedagégico na Creche Municipal D* Luzia Modesto;Reis




Cau ars Municios! da Guarslinguetd

Proc. ZM\\@ 24
Seque. \70 /p(
Rubrica; ”

GUARATINGUETA - 3P )”_
I Coordenador Pedagogico na Creche Municipal D* Maria Tavares de Mello
1 Coordenador Pedag6gico na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
1 Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Prof Marlene do Nascimento
1 Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

Total: 31 Coordenadores Pedagdégicos

Quantitativo Coordenador de Creche Salario - R$ 1.661,21

1 Coordenador de Creche na Creche ¢ PEM Dolores Rodrigues.de Souza
1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Prof* Euterpe Silva Quissak Bartelega

1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Prof® Virgulina Machado

1 Coordenador de Creche na Creche Municipal D* Luzia Modesto Reis

1 Coordenador de Crechie na Creche Municipal D* Maria Tavares de Mello

1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof® Marlene do Nascimento

1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

Total: 08 Coordenadores de Creche




€A ore Hunleipal de Guaratingwatd
Prive, 2':5'“ \qb fl ?

Swyue,

W
Lei n°4.471, de 16 de dezembro de 2013. R‘-‘"’”"ﬁh’ '
ANEXO 3.1 -

GUARATINGUETA - SP

DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES

EMPREGOS EM COMISSAO PREVISTOS NOS ANEXOS 1.1 A 1.16

1.1. GABINETE MUNICIPAL

Chefe de Gabinete

Coordenat, dirigit e supetvisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementagdo das politicas
de Governo.

Assessor Especial de Indistria e Comércio

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga, na dtea de industria e commércio, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Relagdes Piiblicas e Imprensa

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e implementando canais de
didlogo com a sociedade, através dos diversos meios de informagio, coordenando 2
divulgagio de atos e programas de caritet educativo, informativo e de orientagio social.

Assessor Especial de Planejamento Estratégico

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supetrvisionar agoes, monitotando resultados e
fomentando politicas de mudanga na irea de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Defesa Civil

Coordenar, planejat e implementar agoes, com 2a finalidade de assegutar a protegdo da
populagio em casos de emergéncia ou calamidade ptblica, assessorando diretamente o
Prefeito Municipal na busca de solugdes.

Ouvidor Geral do Municipio

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoda Municipal, orientando o
levantamento de informagdes e aputacio de eventuais desvios na prestagdo dos Servigos
piblicos, relatando ao Prefeito Municipal tais situacbes e assessorando-o quanto 2s
cotrecdes necessarias.

Assessor de Coordenagéiio Politica

Assessotar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
acdes que permitam implementar um canal de didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solugdes para os problemas da coletividade.

Assessor de Geragiio de Renda e Empregos
Assessorar ditetamente o Prefeito Municipal, definindo ditetrizes, planejando e orientando
as politicas publicas de geracio de renda e disponibilidade de emptegos no Municipio.
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Assessor de Projetos Legislativos

Assessorat diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orentando
na elaboracio de Projetos de Lei de interesse da coletividade, cootdenando o levantamento
de informacoes € seu encaminhamento 4 Camara Municipal.

Assessor de Politicas de Prevengiio e Combate aos Entorpecentes
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
na implementagio de politicas publicas de prevengio e combate aos entorpecentes.

Assessor de Planejamento Financeiro

Assessorar diretamente o Prefcito Municipal, definindo diretrizes, orientando €
coordenando o planejamento financeiro governamental, de forma a permitit a consecugdo
dos objetivos da Administracio, mediante utilizagio racional e eficiente dos recutsos
publicos.

Supervisor de Cerimonial e Eventos
Planejar, supervisionar e coordenar agBes do Gabinete Municipal, na participagao em
cerimoniais e eventos oficiais.

Supervisor de Gestdo de Expediente e Documentagio

Planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete Municipal,
orientando o levantamento de informacdes ¢ assessorando no encaminhamento de
documentos a outras entidades governamentais.
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1.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Subsecretirio de Administracio

Cootdenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Administragdo, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Sectetatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Administragéio

Cootdenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Administracio, monitotando resultados e assessorando-o na
consecugio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestido de Pessoal
Cootdenar, planejar ¢ dirigir as atividades de gestio de pessoal, desenvolvendo acdes de
apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na presta¢ao destas atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Bens Piblicos

Coordenat, planejar e dirigir as atividades de gestio dos bens publicos municipais,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestdo de Licitagdes e Compras

Cootdenar, planejat e dirigit as atividades de gestio de Licitagdes ¢ Compras do Municipio,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestiio de Sistemas de Informatica

Cootdenar, planejar e dirigir as atividades de gestio dos sistemas informatizados
municipais, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio
destas atividades.

Supervisor de Folha de Pagamento

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de folha de pagamento,
assegurando a consecugio dos objetivos delineados pela Sectetaria Municipal de
Administragao.

Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais
Supervisionar, orientat, chefiar e controlat os programas de assisténcia aos servidotes

municipais, assegurando a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Administracdo.

Supervisor de Gestdo de Contratos Administrativos
Supervisionar, otentar, chefiar e controlar a gestao dos conttatos administrativos,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetiyos delineados pela Secretaria
Municipal de Administragio.
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Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidadao

Supervisionat, orentat, chefiar e controlar os programas de atendimento ao municipe,
como o Vapt-Vupt e outros, adotando estratégias que asseguremn 2 consecucio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Administragio.

Supervisor de Gestdo do Almoxarifado

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar a gestio do Almoxarifado Municipal, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Admunistracio.

Supervisor de Estigio e Aprendizagem Profissional

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar os programas de estigio e aprendizagem
profissional, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Administragao.

Supervisor do Centro de Documentagdo Municipal

Supervisionat, otientat, chefiar e controlar a gestio de arquivos e protocolos municipais,
adotando cstratégias que assegurem a consecugido dos objetivos delineados pela Sectetaria
Municipal de Administragio.
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1.3. SECRETARIA DE AGRICULTURA

Finalidade - Compete planejar, coordenar, controlar e promover programas de fomento
agricola, prestar servigos de planejamento e infra-estrutura no meio rural, promovendo o
cadastramento tural, prestar servigos de assisténcia técnica e extensio rural inerentes a boas
pratcas de producio agropecudria, protegio das nascentes, fontes e mananciais,
pteservacao ¢ recomposi¢io de matas naturais e ciliares, gestio de wiveiro de mudas,
fomentar o agronegdcios, fomentando agbes de comercializagio e abastecimento da
producio rutral local, além de apoiar ao associativismo, cooperativismo e o acesso e
implementacio de Politicas Publicas de érgios estaduais e federais.

Subsecretario de Agricultura

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elabora¢io das diretrizes da Secretaria
Municipal de Agricultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Sccretaria,
mediante delegaciio, nos casos de anséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura

Cootdenat, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pclo
Secretirio Municipal de Agricultura, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecudrio

Cootdenar, plancjat e dirigir os projetos ¢ programas de desenvolvimento agropecuario de
forma a estimular a produgio rural, desenvolvendo agbes de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia da prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura rural,
desenvolvendo agoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagdo destas atividades.

Supervisor de Desenvolvimento ¢ Melhorias das Estradas Rurais

Supervisionat, orientat, chefiar e controlar os projetos e programas de desenvolvimento das
estradas rutais, de forma a facilitar o escoamento da produgio do campo, adotando estratégias que
assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas advidades.

Supervisor da Protegio de Mananciais e Conservagio das Bacias Hidrograficas

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a prote¢io e preservagio de
nascentes, fontes, mananciais, matas naturais € ciliares, bem como controlar os projetos e
programas de conservagdo € recuperagdo das bacias hidrogrificas, adotando estratégias que
assegurem 4 consecugio dos objetivos delineados pela Sectetatia Municipal de Agricultura, zelando
pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegdcios

Supervisionar, orentar, chefiar, controlar os projetos e programas de desenvolvimento do agronegocio,
fortalecende a economia rural e adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.
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Subsecretario de Assisténcia Social

Cootdenat, supervisionat, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo intetinamente a. Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Cootdenar, supervisionar e controlat o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e assessorando-o na
consecug¢io dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Inclusdo Social

Coordenar, planejar ¢ dirigic os projetos e programas de inclusio social, destinados aos
segmentos menos favorecidos da sociedade, desenvolvendo agdes de apetfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

Coordenar, planejar e dirigit os projetos e programas de apoio as entidades sociais
existentes no Municipio, permitindo a consecucio dos objetivos previstos em seus
estatutos, desenvolvendo agGes de aperfeioamento e zelando pela eficiéncia na prestagio
destas atividades.

Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais
Supervisionar, orientar, chefiat e controlar os projetos e programas de apoio aos portadores
de necessidades especiais, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Sectetatia Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Protegdio Social Basica e Especial

Supervisionar, orientat, chefiar e controlar os projetos e programas de protegio social
bisica e especial, adotando estratégias que assegurem 2 consecu¢ido dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Apoio 2 Terceira Idade

Supervisionat, orientar, chefiat e controlar os projetos e programas de apoio aos idosos em
situaciio de vulnerabilidade social, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

.
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Finalidade — Compete planejat, coordenat, controlar e promover a execucdo de atividades €
eventos culturais, desenvolvendo e apoiando projetos dos diferentes setores de produgio
cultural e artistica, entre as quais, artes cénicas, artes plisticas, audiovisual e musical. Manter
didlogo com os agentes culturais da sociedade civil e com os poderes constituidos, para a
formulaciio e implementagdo das politicas piblicas voltadas 4 arte € a cultura, promovendo
e difundindo as agdes artisticas por todo municipio. Promover a gestio e execugio de
atividades para o resgate, protegio e preservacio da memoéria e do patriménio da Cultura.

Subsecretirio de Cultura

Coordenat, supervisionar, planejar ¢ auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretatia

Municipal de Cultuta, fomentando politicas de apetfeigoamento, sobretudo assessorando

diretamente o Sccretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Sectetaria de Cultura

Coordenar, supervisionat e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal da Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestido e Desenvolvimento da Cultura

Cootdenar, planejar e dirigit os projetos e programas de incentivo e valotizagio cultural,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio dessas
atividades,

Coordenador Geral de Eventos Culturais

Cootdenar, planejar e dirigir a realizacio de eventos, desenvolvendo atividades neccssarias
para a organizagio dos eventos culturais, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria
Muniicipal da Cultura, de forma a concretiza-lo e realiza-lo a contento.

3

Coordenador Geral de Comunicagdo Social

Planejat, coordenar e osientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientacio social, inerentes a Secretaria Municipal da Cultura,
zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor da Memétia e Patrimdnio Histérico e Cultural

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservagio da
memoria cultural e do patriménio histérico e cultural, material ou imaterial. Buscando a
valorizacio da cultura do municipio, em consonancia com a politica cultural da secretaria.

\
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Supervisor de Infraestrutura ¢ Equipamento Cultural

Supervisionat, otientar, chefiar, controlar e viabilizar formas para obtengdo de tecutsos
necessarios para aquisicio de materiais ¢ equipamentos para utilizagdo cultural, bem como
buscar a2 manutencio e preservagio de prédios ¢ espagos utilizados pela Sectetaria
Municipal da Cultura.

Supetvisor de Formagio ¢ Fomento Cultural

Supetvisionar, otientar, chefiar e controlar a promogio de programas educacionais com
vista 4 consclentizagio e os engajamentos das diversas comunidades do municipio, na
valorizacio de sua identidade cultural, em consonéncia com a politica cultural da Secretaria
Municipal da Cultura,
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1.6. SECRETARIA DE EDUCACAO

Subsecretario de Educacgio

Coordenar, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretatia
Municipal de Educagio e Cultura, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectetirio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacio

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetirio Municipal de Educagio e Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestiio e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio e desenvolvimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo agdes de apetfeigoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educagio Ambiental

Coordenar, planejar e ditigir os projetos e programas de educagio ambiental direcionados
aos estudantes da rede piiblica, desenvolvendo ages de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educacdo Infantil

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas destinados a educagio infantil,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental

Cootdenar, planejar e dirigir os projetos ¢ programas destinados a educagio fundamental,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento permanente da
qualidade de ensino, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicagio Social da Sccretaria de Educaciio

Planejat, coordenar e otientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de otientacio social, inerentes 4 Secretatia Municipal de Educagio
e Cultura, zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.
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Coordenador Geral de Gestiio ¢ Desenvolvimento de Atividades Educacionais
Coordenar, planejar e ditigit os projetos e programas de gestio e desenvolvimento do
Centro de Atividades Educacionais, realizando agdes de aperfeioamento ¢ zelando pela
eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor do Transporte Escolar

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio do transporte escolat,
adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Creches Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio das creches municipais,
adotando estratégias que assegutem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Pré-escolas Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio das pré-escolas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consceucio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Compras Escolares

Supetvisionar, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestio de comptas no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal.

Supervisor da Merenda Escolar

Supetvisionat, orentat, chefiat e controlat as atividades de gestio da Merenda Escolat,
adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educacio ¢ Cultura.

Supervisor das Bibliotecas Municipais

Supervisionar, otentar, chefiar e controlar as atividades de gestao das bibliotecas
municipais, adotando estratégias que assegurem 2 consecucio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Gestio de Eventos Educacionais

Supervisionar, otientar, chefiar e controlat a gestio de eventos educacionais de natuteza
civica ou comemorativa, realizados nas unidades de ensino ou em locais pablicos, adotando
estratégias que assegutem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Educaciio e Cultura.

10
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Subsecretario de Esportes

Coordenar, supetvisionar, planejar e auxiliat na elaboracio das diretrizes da Sccretaria
Municipal de Esportes, fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Sectetirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, tmediante
delegaciio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes

Cootdenar, supetvisionat e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetirio Municipal de Esportes, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competigies

Cootdenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo a tealizagio de
competicdes esportivas no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento de infraestrutura
esportiva no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Eventos Esportivos

Coordenar, planejar e dirigir a realizagio de eventos, desenvolvendo atividades necessirias para a
organizagio dos eventos esportivos, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Espottes, de forma a concretizi-lo e realizi-lo a contento.

Supervisor de Projetos de Iniciagdo nos Esportes

Coordenar, planejar e dirigit os projetos e programas de aprendizagem da pritica esportiva,
destinado ao publico em geral, desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestagio destas atividades.

Supervisor de Projctos de Atividade Fisica Comunitiria

Cootdenar, planejar e dirigir os projetos e programas de conscientizacio dos beneficios que 2
atividade fisica proporciona, desenvolvendo estratégias de otientagio as comunidades, de forma a
assegurar a eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor de Gestdo de Quadras e Complexos Poliesportivos

Cootdenar, planejar e dirigir as atividades de gestio das quadras, gindsios e complexos
poliespottivos no Municipio, desenvolvendo agoes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atividades.

Supervisor de Gestio de Esporte Amador

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogio de programas € eventos de esporte amador
com vista & conscientizacio e o engajamento das diversas entidades e comunidades do municipio,
em consonAncia com a politica espottiva da Secretaria Municipal de Esportes.

Supervisor de Gestiio de Esporte Profissional

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogao de programas e eventos de espotte
profissional, apotando equipes profissionais existentes no municipio, em consonincia com 2
politica esportiva da Secretaria Municipal de Espostes.
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1.8. SECRETARIA DA FAZENDA i

Subsecretario da Fazenda

Coordenar, supervisionar, planejat e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal da Fazenda, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessotrando
diretamente o Secretitio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda

Coordenar, supetvisionat e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal da Fazenda, monitorando tesultados e assessorando-o na consecugio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizagio Tributiria

Cootdenar, planejar e ditigit as atividades de modernizagio e desenvolvimento da
fiscalizacio tributiria, realizando agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestido Contabil

Coordenar, planejat e dirigir as atividades de modernizagao ¢ desenvolvimento da gestio
contabil, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Supervisor de Gestio Financeira

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio financeira, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestio Or¢amentaria

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio orgamentéria, adotando
estratégias que assegutem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestiio da Divida Ativa

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestio da divida ativa municipal,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestiio do Cadastro Imobilidrio

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao do cadastro imobilidrio
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestdo do Cadastro Fiscal
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio do cadastro fiscal, adotando

estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Sectetaria Municipal da
Fazenda.

Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econdmico do Municipio
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para o desenvolvimento
econdmico do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal da Fazenda. i
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1.9. SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA

Subsecretario de Justica e Cidadania

Coordenat, supetvisionar, plancjar e auxiliar na elaboragao das ditetrizes da Secretaria
Municipal de Justica e Cidadania, fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabincte da Secretaria de Justica e Cidadania

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Justica e Cidadania, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas de Protegio dos Direitos do Consumidor
Coordenar, planejat, dirigir e fomentar politicas de protegio dos direitos do consumidor,
realizando parcetias e agdes de aperfeigoamento, zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Supervisor de Gestdo Documental e Atendimento a0 Municipe

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio documental e
atendimento ao municipe realizadas pela Secretaria Municipal de Justica ¢ Cidadania,
adotando estratégias que assegurem a consecugio destes objetivos.

13
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Finalidade - Compete planejar, coordenar, controlar e promover desenvolvimento
sustentivel no planejamento das agdes de governo na area ambiental, como educacao
ambiental, desenvolver projetos ambientais, exploragio racional dos recutsos potenciais,
naturais e paisagisticos, promover a arborizagio na drea urbana, elaborar estudos de
impacto de vizinhanga, emissio de certiddes, elaboracio do plano diretor ambiental,
fornecendo apoio técnico as demais sectetarias pata licenciamento ambiental.

Acesso e implementagio de Politicas Publicas de 6tgaos estaduais e federais,

Subsectetdrio do Meio Ambiente

Coordenat, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secreratia
Municipal do Meio Ambiente, fomentando politicas de apetfei¢oamento, sobtetudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia do seu titulat.

Chefe de Gabinete da Sectetaria do Meio Ambiente

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das dirctrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal do Meio Ambiente, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Coordenat, planejar e dirigir os projetos e agoes relacionadas 4 rea ambiental em diferentes
6rgios governamentais, formalizando a adesdo a programas e questdes ambientais de
interesse do municipio, visando 2 captagio de recursos para investimentos, desenvolvendo
acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Educagio e Normatizagao Ambiental

Coordenar, planejar e dirigit os projetos e agoes de educagio ambiental, normatizagio,
controle, regularizagio, protegio, conservagio e recuperagio dos recursos naturais,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestacdo destas
atividades.

Supervisor de Presesrvagio Ambiental

Supervisionar, orientar, chefiar e promover 2 presetvagao de matas naturais, tecomposicao
de matas ciliates e reflorestamento, promover a arbotizagio da area urbana, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas a andlise de estudos de
impacto de vizinhanga, subsidiar ao licenciamento ambiental necessario para a emissdo de
certiddes, adotando estratégias que assegurem a CONSECUGao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.
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1.11. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Subsecretario de Relag¢des Institucionais

Cootdenar, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Sccretaria
Municipal de Relagdes Institucionais, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretdrio. Municipal, assumindo interinamente a Sectetaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais

Coordenar, supervisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Relagdes Institucionais, monitorando resultados ¢ assessorando-o
na consecu¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Informacdes aos Orgdos Fiscalizadores

Cootdenar, planejar, dirigir e otientar a coleta de informacoes e apresentacio das mesmas
aos orgios de fiscalizagio do Municipio, tais como o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas e a Procuradoria-Geral de Justica, institaindo um canal de didlogo em busca de
solucdes para os problemas apresentados, tealizando aces de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor de Projetos na Area de Convénios Publicos

Supetvisionar, orientat, chefiat e controlar projetos ¢ programas de patcerias publicas com
outros entes governamentais, através de convénios, adotando estratégias que assegurem 2
consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Relagées Institucionais.

15




690 78 B
i

GUARATINGUETA - 3p

1.12. SECRETARIA DE SAUDE

Subsecretario de Satude

Cootdenar, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretatia
Municipal de Saide, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Sectetirio Municipal, assumindo intetinamente a Secretaria, mediante
delegagio, nos casos de auséncia de seu tirular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude

Cootdenar, supetvisionar e controlar o cumpgimento das dirctrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Satde, monitorando resultados ¢ assessorando-0 Na CONSECUGAO
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Servigos Médicos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e progtamas de gestao dos servigos
médicos na rede municipal de satde, realizando agdes de aperfeigoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos de Enfermagem

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servigos de
enfermagem na rede municipal de saide, realizando acoes de aperfeigoamento ¢ zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos Odontologicos

Cootdenar, planejar, dirigit e controlar projefos e programas de gestio dos servigos
odontolégicos na rede municipal de satide, realizando agoes de aperfeicoamento ¢ zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Servicos Farmacéuticos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servigos
farmacéuticos na rede municipal de satde, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educa¢fio em Sadde

Coordenat, planejar, dirigit e controlar o desenvolvimento de ptojetos e programas de
educacio na 4rea de satide, realizando agdes de apetrfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Gestiio e Desenvolvimento de Auditoria Médica

Coordenar, planejat, dirigit e controlar as atividades de gestdo e desenvolvimento de
Auditoria Médica no 4mbito da rede municipal de satide, realizando agbes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Politicas de Saide Coletiva

Coordenar, planejar, dirigir e fomentar as politicas publicas de satde coletiva no Municipio,
realizando acdes de apetfeioamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas
atividades. )
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Coordenador Geral de Comunicag¢io Social da Secretaria de Saude

Plancjar, coordenat e orientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de cardter
educativo, informativo e de orientagdo social, inerentes 3 Secretaria Municipal de Saude,
zelando pela cficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada — AME

Coordenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio das unidades de
Assisténcia Médica Especializada da rede municipal de saide, realizando agdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Compras na Area da Satide

Coordenar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestio de comptas no ambito da
rede de saide municipal, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atividades.

Coordenador Geral do PSM

Cootdenar, elaborar e acompanhar as atividades de planejamento para o bom
fancionamento do PSM, elaborar escalas de plantdes médicos, controlar cartdes de ponto,
manter em dia o servico de manuten¢io de equipamentos essenciais para as agdes da
unidade, coordenar as atividades da pottatia, vigias, mototistas e auxiliares de servigos
gerais, controlar material e medicamento, fazer cumptit o regulamento intetno e protocolos
do setor e assistir o Secretitio Municipal de Satide para execugio de tarefas especiais.

Coordenador dos Servigos Médicos do SAMU

Otientat, cooperat, patﬁ'cipar e avalidr a execucdo dos programas, projetos e atividades da
coordenadotia geral do SAMU, assistit a0 coordenador geral em assuntos pertinentes a sua
competéncia, fazet cumprir as normas e determinacdes referentes 2 sua drea de atuagio,
sugetit a0 coordenador geral, no ambito de sua competéncia a elaboragdo de normas ¢ 2
adocao de medidas necessitias ao bom desenvolvimento dos trabalhos, fornecet ao
coordenador geral os elementos necessirios 4 formulacio de diretrizes e a0
estabelecimento de metas e programas das demais coordenadorias e apresentar
periodicamente, a coordenadoria geral, relatorio técnico de desempenho de suas
atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

Supervisor da Vigilincia Epidemiolégica

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da Vigilancia
Epidemiologica, estabelecendo parcerias ¢ adotando estratégias que assegurem 2
consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor da Vigilincia Sanitiria
Supervisionar, otientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestao da Vigilincia Sanitatia,
estabelecendo parcerias e adotando estratégias que assegutem a consecugio dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal de Satde. o
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Supervisor de Unidade de Avaliagio e Controle

Supervisionat, orientar e chefiar as atividades de gestao da Unidade de Avaliagio e
Controle da rede de satide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Saude.

Supervisor de Satide do Trabalhador

Supetvisionar, orentar, chefiar e controlar os projetos e programas de satde do
trabalhador, adotando estratégias que assegurem a CONSECUGAO dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Sadde.

Supervisor de Gestdo de Viaturas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio de viatutas e ambulancias
da rede de satde municipal, adotando estratégias que assegurem 2 consecucio dos
objetivos delineados pela Sectetaria Municipal de Saude.

Supervisor de Gestdo de Postos de Saude

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao dos Postos de
Saide do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delincados pela Secretaria Municipal de Satde.

Supervisor de Sistemas de Informagéo

Supervisionat, orientat, chefiar e controlar a gestio dos sistemas de informagio da rede de
satide municipal, adotando estratégias que assegurem 2 consecucao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Satde.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM

Elaborar, orentar e supervisionar as agdes da equipe de enfermagem para o perfeito
funcionamento do PSM, elaborar escalas de férias ¢ folgas, realizar ou solicitar
treinamentos sempte que necessario, fazer cumprir o regimento interno e protocolos da
enfermagem, assistir a administragio do PSM sempre que solicitado e determinar as
diretrizes operacionais para garantir a qualidade do servigo de enfermagem do PSM.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Orientat ¢ supetvisionar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem, acompanhar
toda atividade para garantir a qualidade do servigo, elaborar escalas, executar e corrigir
acdes necessarias para o fornecimento de recursos e insumos para o SAMU, reavaliat
sempre que necessario as atividades da equipe e assistit o coordenador geral em assuntos
pertinentes a sua competéncia.

Supervisor Médico do PSM
Supervisionar as agdes médicas no ambito do atendimento de urgéncia/emergéncia,
elaborar escalas de plantdes, fazer cumprit o tegimento interno e protocolos de
atendimento da equipe médica, e garar_n\:ix a qualidade do servigo médico do PSM.

|
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1.13. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Subsecretirio de Servi¢os Urbanos
Cootrdenar, supervisionar, planejar e auxiliat na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Servigos Utbanos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo

assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigos Urbanos

Coordenar, supervisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Servigos Utbanos, monitorando resultados e asscssorando-0 na
consecuciio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral do Trinsito Municipal

Coordenat, planejar, dirigir e controlat projetos e programas de gestio e modernizagio dos
servicos de trinsito, estabelecendo parcerias, realizando a¢des de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral da Limpeza Publica

Coordenar, planejar, dirigit e controlat projetos e programas de gestio e modernizagio dos
servicos de limpeza publica, estabelecendo parcerias, realizando agoes de aperfeigoamento
e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Parques Pdblicos
Coordenat, planejat, ditigir ¢ controlar projetos e programas de gestio e modernizagio dos
parques publicos, estabelecendo parcerias, realizando agoes de aperfeigoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicagiio Social da Secretaria de Servi¢os Urbanos
Planejar, coordenar e orientar a divulgagao de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de otientagdo social, inerentes 3 Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Tluminagio Piblica
Cootdenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e desenvolvimento
dos servicos de iluminagio piblica, estabelecendo parcerias, realizando agoes de
apetfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor de Gestdo das Pragas Publicas
Supervisionat, otientar, chefiat e controlat projetos e programas de gestdo e modetnizagao
das pragas municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal ngewig,os Utbanos.

A
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Supervisor de Gestdo do Mercado Municipal

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio do
Mercado Municipal, adotando estratégias que assegutem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestio dos Veldrios e Cemitérios Municipais
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio e modernizacao
dos Velérios e Cemitérios municipais, adotando estratégias que assegurem a CONsECuGAo

dos objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Servigos Utbanos.

Supervisor de Gestio de Jardinagem e Arborizacio

Supervisionar, orentar, chefiar e controlar projetos ¢ programas de gestio e
desenvolvimento da arborizagio urbana e jardinagem, adotando estratégias que assegurem
a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestio ¢ Desenvolvimento da Fiscalizacio do Transito

Supervisionar, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizacio no trinsito municipal, adotando estratégias que assegurein a CONSECU¢ao dos
objctivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Utbanos.

Supervisor de Gestiio dos Transportes

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento dos
transportes no Municipio, adotando estratégias que assegurem 2 consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestio da Fiscalizagdo de Posturas

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio da
fiscalizagio de posturas, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretatia Municipal de Servigos Utbanos,

Supervisor de Gestio das Feiras Livres

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagdo das
feiras livres no Municipio, adotando estratégias que assegurem 2 consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.
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1.14. SECRETARIA DE TURISMO

Subsecretario de Turismo

Coordenar, supetvisionar, planejat e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretatia
Municipal de Turismo e Lazet, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando ditetamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo

Coordenar, supetvisionar e controlat o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Tutismo e Lazet, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Supervisor de Projetos de Lazer ¢ Recreagio

Supervisionat, orientar, chefiar e controlat projetos ¢ programas de lazet ¢ tecreacdo no
Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Tutismo e Lazer.

Supervisor de Gestdo do Recinto de Exposigdes Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestdo e modernizagao
do Recinto de Exposi¢des do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucio
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.

Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar e viabilizar programas de incentivo e valorizagio
do tarismo, desenvolvendo acdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio
dessas atividades desenvolvidas pela Sectetatia Municipal de Tutismo.

Supervisor de Eventos de Turismo
Supervisionat, otientar, chefiar e controlar a promogdo de programas de tutismo,
desenvolvendo atividades necessirias para a organizagio dos eventos de turismo,
produzidos sob 2 responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, de forma a
concretiza-lo e realiza-lo a contento.

A
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ok 1.15.SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS — ——

Subsecretirio de Viagiio e Obras Publicas

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Viagdo e Obras Publicas, fomentando politicas de aperfeigoamento,
sobretudo assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente 2
Secretaria, mediante delegagio, noscasos de ausencia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagdo e Obras Piiblicas

Coordenar, supervisionat e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetirio Municipal de Viagio e Obras Publicas, monitorando resultados e assessorando-o
na consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Obras Publicas

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio de obras publicas,
estabelecendo parcerias, realizando acGes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Pavimentacio

Coordenar, planejar, dirigir ¢ controlar projetos e programas de gestdo e modetnizagio dos
servicos de pavimentacio, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana

Coordenar, plancjar, dirigit e controlar projetos e progtamas de desenvolvimento da
infraestrutura urbana, de forma a acompanhat a evolugio do Municipio, realizando a¢des
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicaciio Social da Secretaria de Viagdo ¢ Obras
Planejar, cootdenar e orientar a divulgagdo de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientagio social, inetentes 4 Secretatia Municipal de Viacdo e
Obzas Piblicas, zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor de Gestao de Veiculos Leves ¢ Pesados

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagdo da frota
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela
Secreraria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestio de Equipamentos e Pegas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de equipamentos e pegas,
adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Viagio e Obras Piblicas.

Supervisor de Gestio de Materiais para Obras Piblicas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio de materiais para obtas
piiblicas municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagio e Obras Publicas.
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Supervisor da Usina de Asfalto

Supervisionat, orientar, chefiar e controlat as atividades de gestio e modernizagio da usina
de asfalto do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Viagdo e Obras Piblicas,

Supervisor de Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes

Supervisionar, orientar, chefiar e controlat as atividades de gestio e distribuicio de
combustiveis ¢ lubrificantes, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Viago ¢ Obras Pablicas.

Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Drenagem Urbana

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento de
drenagem urbana, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretatia Municipal de Viagao e Obras Publicas,

Supervisor de Gestiio ¢ Desenvolvimento de Calcamento Urbano

Supervisionar, otientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestdo e desenvolvimento de
calcamento urbano, adotando estratégias que assegurem a conSecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.
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1.16. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGCAO E HABITACAO

Subsecretirio de Planejamento, Coordenacio e Habitacdo

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Sectetaria
Municipal de Planejamento, Coordenagao Habitacio, fomentando politicas de
aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretdtio Municipal, assumindo
initerinamente a Sectetaria, mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu tiralar.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Coordenacio e Habitag¢io
Coordenar, supetvisionat e controlat o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretdrio Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitagio, monitorando resultados
e assessorando-o na consecugio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano

Coordenar, planejar e dirigir e fomentar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento racional do Municipio, realizando acdes de apetfeioamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Programas Habitacionais

Coordenar, planejar, dirigit e implementar programas e projetos de cunho habitacional,
realizando acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Supervisor de Projetos de Regularizagdo de Areas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para regularizacio de ireas
urbanas, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagdo e Habitagio,

Supervisor de Gestiio da Fiscalizagio Urbana

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio ¢ desenvolvimento da
fiscalizacio urbana, adotando estratégias que assegurem a comsecugdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitagio.

Supervisor de Projetos para Recuperagio de Préprios Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas pata recuperagio e
conservagio de préprios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitacio.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES
QUADROQ DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNGCOES DE CONFIANGCA, PREVISTA NO ANEXO 2.1

Diretor Geral de Escola

Dirigir, planejar, coordenat e dirccionar as atividades de gestdo da unidade escolar sob sua
responsabilidade, estabelecendo estratégias adequadas para solugio dos problemas, sempre
de acordo com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal da Educagao,
monitorando resultados, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

Vice-Diretor Geral de Escola

Coordenar, supervisionar, controlar e auxiliar nas atividades de gestio desenvolvidas pclo
Diretor Geral de Escola, assessorando-o diretamente, planejando estratégias e assumindo
interinamente a diregio da respectiva unidade escolar, mediante delegagdo, nos casos de
auséncia de seu titular.

Coordenador Pedagégico

Atuard na integracio e articulagio das agbes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na
escola, de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educagio.

Coordenador de Creche

Atuari observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educagio, no planejamento, otganizagio, coordenagio administrativa e pedagogica,
avaliacio e integracio das atividades desenvolvidas no dmbito da educagio infantil, na
modalidade de creche, da unidade escolar.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Sceretaria Municipal da Sadde

Cargo: Coordenador Geral do Pronto Socorro Municipal
Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155, 07X 13 =RS 2. 015,91
Total = R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: RS 723,32 X 12 meses = §679,84

13% salario: RS 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155, 07X 13=R$ 2. 015 91
Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R§ 2. 015 91
Total = R$ 11.660,17

Cargo: Coordenador Geral dos Servigos Médicos do SAMU

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13" salario: RS 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91
Total = RS 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13*salario: R$ 723,32

| Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = RS 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R§ 2.015, 91
Total = R$ 11.660,17
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Cargo: Supervisor de Equipe de Enfermagem do Pronto Socorro Municipal

Camzra Muni aldn.
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Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: RS 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145 36 X 13 = RS 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R 678,00 X 12 meses = RS$ 8.136,00

13° Salario: R§ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13=R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: RS 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Sal4rio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R} o 889,68

Total =R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor Médico do Pronto Socorro Municipal

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

| 13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R¥Y 678,00 X 21, 44% = R$ 14536 X 13= R3 1.889,68

Total =R§ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses=R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21 44% R$ 14536 X 13 = RS 1.889,68

Total = R$ 10.929,68
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Cargo: Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Exercicio de 2014
Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00
13° Salario: RY 678,00
Encargos Sociais
INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13=R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68 ‘
Exercicio de 2015 ,
Salario Base: R$:678,00 X 12 meses = RS 8.136,00
13° Saldrio: RS 678,00
 Férias: R$:226,00
Encargos Sociais
INSS =R$ 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R¥ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68
Exercicio de 2016
Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = RS 8.136,00
13° Salario: R$ 678,00
Férias: R$ 226,00
Encargos Sociais
INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Turismo

Cargo: Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R§ 10.703,68

Exercicio de 2015 .

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: RS 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68 Y
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Cargo: Supervisor de Eventos de Turismo

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: RS 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Fxercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =RY 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
| Total = RS 10.929,68

Secretaria Municipal de Esportes

Cargo: Coordenador Geral de Eventos Esportivos

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% salario: R 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91
Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015
| Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91
‘Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016
- Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91
Total =R$ 11.660,17 I\Y
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Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = RS 8.136,00

13° Saldrio: RS 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00 _

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R} 1.889,68

Total =R¥ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =RS$ 145,36 X 13 = RS 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Gestéo de Esporte Profissional

Exercicio de 2014

| Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

| 13° Salario: R$ 678,00

‘Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.13}»6,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Saldrio: R§ 678,00

Férias: R$ 226,00

- Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =RS 1.889,68

Total = R§ 10.929,68
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Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base; R$ 9.187,02 X 12 meses =R$ 110.244,24

13° Saldrio = R$9.187,02

Encargos Sociais

INSS = R$ 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 = R$.25.605,97
Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015 )

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses =R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02 ]

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total = R$ 148.099,57

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R§ 110.244,24

13° Saldrio = R$ 9.187,02 '

Férias = RS 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total =R$ 148.099,57

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00
'Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R§ 5.368,09
Total = R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Saldrio base; R$ 1926,00 X 12 meses = R$23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =RS 5.368,09
Total =R$ 31.048,09

Exercicio de 2016

Saldrio base: R$ 1926,00 X 12 meses =R$23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total =R$ 31.048,09 RN

: -
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Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$.13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

RS 1.123,50 X 21.44% = R$ 240,87 X 13 = R$ 3.131,31

Total = RS 17.736,81

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12=R$ 13.482,00

13%salario: R$ 1.123,50

Férias =R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R§ 240,87 X 13=R$ 3.131},311

Total =R$ 18.111,31

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12 =R§$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R§$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R§ 18.111,31

Cargo: Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13" salédrio: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

' Salario Base: R$ 723,32 X 12 mieses = 8679,84

132 saldrio: R§ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

- 13% saldrio: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total = R§ 11.660,17




GUARATINGUETA -SP

Cargo: Coordenador Geral de Educagio e Normatizagio Ambiental
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Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total = RS 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$§ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses= 8679,84

13? saldrio: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS=R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor de Preservagdo Ambiental

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: RS 678,00

Encargos Saciais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R§ 678,00 X 21 44% R$ 14536 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério; R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R§ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 = RY 1.889,68

Total =R§ 10.929,68
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Cargo: Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =RS 1.889,68
Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015 ‘

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 14536 X 13=R§$ L. 889 68
Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X.21,44% =R$ 145,36 X 13=R$ L. 889 68
Total = R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Cultura

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Saldrio = R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244 24

13° Salario = R$ 9.187,02 v

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% = RS 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
| Total = RS 148.099,57 '
Exercicio de 2016 ,

Saldrio base: R$ 9.187,02 X 12 meses=R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9,187,02

Férias = R$ 3.062,34 .

Encargos Sociais

| INSS = R$ 9.187,02 X 21,44% =R§ 1.969,69 X 13 = R$ 25.605,97
Total =R$ 148.099,57 i by,
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Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014
Salédrio base: R$ 1926,00 X 12 meses= R$ 23.112,00
13° Salario: R$ 1.926,00
Encargos Sociais
' INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total = R$ 30.406,09
FExercicio de 2015
Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$23.112,00
13° Salario: R$ 1.926,00
Férias: R$ 642,00
Encargos Sociais
INSS =R$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total = R$ 31.048,09
Exercicio de 2016
Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses= R$23.112,00
13° Salario: R$ 1.926,00
Férias: R§ 642,00
Encargos Sociais
INSS=R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total =R 31.048,09

Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014
Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00
13° saldrio: R$ 1.123,50
Encargos Sociais .
R$1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13=R$ 3.131,31
Total = R$ 17.736,81 )
Exercicio de 2015
Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00
13° salario: R$ 1.123,50
Férias = R$ 374,50
Encargos Soclais
R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31
Total =R$ 18.111,31
Exercicio de 2016
Salario Base: R$ 1.123,50 X 12=R$ 13.482,00
13° saldrio: R$ 1.123,50
Férias = R$ 374,50
Encargos Sociais
R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13=R$ 3.131,31
Total =R$ 18.111,31

10
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Cargo: Coordenador Geral de Gestdo ¢ Desenvolvimento da Cultura

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12:meses = 8.679,84

13% salario: R$ 723,32

Encargos Socials

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91
Total = R$ 11.419,07 ]
Exercicio de 2015

| Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = §679,84

13? saldrio: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = §679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91
Total = R$ 11.660,17

Cargo: Coordenador Geral de Eventos Culturais

Exercicio de 2014

Salario Base; R$ 723,32 X 12 meses = §.679,84

13% saldrio: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91
Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: RS 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% saldrio: R$ 723,32

Férias: R$.241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais v

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17

11
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Coordenador Geral de Comunicagio Social

Exercicio de 2014
Saldrio Base: RS 723,32 X 12 meses = 8.679,84
13% gsalario: R$ 723,32
Encargos Sociais
INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91
Total =R$ 11.419,07
Exercicio de 2015
Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8§679,84
13* salario: R$ 723,32
Férias: R$ 241,10
Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91
Total =RS$ 11.660,17
Exercicio de 2016
Salario Base: R$ 723,32.X 12 meses = 8679,84
132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10
Encargos Sociais
INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91
Total =R§ 11.660,17

Cargo: Supervisor da Meméria e Patrimbnio Historico e Cultural

Exercicio de 2014
| Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00
Encargos Sociais
| INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = RS 145,36 X 13 =R 1.889,68
Total = R§$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R§ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016
‘Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68
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Cargo: Supervisor de Infraestrutura e Equipamentos Culturais

proc 31D
Segue.‘\ He

Rubrlcn(j@"'" '
—t

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44 % =RS 145 36 X 13 =RS$ L. 889,68

Total = RS 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 = RS 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = RS 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R¥ 1.889,68

[ Total = R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Formagao e Fomento Cultural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = RS 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses= R$ 8.136,00

13° Salario: RY 678,00

Férias: R§ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 = RS 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8. 136 00

| 13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68
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Secretaria Municipal de Agricultura

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario=R$9.187,02

Euncargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13=RS$ 25.605,97
Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Saldrio base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salério = R$ 9.187,02 "

Férias = R$3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =RS 25.605,97
Total = R$ 148.099,57

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Saldrio = R$ 9.187,02
Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total = R$ 148.099,57

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Saléario base: R$ 1926,00 X 12 meses =R$ 23.112,00
13° Salério: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =RYJ 5.368,09
Total = R$ 30.406,09 o

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Saldrio: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 = RS 5.368,09
Total = R$ 31.048,09 '

Exercicio de 2016

Saldrio base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais :

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total = R$31.048,09
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Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario; R$ 1.123,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13=R$ 3.131,31
Total=R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00
13°salario: R$ 1.123,50

Férias = R3S 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31
Total =R$ 18.111,31

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13=R$ 3.131,31
Total =R$ 18.111,31

Cargo: Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecudrio

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = §.679,84

13 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13" salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R§$ 2.015,91

Total =R¥ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = §679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§ 2.015,91

Total =R§ 11.660,17
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Cargo: Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Exercicio de 2014
Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84
13 saldrio: R$ 723,32
Encargos Sociais
INSS =R$723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91
Total=R$ 11.419,07
Exercicio de 2015 ,
Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84
13" salario; R$ 72332
Férias: R$ 241,10
Encargos Sociais
INSS = R$723,32.X21,44% = 155,07 X 13=R§2.015,91
Total = R$ 11.660,17
' Exercicio de 2016
Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84
| 13* salario: R$ 723,32
Férias: R$ 241,10
' Encargos Sociais
INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =RS$ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17 '

Cargo: Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses=R$ 8.136,00

132 Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015 )

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00 ’

Férias: R§ 226,00
“Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68 '

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00:X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68 BEN
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Cargo: Supervisor da Protegdo de Mananciais e Conservagio das Bacias Hidrograficas

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = RS 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68
Total = R$ 10.703,68 B

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R§ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

- Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.929,68

Cargo: Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegdcios

Exercicio de 2014

Salédrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

|_13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R§ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: RS 678,00 X 12 meses = R$ 8,136,00

13° Salério: RS 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RY 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

RESUMO:
2014 Total: RS 854.286,29
2015 Total: RS 872.323,81

2016 Total: RS 872.323,81 ERNY ”‘k
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LEI N° 4,781, de Institui as novas tabelas salariais
dos Servidores do Executivo

23 de outubro de 2017 Municipal de Guaratingueta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

GUARATINGUETA - 37

Art. 1° Ficam instituidas as novas tabelas salariais dos servidores do
Executivo Municipal de Guaratinguets, face 4 declaragfio de inconstitucionalidade da Lei

Municipal n° 4.584, de 15 de julho de 2015, pelo Tribunal de Justica do Estado de S#c Paulo.

Pardgrafo Gnico. Em razfio do disposto no caput deste artigo, passam a
vigorar com nova redago os anexos I, IL, 11, IV, V, VI, VII, VIII-A e VIII-B da Lei Municipal
n® 4.113, de 22 de dezembro de 2008, que também fica acrescida do anexo VIII-C, ora

integrantes da presente Lel.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo
seus efeitos a 1° de outubro de 2017, revogadas as disposigBes em contrdrio, inclusive a Lei
Municipal n® 2.071, de 16 de junho de 1989, e a Lei Municipal n°® 3.255, de 03 de julho de
1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte

e trés dias do més de cutubro de 2017,

| \
Tal Y

D0
GABRIELA TAMARA TOBAR BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n° LI
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EMPREGOS PERMANENTES MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

SITUAGAO ATUAL
QDE DENOMINACAO Saldrio
12 Auxiliar de Enfermagem R$ 1.400.00
1 Auxiliar de Laboratdrio R$ 1.400,00
1 Auxiliar de Topografo R$ 1.363,00
4 Calceteiro R$ 1.485,00
3 Ferreiro Armador R$ 1.350,00
2 Monitor de Ensino Profissionalizante R$ 1.874.00
4 Psicologo Educacional R$ 2.200,00
2 Técnico de Administraciio R$ 2.000,00
2 Teletipista R$ 1.400,00
2 Turmeiro R$ 1.500.00
2 Turmeiro de Obras R$ 1.500,00
5 Zelador R$ 1.300,00

11
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ANEXC V
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

CARGOS REATIVADOS DA VACANCIA

SITUAGCAO ATUAL
QDE DENOMINAGAO SALARIO
22 Merendeiro ‘. R$ 1.400,00
6 Padeiro - R$ 1.350,00

12
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ANEXO Vi
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS A SEREM EXTINTOS

SITUACAO ATUAL
QDE DENOMINACAO Salario
3 Auditor (em extingdo) R$ 837,00
1 Fotdgarafo {em extincéo) R$ 2.466,97
10 Programador (em exting&o) R$ 937,00

14
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ANEXO VIl
DESCRICOES DE ATRIBUICOES SUMARIAS

ANEXO Vil - A
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES — PROVIMENTO CONCURSO Pl:l_BLICO

1, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exerce atividades de prevengdo de doengas e promogédo da salde, mediante agCes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo de Gestor.

Formagio: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagédo do
edital do processo seletivo pUblico.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 5151-05

2. AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Atuam na prevencdo e controle de doengas promegao a salde, desenvolvendo as atividades
em conformidade com as diretrizes do SUS, atuando sob supervis@o do gestor imediato.
Formagéo: Fundamental Completo ! '
Requisitos: Conhecimento nas Legislagbes Especificas de Satde Publica, ambientais,
sanitarias, bem como a Lei Organica do Municipio.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 5151-05

3. AGENTE DE TRANSITO

Patrulham ostensivamente vias publicas, mantendo a fluidez e a seguranga do transito urbano.
Fiscalizam o cumprimento das leis de transito, colaboram com a seguranga publica.
Formagcao: Ensino Médio Completo

Requisitos: Conhecimento do Cédigo Nacional de Transito e suas atualizagbes e Carteira
Nacional de Habilitagio “AB” ou superior.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5172-20
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4. AGENTE SANITARIO

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservagado ambientale da satde,
por meio de vistorias, inspeg¢des e analises técnicas de locais, atividades,cbras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;promovem educagéo
sanitaria e ambiental. '

Formagao: Ensino Médio Compieto

Requisitos: Conhecimento nas legisiactes especificas ambientais e sanitérias.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5151-05

5. AJUDANTE GERAL

Executam trabalhos de limpeza em geral, como: varrigdo de ruas, logradouros plblicos, capina,
raspa, limpeza de boca de lobo etc. Trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Formacgédo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo

Requisitos: Possuir capacidade fisica

Jornada Semanal: 44hs |

CBO 5142-25

6. ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos
e depdsitos. Fazem os langamentos da movimentagdc de entradas e saidas e controlam os
estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

Formagao: Ensino Médio Completo

Requisitos: Operar microcomputador, conhecimento em matérias diversos, unidade de
medida, produtos, nogdes de estatistica, possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B”
ou superior.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 4141-05
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7. ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,
prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagdo técnica. Estabelecem padrGes,
coordenam projetos, oferecem solugbes para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informatica.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagéo ou Analise de Sistemas.
Requisitos: Conhecimento em suporte e desenvolvimento de sistemas.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2124-05

8. ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e
executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestao. ' e |

Formagao: Ensino Superior Completo em Arquitetﬂra e Urbanismo e Registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento técnico referente a area, operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2141-05

9. ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de
educagao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagéo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento
relacionados 3 economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Formagao: Ensino Superior Completo em Servigo Social € Registro no CRASS

Requisitos: Conhecimento técnico referente‘:ia areae operar microcomputador.

Jornada Semanal: 30hs o

CB0O2516-05



18

GUARATINGUETA . 39

10. ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA

Prestam servigos sociais orientando familias e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais & programas de educagdo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagéo e outras), atuando nas esferas
pblica e privada; orientam e monitoram agées em desenvolvimentc relacionados a economia
doméstica, nas 4reas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do
consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

Formagao: Ensino Superior Completc em Servigo Social e Registro no CRASS

Requisitos: Conhecimento técnico referente a érea e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 30hs Hle L anl

CBO 2516-05

14. AUDITOR

Desenvolve atividades de natureza de auditoria administrativa, contabil, financeira e
operacional, envolvendo verificagdo em documentos, saldo de contas, bens, valores e,
operagbes realizadas, bem como 0s procedimentos administrativos, comerciais, contébeis e
financeires e outras tarefas afins.

Formagao: Curso Superior em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito,
com os respectivos registros.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2522-05

12. AUDITOR PUBLICO INTERNO

Presta apoio ao érgdo de controle externc no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; desenvolve atividades de natureza de auditoria administrativa, contdbil, financeira e
operacional, envolvendo verificagdo em documentos, saldo de contas, bens, valores e,
operagbes realizadas, bem como 0s procedimentos administrativos, comerciais, contabeis e
financeiros e outras tarefas afins. '

Formagao: Curso Superior completo em Administrag@o ou Ciéncias Contabeis ou Economia
ou Direito, com os respectivos registros.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2522-05
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13. AUXILIAR ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitalar, anibulatorial e domiciliar.
Auxilia na execugdo dos cuidados de enfermagem em servigos de protegéo, prevengao,
recuperagado e de reabilitagdo da sa(zde sob orientagao dos profissionais da area.

Formacgéo: Ensmo Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de Auxiliar de enfermagem em escoia reconhecida, Regnstro no COREN.
Jornada Semanal: 40hs

CBO 3222-30

14. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executam trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como oufras atividades
operacionais, como servigos de entrega, recebimento, atividades de copa, acondicionamento
de carga e descarga de volumes, entre outras atividades, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas

Formagdce: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Capacidade fisica

Jornada Semanal: 44hs

CBO5142-25

15. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Marcar consultas. Responsabilizar-se pela manutengdo dos arquivos e fichérios. Preencher e
realizar anotagBes em fichas clinicas. Orientar os pacientes a cerca de higiene bucal. Preparar
o paciente. Instrumentar o odontolégico e o Técnico em Higiene Bucal junto a cadeira
operatéria. Manipular materiais restauradores. Efetuar a manuteng@o do equipamento
odontoldgico, e orientar sobre a prevengao bucal.

Formagdo: Ensino Fundamental Completo e formag&o técnica na area.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3224-15
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16. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Realizarn o acompanhamento pedagdgico das criangas e adolescentes, ajudando-os no
desenvolvimento das tarefas escolares; participando e acompanhando a vida escolar dos
alunos junto suas Unidades Escolares. Controlam e acompanham as oficinas pedagdgicas
realizadas no contraturno das aulas regulares dos alunos. Prestam os cuidados basicos com
alimentacao, higiene e protegao das criangas e adolescentes, organizando o ambiente da Casa
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente), acompanhando-os ainda, em passeios nos servicos de sautde, bem como nos
outros servicos requeridos no cotidiano delas. Apoiam na preparagdo da crianga ou
adolescente para o seu desligamento da Casa, sob orientagao e supervisdo de profissional de
psicologia ou servigos social da Casa.

Formagao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3311-05

17. AUXILIAR DE ENFERMAGEM ,

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
Auxilia na execugdo dos cuidados de enfermagem em servigos de protegao, prevengio,
recuperagao e de reabilitagdo da satde, sob orientacdo dos profissionais da area.

Forinagdo: Ensino Fundamental Completo..

Requisitos: Curso de Auxiliar de Enfermagem em escola reconhecida e Registro no COREN.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3222-30

18. AUXIL!AR DE LABORATORIO

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para 0 exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas, aviam foérmulas, sob a orientacio e supervisao.
Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados, organizam o trabalho; recuperam
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Formacio: Ensino Médio Completo e qualificagdo em instituigéo de formagéao profissional.
Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs :

CBO 5152-15
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19. AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Exercem tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotagéo e célculo de
dados da area a ser demarcada, bem como efetuar o desenho da area.

Formagaio: Ensino Fundamental completo e curso especifico na area.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3123-20

20. AUXILIAR JURIDICO

Cumprem as determinagdes legais e judiciais atribuidas aos cartorios oficials e extra-judiciais,
lavrando atos, autuando processos, procedendo registros; expedem mandados, traslados,
cartas precatérias e rogatorias e certidées; registram documentos.

Formacéao: Curso Superior Completo em Direito.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanai: 44hs

CBO 3514-15

21, BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informagéo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informagio e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais, disseminam
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem
estudos e pesquisas; realizam difusao cultural; desenvolvem agdes educativas. Podem prestar
servicos d2 assessoria e consultoria.

Formagéo: ensino Superior Completo em Biblioteconomia e Regisiro no Conseiho Regional de
Biblioteconomia.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area.

Jornada Semanal: 44hs ;

CBO 2612-05

22, BIOMEDICO

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com
espécimes biolégicos para incrementar os conhecimentos cientificos e desenvolver suas
aplicagdes em varios campos.

Formagdo: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina com o respectivo registro.
Requisitos: Conhecimento técnico na area de atuagdo e operar computador,

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2212-05
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23. BORRACHEIRO

Realizarm manutengao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controlam vida util e utilizagao do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frioe
a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a
veiculos e lavam chassi e pec¢as. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Formagdo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 9921-15

24. CALCETEIRO

Organizam & preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagbes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e ccntra-pisos.

Formagdo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44s

CBO 7152-05

25. CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas.
Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegao de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes
vdos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais com desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selecionam materiais reutilizaveis, amazenamento
de pegas e equipamentos.

Formagéo; Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungéo e conhecimento técnico.

Jornada Semanal: 44hs i ' -

CBO 7155-05

26. CONTADGR

Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo
permanente, gerenciam custos; preparam obrigagdes acessorias, tais como: deciaragbes
necessarias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administram o registro dos livros
nos Orgados apropriados; elaboram demonstragbes contabeis, prestam consultoria e
informagbes gerenciais; realizam auditoria interna e externa, atendem solicitacées de érgaos
fiscalizadores e realizam pericia.

Formagao: Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis e Registro no CRC.

Requisitos: Conhecimento técnico na drea de atuagdo e dominio em planilhas e férmulas
financeiras.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2522-10
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27. COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerédrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos.
Conservam cemitérios, mdaquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do
cemitéric.

Formagdo: tnsino Fundamento Ciclo | Compileto.

Requisitos: Conhecimento na atividade,

Jornada Semanal: 44hs

CB0O5166-10

28. DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolbgico, realizando; entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, administram a confecgdo de protese oral
Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam firatamento. Realizam auditorias e pericias
odontologias, administram locais e condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaugéo
universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normatizag3o do exercicio da profisséo.

Formagéo: &nsino Superior Completo em Odontologia e Registro no CRO.

Requisitos: Conhecimento técnico na fungéo.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2232-08

29. DESENHISTA

Auxiliam arquitetos e engenheiro no desenvolvimento de projetos de construg@o civil e
arquitetura, auxiliam a engenharia na coordenacdo de projetos, projetam obras de pequeno
porte, coletando dados, elaborando ante projetos, detalham projetos de grande porte.
Formagdo: Ensino Médio Completo e habilitagcdo especifica.

Requisitos: Conhecimento técnico na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3185-05

30. DESIGNER GRAFICO

Editam texto e imagens para publicagdo e, para tanto, selecionam o que publicar, definem
pauta e planejamento editorial, coordenam 0 processo de edigdo, pesquisam novos projetos
editoriais, gerenciam editoriais e participam da divulgagdo da obra. Responsabilizam-se pela
publica¢ac.

Formacgdo: Curso Superior em Designer Gréfico e respectivo registro.

Requisitos: Operar microcomputador, conhecimento em programas de dagramagio e
especificos de imagem visual.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2624-10
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31. DIGITADOR
Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissao de dados, operando
microcomputadores; registram e transcrevem informagdes, operando magquinas de escrever,
atendem necessidades dos setores de trabalho.

Formagao: Ensino Médio Complelo.

Requisitos: Conhecimento basico em Windows, Word e Excel.
Jornada Semanal: 30hs

CBO 4121-10

32. EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

Participar do planejamento e execugao dos programas de salde, treinamentos assessoria em
Educacio de Salde, participar das atividades da Vigilancia Epidemiologia, responsabilizando-
se pela integragio do componente educativo, manter relacionamentos com agentes da
comunidade que desenvolvem programas a comunidade, selecionar material educativo, manter
entrosamento com os veiculos de comunicagio visando a divulgagdo dos programas de
saude.

Formagao: Curso Superior Completo.

Requisitos: Curso de especializagdo em Educagdo de Saude com o respectivo registro e
conhecimentc em Programas de Salde.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5151-05

33. ELETRICISTA

Planejam servigos elétricos, realizam instalag&o de distribuicdo de baixa tensdo. Montam e
reparam instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas repartigbes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medigéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
Formagao: Ensino fundamental completo e curso especifico na area.

Requisitos: Conhecimento nas atividades de elétrica.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 8511-05

34. ENCANADOR e e, i i
Operacionalizam projetos de instalagbes de tubulagdes, definem tracados e dimensionam
tubulagdes, especificam, quantificam e inspecionam materiais, preparam locais para instalar
sistemas hidraulicos, consertam tubulagdes, encanamentos em geral e aparehos sanitarios,
bem como executar servigos de montagens, reparo e manutengdo de aparelhos de distribuicéo,
captacdo e elevagio d'agua, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos bem como a implantagdo de redes de agua e
esgoto.

Formagdo: Ensino fundamental completo e curso especifico na area.

Requisitos: Conhecimento nas atividades de hidraulica.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7241-10



/"wf","“"

GUARATINGUETA - 87

35. ENFERMEIRO

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/hospitalar, ambulatorial e domigciliar.
Realiza consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal o do distrito
federal.

Formagio: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 2235-65

36, ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
Realiza consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal.

Formagiio: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBQ 2235-65

37. ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora projetos e programas referentes a cultivos agricolas e pastagem, planejando,
orientando, controlando e executande técnicas de utilizagéo de terras, associadas as variaveis
meteorologicas, para possibilitar maior rendimento e quaiidade dos produtos agricolas, garantir
a reprodugao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vidas das populagtes rurais.
Formacdo: Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no CREA.

Requisitos; Conhecimento sobre programas mformat:zados especmcos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2221-10

38. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagao do sistema de Gestao
Ambiental (3GA) nas empresas, implementam agdes de controle de emisséo de poluentes,
administram residuos e procedimentos de remediagdo. Podem prestar consultoria, assisténcia
g-assessoria.

Formagao: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanail: 44hs

CBO 2140-05
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39. ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
especificagdes, preparando o material necessario para possibilitar 0 desenvolvimento dos
trabalhos dentro dos padrbes técnicos exigidos.

Formagao: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2142-05

40. ENGENHEIRO ELETRICO :

Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
gletronicos e de telecomunicagbes e elaboram sua documentacao técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagbes.
Formagio: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2143-05

41, ENGENHEIRO FLCRESTAL

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do usc de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extenséo rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias € elaboram documentagéo
técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas
Formagdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Floresial e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento scbre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2221-20

42. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Coordena, elabora e orienta atividades de seguranga do trabalho, afim de adequar as normas
legais de seguranga. Desenvolve programas de prevengao de acidentes, vistoria instalagbes e
emite laudos técnicos para identificar e corrigir riscos no ambiente de trabaiho.

Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam
atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciam exposigbes a fatores
ocupacionais de risco a salide do trabalhador, planejam empreendimentos e atividades
produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Engenharia, Especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho e registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2148-15
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43. ESCRITURARIO

Desenvolver servigos de apoio administrative, conforme a area de atuagdo, visando o
atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento,
organizagao e andlise das atividades administrativas em geral,

Formagao: Ensino Médio Compieto.

Requisitos: Conhecimento basico em Windows, Word e Excel.

Jornada Semanal: 44hs

CBG 4110-05

44. FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da érea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunologicos, e insumos correlatos. Realizam analises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatologicas, participam
da elaboracic, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos, exercem
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional.

Formagio: Ensino Superior Completo em Farmécia e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na drea de atuagao e operar computador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2234-05

45. FERREIRO ARMADOR

Monta estruturas metalicas para o concreto armado em edificagdes e outras cbras, preparando
fdrmas para construir colunas, vigas, lajes, pontes e abrigos para passageiros de Onibus.
Formagdo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungdo e conhecimento técnico.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7153-15

46. FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS »

Fiscaliza felras, verificando os documentos que autorizam o exercicio das atividades (licengas),
para evitar irregularidades que prejudicam o erério plblico. '
Formagéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Operar microcomputador, Conhecimentos profundos de Matematica Financeira,
Orgamento Financeiro, Custos, Formagdo de Pregos, Sistemas Informatizados, Micro
Informatica (Planilha Eletrdnica) e Conhecimento de Legislagao Tributaria.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2545-05
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A7. FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagéo especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

Formagiou: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Edificagbes.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo “B" ou superior e conhecimento técnico
na 4rea de atuagdo.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7102-05

48. FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizam o cumprimento da legislagéc tributaria, constituem o crédito tributario mediante
langamento; controlam a arrecadagdo e promovem @ cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisam processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem orgaos da administragao tributaria.

Formagio: Curse Superior Completo em Administracdo ou Direito ou Ciéncias Contabeis.
Requisitos: Operar microcomputador, Conhecimentos profundos de Matematica Financeira,
Orgamento Financeiro, Custos, Formagdo de Pregos, Sistemas Informatizados, Micro
Informatica (Planilha Eletrénica) e Conhecimento de Legislagao Tributaria.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2544-10

49, FISIOTERAPEUTA

Atendem pacientes e clientes para prevengao, habihtac;ao e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes dos
pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis,
avaliam baixa vis3o; ministram testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolvem
programas de prevengao, promogao de sadde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas, administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2238-05
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50. FONOAUDIOLOGO

Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao, para estabelecer
um plano de orientagdo e/ou terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibilitar
o se aperfeicoamento e/ou reabilitagdo, bem como a prevengao e intervengéo nos distirbios da
voz, fala, audicdo e linguagem oral e escrita.

Formagéo: Ensino Superior Completo em Fonovaudiologia e respectivo registro.

Requisitcs: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2238-20

51. FOTOGRAFO

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos
acessorios. Escolher tema ou assunto da fotografia e ou atender as demandas de clientes ou
empregadores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc.
Revelar e retocar negativos de ﬁlrﬁes, tir;ar, ampliar e retocar cépias, criar efeitos graficos em
imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte.
Formagao: Ensino Médio Compieto e curso especifico na area.

Requisitos: Operar computador, bem como programas especificos da area e experiéncia na
atividade.

Jornada Semanal: 25hs

CBO 2618-05

52. INSPETOR DE ALUNOS

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios.

Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e salda de alunos, fiscalizando espagos de recreagao, definindo iimites nas atividades
livres. ]

Formagdo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3341-10
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§3. JARDINEIRO

Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos flerestais, vasos
ornamentais etc. preparando e adubando a terra. Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e
executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas para ‘assegurar seu
desenvolvimento, atendendo todas as necessidades de su'é unidade de prestagéo de servicos.
Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela
guarda, conservagio, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho, bem como dos locais.

Formacac: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos; Experiéncia na funcio e conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 6220-10

54. JORNALISTA

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam
informagdes e noticias a serem difundidas, expondeo, analisando e comentandc os
acontecimentos. Fazem seleg#o, revisédo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas e jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa‘e qualsquer
outros meios de comunicagéo com o publico. T

Formagdo: Curso Superior Completc em Jornalismo ou Comumcagéo Socna! com habilitagao
em Jornalismo, ambos com Registro Profissional de Jornalista.

Requisitos: Operar computador, bem como programas especificos da area e experiéncia.
Jornada Semanal: 25hs

CBO 2611-05

55. LABORATORISTA DE PAVIMENTAGAO

Exercer atividades ligadas ao solo: ensaios e caracterizagdo; granulometria conjunta: limite de
liquidez, limite de contratagdo; massa especifica das particulas sdlidas; compactagio,
determinag@o de massa especifica aparente do campo, asfaltc teor de Betume. viscosidade
Saybolt-Furol, controle da usinagem, e controle da temperatura de massa asfaltica.
Formagdo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico na area, operar microcomputador e programas necessarios para
execugdo do trabalho e conhecimento na fungio.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3011-10
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56. MECANICO

Executar manutencdo preventiva e corretiva de maquinas em geral, efetuando a reparagao,
manutengdo e conservagdo das mesmas. Zelar pela guarda, manutengdo, conservagao e
limpeza de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados os servigos. Realiza
consertos de automdveis em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagao,
assegurando ¢ funcicnamento.

Formagaio: Ensino Fundamental Ciclo | Completo e experiéncia comprovada na fungao.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 9192-08

57. MEDICO

Realizam consultas e atendimentos medicos, tratam pacientes, implementam agbes para
promogao da satde coordenam programas e servicos em saude o

Formacio: Ensino Superior Completo erm Medicina e registro no CRM

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs /

CBO 2251-25

58. MEDICO - AUDITOR

Planejam, coordenam e avaliam agBes de salde, definem estratégias p/ unidades de saude;,
administram recursos financeiros, gerenciam recursos humanos e efetuam pericias médicas e
auditorias.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2251-25

59. MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Realizam consultas e atendimentos médicos com as familias, com visitas domiciliares,
planejam, coordenam e avaliam agdes de saude, interfaces com entidades sociais e
profissionais.
Formacéo: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.
Requisitos: Conhecimento t&cnico na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2251-25
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60. MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuem para o bem estar
animal, podem promover salide publica e defesa ao consumidor, exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem alividades de pesquisa e extens@o. Fomenta, produgdo animal, nas areas
comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacio ambiental, elaboram laudos,
pareceres e atestados, assessoram e elaboracéo de iegislagdo pertinente.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e respectivo ragistro.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2233-G5

61. MERENDEIRO

Organizam e supervisionam servicos de cozinha e outros locais de refeicdes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
metodos de cocgdo e padries de qualidade dos alimentos.

Formagdo: £nsino Fundamental Compileto.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Sernanal: 44ns

CBO 5132-05

€2. MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras. Controlam padrdes produtivos das obras tais como: inspegio da qualidade
dos materials e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagio, fluxo e movimentagéo dos
materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos das obras.

Formagao: Ensino Médic Completo.

Requisitos: Curso de Mestre de Obras, experiéncia na funcdo e conhecimento na atividade.
Jornada Semanal: d4hs

CBO 7102-05

63. PROFESSOR MONITOR DE CRECHE i

Ter conhecimento e habilidades praticas, necessarias para atender e educar criangas, trabathar
a recreagdo, interagir com os pais e elementos da equipe profissional. Desenvolver servigos de
apoio ao professor de creche junto as criangas.

Formacgdo: Habilitagdo especifica em Magistério, em nivel de Ensino Médic e ou Ensino
Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2311-10
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64. MONITOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Desenvolvem atividades relacionadas com ao Ensino Profissionalizante, através de aulas
praticas e teéricas para habilitagéo profissional.

Formag3o: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Cursc de Formagio Profissional na drea especifica em nivel Técnico efou
Superior Completos, obtida em escola reconhecida. E reconhecimento publico e notdrio e
experiéncia comprovada.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 32414-10

65. MOTORISTA

Dirigir veiculos leves, pesados, 6nibus, microdnibus e ambulancia, manobrar veiculos oficiais,
transportando pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdc sonora e
juminosa. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ac meio
ambiente.

Dentro do segmento em que atuam efetuam o transporte de pessoas, cargas, valores, alunos
da Rede Municipal de ensino ou pacientes. i

Formagédo: Ensino Médio Completo. _
Requisitos: CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior € Cursos
complementares de acordo com a Secretaria onde ira prestar servic;os'. |

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7825-10

66. NUTRICIONISTA
Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentag&o e nutrigao. '

Efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagéo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e
ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Formagao: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ’ il T

CBO 2237-10 | | e i
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67. OPERADOR DE MAQUINAS DE GRANDE “ORTE

Opera maquinas de grande porte da construgdo civil e terraplanagem, (patrol, carregadeira,
rolo, retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, auxiliando na execugao de obras publicas.

Formagdo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior e experiéncia
comprovada na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7151-25

68. OPERADOR DE MAQUINA DE PEQUENO PORTE

Operador de maquinas de pequeno porte (trator agncota para arado, rogadelra etc.), nas
unidades em houver necessidades dos servigos. ' B S

Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungéo.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7151-15

69. ORIENTADOR DESPORTIVO

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral entre alunos,
docentes, servidores e outras pessoas interessadas, ensinando-thes os principios e regras
técnicas dessas atividades desportivas e desenvolvimento harmonico do corpo ¢ a manutengao
de boas condigdes fisicas e mentais.

Formacgéo: Possuir Curso Superior em Educagao Fisica e registro no CREF.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semana!: 20hs

CBO 2241-05

70. ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atua nos estabelecimentos de educacdo infanti e ensino fundamental de nove anos,
orientando os alunos no seu ajustamento escolar, em especial quanto & conduta, estudos e
orientagao para o trabalho.

Formagio: Ensino Superior Completo em Pedagogna Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica em Orientag¢do Educacional.

Requisitos: Experiéncia minima de docis anos no magistério, conhecimento na ativsdade e
operar microcomputador.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2384-10
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71. PADEIRO

Produzir paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer 0
servico de merenda escolar e outros.

Formagdo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de capacitagdo na area e conhec;mento na atlvedade

Jornada Semanal: 44hs :

CBO B483-05

72. PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria, fazem assentamentos de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulejos e outros similares.

Formagdo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungao e conhecimente técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7152-10

73. PINTOR DE PAREDES

Pintam as superficies externas e internas de logradouros publicos, cobrindo com camadas de
tinta, revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e
para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir.

Formagéo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na func;ao e conhecimento técnico na atwndade

Jornada Semanal: 44hs ;

CBO 71686-10

74. PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar em juizo, ou fora dele, a parte que é mandataria nas a¢des em que forem autores,
réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica
a comunidade, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e
outros atos; para defender direitos ou interesses, bem como orientar e acompanhar estagiarios.
Fermagdo: Ensino Superior Completo em Direito,

Requisitos: Registro na OAB, conhecimento nas Leis do municipio e pertinentes ao exercicio
da atividade, operar microcomputador.

Jornada Semanal; 44hs

CBO 2412-25
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75. PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

Promovem educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas; cuidam de alunos;
planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagégicas. Organizam atividades;
pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.
Formagio: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Habilitagsio em Educagéo Infantil.

Jornada Semanal: conforme estatuto do magisterio

CBOC 2311-10

76. PROFESSOR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

Promovem educagio e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas do 1° ao 5°ano do Ciclo |
do Ensino Fundamental; cuidam de aiuncs;:'pianejém a pratica educacional. e avaliam as
praticas pedagoégicas. Orgénizam atividades; pesquisam,; interagem com a familia e a
comunidade ¢ realizam tarefas administrativas.

Formagao: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Habilitagdo em Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano e conhecimento na atividade
educacional.

Jornada Semanai: conforme estatuto do magistério

CBO 3312-05

77. PROFESSOR PEB Il — ENSINOG FUNDAMENTAL

Promovem educacgdo e a relagéo ensinc-aprendizagem de alunos nas classes regulares e nas
classes de deficiente mental (DM), deficiente visual (DV), deficiente auditivo (DA); nas classes
de sexto ano ao nono ano, dos anos finais do ensino fundamental, no ensino médio efou
técnico-profissionalizante, conforme habilitagao especifica exigida.

Formagdo: Superior Completo com habilitagdo especifica com Graduagao, correspondente a
Licenciatura Plena, para mm\strar aulas nas classes de sexto ano ao nono ano do ensino
fundamental de nove anos e no ensino médio e/ou técnico- proﬂsswnahzante e para as classes
de alunos com deficiéncia, ser portador de diploma com habilitagdo em pedagogia e
especializagéo na érea propria de atuagao: deficientes mentais (DM), deficientes visuais (DV) e
deficientes auditivos (DA). Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.
Requisitos: Conhecimento na atividade educacional.

Jornada Semanal: conforme estatuto do magisterio
CBO 3312-05
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78. PROGRAMADOR

Elaborar e realizar testes de programas de computadores e estabelecer processos
operacionais para tratamento de dados. Desenvolver, implantar e manter sistemas de acordo
com as metodologias e técnicas adequadas. Racionalizar e automatizar processos e rotinas de
trabalho de diversos setores.

Requisitos: Curso Superior em Informatica e espécializagéo em Programacao
Jornada Semanal: 44 h/s

CBO 3171-10

79. PSICOLOGO

Presta assisténcia na Salde Mental, bem comc atende e orienta a area Educacional,
Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a
orientacao, diagnostico clinico, implementagéo de programas e projetos.

Formagdao: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 30hs

CBO 2515-10

80. PSICOLOGO EDUCACIONAL _
Observar, avaliar e realizar intervengéo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicologicas efou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensorias, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também
orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando
com o processo de ensino-aprendizagem.

Formagao: Ensino Superior Completo em Psicologia e especializagao em Psicologia Escolar.
Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 30hs

CBO 2515-10
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81. PSICOLOGO SAUDE DA FAMILIA

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
das familias, é responsavel pela aplicagdc de psicoterapia breve a pacientes e familiares
individualmente ou em grupo, com a finalidade de tratamento, orientagdo e educagac,
diagnosticam disturbios emocionais € mentais e a adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes:; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area ¢ afins.

Formagéio: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 30hs

CBO 2525-10

82. PUBLICITARIO

Estruturam estratégias de projeto; pesquisam o quadro econdmico, politico, social e cultural;
analisam mercado; desenvolvern propaganda”e promogdes; implantam agdes de relagdes
piblicas e assessoria de imprensa; vé'ndem produtos, servigos e conceitos. No
desenvolvimento das atividades & mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Formagdo: Possuir Superior Curso Superior em Publicidade € Propaganda.

Requisitos: Registro no o6rgdo de classe, operar computador, bem como programas
especificos da area e experiéncia na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2531-15

83. RASTELEIRC

Aplicar massa asfaltica e/ou concreto, utilizando ferramentas apropriadas, rastelar
pavimentagéo, realizando nivelagdo e acabamento manual da pavimentagéo, aiém de realizar
escovacao e limpeza da area.

Formagéao: Ensino fundamental Ciclo | completo

Requisitos: Possuir capacidade fisica " o

Jorhéda Se:manal: 44 his

CBO 7151-40
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24. SECRETARIO DE ESCOLA

Desenvolver atividades de apoio pedagégico e de planejamento, organizagdo, orienta¢ac e
execugao dos servigos administrativos da Secretaria de Escola.

Formagdo: Ensino Médio Compileto.

Requisitos: Conhecimento em rotinas administrativas e atendimento ac publico.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2523-20

85. SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem. Preparam
equipamentos, acessorios consumiveis de soldagenﬁ @ 'corte' de :'pec,‘as a serem soldadas.
Aplicam estrias normas de seguranga, organizagéo do local de trabalho e meio ambiente.
Formagdo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento da atividade e experiéncia comprovada na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7243-15

86. SUPERVISOR EDUCACIONAL

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais, Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela
vinculadas. i i o ”
Formacgdo: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em‘ Pedagogia, com habilitagac
especifica em supervisao escolar.

Requisitos: Experiéncia minima de cinco anos de efetivo exercicio no magistério dos quais
dois anos na fungdo de Vice diretor ou Diretor de Escola e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 4Chs

CBO 2384-30
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87. TECNICO AGRICOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Planejam atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigdes edafoclimaticas e infra-estrutura.
Promovem organizagdo, extenséo e capacitagdo rural. Fiscalizam produgéc agropecuaria.
Desenvolvem tecnologias adaptadas & produgéo agropecudria. Podem disseminar produgao
organica.

Formagao: Ensino Médio Completo & Curso de Técnico agricola ou em agropecuaria completo
e respectivo registro.

Requisitos: Experiéncia na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3211-05

88. TECNICO AMBIENTAL

Supervisionam, execugdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e
infra-esirutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e
comerciais; inventariam florestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos
técnicos. Administram unidades de conservagao e de produgéo, atuam na preservagao e
participar de pesquisas

Formagao: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Ambiental ou Tecndlogo Ambiental e
respectivo registro.

Requisitos: Experiéncia na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3212-10

89. TECNICO ADMINISTRAGAD- CLT

Compreende as atribuigdes que se destinarn a executar tarefas de apoio administrativo, de
maior complexidade e com conhecimento avangado da CLT — Consolidagdo das lLeis
Trabalhistas.

Formagdo: Curso Superior em Administracéo.

Requisitos: Experiéncia na atividade operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3513-05
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80. TECNICO DE CONfABILiDADE

Auxilia nos trabalhos de execugdo orgamentdria, movimentagdo financeira, escrituragio
contabil e as operagbes patrimoniais ¢ de prestacéo de contas, observando as exigéncias
legais e regulamentares da contabilidade governamental.

Formagdo: Ensino Médic Completo e Curso Técnico Contabilidade, registro respectivo érgéo
classe.

Requisitos: Conhecimento em pianilhas eletrdnicas de calculo.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3511-05

91. TECNICO DE ENFERMAGEM

Presta assisténcia aos pacientes em émb_itb pré-hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de
assisténcia médica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob sﬁperviséo de enfermeirg,
organizam ambiente de trabalho. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunica-
se com pacientes e familiares e com a equipe de salide.

Formagéo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN.
Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 3222-05

92. TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA

Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de
assisténcia médica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisio de enfermeiro,
desempenham tarefas de instrumentagédo cirirgica, organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantdes. Realizam registros e elaboram relatorios tecmcos comunica-se com
pacientes e familiares e com a equipe de satde. L ' :
Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN e
curso de capacitagdo em enfermagem da familia.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 3322-45
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93. TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagéo sistemética do estado de satde dos servidores, nos levantamentos de

doencas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas. Fazer visitas domiciliares

e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais.

Auxiliar o Médico do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Participar

dos programas de prevengdo de acidentes, de satde e de medidas reabilitativas. Preencher 0s

relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho.
Auxiliar na realizagio de inspegio sanitaria nos locais de trabalho. Atender as necessidades
dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob

supervisdo. Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o

material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem Completo com

capacitagio em Enfermagem do Trabalho, registro no COREN,

Requisitos; Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3222-15

94, TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar analises bacteriologicas, fisico-quimicas e hidrobiolégicas em amostras de agua bruta,
decantada, filtrada, etc. determinando os elementos quimicos existentes, identificando e/ou
transferindo coldnias de bactérias, tipos de algas e microorganismos, Preparar solugdes
reagentes e de controle da proliferagaéo de microorganismos, através de técnicas especificas.
Emitir laudos técnicos.

Formagédo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade. . .

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3242-05

95. TECNICO PROTESE ORAL

Planejam o trabalho técnico-cdontologico de nivel médio, em laboratérios de protese.
Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas. Executam procedlmentos odontoldgicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. As atividades s&o exercidas conforme normas e
procedimentos téchices e de bioseguranga.

Formagdo: Ensino Médio Compileto e Curso Técnico em Prétese Dentaria, respectivo registro.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3224-10
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96. TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguran¢a no trabalho;
realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area
de Satde e Seguranca no Trabalho; participar de pericias ¢ fiscalizagdes e integrar processos.
Participar da adoca@o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de
Saude & Seguranga do Trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengio e controle.

Formagdo: Ensino Médio Completo e Cursc Técnico de Seguranga do Trabalho completo,
registro no Ministério do Trabaiho.

Requisitos: Operar microcomputador e conhecimento em NR's —~ Normas Regulamentadoras.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3516-05

97. TELEFONISTA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam os
municipes, fornecendo informagées e prestando servigos gerais. '

Formacgao: Ensino Médio Completo, ’

Requisitos: Conhecimento na atividade e experiéncia no cargo.

Jornada Semanal: 3Chs

CBO 4222-05

98. TELETIPISTA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam o
cliente, fornecendo informagdes e prestando servicos gerals,

Formagao: Ensino Médic completo

Requisitos: Conhecimento na atividade e experiéncia no cargo.

Jornada Semanal: 30 h/s

CBO 4222-05
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98. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Alendem pacientes e clientes para prevencao, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortepiia.

Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes dos
pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliam baixa viséo; ministram testes e tratamentos ortdépticos no
paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promogéo de saude e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros
e executam atividades administrativas.

Formagdo: Ensino Superior em Terapia Ocupacional. ‘

Requisitos: Registro no respectivo érgéo de classe e cbnhe'cimé:ntoha atiVidadé

Jornada Semanal: 44hs '

CB0 2239-05

100. TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemnas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; pianejam trabaihos
em geomdtica; analisam documentos e informagBes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coietando dados
geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartogréficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas.
Formagao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico em Agrimensura ou Topograﬂa com o respectivo registro.

Jornada Semanal: 44hs ; LHiiE

CBO 3123-20

101. TURMEIRO

Supervisionam as mais variadas equipes de trabalho.
Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada em carge de lideranga.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 4101-05
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132. TURMEIRO DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores de construgéo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiro de obras. Controlam recursos produtivos das cobras, e medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada em cargc de lideranca e conhecimento em servigos de
obras.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7102-05

103. VIGIA :

Executam servigos de vigilancia, baseando-se em regras de conduta predetermmadas para
segurar a ordem do prédio e seguranga do local. Zelam pela guarda do patriménio,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

Formagdo: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Curso de capacitagao de vigilancia e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12x36

CBO 5174-20

104. VISITADOR DE SAUDE

Visitam domicilios periodicamente, assistem pacientes dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satide, orientam a comunidade para
promogéo da saude, rastreiam focos de doengas especificas; participam de campanhas
preventivas, incentivam atividades comunitdrias, promovem comunicagdo entre unidades de
saude, participam de reunibes profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formagdo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento nas legls!ag;oes especificas de satide, ambientais e sanitarias.
Jornada Semanal: 44hs e . alal
CBO 5151-05 | i . el L

106. ZELADOR

Zelam pelo patriménio publico, atendem e controlam a movimentagéo de pessoas e veiculos,
recebem objetos, mercadorias, materiais , equipamentos ¢ realizam pequenos reparos
Formagdo: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Experiéncia na fungdo e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 5141-20
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ANEXO VIii - B
CARGOS DE CONFIANGCA

1. PROFESSOR DIRETOR DE CRECHE i

Atuam observando as diretrizes da politica educacxonal da Secretana Municipal de Educagao,
no planejamento, organizagio, coordenagdo administrativa e pedagdgica, avaliago e
integracéo das atividades desenvolvidas no ambito da educagdo infantil, na modalidade de
creche. , :
Formagio: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Ocupante do emprego Publico efetivo de Professor de Educagao Basica | (PEB1)
ou Professor de Educagio Basica Il (PEB Il), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia experiéncia minima de dois anos no Magistério.

Jornada Semanal: 40hs

2. PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Atuam na integragéo e articulag@o das agbes pedagogicas e didaticas desenvoiwdas na escola,
de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educagao.
Formagdo: Ensino Superior Completo Licenciatura Piena em Pedagogia.

Requisitos: Ocupantes do emprego Publico efetivo de Professor de Educagéo Basica | (PEB1)
ou Professor de Educacio Basica Il (PEB Il), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia experiéncia minima de dois anos no Magistério

Jornada Semanal: 40hs

3. PROFESSOR DIRETOR GERAL DE ESCOLA -l o
Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagdes e/ou construoﬁes em COI'I]UI'ItO
com os docentes de questdes que envolvam diretamente o processo ensino aprendizagem;
tragar metas, construir normas coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicagao
pratica, criando ou redimensionando os processos educativos em estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional; assessorar os docentes e as instituigbes
escolares através de suporte técnico pedagogico para que a educagdo atenda aos principios
da qualidade e auxilie na educagdo integral do aluno. Zelar pelo bom andamento da Escola nos
seus aspectos pedagdgicos e administrativos.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia Licenciatura Plena (art.21 — Lei 4055)
Requisitos; Ocupante do emprego Publico efetivo de Professor de Educagéo Basica | (PEB1)
ou Professor de Educagac Basica Il (PEB 1), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia E trés anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico.

Jornada Semanal: 40hs
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4. PROFESSOR VICE DIRETOR DE ESCOLA

Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagdes e/ou construgdes em conjunto
com os docentes de questdes que envolvam diretamente o processo ensino aprendizagem;
tragar metas, construir normas coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicagéo
pratica, criando ou redimensionando os processos educativos em estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional; assessorar os docentes e as instituicbes

escolares através de suporte técnico pedagdgico para que a educagao atenda aos principios
da qualidade e auxilie na educacéo integral do aluno. Zelar pelo bom andamento da Escola nos

ou Professor de Educagéo Basica Il (PEB lI), que seja portador de diploma Llcenmatura Plena
em Pedagogia e trés anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico.
Jornada Semanal: 4Chs
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ANEXO VIII -C
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

1. ASSESSOR DE COORDENAGAO POLITICA

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
acbes que permitam implementar um canal de dislogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solugdes para os problemas da coletividade.

Jornada Semanal: 44 hs

2. ASSESSOR ESPECIAL DE DEFESA CIVIL

Faz a gestao das politicas de Defesa do Cidadéo, objetivando a promogdc da defesa
permanante contra desastres naturais ou provocados, no que diz respeito a avaliagéo ea
prevencio e preparagéo para situagdes emergencsa”u'é

Jornada Semanal: 44 hs

3. ASSESSOR DE GERAGAO DE RENDAS E EMPREGOS

Faz a gestdo das politicas de geragdo de rendas, bem como captam oportunidades de
emprego ao municipio. Monitoram os resultados, definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam agdes, acompanham dados estatisticos e fomentando politicas de mudanga se
necessario.

Jornada Semanal: 44 hs

4. ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Definem diretrizes estratégicas, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, na area de planejamento estratégico,
sobretudo oferecendo suporte nas decisdes estratégicas de municipio.

Jornada Semanal: 44 hs

5. ASSESSOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Definem diretrizes orgamentérias, planejam, coordenam e supervnssonam agées monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca, na area de planejamento econémlco sobretudo
oferecendo suporte nas decises orgamentarias do municipio.

Jornada Semanal: 44 hs
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6. ASSESSOR DE POL DE PREVENGAO E COMBATE A ENTORPECENTES

Garantem suporte na gestdo de pessoas. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam agdes de prevencio e combate a entorpecentes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.

Jornada Semanal: 44 hs

7. ASSESSOR DE PROJETOS LEGISLATIVOS

Garantem suporte na gestdo dos projetos legislativas, auxiliam na elaboragéo e
acompanhamento das Leis a serem promulgadas.

Jornada Semanal: 44 hs

8. ASSESSOR ESPECIAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca, na é4rea de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal, relacicnados as areas de industria e comércio.
Jornada Semanal: 44 hs

9. ASSESSOR ESP RELAGOES PUBLICAS E IMPRENSA [

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e ‘impléméntando canais de dialogo
com a sociedade, através dos diversos meios de informacgfo, coordenando a divulgagdo de
atos e programas de carater educativo, informativo e de orientécéo social.

Jornada Semanal: 44 hs

10. CHEFE DE GABINETE
Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo

Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementagéo das politicas de
Governo,

Jornada Semanal: 44 hs

11. CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Secretario Municipal na implementagéo_ das politicas de
Governo. Sty ’ e i g

Jornada Semanél: 44hs il o i
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12. COORDENADOR DE CURSGS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Planejar e supervisionar o desenvolvimento dos cursos de capacitagdo e qualificagao
profissional do ensino profissionalizante;analisar as condigbes de oferta de curso e propor
adequagbes necessarias; elaborar planos de cursos, reiatérios e demais atividades relativas ao
desenvoivimento dos cursos; elaborar relatérios e estatisticas dos resultados dos cursos do
ensino profissionalizante; providenciar material didatico e pedagdgico; acompanhar o trabalho

dos monitores; promover a intermediagio com o mundo do trabalho (estdgios, praticas e
projetos);sugerir procedimentos metodolégicos no desenvolvimento dos cursos do ensino
profissionalizante.

Jornada Semanal: 44h/s

13. COORDENADOR DE PROJETOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Elaborar e desenvoiver projetos educacionais; planejar, executar e acompanhar ©
desenvolvimento de projetos do ensino profissionalizante; estudar a viabiidade técnica-
econdmica de projetos especificos em area de atuagao; assistir e dar suporte técnico a projetos
especificos na area de atuagso.

Jornada Semanal: 44h/s

14. DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo em desehvolyimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela ef_i_:cié;ncia na
prestacdo de contas destas atividades. '

Jornada Semanal: 44h/s

15. OUVIDOR GERAL
Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria Municipal, orientando o levantamento de
informagdes e apuragdo de eventuais desvios na prestacio dos servigos publicos, relatando ao

Prefeito Municipal tais situagdes e assessorando-o quanto as corregdes necessarias.
Jornada Semanal: 44 hs
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16. SECRETARIO MUNICIPAL
Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes de acordo com cada

Secretaria, fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretude assessorando diretamente o
Prefeito Municipal.
Jornada Semanal: 44 hs

17. SUBSECRETARIO
Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragéo das diretrizes das Secretarias,
fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario

de seu titular.
Jornada Semanal: 44 hs




LEI N° 4.858. de Altera o Anexo Il e VI, da Let

) ’ Municipal n°® 4.781, de 23 de
02 de julho de 2018 outubro de 2017 e, cria o cargo de
Orientador do Polo UNIVESP e,

da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Céimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Guaratingueté - 52

Art. 1° O Anexo VI — Quadro de Pessoal — Fungdes de Confianga do
Magistério - , da Lei Municipal n° 4,781, de 23 de outubro de 2017, que institui novas
tabelas salariais dos Servidores do Executivo Municipal, passa a vigorar com
configuragio constante no ANEXO I desta Lei.

Art. 2° Fica criado o cargo de Orientador do Polo UNIVESP,
constante no ANEXO 1I desta Lei, que passa a integrar o ANEXO VI, da Lei Municipal
n°4.781/2017. '

Art. 3° As atribui¢Bes do cargo de Orientador do Polo UNIVESP séo
especificadas no ANEXO TII desta Lei, que passa integrar 0 ANEXO VIII-B, da Lei
Municipal n® 4.781/2017. ’

Art. 4° O emprego permanente de Agente Comunitario de Satde, a
que se refere o ANEXO II, da Lei Municipal n® 4.781/2017, passa a ser 100 (cem),
conforme o disposto no ANEXO IV desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor ha data da sua publigo. |
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA,
aos dois dias do més de julho de 2018,

Registrado no Livro de Leis Municipais n.° LIL.



[ Fa
@ LE! MUN!ClPAL N2 4970, DE 02 DE JULHO DE 2019
Owarstinguers « 57

Dispde sobre a criagdo de Fungbes de
Confianga do Executivo Municipal de
Guaratinguetd, e dd outras providéncias.

'O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas as fungBes de confianga descritas no Anexo |, desta Lei,
as quais passam a integrar a Lei Municipal n° 4.113, de 22 de dezembro 2008, em seu
Quadro de Fungdes de Confianga pertencentes a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratinguetd, incluindo-se, para tanto, o Anexo VI-A — FUNCOES DE
CONFIANCA, naquela lei.

Art. 29 Fica acrescido o inciso V] ao art. 42 da Lei Municipal n2 4.113/2008, com

a seguinte redagéo:

Vi - Fungdo de Confianga: a posigdo instituida na organizagdo do servigo publico
do Executivo Municipal, com denominagdo propria, criada por lei, com quantidade
‘definida, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuic8es
e responsébilidades de diregdo, chefia, ou: assessoramento,. providas através de
designacdo de servidor concursado, titular de emprego ou .cargo efetivo, nos termaos

do artigo 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 32 A denominagao das Fungdes de Confianga e tabela de remuneragdo sdo
aquelas que constam no Anexo | desta Lel, 0 qual passard a integrar a Lei Municipal n®

4.113/2008, como seu Anexo VA

Art. 42 Os servidores efetivos quando designados para o exercicio de Fungdo
de Confianca farao jus 3 percep¢do de gratificacdo de funcdo de confianca, que
corresponde 3 diferenca existente entre o valor do salario base de origem do cargo ou
emprego efetivo ¢ a base fixada para a respectiva fungdo de confianga a que vier

ocupar.
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§ 12 As fun¢bes de confianga da Prefeitura Mupnicipal serdo ocupadas,
exclusivamente, por servidores publicos efetivos, do seu quadro permanente,
devidamente designados por portaria emitida pelo Prefeito Municipal, respeitados 0s

requisitos e habilidades para o seu exercicio.

§ 29 A gratificagio de funcdo de confianga cessard, automaticamente, quando
o servidor deixar de-exercé-la, sem prejuizo de retorno ao seu cargo de provimento em

Concurso e suas respectivas vantagens acumuladas durante o periodo.

§ 32 -0 Servidor nio perdera o direito a gratificagdo de funcdo de confianga,
quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, jdr‘i,‘ li}:en;a para tratamento de

saude, faltas abonadas e outros servigos obrigatérios em Lei..

Art. 52 As atribuicdes das Funcées de Confianga criadas nesta Lei, encontram-

se previstas no Anexo .

Art. 62 E vedado o recebimento de hora extraordindria aos ocupantes das

FungBes de Confianga e cargos em comissao.

Art. 79 As despesas com execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagoes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua_publicagéo.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, aos dois dias do més de
julho de dois mil e dezenove. :

Publicado nesta Prefeitura, na data supra. s
Registrado no Livro de Leis Municipais n? Lill.
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. ANEXO II

DESCRICAQ DE ATRIBUIGOES DE FUNGOES DE CONFIANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Diretor de Recursos Humanos

Dirigir a equipe responsavel pelos atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos; fazer o controle e manutengdo do quadro de pessoal; definir agdes quanto a
vida funcional dos servidores, e as obrigagdes fiscais relacionadas ao pagamento-de
servidores; dirigir a articulagdo e definicio de programas e. projetos especificos de
recursos humanos, com responsabilidade por metas e resultados especificos em
consondncia com o programa de governg; planejar agdes e realizar outras atividades

pertinentes ao cargo.

Diretor de Licita¢des e Compras

Dirigir a equipe ‘respansavel pelos atos gue integram Os processos licitatorios, nas
diversas modalidades para aquisicio de bens e contratagdo de servigos; acompanhar a
comissdo de licitagdes, com o objetivo do  efetivo cumprimento da legislagao
pertinente; auxiliar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos na tomada de
decisOes sobre a aquisicdo de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de
licitacdo; dirigir as. atividades relacionadas‘-aos procedimentos de compras do
Municipio, analisando os processos de compras advindos de todas as Secretarias;
gerenciar ‘as atas de registros de pregos, bem como: 0 controle dos Orgaos

participantes.
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando'e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o ex{_pediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestao

administrativa, na logica do: fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
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administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel, ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor de Gestdo de Parcerias da Assisténcia Social

Dirigir, monitorar e controlar a Rede Socioassistencial em termos de acompanhamento

e fiscalizaglo da execucio das parcerias.

Diretor Administrativo

Dirigir, realizar a gestdo das atividades da Secretaria nas areas de Pessoal, patriménio e

atendimento ao publice e outros procedimentos internos.

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente Vd'e sua area diretamente com
as autoridades supericres; transmitir ‘aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de ‘trabalho. e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
4rea, indicando, sempre que possivel ‘ao superior. hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promovera execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempra que possivel ao superior hierarquico o0s ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o dé'senVOIvirqento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que,considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes: necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
Assessor Pedagégico da Educagdo Infantil e Creches Municipais

Assessorar pedagogicarmente, orientar, coordenar e controlar a execugdo de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Infantil, ‘auxiliando a Secretaria Municipal
quanto a orientagdo pedagogica especifica para a Educagdo Infantil, dando suporte aos

gestores das Unidades Escolares para atingir os objetivos educacionais do Ensino.

Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental |

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugdo de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, em turmas de 19 a 5% ano,

auxiliando a ‘Secretaria’ Municipal a cumprir as: normas atinentes ao Ensino
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Fundamental, oferecendo orientacao pedagogica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte .aos :gestores’ das: Unidades Escolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.
-Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental Il

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execu¢io de todas as
tarefas das Unidades £scolares de Ensino Fundamental, em turmas de 62 a 92 ano,
auxiliando a Secretaria Municipal a cumprir as normas  atinentes ao Ensino
Fundamental, oferecendo orientacdo pedagdgica as unidades’ municipais: de Ensino
Fundamental dando suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
4organizando e orientando os trabalhos para assegurar7o‘&esenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gest3o.
-administrativa, na logica do fluxo de ‘trabalho e da )hierarquia, propor medidas
administrativas que cornsidere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
‘area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

‘para alavancar os resultados esperados pelo Governo:
SECRETARIA-MUNICIPAL DA FAZENDA -
Diretor de Fiscalizagdo Tributaria

Dirigir, supervisionar e 2xecutar os servigos de fiscalizagdo de atividades industriais e
comerciais, de prestadores de servigos, feiras e gomércio ambulante; coordenar as

agdes dos agentes de fiscalizagdo em suas missdes.
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Diretor de Contabilidade

Dirigir as atividades de classificagao, registro e controle dos atos e fatos de natureza
Contabil, de origem or-;amenta’fia.ou extra orgamentaria com repercussoes sobre o
patriménio do Municipio; planejar e'supervisibnar a preparacdo. dos relatorios
contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos
contabeis estabelecwidos; orientar e acompanhar os lancamentos e rotinas contabeis;
analisar ‘as informagdes contabeis e preparar relatérios ‘de ‘custos das atividades;
cumprir as obrigacbes fiscais; tributarias e fiscais; atender 2 fiscalizacdo municipal,
estadual e féderal, prestando -0s esclarecimentos e fornecendo. os documentos

solicitados.

Diretor de Finangas

Dirigir.as questdes financeiras internas que the competir; Coordenar os servicos do
‘Setor, proporcionando ¢ correto desenvolvimento dos trabalhos financeiros; Coordenar
a execucdo das despesas; determinar o pre empenho das despesas.de acordo com a
unidade executora; efetuar em conjunto com o Secretario o pagamento das-de;pesas

deacordo com as disponibilidades de numerarios;

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestédo
administrativa, na logica do fluxo: de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPA DE MEIO AMBIENTE

Chefe de Servico

.Chefiar, planejar, coordenar e promover a execu¢ao de todas as atividades do seu setor,

organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o .expediente de sua area diretamente com

as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo

‘administrativa, na lIdgica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ac bom andamento dos trabalhos de sua
drea, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para.alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Chefe de Servigo:

Chefiar, p!anejar,coordenar e promover a execugao de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os-trabalhos ;:;ara‘assegurarvo desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo ‘de trabalho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
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area, indicando, sempre que possivel ao superior: hierdrquico: 65 ajustes necessarios.

para alavancar os resultados esperados pelo.Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Diretor de Transito

Dirigir. e realizar a‘gestdo das atividades relacionadas ao cumprimento a legislbagéo e as
normas. de transito; acompanhar os estudos, a implantagdo, manutengdo e operagao.
do sistema de sinalizazdo, dos dispositivos ‘e dos equipamentos de controle vidrio;
dirigir a politica de integracdo com outros. orgios e entidades do Sistema Nacional de
Transito; administrar a equipe de trabalho na execugéo’dos,Prdjetos e Programas de

educagdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo ¢rgdo

competente:

Diretor de Seguranga

Dirigir e assegurar 0s servigos vinculados a gestdo, pautando-se pelo planejamento,
pela transparéncia e pela agilidade na execucdo, em especial, quanto aos programas
municipais; assegurar 0s servicos vinculados & gestido do Gabinete do Secretario {(a);
garantir o adequado fluxo-dos expedientes administrativos provenientes dos Orgdos
da Administragio Direta e Indireta; estreitar o relacionamento junto aos Orgdos de
Seguranca Estadual. e Federal, bem como partricipagéo direta junto ao Conselho
‘Municipal de Seguranca. Buscar integracdo das cameras de‘seguranca do Centro de
Operagdes Integradas (COI) com as demais estruturas de seguranga disponibilizadas no
municipio, proporcionando otimizagdo e uso racional dos materiais disponibilizados.
Integrar o sistema Sentry de 'intéligéncié aos demais sistemas compativeis existentes,

buscando elaborar Acordos e Convénios ja disponibilizados.
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Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana

Dirigir e ‘gerenciar as obras e eventos que afetem direta e indiretamente o sistema
vidrio municipal. Coordenar as a;ées voltadas para os. diversos meios de transporte
relacionados a taxi,. mototdxi, por aplicativos, -transporte, coletivo, dentre -outros.
Tomar conhecimento ¢ adotar agdes Iigadas diretamente ao Plano.de Mobilidade

Municipal, apresentando sugestdes e soluges para os casos diversos junto .a

Mobilidade.
Chefe'de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiares; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias’ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo..

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do seu setor,

‘organizando e orientarido os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas: da gestdo
administrativa, na logica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessérias ao Bomandamento dos trabalhos de sua



Lei Municipal 124,970 de 02 de jultho de 2019 Fis. 09

Guaatingunts - S¢

area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para-alavancar os resultados esperados pelo Governo,

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Diretor Administrativo

Dirigir, administrar, coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes aos Postos de
Sadde Municipais nos termos legais, organizar, orientar, ‘chefiar todas as atividades dos
Postos de Saude, fazer cumprir a legislagdo de saude no- ambito municipal, em
conformidade com' a legislagdo da saude vigente, normas .das posturas municipais
relativas a saude, bem :como ‘executar outras. atividades no desenvolvimento da
diregdo. Ainda integrando esta diretoria existem.um coordenador administrativo e de
‘patrimdnio, de transporte e de Compras/Finangas. Colaborar no planejamento e
execucdo de atividades sécio-educativas na area da satde, inclusive cursos, palestras,
orientagdo: e acompanhamento individual e -de :grupos, em consondncia com 0s

critérios e orientagdes fixados.

‘Diretor de Vigilancia em Saude

Dirigir, gerenciar e atuar mediante agdes respecificas organizadas por meio da
Vigilancia Sanita‘ria_{_V_isaA), Vigilancia Epidemiolégica (VE) e Controle de Zoonoses (CCZ)
‘essas aghes visam & inte:gralidade do cuidado de problemas. de satde tanto individual
quanto coletivo. Respornsavel pela detecgao ou prevengéo’ de qualquer mudanga nos
fatores’ determinantes: e .condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengdo e controle das doengas

OU ABravos.

Diretor de Redes de Ateng¢do a Saude
Dirigir a reestruturacdo dos servigos e processos de saude afim de prover uma atengdo
a saude de forma continua, integral; de quaiidade, responsével, humanizada, com

vistas & consolidagao dos principios e diretrizes do SUS onde ha interagdo de diferentes
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agentes e onde se manifesta uma crescente demanda por ampliagdo do acesso aos
sservicos  publicos que utiliza “as unidades ‘basicas de. saude, os servios de
urgéncia/emergéncia e os centros de especialidades. Ficam integrado a este setor as
CoordenagOes de- Programas, Assisténcia Farmacéutica e de Unidade de Avaliacao,
Controle e Regulagbes. Supervisionar e oferecer apoio a todas as acbes da area de
saude, compreendida pelaé. Recepgao, Apoio Administrativo, Servicos Médicos,
Assisténcia  Social, Assisténcia a Enfermagem, Assisténcia. Odontolégica e de

Assisténcia Psicoldgica,

Chefe de Servigo

Chefiar, pianeja’r, coordenar e promover a execugdo de todas asatividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar.o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua 4rea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas. da gestao
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabathos de sua
area, indicando, sempre que:possivel ao su‘perivor hierérquico 0s ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as'atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento: normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestio
administrativa, na logica do fluxo de. trabalho .e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ac bom andamento dos trabalhos de sua
a’rea,-indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Goverho,



