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Oficio n°. 10.00/221/2025 Guaratingueta, 23 de junho de 2025.
Referéncia: Oficio E n° 503/2025

Assunto: Requerimento n° 223/2025 da Camara Municipal de
Guaratingueta, em que solicita informacées sobre o nio
pagamento da PLR de 2024 aos funcionarios da SAEG.

Excelentissima Presidente,

A Companhia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de
Guaratingueta — SAEG, empresa publica municipal, neste ato representada por
seu Diretor Presidente, em resposta a solicitacdo formulada, dirige-se
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia para informar o quanto segue:

Apos consulta realizada perante o Poder Executivo do Municipio, a atual
Diretoria Executiva da SAEG concluiu pelo risco de responsabilidade pessoal
dos seus administradores quanto ao pagamento da Participagao dos Lucros ou
Resultados (PLR) prevista na Clausula 2.7 do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026, sendo necessaria autorizagéo/determinacéo judicial nesse sentido.

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo 7°, XI, ser direito do
trabalhador a participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracéo, conforme definido em lei.

Em cumprimento ao comando constitucional foi editada a Lei Federal n°
10.101/2000, que trata a PLR como instrumento de integracéo entre o capital e
o trabalho e como incentivo a produtividade (art. 1°), tendo o legislador brasileiro
adotado a forma convencional para a sua instituic&o, ao prescrever que ela sera
objeto de negociacédo entre a empresa e seus empregados, podendo se dar
mediante convengéo ou acordo coletivo (art. 2°).

Todavia, em relagdo aos trabalhadores das empresas estatais, a Lei
Federal n® 10.101/2000 estabeleceu que a participagéo dos lucros ou resultados
‘observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo’

Art. 5° A participagdo de que trata o art. 1° desta Lei. relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observara diretrizes especificas
fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo dnico. Consideram-se empresas estatais as empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas
e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.
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Vale lembrar que o STF decidiu pela constitucionalidade do artigo 5° da
Lei n° 10.101/2000 (ADI 5417/DF. Relatora Ministra Carmen Lucia. Data do
julgamento: 07/12/2020. V.U.). Entretanto, a deciszo do STF néo foi capaz de
esclarecer, de forma indubitavel, a possibilidade ou nio de pagamento de
Participagéo de Lucros ou Resultados estabelecidos em acordo coletivo de
trabalho em um cenario de auséncia de diretrizes especificas fixadas
diretamente pelo Poder Executivo.

Duvidas surgiram acerca da possibilidade de a Diretoria Executiva da
SAEG autorizar o pagamento da PLR, sem o risco de responsabilidade pessoal
dos seus dirigentes.

Diante da previsdo legal de observancia as diretrizes especificas
estabelecidas pelo Poder Executivo, a SAEG encaminhou oficio a Prefeitura de
Guaratingueta, que além de informar nao constar qualquer ato administrativo
regulamentando o referido tema, concluiu pela impossibilidade do seu
pagamento sem que haja critérios de participagdo nos lucros ou resultados
devidamente regulamentados pelo Poder Executivo (posicionamento da
Procuradoria Municipal).

A atual Diretoria Executiva no desconhece a previsdo de pagamento da
PLR contida no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, estando, todavia,
receosa quanto a autorizagdo de um pagamento que pode ser futuramente
considerado indevido, com risco responsabilizacdo pessoal dos seus
administradores.

Por essa razao, a SAEG propés ao SINTAEMA que o assunto fosse
dirimido pela via judicial, proporcionando seguranga juridica a todos. Todavia,
parcela dos trabalhadores deflagraram greve, com inicio em 09/06/2025,
persistindo até o dia 11/06/2025.

Em 11/06/2025, a SAEG ajuizou acao anulatéria de clausula convencional
perante o TRT-15, objetivando o reconhecimento da (in)validade da Clausula 2.7
do Acordo Coletivo de Trabalho, que trata da PLR.

O SINTAEMA, por sua vez, ajuizou Agéo Civil Coletiva perante a Vara do
Trabalho de Guaratingueta, com notificacdo da SAEG no dia 17/06/2025. O
objetivo da agéo é o cumprimento da Clausula 2.7 do ACT.

Caso o Poder Judiciario entenda pela legalidade da clausula normativa
(2.7), a SAEG procedera com o pagamento da PLR aos empregados.
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Como forma de demonstracéo de boa-fé, a atual Diretoria informou ao
SINTAEMA que procedeu com a reserva do valor da PLR, mediante dep6sito em
conta bancéria especifica, conforme documento incluso.

Diante do exposto, tem-se que a conduta da Diretoria Executiva da SAEG
levou em consideracdo todos os riscos envolvidos, tendo buscado a
manifestagéo do Poder Judiciario por meio do ajuizamento da agdo competente
(Processo n° 0015841-22.2025.5.15.0000).

Anexo a este oficio a documentacao pertinente.

Aproveitamos a oportunidade para externar os nossos votos de elevada
estima e distinta consideracso.

Atenciosamente,

il

Edilson Aleixo de Oliveira
Diretor Presidente

A Excelentissima Senhora
ROSA FILIPPO
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta
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Excelentissimo Senhor Doutor Desembargador Presidente do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regiio — Campinas — Estado de Sdo Paulo.

Companhia de Servigo de Agua, Esgoto e Residuos de
Guaratingueta — SAEG, empresa publica municipal inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
09.134.807/0001-91, sediada na Rua Xavantes, n.° 1.880, Jardim Aeroporto, Municipio
de Guaratingueta/SP, CEP n.° 12512-010, onde recebe intimagdes e avisos, neste ato
representada pelo seu Diretor-Presidente, por seus advogados (instrumento de mandato
incluso), vem, a presenga de Vossa Exceléncia, propor a presente Aciio Anulatéria de
Clausula Convencional, nos termos do artigo 166 do Cédigo Civil Brasileiro, ¢ face do
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sio
Paulo (SINTAEMA), inscrito no CNPJ/MF 43.556.877/0001-76, Codigo Sindical n.°
004.141.88796-9, sediado na Avenida Tiradentes, n.° 1.323, Ponte Pequena, Sio Paulo —
capital, CEP n.” 01102-050, pelas razdes de fato e de direito adiante expostas:

1. Legitimidade ativa

Excepcionalmente, o Poder Judiciario tem reconhecido a
legitimidade das partes convenentes (inclusive as empresas signatérias, no caso de acordo
coletivo de trabalho) da norma coletiva para propor a a¢do anulatéria de cléusula
convencional, quando demonstrado vicio de vontade ou mesmo qualquer uma das
irregularidades previstas no artigo 166 do Codigo Civil Brasileiro.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (TST):
“RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL. ACAO

ANULATORIA DE CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, AJUIZADA POR ENTE ASSOCIATIVO. ILEGITIMIDADE

ASSESSORIA JURIDICA
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ATIVA AD CAUSAM. EXTINCAO DO PROCESSO, SEM RESOLUCAO
DE MERITO. Nos termos do art. 83, Ill ¢ IV, da Lei Complementar n.°
75/93, compete ao Ministério Publico do Trabalho o ajuizamento de agoes
anulatorias de clausulas de acordos ou convencées coletivas de trabalho.
Esta Secdo Especializada, também em observincia as disposicoes
contidas no art. 8% IIlI, da Constituicio Federal, entende que,
excepcionalmente, essa competéncia se estende aos entes sindicais
subscreventes do instrumento pactuado — ou_empresas, no caso_de

acordo coletivo de trabalho —, quando demonstrado vicio de vontade ou

alguma das irregularidades descritas no art. 166 do Cédigo Civil, ou aos
sindicatos vepresentantes das categorias econémicas e/ou profissionais,
que ndo subscreveram a norma coletiva, mas que se sintam prejudicados
em sua esfera juridica, em decorréncia do instrumento pactuado. Nesse
contexto, ndo ha como considerar a legitimidade das associa¢des de
entidades patronais e/ou profissionais para ajuizarem ag¢do na qual
pretendem obter a declaracdo de nulidade, ainda que parcial, de clausulas
constantes de convengdo coletiva de trabalho, firmadas por entidades
sindicais que representam os segmentos profissional e econdémico.
Precedentes. Mantém-se, pois, a decisio regional que acolheu a
preliminar de ilegitimidade ativa ad causam e extinguiu o processo sem
resolucdo de mérito, decisdo que vai ao encontro da jurisprudéncia
tranquila desta Se¢do Especializada. Recurso ordinario conhecido e ndo
provido.” (TST — SDC — RO 0000040-06.2019.5.14.0000 — Relatora
Ministra Dora Maria da Costa — DEJT 19/06/2020)

“(...). A despeito de a lei conferir ao Ministério Publico do Trabalho a
legitimidade para propor ac¢do anulatoria de instrumento coletivo
autonomo, a jurisprudéncia desta Corte entende que tal legitimidade nao
é exclusiva, cabendo aos sindicatos ou as empresas signatarias (no caso
de acordo coletivo) do instrumento apontado como invalido a defesa dos
interesses coletivos da categoria. Isso ocorre em casos excepcionais,
como quando ficar comprovado vicio de vontade ou alguma das hipoteses
do art. 166 do CCB (defeito do ato juridico), identificando-se o interesse
Jjuridico, nesses casos, na necessidade de vinculacdo da vontade das
partes coletivas as normas cogentes de formaliza¢do e validade do
negocio juridico por ela firmadas. (...).” (TST. SDC. RO-0000121-
39.2014.5.10.0000 — Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado —
Data do julgamento: 14/12/2015)

ASSESSORIA JURIDICA
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A agdo proposta tem por objetivo a declara¢do de nulidade
da Clausula 2.7 do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre ela ¢ 0 SINTAEMA, por
defeito do ato juridico, nos termos do artigo 166 do Cédigo Civil Brasileiro.

Configurada, portanto, a excepcionalidade necessaria ao
reconhecimento da legitimidade ativa da SAEG.

2. Do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Em 02/05/2024 a SAEG celebrou Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo (SINTAEMA) que, dentre outros assuntos, estabeleceu o pagamento
de Participagdo nos Lucros ou Resultados para os scus empregados concursados
(documento incluso):

“2.7 — Participagdo nos lucros e ou resultados

Observadas as condi¢ées abaixo, a Companhia pagard, para os seus
Sfunciondrios concursados, em parcela unica, até maio de 2025,
Participagdo nos Lucros (PL) referente a 2024.

O valor a ser rateado, em partes iguais, entre todos os funcionarios da
Companhia, a titulo de Participagdo nos Lucros (PL), sera de 10% (dez
por cento) do Lucro Liquido apurado no Exercicio de 2024.

A base de cdlculo da Participacdo nos Lucros (PL) terda como piso a
quantia de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) e teto de
R 5.000.000,00 (cinco milhées de reais).

A Participagdo nos Lucros (PL) somente serd devida se a Companhia
apurar Lucro Liguido igual ou superior a R$ 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais) no Exercicio de 2024.

O Lucro Liquido excedente a R$ 5.000.000,00 (quatro milhées de reais)
(sic) ndo serd objeto de Participag¢do nos Lucros (PL).

()

A Participagdo nos Lucros (PL) serd paga proporcionalmente ao niimero
de meses trabalhados (serd considerada a propor¢do de 1/12 avos para
cada més trabalhado, desde que o funciondrio tenha trabalhado no
minimo 15 dias no més)”.

ASSESSORIA JURIDICA
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A Constitui¢do da Republica de 1988 estabeleceu
em seu artigo 7°, inciso XI, ser direito do trabalhador a participagido nos lucros ou
resultados, desvinculada da remuneragio, conforme definido em lei.

A participagdo nos lucros ou resultados foi regulada pela
Lei Federal n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, sendo tratada como instrumento de
integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade (art. 1°), tendo o
legislador brasileiro adotado a forma convencional para a sua institui¢do, ao prescrever
que ela serd objeto de negociacio entre a empresa e seus empregados, podendo se dar
mediante convencao ou acordo coletivo (art. 2°).

Todavia, em relagdo aos trabalhadores das empresas
estatais, a Lei Federal n.° 10.101/2000 estabeleceu que a participagdo dos lucros ou
resultados “observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo”:

Art. 5° A participacao de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observard diretrizes especificas
fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo uinico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais
empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto.

Considerando a disposicao contida no artigo 5° da Lei
Federal n.° 10.101/2000, o atual Diretor-Presidente da SAEG questionou ao Poder
Executivo acerca da existéncia de diretrizes especificas a serem eventualmente
observadas, conforme exigéncia da Lei Federal n.° 10.101/2000. Outrossim, na hipétese
de inexisténcia de diretrizes especificas a serem observadas, a SAEG solicitou a
manifestagdo do Poder Executivo sobre a possibilidade ou ndo do pagamento da
Participacdo nos Lucros ou Resultados para os seus empregados nos termos previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026. Documento incluso.

Em resposta (documento incluse), o Poder Executivo do
Municipio de Guaratingueta concluiu pela auséncia de plena eficacia da Clausula 2.7 do
Acordo Coletivo de Trabalho, ndo podendo ser realizados pagamentos a titulo de PLR
sem a devida regulamentacdo do tema pelo Poder Executivo:

“(...) Destarte, face ao principio da legalidade, infere-se que o pagamento
de valores referentes a participacdo nos lucros ou resultados das
empresas estatais deve observar fielmente as disposicoes legais inerentes
a matéria.

Como jd mencionado, a Lei Federal n.° 10.101/2000 procurou dispor
sobre o tema, todavia ndo estabeleceu a obrigatoriedade desse beneficio,

ASSESSORIA JURIDICA
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nem determinou qualquer penalidade em caso de ndo implemento,
remetendo tal decisdo, portanto, a livre esfera de negociagio de
empregadores e empregados.

Contudo, no caso especifico das empresas estatais, o referido Diploma,
em seu art. 5° determinou que os critérios para participa¢do nos lucros
ou resultados devem obedecer as diretrizes fixadas pelo Poder Executivo
em cada esfera governamental.

Tal regra, vale recordar, foi objeto de andlise pelo Colendo Supremo
Tribunal Federal, nos autos da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n.°
5.417/DF, tendo sua constitucionalidade corroborada, sendo oportuno
destacar o seguinte trecho do v. Acérddo:

‘(...) 18. Quanto_a participacio nos lucros e resultados pelos
trabalhadores das empresas estatais, de acordo com as diretrizes
especificas _elaboradas pelo Poder Executivo a gque esteiam
submetidas _as respectivas entidades, também ndo se constata
inconstitucionalidade.

Aquela norma_remete_ao Poder Executivo _a_que se vincula a
entidade federada possuidora de total ou majoritdria do capital
social da empresa estatal a competéncia para tracar as diretrizes
especificas, a serem observadas nas negociacées sobre
participacio em lucros e resultados entre a empresa e os
trabalhadores. (...)

22. A submissdo das empresas estatais as diretrizes especificas
fixadas pelo Poder Executivo, mesmo _no _que se refere ao
cumprimento _dos _direitos _trabalhistas, é fator de realce
constitucional em razdo do regime juridico hibrido a que estio
sujeitas essas entidades, a afastar alegada ofensa ao principio da
isonomia.’

Como se pode observar, no ambito das empresas estatais locais, os
critérios de participagdo nos lucros ou resultados devem ser
regulamentados pelo Poder Executivo Municipal, por meio de competente
Decreto.

Nao se trata, portanto, de norma autoaplicavel, mas sim de regra que
possui  eficacia limitada, porquanto condicionada a necessdria
regulamentagdo pelo Poder Executivo.

Tal regulamentacdo reveste-se de crucial importdncia, pois nela o
Executivo Municipal, detentor do capital social da empresa estatal,

ASSESSORIA JURIDICA
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culmina por autorizar a negociagdo coletiva, inclusive definindo limites e
situagdes que ndo comportardo, eventualmente, tais pagamentos. (...)

Nesse contexto, infere-se que existem limites a autonomia da vontade, néo
podendo eventual acordo coletivo, ao meu ver, sobrepor-se as disposicées
legais vigentes, nem mesmo contrarid-las, sob pena de ofensa ao principio
da legalidade, bem como ao principio da hierarquia das normas.

Pelo exposto, entendo que houve ofensa aos principios supracitados,
Jace & auséncia de regulamentacio especifica da matéria pelo Poder
Executivo local, inviabilizando a plena eficicia do ajuste firmado com a
referida entidade sindical e, por coroldrio, os pagamentos a titulo de
PLR, que somente poderiam ser realizados, segundo a ética deste
subscritor, apds a devida regulamentaciio do tema pelo Executivo
Municipal”,

Diante do teor do parecer juridico encaminhado pelo Poder
Executivo Municipal, que concluiu pela invalidade do negécio juridico (Clusula 2.7 do
ACT), a autora ndo vislumbra alternativa que ndo seja o ajuizamento desta acdo
anulatoria.

3. Da Nulidade da Clausula 2.7 do ACT 2024/2026

O Municipio de Guaratingueta nio estabeleceu diretrizes
especificas a serem observadas pela empresa estatal para o pagamento da participacio
nos lucros ou resultados (documento incluso).

Segundo o artigo 166, inciso IT do Codigo Civil Brasileiro,
¢ nulo o negocio juridico quando impossivel o seu objeto.

No caso em tela, a impossibilidade ¢ juridica, uma vez que
a participagdo nos lucros ou resultados aos trabalhadores em empresas estatais esta
condicionado a observancia de diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.
Exigéncia legal prevista no artigo 5° da Lei Federal n.° 10.101/2000.

A auséncia de diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo impossibilita a negociag¢do coletiva entre a empresa estatal e o sindicato
requerido, acarretando na invalidade da Cléusula 2.7 do Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado.

ASSESSORIA JURIDICA
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Tem-se, ainda, que a Clausula 2.7 foi entabulada sem que
fosse observada a forma prescrita em lei, qual seja, a prévia existéncia de diretrizes
especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Outrossim, dispde o § 1° do artigo 611-A da CLT que no
exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 3° do artigo 8°, também da CLT, que estabelece que “no exame
de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisard
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico, respeitado
o disposto no art. 104'” do Cédigo Civil Brasileiro, “e balizard sua atua¢do pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva”.

O parecer juridico oriundo do Poder Executivo concluiu
que a auséncia de regulamentagio especifica inviabiliza a plena eficcia do ajuste firmado
(ACT), o que significa dizer que, para ele (Poder Executivo), o negocio juridico é
mvalido.

Por essa razdo, inclusive objetivando oferecer seguranca
juridica a nova Diretoria Executiva quanto a possibilidade juridica do seu pagamento,
revela-se necesséria a tutela jurisdicional, com a finalidade de se declarar invalida (ou
nio) a Clausula 2.7 do ACT 2024/2026, que trata da PLR.

3.1. Da ADI 5417/DF

O Supremo Tribunal Federal teve a oportunidade de se
manifestar acerca da constitucionalidade do artigo 5° da Lei Federal n.° 10.101/2000, o
fazendo quando do julgamento da A¢do Direta de Inconstitucionalidade n.° .5417/DF,
cuja ementa ¢é a seguinte:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E ADMINISTRATIVO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PARTICIPACAO EM
LUCROS E RESULTADOS. LEI N. 10.101/2000. EMPRESA
ESTATAL. NEGOCIACAO COLETIVA. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE EM PARTE NAO CONHECIDA E, NA
OUTRA PARTE, JULGADA IMPROCEDENTE.

" Art. 104. A validade do negécio juridico requer: [ —agente capaz; I — objeto licito, possivel, determinado
ou determinavel; IIT — forma prescrita ou nio defesa em lei.
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1. Atos normativos infraconstitucionais de natureza regulamentar nao se
submetem a controle concentrado de constitucionalidade por caracterizar-
se ofensa reflexa a Constituicdo da Republica. Precedentes. Agdo direta
ndo conhecida nesta parte.

2. Pela Constituicdo da Republica de 1988 se objetiva estimular a
integracdo do trabalhador ao desenvolvimento da empresa pela
participag@o negociada nos ganhos econodmicos (inc. XI do art. 7° e § 4° do
art. 218).

3. Ndo de demonstra inconstitucionalidade de norma pela se prevé a
participacdo nos lucros e resultados pelos trabalhadores das empresas
estatais, de acordo com as diretrizes especificas elaboradas pelo Poder
Executivo a que estejam submetidas respectivas entidades.

4. As empresas estatais, embora sujeitas a controle publico, sao
competentes para celebrar negocia¢do coletiva sobre participacdo em
lucros e resultados.

5. Ac¢do direta de inconstitucionalidade parcialmente conhecida e, na outra
parte, julgada improcedente.

(STF. ADI 5417/DF. Relatora Ministra Carmen Licia. Data do
Julgamento: 07/12/2020. V.U.)

Acerca do acérddo, interessante destacar os seguintes
excertos do voto da Ministra Relatora (negrito nosso):

“(..) 18. Quanto a participagdo nos lucros e resultados pelos
trabalhadores das empresas estatais, de acordo com as diretrizes
especificas elaboradas pelo Poder Executivo a que estejam submetidas as
respectivas entidades, também ndo se constata inconstitucionalidade.

Aquela norma remete ao Poder Executivo a que se vincula a entidade
federada possuidora de total ou majoritaria do capital social da empresa
estatal a competéncia para tracar as diretrizes especificas, a serem
observadas nas negociagées sobre participagdo em lucros e resultados
entre a empresa e os trabalhadores. (...)
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21. Embora sujeitas a controle puiblico, as empresas estatais sio
competentes para celebrar negociacio coletiva sobre participagio em
lucros e resultados, nos termos do inc. Il do § 1 ° do art. 173 da
Constituicdo.

Nesse sentido, a competéncia para formular diretrizes, coordenacio e
defini¢do de critérios de governanca corporativa de empresas estatais
compreende aspectos relacionados aos critérios para celebrar
negociagoes coletivas com as categorias profissionais de seus
empregados.

22. A submissdo das empresas estatais ds diretrizes especificas fixadas
pelo Poder Executivo, mesmo no que se refere ao cumprimento dos
direitos trabalhistas, é fator de realce constitucional em razdo do regime
Juridico hibrido a que estdo sujeitas essas entidades, a afastar alegada

’

ofensa ao principio da isonomia.’

Diante da inexisténcia de diretrizes especificas e da
necessidade de se oferecer seguranga juridica aos administradores quanto a validade da
Clausula 2.7 do ACT 2024/2026, considerando-se ainda, os fundamentos constantes do
acoérddo da ADI 5417/DF, necesséria a manifestacio do Poder Judiciério.

3.2. Lei Federal n.° 11.445/2007

Ademais, tem-se que a Clausula 2.7 do ACT 2024/2026
colide com o interesse piblico ao ndo levar em consideracéo valores que deveriam ser
destinados exclusivamente para investimentos voltados ao cumprimento das metas de
saneamento basico estabelecidas pelo Marco Legal do Saneamento (Lei Federal n.°
11.445/2007, com a redagdo dada pela Lei Federal n.° 14.026/2020).

3.3. Outras consideracdes

A SAEG ¢ empresa publica municipal prestadora de servigo
plblico de natureza essencial em regime ndo concorrencial, estando inclusive sujeita ao
regime constitucional de precatérios (vide Reclamagdo Constitucional n.° 60.990/SP).
Sendo assim, a SAEG ndo persegue lucro, diferentemente do que acontece com outras
empresas estatais.
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Trata-se, a autora, de ente que compde a Administracdo
Publica do Municipio de Guaratinguetd. Portanto, conclui-se que os servicos de
tratamento e abastecimento de agua ¢ coleta e tratamento de lixo e esgoto sdo prestados
diretamente pelo municipio, porém de forma descentralizada, por intermedio da autora.

A Lei Federal n.° 11.445/2007 (com a redacdo dada pela Lei
Federal n.° 14.026/2020) estabelece diversos principios fundamentais a serem observados
pelos agentes envolvidos na prestagdo dos servigos publicos de saneamento, merecendo
destaque os principios: (a) da universaliza¢do do acesso e da efetiva prestagdo; (b) da
integralidade; (¢) da adequag@o dos servigos de saneamento basico a saude publica, a
conservagdo dos recursos naturais e a prote¢do do meio ambiente; (d) da eficiéncia e
sustentabilidade econdmica; (e) da seguranca, qualidade, regularidade e continuidade e;
(f) da reduc@o e controle das perdas de agua.

Além disso, a Lei Federal n.° 11.445/2007 exige
observancia ao principio da modicidade tarifaria (principio cujo desiderato € garantir que
os servigos de saneamento basico sejam oferecidos a precos justos para a populacdo,
promovendo o acesso amplo, mas sem comprometer a qualidade e a eficiéncia).

Nio bastasse, o novo Marco Legal do Saneamento Basico
estabeleceu metas de universalizagdo até¢ 2033, que exigem investimentos exXpressivos;
investimentos obrigatérios a fazer (como, por exemplo, aqueles voltados a
universalizagdo do tratamento do esgoto até 2033; atualmente, o Municipio de
Guaratingueta conta com menos de 35% do esgoto tratado).

Diante de tantos compromissos atribuidos pelo
ordenamento juridico, € possivel compreender ainda mais o intuito do legislador
brasileiro em estabelecer que a participagdo nos lucros ou resultados relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais observara as diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo (artigo 5° da Lei Federal n.° 10.101/2000): a prevaléncia do interesse publico
que justificou a criacdo da empresa estatal.

Nio se pode olvidar, ainda, que além de instrumento de
integracdo entre o capital e o trabalho, a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa também ¢ instrumento de incentivo a produtividade, exigindo, por
essa razdo, diretrizes voltadas ao seu incentivo, sob pena de transformar a participacao
em simples bonificacdo ou em um décimo quarto salario. Enfim, sem as diretrizes, a
participacdo nos lucros ou resultados perde todo o seu sentido.
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4. Tutela de urgéncia de natureza antecipada

A tutela de urgéncia serd concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o tisco a0
resultado util do processo, podendo ser concedida liminarmente (artigo 300 do CPO).

No caso em tela, necessaria a suspensdo da eficicia da
Clausula 2.7 até o julgamento definitivo da presente demanda.

A probabilidade do direito (fumus boni juris) decorre da
expressa disposi¢do legal contida no artigo 5° da Lei Federal n.° 10.101/2000, cuja
constitucionalidade foi confirmada pelo STF no julgamento da ADI 5417/DF.

Também esta configurado o periculum in mora.

Conforme se depreende da documentacdo inclusa, os
trabalhadores deflagraram greve, com inicio em 09/06/2025.

A SAEG tentou evitar a greve, esclarecendo ao sindicato
representante dos trabalhadores a possibilidade de resolugdo do impasse pela via judicial,
Unico meio capaz de oferecer seguranga juridica quanto ao pagamento da PLR, na
hipétese de validade da Clausula 2.7 do ACT.

Importante ressaltar que a SAEG informou ao sindicato
requerido que procedera com o pagamento da PLR na hipétese de declaracéio de validade
da Cldusula 2.7 do ACT pelo Poder Judiciario.

Como ato de boa-fé, a SAEG informou ao sindicato
recorrido o provisionamento financeiro dos recursos necessarios ao pagamento da PLR
(documento incluso).

A SAEG ¢ entidade da Administragio Puablica do
Municipio de Guaratingueta. Trata-se de empresa estatal criada para a prestacdo direta,
porém descentralizada, dos servigos de saneamento basico na cidade (tratamento e
abastecimento de d4gua e captacdo ¢ tratamento de esgoto ¢ lixo), considerados servicos
publicos de natureza essencial.
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A manutencdo da greve oferece perigo de dano a toda
coletividade, uma vez que coloca em risco o cumprimento de diversos principios
fundamentais do sanecamento basico, em especial os principios da seguranca, da
qualidade, da regularidade e da continuidade (artigo 2° da Lei Federal n.° 11.445/2007).

E necessario ressaltar, mais uma vez, que o pagamento da
PLR apenas sera realizado na hipétese de declaragdo de validade da norma coletiva, o que
exigira aguardar o posicionamento do Poder Judicidrio.

Na hipotese de a Clausula 2.7 do ACT 2024/2026 ser
declarada valida, a SAEG procedera com o imediato pagamento da PLR aos seus
empregados.

Por essa razdo, a ndo concessdo da tutela de urgéncia
pleiteada oferece risco ao resultado Gtil do processo, uma vez que a ndo suspensao de
eficacia da Clausula 2.7 justificara a manutencdo de uma greve desnecessaria, tendo em
vista que o objeto do litigio apenas podera ser resolvido mediante tutela jurisdicional.

Diante do exposto, objetivando o interesse publico e a
prestacdo segura, qualitativa, regular e continua dos servigos essenciais de saneamento
basico, requer seja deferida, liminarmente, tutela de urgéncia de natureza antecipada,
consistente na suspensao de eficicia da Clausula 2.7 ate julgamento definitivo da presente
acao.

5. Conclusio e pedidos

Ante 0 exposto, espera o regular processamento da presente
acdo anulatéria, com a citagdo do sindicato requerido no endereco citado, para que
compareca em Juizo, em audiéncia designada por Vossas Exceléncias, ¢ apresente sua
defesa em audiéncia sob pena de incorrer nos efeitos da revelia.

Requer a concessdo liminar da tutela de urgéncia de
natureza antecipada, consistente na suspensao de eficacia da Clausula 2.7 do ACT
2024/2026 até o julgamento definitivo da presente agdo.

No mérito dever ser declarada nula de pleno direito a
Clausula 2.7 do ACT 2024/2026, ante a sua impossibilidade juridica e por ndo estar
revestida da forma prescrita em lei.

ASSESSORIA JURIDICA

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 350039003000390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.




Companhia de Servigo de A:gua, Esgoto e Resitluos de

SA EG Guaratingueti
Rua Xavantes, 1880 - Jardim Aeraporto ~ Guaratinguetd ~ SP - CEP 12512-070

CNF/ n°. 08.134.807/00071-91

Outrossim, requer a condenacdo do sindicato requerido ao
pagamento de honorarios sucumbenciais e despesas e custas processuais.

Pretende-se provar o alegado por todos os meios em Direito
permitidos (artigo 5°, inciso LVI da CR/88).

Dé-se a causa o valor de R$ 75.000,00.

Termos em que,
Pede deferimento.

Guaratingueta, 11 de junho de 2025.

Waldomiro May Junior
OAB/SP 328.832

Vitor Pereira dos Santos
OAB/SP 422 856

Daniel Paulo da Silva Chalegre
OAB/SP 517.567

Edilson Aleixo de Oliveira
Diretor-Presidente
SAEG
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRA! EEEEEEEE&% \

COMPANHIA DE SERVICO UE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS Dk Canettieri
GUARATINGUETA - SAEG /

Membro do Conselho de
CNPJ: 09.134.807/0001-91 - NIRE: 35 3 0034558 4 \dministragsio

w!ho Janior
ssidente da SAEG
Membro do Conselho de

Administracéo

Enderego: Rua Xavantes, n® 1.880, Jardim Aeroporto ~ Guaratingueta-SP

Aos 18 (dezoito) dias do més de outubro de 2023, as 09h00min, no Municipio de
Guaratingueta, Estado de S&o Paulo, de forma hibrida, na sede da Companhia de Dirator >nﬂ:%mmm~wmﬁﬂo :Nﬂoﬂwa WMMHM%M%OM“:MMMJH
Servigo de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta — SAEG, localizada na Rua Administracao
Xavantes, n° 1.880, Jardim Aeroporto, CEP: 12512-010, com fundamento no artigo

14, incisos IV e V do Estatuto Social, foi instalada a presente Assembleia Geral
Extraordinaria. CONVOCAGAOQ: Dispensada nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei
Federal 6.404, de 15 de dezembro de 1976. PRESENCAS: Presente o controlador do
Capital Social, de Titularidade do Municipio de Guaratingueta, nesse ato representado y W,A\
pelo Sr. Prefeito Municipal Marcus Augustin Soliva, os membros do Conselho de

Administragdo Srs. José Carlos Guimaries Porto, Margarida Sueli Macedo Bredariol J
Canettieri, Miguel Sampaio Junior e Renato Barboza Valentim. Ausente o Sr. Jodo ri

Batista Coelho de OQliveira, e presente o Sr. Diogo Tavares Margato — Diretor

Administrativa e Financeiro. Presidiu a Assembleia o Senhor Marcus Augustin Soliva,

prefeito municipal representando o Municipio, que convidou a mim Diogo Tavares

Margato para secretariar a sessao. Instalada a reunizo, procedeu-se & leitura do

assunto constante da ordem do dia que foi submetido & apreciagdo. Dessa forma, o

presidente da Assembleia determinou que fosse cumprida e seguida a ORDEM DO

DIA: a) Alteragao Estatutaria da Natureza Juridica da SAEG. a) O senhor Diretor

Presidente da Companhia Miguel Sampaio Junior pediu a palavra e avocou o Fstatuto

Social vigente e fez leitura do artigo 14 item IV e submeteu, ao colegiado, a alteraczo

do estatuto social conforme a Lei Municipal 5.518, de 19 de setembro de 2023 que

altera o artigo 42 da Lei Municipal nimero 3.933, de 18 de junho de 2007, onde cria a

empresa publica de direito privado SAEG. Apds as devidas explanagdes das

alteragbes a serem efetivadas no Estuto Social da Companhia aprovado na A.G.E do

dia 03 de margo de 2023, foi aprovado por unanimidade as alteragbes necessarias. E . w :

Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.

o
o
3
k=]
L
k=
L
5
8
3
£
S
<
©
o
IS
=%
£
3
I
3
£
]
<
8
9]
3
>
£
g
3
E
2
3
&
£
Z2
£
5]
2
€
1]
£
5
3
<]
3
3
L
=
2
1
<

()
=]
I3
2
]
3
Q@
m
£
©
2
3
£
[
]
o
g
3
]
1Y
o
o
8
N
o~
e
o
=
(]
£
S
£
o
3
2
£
[
£
ol
=
©
S
<
£
@
2
©
=]
2
[
£
5
3
=3
o
o
8
E]
<
3
5]
N
]
3
5]
Y
3
(=3
<
o
8
]
]
]
o
8
]
]
S
8
5]
@
3
5]
S
&
(=3
8
B
@
e
a1
<
L
=
()
=]
(=]
£
o
8

ndo havendo mais assuntos a deliberar, foram encerrados os trabalhos. Foi ento,
suspensa a reuniao pelo tempo necessério & lavratura desta ata, que, depois de
transcrita, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. DOCUMENTOS 2aie
ARQUIVADOS na Secretaria da Companhia. Certifico que a presente ata é copia 79, umw\. 7
fiel da original, lavrada em livro préprio. Guaratingueta, 18 de outubro de 2023. . 24-3
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CAPITULO It
ASSEMBLEIA GERAL

2.1. CARACTERIZAGAO

Art. 7° A Assembleia Geral e o 6rgao maximo da Companhia, com poderes para
deliberar sobre todos os ne

goclos relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei Federal
n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar

o capital social e o estatuto sociai da Companhia, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

2.2. COMPOSIGAQ

Art. 8° A Assembleia Geral & composta pelo controladnr da totalidade do capital social
e dos membros do Conselho ge Administrag&o.
Art. 9° A Assembleta Geral sera nstalada ¢ presidida palo presidente do Consetho de

Administragdo ou seu substitute em exercicio, que escolhera, entre os presentes, o
secretario.

2.3. REUNIAO
Art. 10. A Assembleia Geral realizai-se-a ordinariamente, uma vez per ano, nos 4

(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos

em lef e no estaluto social, e, extraordinanamente, sempre que os interesses 50Cias o
exigirem.

2.4. QUORUM

Art. 11. Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada,
em primeira convocagéo, com a presenca de no minimo, 1/4 (um quarto) dos membros
do Censelho de Administragaoe e nunca sem a Presenca do controlador do capital sociaf.

§ 1° As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes e serio
registradas no livro de atas, que podemn ser lavradas de forma sumaria.

§ 2°Em caso de decisao nao unanim

e, o voto divergente padera ser registrado, a critério
do respectivo membro votante.

2.5. CONVOCAGAO

@ de Servico de Agua, Esgotn o Residuas de Guaratingueta

CNPI . 09,134 807/0001-97 - 4 serigdo Cstadusl - Isento
Rua Kavantes, n® 1.880 - Jd, Avroporto - 12512-010 — Guaratinguetd-5&
Sede Administrativa Tol: (12) 31227200

[RIDRPTEr

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Consetho de Administragdo ou, nas
hipcteses admitidas em lei, pefo Conselho Fiscal ou, peio contralador do capital social

Art. 13. A Assembleia Geral deve sar convoca
menos, 8 (oito) dias de antecedénciz, em
antecedéncia, em segunda convocagao

da por meio de edital publicado com, pelo
primeira convocacao, e com 5 (cinco) dias de

§ 1° Independentemente das formalidades previstas no arligo 124 da Lei Faderal n®
6.404/1976, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos
0s membros descrilos no artigo B deste estatuto

§ 2° Nas Assembleias Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto pravisto nos editais

de convocacdo, nao se admitindo a mclusao de assuntos gerais na pauta da
Assembleia

§ 3° Todos os documentos a serem a
disponibilizados aos membros na se
edital de convocacao

nalisados ou discutidos na Assembleia Geral serdo
de social, 2 partir da data da publicagao do primeiro

2.6. COMPETENCIAS

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-3 para
deliberar sobre;

1 - aiteragdo do capital sacial;

:.m<m=momoamcm:m83 que o representante da totalidade do capital concorre para a
formagao do capital social;

Il - transformagae, fusio, incorparacgéo, cisdo, dissolugéo e liquidacao da Companhia;

IV - alteragao do estatuto social;

V - eleigio e desti uigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;
VI - eleicdo e destituicio, a

qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

Vi - fixagao da remuneracao dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comite de
Auditoria;

VI - aprovacao das demonstragées financeiras, da destinagao do resultadpid exercicio
e da distribuicio de dividendos

APROVADO NA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE Am OUTUBRQ DE 2023,

S

o
o
3
k=]
2
k=
L
5
&
5
£
S
<
°
o
IS
=%
£
3
I
3
£
]
<
8
9]
3
>
=1
g
3
E
2
3
&
£
g
1=
5]
2
€
1]
£
5
3
<]
]
3
o
=
2
1
<

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




£ 4

pZ

‘ogdEallol ap e8P BP SOUE (sa)) € B Jouau opolred
wa apepal eldoid B wod no eyuedwor ep BIOPRIOIUOD BAlRNSIILPE-00)jod
eossed R Uco ‘Bzaunjeu Jenbjenb ap SOSMIBS N0 susq ap ‘BJUBHRI0 NO SLiEpUBLIEP
"opeddilios no Jopasaulo) owos ‘eusded no 0JeNU0Y opetuy ByuX anb eossad ap - |j)
‘{eaipuls ogdeziueblo we obies edlexs anb eossed ap-||

edaunyy oueleI09g 8p No opeysg ap 0l1e}0I38g op ‘ope)s] op
onsiu ap ‘ejisins eise eiyuedwos e jenb oe Jopenbes ogbig op ajurlUeseIdal ap - |

‘B0l e esed & CESENSIIIWPY 8P 0YjasUeY o eled OESEIPUI B EpEpaA 322 ny

‘Sled OU UIPISS) ORIBASPD SBI0JBIIT SO oF §

‘eiyuedwon
Ep Jopensiiwpe ap ofiies o eied sepsfe 1os ogispod sieinjeu seossad SUBLIOL o §

sounsip
sopopad 2 seajelas enb spsap ‘opusnbal odwa) op cedeinde & ered sepeusos Jos
oelapad Jndao op A] 0SISUI 0D BBUEE ELUSSL BIUN WS SEPRUODUSLY SBIIUSIIRdXa Sy o¢ §

‘oppenbal oduisy op oedeinde e zred SEPELLIOS 185 oglapad
OBU Jndfed Op Al OSIOU Op SBJULSIP SE3UJR WS SEpeUSoUaW sesuguadxe sy .z §

‘ogdeonp ep ousisiuy oled OPBIDUAPSID N0 OpIoayLIcIaL
cedenpeiS-sod no oedenpeiB sp osino JE[AWSBU0D IBADD BONUOPEDE OBIEULIO) Y o) §

‘leAedwes spod ep esaidwa ap
‘enu21eb no oedensuiupe ap obies ap QdIDIBXE OU "opeald 10jes ou soue {anenb) ¢ (o

‘SpeEpNUS ne 08I0 9P NUBWEIVSSESSE NO BYOLD ‘ogdalp e eane|al
eougnd oeduny no ofizudwo ‘obieo ap OlonIaxd ou ‘odyqgnd Jojes ou soue (sa1) ¢ (q

Joiredns opdelp ap ogduny eu sopespu wauol tenb e eied Blonbe exsuos eae Wo
no jejejse esasduwe ep oedenie ap ease eu ‘opeaud no oxgnd 1ojes ou ‘soue (sen) g (e

‘OXIeqe sleuoissyoid senuansdxe sep ewn sousty ojad 191 Al
“0peSipUt 10} {enb o eued 0B 0 Wod jsAlRdWwoD eslwigpece ogdeillo) o) - |
‘opedlpul 10} jenb o ejed obled o Woo jeapediuos OJUBLIZAYUQD OLQIOU 18] - ff

‘epeq)t opdeydal ap ogprpio Jas - |

ONTLETLE 17L) [0 AU RELONLPY PGS
ASIORCUERINNG — gLo~z) gL — ouooIRY T 0pgL Lu CUIURARY Loy
/i OMIDS] = [EIILER T 00 BUISU] ~ [ G-L0000 08 1€ 1760 U FdND

. ; )
fenfiuneiens op SonpIsey 8 01CHSZ ety op 0daieS an

vedinory

o
s

S
*£Z0Z 34 OHENLNO IG-81 30 YivyNIoHOYY #39 VIITANASSY UN 0OYAOYUQY
BAINDSX T BUOJRIG BR
® opdensIdipy 3P OLESUOD Op SOIGIBU) SO SBIOBENSILILIPE 8S-WBISPISUOT) "7 "My

‘8L0C ap oW 9p G| 9p
YEP'B U |EAIOIUNY 0321930 Op & UBgNOD 8nb ojinbeu Bwnn Biss ‘9102 ap oyun| ep og

3P '€OEEL (U jRIBPaY 197 EU '¢L0Z wp ojsobe 8P ol OP 'G¥YEL ol |BIEPS 87 BU Q6]
0JqUiszep 8P G| 8P 'pOp'g oU [BISPSY 197 BU SESIGI] SBULIOU SE SOpRBLIGNS oelos
Blyueduwio) ep SeJOPENSILILPE SO ‘0jeIs] S1sal ojsodsip op ozinfeud weg gL Wy

STHOAVHLSININGY VHVYd SZOIVAIA 3 SOLISINDIY 'T°¢

‘soupnielss soebio s0e oAlElSIUILIPE © 00JUdg) ol0de BIB08LI0) BIyUBdUWO) VY "8} MY

$903INgL)E SENS ab OIJ0IBXE OU SOPESNED souep no sozinfaid sojed
‘18] BP BWIO) BU 'SIBARSUOdS] 08S SIEOSY SOUD|ISUGY) SO 8 SBIOPBYSILILPE SO ") MY

TBAIND9XTY BLOJD NI

epd o eijuedwo) ep sepepiale sep Jopadns ogdejusiio e eaiBojensa oedripgiep op

0ebi0 owod ‘ogdensiuwpy op oyssuog opd EPRASIUILDE BISS BlYURdWOoD v "g) Uy

Te9sly ouyresues - )i

'BAINOSXT BLI0SIq ~ |

‘opdensinwpy ap oypsuog - |

-solieinjerse soeblio sa|uinBas so 8 |eJa9) el9|quiessy gia) eiyuedwo) v gl "My
SOdILLg

SOMYLNLYLST SOYDUQ SOA SIVHID Svuoay
oINLdvo

'SEJ0D se sayl-opueBinl ‘sejuepinbi op ‘odwa) tenbjenb e ‘ogdimnsep 2 oedid)E - IX
*SEPB|ONUOD 3P BAISNIOU| 'SBOI. WS SIBASISALOD SBIMUSQSD 8p DBSSILS - nx
‘glyuedwod ep [enos [ejdes op secde ap ‘sped e no 0po} ou ‘ogdeuaye - JX

188|8 BI4OS SiBA SNUQY BP 08IINISUCD
B 8 s031Uas ap ogdeisald B SopeInowA sjusugalIp SI9AQW SLaG ap ogdeudie - X

-oiuouined nas oe sopesnes sozynfsid soed sojopelisiuilpe
SO 24U0d 1A apepiigesucdssl sp ogde Jerow elyuedwon e esed ogdezuone - i

GOCLEZIE (ZE) TIOL eaeNSIURUPY 2pOS “ngxﬁ.v
JIS-E1oNBURRIBNS ~ 3L0-2 L5671 — oliodosy Pr— 088 L T SOUEALY Biryd wadt [
OITS] — [PNPTSY 0ESUISUL = LG-1000/L08°PE 160 < ['dND \mﬁﬂj

\:\wmzmc...wmgm:@ P Sonpisay & oichisy .,m:mw\ 20 oM

op ni

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

©
3
o}
E
E
3
©
o
5
©
2
%
£
°
3
o
z
(=3
o
I
N
(=3
o
S
o
B
[N
=
»
£
3
£
5
8
o
£
5
£
8
=
S
b
<
£
5
2
©
2
2
.2
£
E
3
8
o
s
o
=
<
(=]
o
N
&
(=]
(=]
Y
w0
o
(=]
<
Ky
(=]
(=]
wn
[52]
(=]
(=]
=
@
(=3
[=]
(=]
=
(=]
(=3
(=]
fs2]
(=]
o
2
(2]
5
3
<
L
=
5
3
°
£
5
8

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




w Companiiia Je Servico de Agua. Esgoto e Resjduvs de _..w:mﬂmaamhwmﬁx

. = CNPJ 0" 08,134 807/000%-9% ~ Inscricdo Estadual — lsento
Eh\‘/ o { o Rua Xavantes, n°. 1.880 - Jd. Aeroporto ~ 12512-010 ~ Guaratingueté-5p
St f € r ] Sere Adminstrativa Tel.: (12) 3122.7200

Yoty gsus B res

IV - de pessoa que .ﬁ:sm Ou possa ter qualquer forma de cenfiito de interesse com & '
pessoa politico-administrativa contreladora da Companhia ou com a propria estatal:

V - de pessoa que se enquadre em qualguer das hipoteses de inslegibilidade previstas

nas alineas do inciso I do caput do artigo 1° da Lei Complementar Federal n® 684, de 18
de maio de 1990. '

Paragrafo Gnico. >, vedacgdo contida no inciso | estende-se a parentes consanguineocs
ou afins, até o terceiro grau, das pessoas nele mencionadas.

3.3. DA VERIFICAGAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA
ADMINISTRADORES

Art. 23. Os requisitos ¢ as vedacbes exigiveis para os administradores deverdo ser

_.mmnm;mamm por todas as nomeagées e eleigies realizadas, inclusive em caso de
recondugio.

§ 1. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, ficando a cargo da
Auditoria Interna da Companhia,

mq».u wm vedagbes serdo verificadas por mefo da autodeclaragéo apresentada pelo
indicado.

3.4. POSSE E RECONDUGCAO

Art. 24. Os Oo:mm?@.ﬂow de Administragio e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas das reunides do

ﬂmmumoﬁzo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta} dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeacao.

Paréagrafo dnico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagéo
de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera eitagbes e intimagdes em
processos administratives e judiciais relatives a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no dom indicado, o qual somente padera
ser alterado mediante comunicagdo por escrite 3 Companhia.

Art. wm. Aos OOJmm_:m_Sm de Administragao e aos Diretores & dispensada a garantia de
gestao para investidura no cargo.

Art. 26. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante

Mmmwswwc_‘m Qooo:ﬁmﬂmzﬁmﬂm:‘:onmnOmmm:o_ZSammSmm um—mnm«mmaon __._o J(K
iscal. wx

3.5. DESLIGAMENTO

7 A
APROVADO NA ASSEMBLEIA GE

ﬁ_ < Compan >
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crtia scue ensfe Giu

Art. 27. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renlncia voluntaria ou
destituigao ad nutum.

3.6. PERDA DO CARGO PARA
ADMINISTRADORES E CONSELHO FISCAL
Art. 28. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - 0 membro do Corniselho de Administracio ou Fiscal que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas dltimas doze reunides, sem justificativa;

Il - 0 membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, salvo em ¢aso de licenga. inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

3.7. QUORUM

Art. 29, Os drgaos estatutarios reunir-se-o com a presenga da maioria dos seus
membros.

Art. 30. As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 31, Em caso de decisao ndo-undnime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 32. Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Prasidentes tero o volo de desempate, além do voto pessoal.

Art. 33. Os membros de um orgéo estatutario, quando convidados, poderao comparecer
as reunioes dos outros orgdos, sem direito a voto.

Art. 34, As reunides dos Orgéos estatutdrios devem ser presenciais, admitindo se
participagao de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

3.8. CONVOGAGAO

Art. 35. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes
ou pela maioria dos membros do Colegiado

Paragrafo finico. O Conselho de Administracdo poderd ser convocado, ainda, por
solicitacao da Diretoria Executiva ou do Dirctor-Presidente

APROVADO NA ASSEMELEIA OUTUBRO DE 2023,
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4.4 VACANCIA E SUBSTITUIGAG EVENTUAL
Art. 42, Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacoes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, Art. 49. Ccorrendo vaga, a qualquer titulo, no Conselho de Administracgo, devera ser

indispensaveis & defesa administrativa ou judicial, em agGes propostas por terceiros, de convocada Assembleia Geral para a eleicdo de substituto para o prazo restante do
atos praticados durante seu prazo de gestao ou mandato. mandaio

Paragrafo dnico. No cass de vaga no cargo de preswiente do Conselho de
Administrag@o, assumira o vice-presidente, que permanecera no cargo até que na
Assembleia Geral se escolha o novo titular ao carge de presidente do Consetho de
Administracéo

CAPITULO IV .
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1. CARACTERIZAGAO

Art. 50. O presidente do Consetho de Administragdo sera substituido nos seus

impedimentos temporarios pelo vice-presidents, ou, na falia deste, Por outro consetheiro
por ele indicado.

Art. 43. O Conselho de Administragao & drgao de deliberagao estratégica e colegiada
da Companhia

4.2. COMPOSICAD 4.5. REUNIAO
Art. 44. O Conselho de Administragéc sera composto de 5 (cinco) membros, eleitos pela

Art. 51. O Conselho de Administracic reunir-se-a trimestralments, em carater ordinario,
Assembleia Geral e por ela destituivels a qualquer tempo

e, extraordinariamente, sempre que convocadc por seu presidente ou por deliberacio

da matoria de seus membros, ou ainda. por salicitagao da Diretaria Executiva ou da
Art. 45. O Diretor-Presidente da Companhia podera ocupar o cargo de membre do U_ﬂmﬁo_anmmamzo.

Conselho de Administracéio, ndo fazendo Jus, entretanto, ao pré-labore recebide pelos
conselheiros.

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 52. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reuniées do

‘ Conselho de Administragdo que contiverem deliberagio destinada a produzir efeitos
Art. 46. E vedada a participagBo remunerada de membros da Administragao Plblica 3336639_.8.

Direta ou Indireta em mais de 2 (dois) conselhos, de Administrag8o ou Fiscal, da
Companhia.

4.6. COMPETENCIAS

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

Art. 47. Na Assemblela Geral eleger-se-a. dentre os membros do Conselho de

>a3_:wmzmnwo_Aﬁ.c3v9mm_am3wm4E:.;<_.nm¢uﬁmm5m:.m.ncmmccmzwc:.uo presidente Art. 53. Compete ao Conselho de Administragao
am suas falias ou impedimentos.

I - fixar a orientagéo geral dos negécios da Gompanhia;

4.3. PRAZO DE GESTAOQ It - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Campanhia, fixando-lhes as

atribuigbes;
Art. 48. O Conselho de Administracao tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,

admitida 3 (trés) recondugdes sucessivas. Il - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, 2 qualquer tempo,

os livros e papéis da Companhia, solicitar informages sobre contratas celebrados ou
§ 1° Atingido o limite & que se refere o caput, o retorna do membro do Conselho de em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

Administragio para uma mesma empresa sO podera ocaorrer apds decorrido perfado
equivalente a um prazo de gestio.
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IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagéo
em Assembleia:
§ 2° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragao se prorrogars até

a efetiva investidura dos novos membros. i V - aprovar a inclusZo de matérias no instrumento de convocacdo da Assemblgig Géral,

nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais"™;

APROVADC NA ASSEMBLEIA GERA RODINARIA DE 18 DEAOUTUBRO DE 2023, APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
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empregados nos fucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungées,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados.

XXXVI - apreciar e aprovar a proposta de estrutura administrativa da Companhia,
elaborada pela Diretoria Executiva. conforme dispde o inciso IV do artigo 68 deste
Estatuto.

Paragrafo Gnico. Excluem-se da obrigagdo de publicagio a que se refere o inciso XXXII

as informagdes de natureza estratégica cuja divulgacao possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia.

CAPITULO V

DIRETORIA EXECUTIVA

5.1. CARACTERIZAGAC
Art. 54. A Diretorta Executiva & o drgédo executivo de administragio e representagio,
cabendo-Ihe assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com
a orientagéo geral tragada pelo Conselho de Administracao

5.2, COMPOSIGAO E INVESTIDURA

Art. 55, A Diretoria Executiva serd composta por 5 (cinco) diretores, residentes no pais,
acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracdo, os quals exercerdo suas
fungbes nos termos das atribuigies estabelecidas neste Estatuto, no Regimento Interno
e demais atos normativos da Companhia, sendo eles
1 - Diretor-Presidente;
I - Diretor Administrativo e Financeiro;
1t - Diretor Comercial;
IV - Diretor de Abastecimenio de Agua e Esgotamento Sanitario;
V - Diretor de Planejamento, Mangjo de Residuos e Meio Ambiente.
Paragrafo tnico. E condigo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a

assungio de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados.
que devera ser aprovado pelo Conselho de Administrac&o

auxilio do Assessor de Planejfamento Estratégico e do Assessor de Relazfonamento e

Sustentabilidade

CATRADRDIN

APROVADO NA ASSEMBLEIA G E DUTUBRO DE 2023,

/
A@ Companhia de Servico dv Agua, Esgoto » Residuos de mz.aﬁmrzacb

CNP.4 n" 09.134.807/0661-47 — insciicdo Estrdual - Isento

Rua Xavantes, n°, 1.880 — Jd. Aeroporio — 126872-010 - Guaratingtieta-SP

U\ =a Sede Administrativa Tel.- (12) 31227200

Criiadece eatsd oot

§ 1° Os cargos de Assessor de Plangjamento Estratégico e de Assessor de
Relacionamento e Sustentabilidade, escolhidos pela Diretoria Executiva, sdo de livre
nomeacgao e exoneracao do Diretor-Presidente da Companhia

§ 2° As atribuicdes e demais requisitos de investidura serdo disciplinadas em afo
normativo proprio da Companhia

5.3. PRAZO DE GESTAO

Art. 57.-Q prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva seré unificado e de 2
(dois) anos, admitida 3 (frés) recondugdes sucessivas.

§ 1° No prazo descrito no caput, serao considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
mesma empresa estatal,

§ 2° Atingido o limite a que se referem o capuf e o paragrafo anterior, o retorno para a
Diretoria Executiva da SAEG somente poderd ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestéo.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva serao investidos em seus cargos, mediante
assinatura de lermo de posse no livro de atas das reunides do respectivo colegiado, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contades a partir da eleigio ou nomeacio

Paragrafo Gnico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagéo
de pelo menos um domicilio no qual o administrador receberd citagtes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicagao por escrito 8 Companhia

Art. 59. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Execufiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros

5.4. LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL
Art. B0. Ocorrendo vaga, a qualquer titulo, na Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragdo designard o substituto para preenché-la. devendo o término de seu
mandato coincidir com o do outro diretor.
Art. 61. Em caso de vacancia e até que seja eleito um sucessor, o Diretor-Presidente

sera substituldo pelo Diretor Administrativo e Financelro,

Presidente designard o substituto dentre os membros da Diretoria Ex
curnular as fungbes.

APROVADO NA ASSEMBLEIA GERA)
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Rua Xo

1 - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da Companhia, expedindo ou aprovando as normas internas de funcionamento da
Companhia que sejam de sua competéncia;

11 - coordenar as atvidades da Diretoria Executiva, bem como as atividades dos demais
diretores;

Il - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo,
para lanto, constituir procuradores ad negotia e ad judicia, especificando o0s atos que
poderao praticar nos respeclivos instrumentos do mandato:

IV - assinar, com um Diretor, 0s atos que constituam ou alterem direitos ou obnigagdes
da Gompantia, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacées para com ela,
podendo, para tante, delegar atribuiges ou constituir procurador para esse fim:

<. - expedir atos de admissdo, nomeagdo, designag¢dc, promogao, transferéncia,
dispensa e exoneragae de empregados efetivos e comissionados;

vl - mmnma: atos e resolugdes que consubstanciem as deliberacdes da Diretona
Executiva ou que delas decorram;

Vit - criar @ homologar os processos de licitagdo. podendo delegar tais atribuigdes,

VIII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XU - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atwvidades da
Companhia,

.x_. mumﬁm:«__nmw a realizagao de inspegbes técnicas, auditagens, sindicancias ou
inqueritos;

Xii - nemear o Quvidor da Companhia;
XIV - conduzir o planejamento estratégico institucional da Comparnhia;

XV - submeter ao Conselne de Administragio as matérias propostas pela Diretoria
Executiva;

XVI - encaminhar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados dd” exercicio
finde,

APROVADO NA ASSEMBLEIA G L EXTRAORDINARIA DE 1 E OUTUBRQ DE 2023,
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XVIE - ordenar despesas e, juntamente com a area administrativa e financeira, assinar
ordem de pagamento; !

XVIIl - cumprir e fazer cumpric as deliberagdes emanadas da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva:

XiX - exercer outras atribuicdes que (he forem fixadas pelo Conselho de Administragao
XX - representar nstitucionaimente a Companhia nas suas relagbes com autondades
plblicas, entidades privadas e terceiros em geral.

5.8. ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS
Art, B8. S30 atribuigdes dos demais Diretores Executivos

1 - gerir as atividades da sua area de atuagdo. estabelecidas pelo Regimento interno e
demais normas da Companhia,

1 - participar das reuniées da Diretoria Executiva, concorrendo para a definiao das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuagao,

111 - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negocios da seciedade estabelecida
pelo Conseihe de Administrag&o na gestdo de sua area especifica de atuagao

§ 19 Além daquelas descritas no capul. s&o atribuigbes’
| - do Diretor Administrativo e Financeiro.

a) dirigir, supervisionar e coordenar as atlvidades financeiras, contébeis, recursos
humanos, planejamento orgamentario, compras e licitagbes, logistica de materiais e
servigos gerais da Companhia, bem como a elaboragSo de normas e procedimentos
relativos & sua area de atuag3ao,

b) promover, através de atos executivos, conlralos, negociagtes m:<,o_<m_._ao
financiamentos, investimentos e outras gquastbes econdmico-financeiras e orientar e
dirigir as atividades administrativas de sua competéncia,

¢) representar a Companhia nos atos decorrentes das atribuicbes que lhe estiverem
afetas;

d) apresentar mensalmente & Diretoria Executiva relatérios contébeis, financeiros
econdmicos,

e} cumprir a fung3o bésica e as atribuictes especificas de sua area de alu

APROVADC NA ASSEMBLEIA

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

6.1. CARACTERIZAGAD

Art. 69, O Conselho Fiscal é érgao permanente de fiscalizagéo, de atuagéo colegiada ¢
individual,

Paragrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho
de 2018 e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da
Companhia as disposicées para esse colegiado previstas na Lei Federal n® 6.404. de
15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura g a remuneragdo

6.2. COMPOSIGAC

Art. 70. O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal conlard com pelo menos 1 (um) membrc indicade pelo ente
controlador do capital social, que devera ser servidor publico com vinculo permanente
com a Administragao Publica.

§ 2° Na primeira reurudo apds a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do 6rgdo, com registro
no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

6.3. PRAZO DE ATUAGAO

Art. 71. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal naoc superior a 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duag) recondugdes consecutivas.

Paragrafo nico. Atingido o limite a que se refere o caput, ¢ retorno de membro do
Conselho Fiscal na mesma empresa, s6 podera ser efetuado apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de atuacéo,

Art. 72, Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura do competente Termo de Posse no livro de atas e pareceres do Conselho
Fiscal

6.4. REQUISITOS

APROVADO NA ASSEMELEIA GERAL
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I - ser pessoa natural. residente no Pais e de reputagae ilibada;

it - ter formacao académica compativel com o exercicic da funcao,

Il - tenha exercido, por prazo minimo de 2 (dois) anos, aiternativamente:

a) cargo de diregao, chefia ou assessoramento na Administragdo Publica;

b} cargo, emprego ou fungdo publica no ambito do controle interno ou externo da
Administragdo Pdblica, exceto na propria Companhia, sua controladora, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum. gireta ou indireta;

¢) cargo de aconselhamento fiscal ou de administiador de empresas

1V -ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o artigo 147 e o artigo 162, § 2°, ambos
da Lei Federal n° 6 404/1976;

V - nda se enquadrar nas vedagdes de que trata este Estatuto aos administradores da
Companhia.

§ 1° A formacgao académica deverd contemplar cursa de graduagio ou pos-graduacio
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagio.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 1l do caput nao
poderac ser somadas para a apuragao do tempe requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso il do caput poderao
ser somadas para apurag@o do fempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

Art. 74. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o Consetheiro Fiscal deverio ser
respeitados por tedas as eleigGes realizadas, inclusive em caso de recondugio.

§ 1° Os requisitos deverdo ser compravados documentalimente, ficando a cargo da
Auditoria Interna da Companbhia.

§ 2° As vedagles serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo
indicado.

6.5. VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal serfo substituidos em suas auséricias_pu
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 76. Na hipétese de vacancia, reniingia ou destituicio do membro titulap© suplente
assume até a eleigdo do novo titular

APROVADO HA ASSEMBLEIA GERAL

RDINARIA DE 18 DE 8UTUBRO DE 2023.
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Cerpanliia de Sarvicd de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueld

Companiia de Servigo de Agua, Esgoto e Residios de Guaratinguetsy /
4
CNPJ n®. 09.154.807/0001-91 — Inscricao Estaciual - Isent: 4
Rua Xovantes. n°® 1.850 — Jd. Aeropoto - 12512-010 — Guaratinngueld—SP
Sede fiminisirativey Tol: (12} 2122.7200

CNPJ n® 09.134.807:0007-91 — Inscrigdo Estadual - isonto 4
Rua Xavantes, 0", 1.880 — Jd. Aeroporto- 12512-011) — Guaratinguetéd—§©
Sede Admiiistrativa Tel.: (12) 3122 7200 '

§ 2° A retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamerio de § 2° A fungac de confianga de Quvidor, a ser ocupada por empregado publico efetivo, /
capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 186 da Lei observara, para o seu preenchimento, as diretrizes € requisitos estabelecidos por este ’
Federal n® 6 404, de 15 de dezermbro ge 1978 Estatutc e cemais normas mternas da Companhia

7.3. PAGAMENTO DO DIVIDENDO 9.2. DISPOSICOES GERAIS
Art. 84. O dividendo sera pago na prazo de 60 dias da data em que for declarado. ou

1. 84 k i Art. 87. A Auditoria Interna, a Area de Conformidade e Gestao de Riscos e a Ouvidoria
até o final daguele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acioristas.

terae Regimenfo Interno, aprovados pele Conselho de Administragao, gue definam o

§1°A A blelii Garal poders;, desa 5 e sobicls d | . proposito, a autorndade e a responsabilidade das atividades que Ihes s3o inerentes.
ssambleia Gera era, desde que ndo haja oposigio de qualguer membro

presente, deliberar a distribuicdo de dividendo inferior ao previsto ne inciso Il do artigo

y o b Art. 88. E dever da Companhia organizar e prover a Auditoria Interna, a Area de
82 do presente Estatuto ou, ainda, a retencéo de toda o lucro liguido.

Conformidade e Gestdo Riscos e a Ouvidoria com o supsorte necessario de recursos
humanos e materiais e garantir autenomia funcional no desempenho de suas atividades,

§ 2° O dividendo ndio sera obrigatdrio no exercicio social em que os 6rgsos da a fim de atingir o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle.

administragdo informarem & Assembleia Geral ordinaria ser ele inccmpativel com a

situago financeira da Companhia, devendo, o Conselho Fiscal, dar parecer sobre essa Art. 89. O desempenho das atividades da Auditoria Interna, da Area de Conformidade
informagéo.

e Gestée de Riscos e da Ouvidoria pressupde acesso tempestivo e irrestrito a todo
processo, documento ou infoermagdoe produzido, armazenado ou recepcionado pela
Companhia, bem como a todas as suas dependéncias, equipamentos, produtos e
instalagoes.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados
como reserva especial €, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
dever@o ser pagos como dividendo assim que o permitir a situagdo financeira da
Companhia

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 90. E dever do Auditor Interno, do Analista de Gestdo de Riscos e Conformidade e

do Quvidor, quando subsidiades pela Companhia, desenvolverem-se profissionalmente

. mediante processo continuado para ampliar conhecimentos, capacidades e habilidades

CAPITULO VIl necessarios a sua area de atuagdo e disseminar 0 conhecimento aos empregados
LIQUIDACAC vinculados as suas respectivas unidades.

Art. 85. A Companhia entrara em liquidacio nos casos previstos em lei. competindo &

Assembleia Geral determinar o modo de liquidacio e nomear o liquidante, fixando sua 9.3. AUDITORIA INTERNA
remuneragao.
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Art. 81. A Auditoria Interna sera vinculada ac Conselho de Administragdo, diretamente

B ou por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.
CAPITULO IX

DAS UNIDADES INTERNAS DE CONTROLE E GOVERNANGA Art. 92, O Auditor Interno deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos,

experiéncia e capacidade para os diversos assuntos que compdem a gestdo da
8.1. TIPOS Companhia, adequados ao cumprimento do objetivo da Auditoria Interna

>mw mﬂ> Companhia terd Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gestéo de Riscos Art. 93. A Auditoria Interna compete, dentre outras atribuicbes a serem estabelecidas
e Luvidoria,

por normativo interno da Companhia:

§ 1° As fungBes de Auditor Interno ¢ de Analista de Gestao de Riscos e Conformidade
serdo preenchidas mediante prévia aprovagic em concurso pablico de provas ou de
provas e titulos. /

A

| - auxiliar o Conselho de Administragéo da Companhia, reportando-lhe, prioritariamente
e 130 logo tome conhecimento, qualguer irregularidade ou ilegalidade:;

11 - apoiar todos os 6rgéos estatutarios da Companhia, bem como seus diversogSetofes,
/ no exercicio de suas atribuigdes de controle e governanca:

pd ~

QORDINARIA DE 18 D UTUBRD DE 2023.

APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL TUBRO DE 2023.
27 e 28

i



‘£20T 3¢ Ommﬂw& 20 81 34 VIHNYNIQH 3 1YHID VIZTGWASSY YN OaYAOHdY

JOPIANG) 8P BAUBRUOD BP 0BSUN) B SBIE[SLI0D saodeulioul senno - 1|

/ BUOPIANG B SJUBISPE SOPIAOAUSSSD seluBAslal stetu sojefod sop
a5 nosxa sapepiAne sep ogduosap @ elpuguewwad ep odws] ‘ogdenie ep sesig - ||

‘epednoo neduny e seAnes seiugiaduioo sep '0seD o Jo) 85 ‘e sepeyuadiussep
SepEpIAlE SEpP OJUSWEURISP O WO2 BlRIpUl @ EBlONG edlgnd OBdSensiuupy
EU SOPISISXD SJUSLIIErUoAD BIUBIJLIOS 8D $905UN) & OBSSILIOD WS NO SOANSE SoBIED - |

BOIUGPEIE DRSO, Bp WOjE
JBJSUOD OBJSABD [ENb 0D ‘BE)A WNNOWING 8p opeyuedlwose ‘eLOPIANG R JB(Ml} op
oESEslloU B ORIEASIILIPY 8P CY[OSUOT OB EJEDIUNWOS SIUSPISAIL-I01040 O 66 "HY

"BLIOPIANG
ep Jemy op ogdesiucu B euedwlon EP SjUBPISSI4-I0I0NQ OB 91edWoD ‘86 MY

-wawealp 1euodal
9s BIOASD BN OB ‘'0EJBNSILILPY BP OU[BSUOT OB BPEINOUIA 2JaS BUOPIAND ¥ *L6 MY

YIOAQIANG 'S'6

‘epEjRIRl 912 B 0BSENYIS 2 0BJE[8 WS SBUESSSI0U SEPIPSW
Jejope sp ogdebiqo © Jeuny 9 5183 opuenb no sspepuenBai we spspIseId-101ea0
op OUAWIAIOAUS Op Sjiadsns as anb we Sagdenis We 0gdesiuIupy 8p OyjesLoD
o' auatuBjap Jepodal 98 giapod S0asty 3P OBISED) 8 SPEPILICJUCD 8P BAIY V "G6 WY

‘gnoulA 8s |enb oe J0jali] ofed SEPIULSP SEIBjLI0Y SOPERIAIE SBIINO - {1

adom
Q107 ap 015088 9P ) 9P 'B0LEL ol 197 EP SOULD} sou ‘opehalieous owos ene - X

‘sojvadse saseu BlIYURdWIOD Ep BaIR EPED Bp apEPIIqESUodsal
B OWO0D Wag ‘Soosty ap 0glse) Bp @ SPERIWIOLCD BR BIRUENIOdW B 1BWIUISSSIP - X

‘onenelsy
BUONPNY ©P 2UWOT) OB 9 [EJSI{ B CEIENSIUIUPY 8P SOYBsU0D SOB 'BAINOSXT
BUOBNC B SO-0PUSBUIGNS ‘sSpepIAlle sens ep soomoled sougjeral lelege@ - |
‘oedeziuefio
ep oyjeqel; ap sossanold siediouud so eied eioughunuod ep soueld 1903BqE)SS ~ (A

‘soosi ap oejsab ep elopoye e o cedenbape e SUSLENURUCD OPLBDLLISA 'SOpEDLUSP!
s095U S0P odedijw eled opde ap soueld so JeiopuoL @ cBSRICQE|S B JBUSPICOD - [IA

: ‘eryuediod e exelns eyse
SSEJ0 '0RdROYIIUGD! 8P $0SE2004d SO JBUBPI00D - IA

anb e s00slU SOp ogdelene 8 opde:

: QUTLZIL (Z4) 7oL BARL ASUINOpY BPOG
A G-BIONLWICIBNG ~ (L7 L — 010d04aYy Pf ~ (25 L WUl 'SOJUBARY BIY
. OUIS] — [ENPUIST OETUISLL — 167, 00U PELBC WU IVIND

Jonfunesens e suipissy o erehsy ‘ernfiv ep odias op eryudw o)

TYUID VIITEWNIASSY YN OQVAOULY

“£20T 30 OHANLAOD 3d 81 30 VINYNIOH

o

‘BLUS) 0 2Jq0s elyuedwo) ep selusbulp
(Vv o sopeBaldws soe soopoued sojU@RLIa) JsAowold 0Wad wag ejuswenbor 8 1268}
ogdisodsip awuojuod ‘epepubail @ elnpuod ap 0BIPGD 0p ClUBWILALIND O JBIYLSA - A

!SSpnes; ® 98S2J8]Ul 9P SOJYUDD 8P EIOUSLI000 B EpENAS Eles onb
eullo) ap ‘ssoduny op cedebeifias ep odiduud op epenbape ogdedlde B 1EOGUSA - Al

‘eiyuedwoy) e sivaedlde
SBULIOU SB W02 OPICORSSP Wia BJNPUOD NO 012 8D BIOUSLIOOC B BUONPNY 9D SHWOD
o€ 8 [2251.] © OBIBRASILILPY Bp SOUESUCD SOB 'BARNOSXT BLOJSNI(] B JBOIUNWOD - )i

‘sioaecde sojuswendal
slewop o SEWBI sazujedlp 3 seopljod ‘SOAEULOU ‘SIg] SB BluBdWO] Bp SODINSS
a sompoid ‘sossacold sop 8 jeuojceziuefio BININNSS ep BIOUICRE B JesiusA - ||

‘opdeziuebio ep [euopun; 0diod 0 OpO) B SE|-BoILUNLUI0d
o 'oBdBSIUILUPY 9D oyjesuo) ojed sepeacide 8 SEPESIAGY Suswedipolad 108 OBIOASR
sienb se ‘eiquedwon e eied SoosIy 9P 0BISID) 9 SpEPILLOJLCYD ap seonjjod sodoid - |

elyuediion) Bp OUISIU DAIJBLLIOU
10d seppojegeise welas B SelNo anusp 'seodinguie sejuinbes se @ sjuspusdspul
ogdeme e epemnbosse 19} ‘0oAnNOSXT Jojadg oano Jod no 8@ lod BpENpucd @
SUBPISS.Id-10J3I(0 OB BPENIUIA ‘'SOISIY 8 0B}SBS) B SDERILIIOICD 8P Baly V 'S6 ‘WY

SOOSH 30 OVYLS3D 3 IAVAINYOINQD 3d VIHY V'8

"eLag
eLoYPNY E:9d SEPIAJOALSSOP SSPEPIAIE SE 81q0S SIELSaWI] SOLOIBD) "OBRIBNSIIPY Sp
04435100 08 ‘E|E) ENS BU N0 OUEINIEIST BLUOHDNY 8P S}1LUO7) OB SOPEIAUD 0BISS "¥6 MY

‘seseoueLlY sagdrnsuowap op asedaid
oe opuesia ‘segdesuel & sousAs op oedeBinAp & cisiBal ‘opdenwinoe ‘opdeEslISSED
'ORARINSUBWI ‘EJSI0) 9P 0SS800.d Op Spepiigeyucy e a eduewsacd op $50589004d sOp @
S00SU SOP OJusLLEIOUSISD Op apeDIATRIS B ‘ousdlul 8j0Nuad op ogdenbope e Jusje - IIA

5 0BSEASINIUPY OP OUPSUC) 018d SEPILLOD SEIE[@LI0D SBPEPIANE SBINO - A

‘[20S14 OL|OSUOD Op 8 Qe OBS 5P OPEIST) Op SBIUCYD O [BUNGY . Op S80dRUILIRIED
no $agdenUswWa2l sep eiyuedwo? ejad ogdeuswaidull 2 & oJuSWdIND O JEDHSA - A

'SOpelos}ep SOIAS3P SOp SEANRLICT 2 seAnuaasid sepipaw se Jodoid - A

‘eyyuedwon ep jeuowelado o [BruowLed ‘eAnRNsIUNLER
'EUBJUSWIEA IO ‘BN9OUBUY HIGEILOD BZAANJEU 3D BUOYUDHE 3D SOPEPIANE SB 1enDaxa - ||

—pronfugielens — QLO=ZLSZL — CHOHCIBY Bf — 08074 (1 SCIUTAEY B0 v v

AN
ciirrony ﬁ_

PAveN

N e
7 teiead

o
o
3
k=]
2
c
2
5
&
5
£
S
<
o
a
I
=%
£
o
1)
I
3
£
]
<
8
]
El
>
=1
g
3
3
2
3
&
£
£
1=
5]
2
£
1]
£
E
3
<]
]
3
o
=
2
5
<

@
o
©
2
2
@
@
o
£
©
2
7]
£
o
S
o
3
[=}
(=}
I
a
[=}
(<}
N
o~
e
o
>
[
E
2
€
o
s}
2
€
Q
E
S
=l
o
m
&
=
]
@
@
2
€
Q
£
3
2
o
a
e
(=}
o
N
(=}
(<}
N
)
(=}
(=}
3
[Te}
[}
(=}
<
)
(=}
o
n
e}
(=]
(=}
S
o
[=3
[}
o
o
(=}
[=}
D
e}
(=]
o
B
[l
1<}
5
&
L
=
Q
o
=]
£
o
S

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Campantii

U4 09 734.807/0001-81 - insciicdo Esiadual - Isento
g, 0t 1.830 - S Acroporte — 128712-010 - Guarstinguald—-S#&
Sede Administrativa Tal @ (12) 31227200

Art. 100. Para que seja nomeado 2 fung@o de Ouvidor, o empregado puablico efetivo
devera preencher os seguintes requisitos

I - ser moralmente ddneo e possuir reputagao ilibada;

I« ter formacao e capacitagao compativeis com as exigéncias técnicas das atribuigdes
a ele conferidas,

1l - ser compromissado com o0s principios e atribuigoées da Companhia,
IV - ter conhecimento sobre o funcionamento da Companhia;
V - estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

Vi - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, neste Wtimo caso, se o nomeado
for do sexo masculino.

Art. 101, Sem prejuizos das atribuigdes legais e daguelas estabelecidas por normativo
interno da Companhia, compete a Quvidoria:

I - receber e examinar sugestdes reclamagdes visando a methorar o atendimento da
Companhia em refacdo & demanda de acionistas, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios, consumidores e sociedade em geral,

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da Companhia;

1lf - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao

Art. 102. A Ouvidoria sera responsavel por manter canai de deniincias que possibilite o
recebimento de denuncias internas e externas, relativas as atividades da Companbia, o
qual deverd possuir mecanismos de protecdo que impegam qualguer espécie de
retaliagado a pessoa que o utilize.

Art. 103. A Ouvidoria gara encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas,

CAPITULO X
PESSOAL

do Trabalho — CLT, a legislagdc complementar e 208 regulamentos internos v

Art. 104. Os empregadcs estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis ; \
Companbia,

2
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Art. 105. A admissdo de erpregados sera realizada mediante prévia aprovagéo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 106. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio te fungdes e respectivos
salarios, serao fixados em Plano de Cargos e Salanos e Plano de Fungdes, respeitadas
as revisbes gerais e reajustes anuals, a apresentag3o das descrigbes dos cargos
Iintegrantes do Plano de Cargos e Saldrios da SAEG e os critérios estabelecidos para a
progressao funcional e/ou salarial dos empregados e integrantes do Plano de Cargos e
Salarios da SAEG.

Art. 107. A fungéo de confianga de cuvidor recebera gratificacdo equivalente a
remuneragac percebida pelo Conselheiro Fiscal.

Art. 108. Os empregados plblicos efetivos designados para compor a Comissédo de
Licitagdo da SAEG receberdo, cada um, gratificagio de fungdo equivalents a 5% (cinco)
por cento do piso salanal previsto no Acordo Coletive de Trabalho, por cada licitagdo
que venha a participar, limitada a 3 {trés) licitacbes mensais.

Art. 109. O empregado publico efetivo nomeado para exercer a fungao de confianca de
pregoeiro recebera gratificagao de fungao equivalente a 15% (quinze) por cento do piso
salanal previsto no Acordo Colstive de Trabalho, por cada licitagdo que verha a
participar nessa condigao, limitada a 3 (trés) licitacées mensais.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 110, Para dinmir as questdes oriundas do presente Estatute Social, fica eleito o foro
da comarca do Municipio de Guaratinguets, Estado de Sao Paulo, com rentncia de
qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja

Art. 111. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pelo Consetho de
Administracdo (art. 53, inciso XVI) & regulados de acordo com o que preceitua a
legislagdo em vigor, observada a ressalva quanto &s matérias de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral

Renato Barboza Valentim Margds Auffistin Soliva
Presidente do Conselho Administragae Prefeitodo Munigipio Guaratingueta
Representante da

\\l

APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL AORDINARIA DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.
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1- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

1.1 - Piso salarial
O piso salarial da Cia. sera no valor de R$ 2.549,44 (dois mil quinhentos e quarenta e nove
reais e guarenta e quatro centavos).

1.2 - Reajuste salarial
A Companbhia aplicard reajuste de 5% sobre o salario de 1° de maio de 2024.

O reajuste ndo se aplica aos diretores e conselheiros da Companhia.

1.3 - Pagamento do salario
Os pagamentos serdo realizados mensalmente, conforme cronograma emitido pelo Setor de
Recursos Humanos, no inicio do ano, sempre obedecido o prazo legal.

1.4 - Piso salarial dos diplomados

A Companhia se compromete a pagar o piso salarial aos empregados de carreira contratados
para as fungbes de engenharia, de quimica, de arquitetura, nos termos da lei federal n° 4.950-
A, de 22 de abril de 1966, observadas a Orientagdo Jurisprudencial n°, 71, da Sec¢do de
Dissidios Individuais — Subsegéo li, do Tribunal Superior do Trabalho! e a decisao
proferida pelo plenario do STF na ADPF 53 Ref-MC/PIl, ADPF 149 Ref-MC/DF ¢ ADPF 171
Ref-MC/MA, julgados em 18/2/2022 {Informativo de Jurisprudéncia do STF n°1044)2,

O salaric dos engenheiros sera reajustado da mesma forma que os outros saldrios da
Companhia.

5.5 - Brigada de incéndio
A Cia. manterd a brigada de incéndio.

1.6 ~ Salario substitui¢do

A Companhia pagar o saléario-substituicao, para cargos com comissao de fungéo e cargos
diferentes, porém de mesma natureza. O salario substituigio temporario, serd o efetivo salario
recebido pelo substituido(a).

Todos os funcionarios que venham, por qualquer motivo, exercer a fungéo de gerente, terdo
direito ao saldrio substituigio, desde que nomeado por portaria administrativa neste senfido.

171. ACRO RESCISORIA. SALARIO PROFISSIONAL. FIXACAO. MULTIPLO DE SALARIO MINIMO. ART.
72, IV, DA CF/88 (nova redagdo} - D) 22.11.2004. A estipulagio do saldrio profissional em multiptos
do salario minimo nac afronta o art. 7¢, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, sé incorrendo em
vulneracdo do referido preceito constitucional a fixagdo de corregio automatica do salario pelo
reajuste do saldrio minimo.

0 Supremo Tribunal Federal decidiu, em suma, que ndo ha vedacio para fixacio de piso salarial
em multiplos do salario minimo, desde que inexistam reajustes automaticos. Vs

-
-
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1.7-Ajuste salarial por desvio de funcao

Quando detectado o desvio de funcac e comunicado ao sindicato pelos trabalhadores,a
empresa pagara a diferenga salarial e sua devida retroatividade.

2-GRATIFICACOES . ADICIONAIS. AUXILIOS EQUTROS.

2.1-Adiconal noturno
A Cia remunerara o adicional noturnc na base de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.

22 - Vantagem pessoal para dirigir veiculos, equipamentos motorizados da
Companhia

Sera eletuado o pagamenio da gratifcagéo para dirigir aos empregados que vierem a
conduzir veiculos da Companhia,exceto motorstas,desde que devidamente credenciados
pelo setor responsdvel no valor de R$ 24,32 (vinte e quatro reais e trinta e dois centaves) por

dia.

A didria paga aos empregados que venham a conduzir os veiculos da Companhia respeitara
as seguintes regras:

1)Permanecer em posse do veiculo por mais de 3 horas ou
2) Percorrer uma distdncia maior que 50 quilémetros;

0 pagamento da diaria sera realizado apos a conferdncia e aprovacdo da Diretoria
responsavel.

2.3-Apuracio de responsabilidade em acidentes de veiculos

C comité de apuracao e responsabilidade de acidente dsveiculos tera representacao paritaria
dos trabalhadores(as), indicados{as) pelos sindicalos,assegurando ¢ direito de ampla defesa
& oitiva nos comites de apuracio.

Quande ainfragao detransito for por negligencia, imprudéncia ou impeticia do funcionério(a),

podera a Companhia efetuar o desconte em folha da multa, junto a0 pagamento do
funcionario.

Apurada a responsabilidade do funcionario no acdente de veiculos, o mesmo feara obrigade
a indenizar a parte envolvida, bem como, sera efetuado o desconto em seu pagamento dos
danos provocados no veiculo da Companhia,na proporgac de 100% {cem por cento), que
devera ser parcelado guando ultrapassar 10%(dez por cento) do seu salario liquido.

Veriticado pelo funconario que o veiculo ndo se encontra em perfeitas condicdes de tratega,
com ¢ minimo de seguranca, devera informar, por escrito, oseu Diretor ou Gerente, para que

)
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a Companhia proceda as intervengdes necessarias, sob a pena de responsabilidade referente
a infragBes de trénsito e acidentes.

2.4 - Adicional de insalubridade.

O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
respectivamente de 40% {quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Q direito do empregade ac adicional de insalubridade cessara com a eliminagao do risco a
sua salde, nos termos da legislagao em vigor.

2.5 - Adicional de periculosidade

S3o0 consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a
inflamaveis, explosivos ou energia elétrica.

0 trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre 0 salario sem os acréscimos resultantes de gratificages, prémios ou
participagGes nos lucros da empresa.

O direito do empregado ao adicional de periculosidade cessara com a eliminago do risco a
sua integridade fisica, nos termos da legislagdo em vigor.

2.6 ~ Uso de motocicleta

Fica vedade o uso de motacicleta pelos empregados sem anuéncia do Sindicato.

2.7 - Participagdo nos lucros e ou resultados
Observadas as condigbes abaixo, a Companhia pagard, para os seus funcionarios

concursados, em parcela (nica, até maio de 2025, Participagdo nos Lucros (PL) referente a
2024.

O valor a ser rateado, em partes iguais, entre todos os funcionarios da Companhia, a titulo
de Participagéo nos Lucros (PL), sera de 10% (dez por cento) do Lucro Liguido apurado no
Exercicio de 2024.

A base de calculo da Participagéo nos Lucros (PL) tera como piso a quantia de R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais) e teto de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

A Participago nos Lucros (PL) somente sera devida se a Companhia apurar.Lucro Liguido
igual ou superior a R$ 75.000,00 {setenta e cinco mil reais) no Exercicio dé 2024.

s -3
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O Lucro Liquido excedente a R$ 5.000.000,00 (quatro milhdes de reais) nio sera objeto de
Participagao nos Lucros (PL).

Tabela exemplificativa:

Lucro Liquido 10% Funcionarios ln:i:':g:ml - Observagao
R$ 5.100.000,00 | R$ 510.000,00 150 R$ 3.400,00 |Recebers até R$ 3.333,33
R$ 5.000.000,00 | R$ 500.000,00 160 R$ 3.333,33 |TETO
R$ 3.000.000,00 | R$ 300.000,00 150 R$ 2.000,00 |Havera pagamento
R$ 1.000.000,00 | R$ 100.000,00 150 R$ 666,67 |Havera pagamento
R$ 500.000,00 | R$ 50.000,00 150 R$ 333,33 |Havera pagamento
R$ 100.000,00 | R$ 10.000,00 150 R$ 66,67 |Havera pagamento
R$  75.000,00| R$ 7.500,00 150 R$  50.00 |PISO - Havera pagamento
RS 74.985,00| R$ 7.498,50 150 RS 49,99 |NAO havera pagamento

A Participagdo nos Lucros (PL) serd paga proporcionalmente ao namero de meses
trabalhados {seré considerada a proporgéo de 1/12 avos para cada més trabalhado, desde
que o funcionario tenha trabalhado no minimo 15 dias no més).

2.8 - Verba para medicamentos

A Companhia subsidiara a compra de medicamentos para os em pregados(as) portadores(as)
de doengas relacionadas ao trabalho, desde que néo disponibilizados pelo Sistema Unico de
Salde - SUS, e mediante a apresentagdo de documentagio comprobatéria (receita médica
& negativa do SUS) ao setor de Recursos Humanos.

O subsidio ¢ limitado a R$ 1.340,31 (mil trezentos e quarenta reais e noventa e um centavos)
por més.

2.9 - Vacinas

A Companhia disponibilizara o programa imunolégico oferecido pelo poder publico,
subsidiando as vacinas necessarias ao conjunto de trabalhadores(as) lotados em areas efou
atividades de riscos. As vacinas serfio aplicadas durante o horario de trabalho do raspectivo
trabalhador, inclusive os trabalhadores em turno. O funcionario que se recusar a aplicagéo da
vacina devera assinar uma declaragéo de responsabilidade.

2,10 ~ Auxilio creche

A Companhia encaminhara & rede publica todas as empregadas(os) com filhos menores de
seis anos, onze meses e vinte & nove dias, que fizerem solicitacdo, através do setor de
Recursos Humanos.

2.11 - Subvengao de refeigao/alimentagéo
A Companhia se compromele a subsidiar o vale refeigao/alimentaca Iﬁ’clus ve nas férias e "
afastamento por doengas e/ou acidentes de trabalho, a seus empregados(as) no valor "
mensal de R$ 775,57 a partir de 1° de maio de 2024. /
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Em relagio aos empregados afastados por doengas efou acidentes relacionados ou nao ao
trabalho, o vale refeicao/alimentagéo sera devido pelo prazo de 12 (doze} meses. Durante o
periodo de afastamento pelos motivos acima citados, ndo havera a participaco financeira do
funcionario.

Nos casos de admissao e demissdo de funciondrios, o vale refeicdo/alimentagéo sera pago
proporcionalmente aos dias trabalhados no més, salvo de ultrapassados 15 (quinze) dias de
trabalho, ocasi&o que ocorrera o pagamento integral do beneficio.

Desde que vidvel a Companhia, o empregado podera optar entre receber vale refeicdo ou
vale alimentagéo, ndo podendo a escolha ser alterada enquanto perdurar a contratacéo
decorrente do procedimento licitatorio.

0O vale refeicdo/alimentacdo sera cumulativo com a cesta basica.

A participag@o financeira do empregado se dard através de desconto em folha. Sera
descontade um percentual sobre a remuneragdo (salario base + ad. de progressao salarial +
parcela diferida) definido de acordo com o respectivo cargo na tabela saiarial demostrado na
tabela abaixo:

Ajudante Geral 0,10%
Ajudante de Servicos de Saneamento 0,20%
Agente de Saneamento - ETA
Agente de Saneamento - ETE
Almoxarife

Encanador
Leiturista 0,30%
Mecénico

Pedreiro

Motorista

Operador de Maquinas

Assistente de Servigos Administrativos |
Atendente 0,40%
Controlador de Contas
Assistente Social 0,50%
Técnico Eletromecanico

Técnico em Mecanica <
Técnico em Saneamento - ETA 0,60% 4
Técnico em Saneamento - ETE d

Técnico em Saneamento - Meio Ambiente
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Técnico em Seguranca do Trabalho

Analista de Administracdo de Pessoal
Analista de Gestdo de Riscos e Conformidade
Analista de Recursos Humanos

Analista de Tecnologia da Informacdo
Analista Financeiro 0,70%
Analista Contabil
Analista de Compras
Auditor Internc
Contador

Desenhista Projetista
Advogado

Assessor de Planejamento Estratégico 0,80%
Assessor de Relacionamento e Sustentabilidade

Assessor Técnico de Planejamento
Engenheiro de Abastecimento
Engenheiro de Planejamento
Engenheiro Quimico

0,90%

2.12 - Cesta basica

A Companhia garantird o beneficio de cesta basica, com quatre opcdes de componentes, a
todos os trabalhadores(as), sem nenhum custo adicional, ndo integrando os seus
vencimentos para todos os efeitos legais.

CESTA TiO0 A, CEATATIOO B
2 0 QTro 1 ¥, i
Agdcar Sefiracc - 1 Kg 8 Agutar Refinado -1 %g 51
Arroz Aguihvitnating - 55 & AFraz Aguihinhatioe 1. 5 %e 3
Cglé Torrade @ Moide Iwira Forte [vacuat - 300 prantas 1 | [cafeTorrado e ticido Exira Forte ivécue! - 500 gramies | 2
Farinna de Mandiogs Torrada - 306 gramas 2 Farinha de Mandioca Torrads - 500 eramas 1
Farinha de Trigo Sspecial 14 2 Farcha oo Trigo ssgsnial - L g Z
F2 duCarocaTiooi-1<g 3 Feijde CariceaTipo 1- 1 Re £
Fuod blirmaso - 500 gramas H Fuba mlimoso - 50C gramay i
Macarrao Espagueie com Ovins - 36C gramas 2 M3Carrdo Es0spumie (om Ovos - 530G gramas )
Glen de Soja - 500 m! i Ole0 de Soja - 806 m! 4
f— Po gd de Temate - 520 gramas 1 “nioade Tomaie - 520 zramas i
Temoerg Compista - 300 gramas 2
Achacoiatade 2 pé - 400 oramas i '
Maignase - A0C gramas 1 /
Sareinha emeonserva - 123 gramas 2 I’
Erviing emconterva- 202 gramas " | 1 !
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Em relagao aos empregados afastados por doencgas efou acidentes relacionados ou ndo ao
trabalho, a cesta basica serd fornscida pelo prazo de 12 {doze) meses a confar do
afastamento, aplicando-se regra de transigdo de 12 meses para os empregados atualmente
afastados nessas condigbes e que estejam recebendo o beneficio previsto nesta cldusula, e
que serdo devidamente notificados.

A Companhia garantira no més de dezembro uma cesta de natal para todos trabalnhadores.

2.13 - Auxilio funeral

A SAEG fica obrigada, quando do falecimento do servidor, a pagar a seus herdeiros ou
sucessores a importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em uma Gnica vez e no prazo
méximo ce 30 (trinta) dias a contar da data da entrada da documentagéo legal (certid@o de
obito, termo de inventariante ou oficio judicial no caso de alvara judicial) para recebimento do
auxilio funeral. Se o falecimento for do conjuge/companheiro ou dos filhos ainda sob a sua
dependéncia ou de ambos, sera pago ao servidor beneficiado um auxilio funeral, equivalente
a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), correspondente a cada dependente falecido, mediante
apresentagdo do atestado de obito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o falecimento.

2.14 - Plano odontolégico
A Companhia se compromete a manter plano odontolégico para seus trabalhadores, O
horario de atendimento sera, preferencialmente, fora do horario de trabalho.

A mensalidade do Planc Odontolégico sera subsidiada pela Companhia na proporgéo de 390%™~
{(noventa por cento) do seu valor, sendo de responsabilidade do empregado que aderir, o
pagamento de 10% (dez por cento) do valor restante. 7
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O plano odontologico podera ser estendido aos conjuges e dependentes, desde que
integralmente subsidiado pelo empregado.

2.15 - Estabilidade por afastamento
A Companhia garantird ao empregado(a), no retorno do afastamento decorrente de auxilio
doenga acidentario, uma estabilidade de 12 (doze) meses.

2.16 ~ Perfil Profissiogréfico Previdenciario

A Cia. fornecera devidamente preenchido, conforme LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes
de Ambiente de Trabalho), o formulario PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para os
empregados (as) solicitantes, num prazo maxime de até 30 (trinta) dias.

2.17 - Empréstimo consignavel com a SAEG

A SAEG podera autorizar empréstimos consignaveis para desconto em folha de pagamento,
na qual serdo concedidos no patamar autorizado pela instituigdo financeira, sendo que, o
valor das parcelas néo poderd ser superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor da
remuneracao mensal do trabalhador, ja descontados em descontos legais e obrigatérios.

O trabalhador que porventura possuir um empréstimo ja em andamento nfo podera celebrar
um novo, enquanto ndo quitar ¢ anterior, sendo facultada a geréncia administrativa e de
recursos humanos autorizar refinanciamento de empréstimo antigo.

O namero de parcelas serd no maximo em 72 (setenta e duas) vezes e nio podera ser
superior a0 numero de meses que o frabalhador adquirir o direito 3 aposentadoria.

2.18 — Cartao farmacia especial

A Companhia fornecera o Cartdo Farmacia Especial, através do convénio, a todos seus
empregados(as), desde que solicitado junto ao Setor de Recursos Humanos, para a utilizagdo
junto @ rede de farmécias conveniadas em Guaratinguets. O valor serd descontado
integralmente na folha de pagamento do més subsequente, limitado ao percentual de 30% de
seus vencimentos liquidos, aqui inclusas as dedugdes legais obrigatérias e eventuais
empréstimos consignados.

2.19 - Seguro de Vida
A Companhia mantera o seguro de vida vigente.

2.20 - Plano de Satde
A Companhia disponibilizara um orgamento anual de até R$768.000,00 {calculado como 160
funcionarios x R$400,00) para custear o plano de satide dos colaboradores. As modalidades
de contratagéo sero discutidas, e o plano sera implementado no prazo de até 60 dias apoés
a assinatura do acordo coletivo.

3 - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

3.1 - Preenchimento de vagas/selegéo publica "
A Companhia se compromete a efetuar a reposico e pessoal, através de geficurso publico.

3.2 - Homologacao /

e - /
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As homologagbes das rescisdes contratuais poderdo contar com a presenga de um
representante sindical, caso o funcicnaric assim deseje.

As homologagbes serdo realizadas preferenciaimente nas dependéncias da SAEG.

A Companhia se compromete a realizar exame demissionaf em todos os trabalhadores{as)
demitidos pela Companhia.

4 - RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

4.1 — Plano de cargos e salarios

A Cia se compromete a manter o plano de cargos e salarios vigente realizando apenas uma
alteragdo: agora, serdo considerados como falta para fins avaliatorios os afastamentos
determinados por médico ou autoridade em salide superiores a 10 (dez) dias por ano,
sucessivos ou intercalados, Esta atualizago esta em conformidade com a Portaria Normativa
n*10.00/001/2022 e entrara em vigor no préxime ciclo de avaliagao.

4.2 - Assisténcia escolar

A Companhia se compromete a firmar convénics com o sistema “S” a fim de garantir
reciclagem e aperfeicoamento profissional dos trabaihadores(as) além de garantir também
ensino basico a todos(as) empregados(as) interessados(as).

A Companhia podera pagar até 90% dos cursos educacicnais, de formagao e capacitagio
profissional em todos os niveis aos seus trabalhadores desde que seja de interesse da
empresa e de acordo com as disposigbes estabelecidas pelo “Programa Mais Conhecimento”
{Portaria Normativa n°002/2022)

A Companhia firmara convénio com instituicdes de ensino, em todos os niveis, objetivando
obter bolsas e/ou descontos para os dependentes dos empregados(as).

A Companhia se compromete a liberar os empregados(as} que estdo cursando universidade,
curso tecnico e especializacdo, para a realizag3o de estagios, fora da Companhia. A liberacédo
dos empregados(as) estar condicionada & compensago de jornada ou ao desconto salarial
das horas néo trabalhadas.

A Companhia possibilitara o estagio interno para seus funcionarios, nas areas de formagéo
em horarios de trabalho sem prejuizo dos vencimentos e beneficios.

4.3 - Anistia e punicdo de funcionarios

A Companhia garantira anistia de 03 anos para penalidade de adverténcia e de 05 anb's' para
suspensdo, de acordo com o procedimento disciplinar previsto na portaria” normativa / ‘
n°01/2022. /

S

4.4 - Gestdo de empresa
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A Cia. disponibilizara ao Sindicato documentos e informagdes sempre que esse lhe fizer a
solicitagéo.

4.5 - Garantia no emprego

A Cia. concedera na vigéncia do Acordo Coletivo de 2024-2026 a garantia no emprego de
95% (noventa e cinco por cento) de seu efetivo de pessoal, ndo computadas as demissoes
por justa causa e por adeséo ao Plano de Demissdo Voluntaria (PDV).

4.6 — Garantia a empregada mae

A Cia. assegurara as empregadas-maes biologicas e adotantes, Licenca-Matemidade de 180
dias, conforme Lei Complementar N°. 1054, de 07 de Julho de 2008 e Lei n° 11.770 de 9
de setembro de 2008.

4.7 - Garantia de emprego/Pré-aposentadoria

A Companhia garantira o emprego ao empregado(a) ue estiver a um maximo de 18 {dezoito)
meses da aquisicdo a aposentadoria integral, por tempo de contribuigdo, especial ou por
idade.

Em caso de alteragéo na legislagdo previdenciaria, a Companhia procedera aos ajustes
necessarios de comum acordo com o sindicato para que ndo haja prejuizo a garantia de
emprego, constante na presente clausula,

Os(as) empregados(as) que ja haviam adquirido o direito & garantia por pré-aposentadoria,
quando da promulgagéo da Lei da Previdéncia (Emenda Constitucional n°. 20), continuarao
com a referida garantia de emprego, até a aposentadoria integral.

4.8 - Garantia ao empregado (a) portador (a) de doengas infectocontagiosas, soro
positivo ou cancer.

A Cia. ndo promovera a dispensa de empregados(as) portadores de doengas
infectocontagiosas, soropositivo ou cancer, ressalvada a hipotese de dispensa por justa
causa.

4.9 - Dependéncia etilica/quimicaftabagismo
A Companhia encaminharg & Rede Plblica Municipal de Satide o empregado dependente
para realizagdo de tratamento até a sua recuperacéo plena e definitiva.

A Companhia nao aplicara sangbes disciplinares ao(a) empregado(a) dependente que aderir
ao tratamento, devendo o empregado comprovar a sua efetiva participagao.

A Companhia reconhece o CID (Cadigo Internacional de Doengas) e devera tratar os
dependentes quimicos/etilicos como doentes, devendo encaminhé-los para tratamento.

A Companhia implementara o Programa antitabagismo, antietilico e quimico, eqvolvendo o(a)
empregado (a) e seus dependentes legais, no sentido de sensibilizar e esefarecer sobre 0s
maleficios do vicio. 7
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4.10 - Garantia ao empregado (a) com deficiéncia
Com excecéo a dispensa por justa causa, a Companhia ndo promovera dispensa aos
empregados(as) portadores(as) de deficiéncia.

A Companhia garantra o cumprimento das legislagGes que fratam dos portadores de
deficiéncia bem como da acessibilidade conforme Decreto 5.296/04 e adequagéo fisica dos
locais de trabalho identificando-os para que seja atendido de até 5% (cinco por centa)
exigidos por lei complementar estadual 683/92 e lei federal 8213/91. No devera ser
computado no nimero de trabalhadores(as) com deficiéncia, para atingir a cota minima de
5% aqueles cujas deficiéncias tenham se originado em acidente de trabalho na Companhia
ou complicagbes advindas de doengas profissionais também contraidas durante a relagéo de
emprego com a Companhia.

A Companhia encaminhard a Rede Piblica todos(as) os{as) empregados(as) com
dependentes legais, pessoas com deficiéncia, que fizerem a solicitagao, através do setor de
Recurso Humanos.

4.11 - Assédio moral e sexual
A Companhia garantira estabilidade proviséria no emprego, para os trabalhadores(as) que
tenham sofrido assédio moral ou sexual.

A estabilidade no emprego seré desde a data da formulagio da denncia até um ano apos a
sua deciso irmecorrivel,

A Companhia desenvolvers politicas de orientagbes contra a pratica do assédio moral e
sexual, no local de trabalho.

5- JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

5.1 - Jornada de trabalho

A Companhia mantera a jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais para seus
funcionarios{as), excetuando aqueles(as) que atuam em regime especial, tais como: a) escala
de revezamento (ETA); b) os ajudantes de servigos de saneamento (coletor de residuos) cuja
jornada & de 30 horas semanais.

5.2 - Prorrogagdo da Jornada de Trabalho

Sera permitida a prorrogagao da jornada, consideradas as caracteristicas e necessidades do
trabalho, desde que esgotadas as alternativas de realizacio da atividade durante o horario
normal, respeitada a legislagéo vigente.

A Companhia pagara aos empregados(as) que trabalharem: a) de segunda  &Sexta, as horas
extraordinarias concernentes a prorrogagac da jornada normal com acréseimo de 100% (cem
por centoj do valor da hora normal e; b} nos sabados, domingos, fe(iados e dias pontes, as
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horas extracrdindrias concernentes a prorrogagéo da jornada normal com acréscimo de 100%
(cem por cento) do valor da hora normal.

A Companhia pagaréd como horas extras as horas que excederem a jornada normal de
trabalho quando da realizago de cursos e atividades corporativas promovidas pela mesma,
considerando inclusive o tempo de deslocamento.

5.2.2 - Regime de Sobreaviso

A Companhia podera escalar funciondrios para realizar o regime de sobreaviso, respeitando
o limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas a cada semana e o intervalo minimo de 12 horas
entre os periodos de scbreaviso.

A Companhia devera divulgar a escala de sobreaviso com antecedéncia uma semana e
fornecer aparelho telefonico ao funcionario para comunicacao.

Durante o periodo de sobreaviso, o funcionario escalado devera permanecer em local com
cobertura de sinal para o aparelho telefonico e, se acionado, tera um prazo maximo de 30
minutos para se apresentar 4 sede da Companhia.

O regime de sobreaviso sera remunerado com um acréscimo equivalente a 1/3 (umterco) da
hora normal de trabalho conforme legislagao.

Durante o periodo em que o funcionario estiver em regime de sobreaviso, ndo sera
contabilizado o tempo como hora extra. Quando o funcionario for acionado e inigiar o trabalho
efetive, a contagem do sobreaviso ¢ interrompida e comeca a contar como hora extra, essa
remunerada com adicional de 100% sobre o valor hora do funcionario.

Ao encerrar o periodo de hora extra, o funcionario retorna ao regime de sobreaviso até o final
do plantdo ou escala estabelecida.

5.3 - Auséncias justificadas
O empregado poderé deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salério nos sequintes
eventos:

e por 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento de genitor ou genitora,
esposa ou fithos;
» por5(quatro) dias Uteis e consecutivos, em virtude de casamento e/ou unido estavel.
» por 5 (cinco) dias dteis e consecutivos no caso de licenga-paternidade, seja para
filhos biologicos ou adotados;
ter 1 (um) dia Gtil no caso de vitima de roubo ou furto;
« ter 6 (seis)faltas abonadas por ano, nos termos da Lei Municipal ePortaria:
 todas as saidas para doagao de sangue;

5.4 - Exames vestibulares e provas escolares /
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A Cia. concederd licenga ao empregado (a) estudante, quando da realizagdo de provas,
exames vestibulares, exames supletivos efou exames finais que coincidirem com os dias de
trabatho, desde que haja comunicagao antecedente de parte do trabalhador (a).

5.5 - Lanche noturno

A Companhia subsidiara lanche ou refeiio para os empregados(as) que trabalharem no
horéario das 22h as 06h.

5.6 - Lanche para prorrogagao de jornada de trabalho e/ou servigo extraordinario

A Companhia fornecera gratuitamente fanche ou refeicho aos empregados(as) que
prorrogarem a jornada de trabalho por 2 (duas) horas ou mais.

5.7 —Intervalo para refei¢ao

A Companhia concederd intervalo de 1 (uma) hora e meia para refeigio e descanso a todos
os trabalhadores com jornada de 8 {oito) horas diarias ou superior a ela, conforme artigo 71
da CLT. Desde que viavel & Companhia, sera facultativo aos trabalhadores o intervalo de 1
(uma) hora para a refeigéo e descanso.

5.8 - Jornada diaria aos trabalhadores (as) com dependentes portadores de
deficiéncialincapaz

A Cia. flexibilizara ou reduzira a jornada de trabalho, observados os interesses da empresa,
aos trabalhadores que tenham sob guarda e dependéncia filho (a) com deficiénciafincapaz,
para que possa estar acompanhande no tratamento de fisioterapia, equoterapia,
fonoaudiologia e outros recursos terapéuticos que facilitem o dia a dia do tratamento do
deficiente.

5.9 - Escala de revezamento - Cumprimento

5.9.1 A Companhia utilizara para os funcionarios da escala de revezamento, em trabalhos
ininterruptos (Local: ETA Xavantes), a escala 4x2 (4 dias trabalhados e 2 dias de folga).
Com carga horaria de 6 horas e com ¢ intervalo de quinze minutos para refeicdo dentro de
cada jornada. O horario de trabalho segue a tabela abaixo:

Ciclo de Trabalho — Operadores ETA Xavantes

Dial |Dia2 |Dia3 |Diad | Dias |Dia6
18:00- |18:00-|12:00- |12:00-
00:00 |00:00 |18:00 |18:00
Dia7 |[Dia8 |Dia9 |Dial0 | Diail | Dial2
06:00- | 06:00- | 00:00- | 00:00-
12:00 |12:00 |06:00 |06:00

Folga | Folga

Folga | Folga 7 f
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5.9.2 A Companhia utilizara para os funcionarios da escala de revezamento, em trabalhos
ininterruptos (Local: ETA - Rocinha), a escala 2x2 (2 dias trabalhados ¢ 2 dias de folga}. O
horario de trabalho segue a tabela abaixo.

Ciclo de Trabalho ~ Operadores ETA Rocinha
Dia 1/Dia 2 Dia 3/Dia 4
07:00
12:00 Folga
13:00
17:00

5.9.3. O limite semanal para fins do presente Acordo Coletivo ¢ o previsto no inciso Xlil do
art. 7°. da Constituigio Federal. A remuneragio mensal pactuada pelo horario previsto no
item 5.9.4 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados, quando houver.

O presente acordo trata da prestagao de servigo em tumo ininterrupto e turno de revezamento
semanal em regime de compensagdo de jomada, autorizando-se 0 excesso das horas
trabalhadas em um dia seja compensado com o aumento do nimero de folgas, dentro do
mesmo ciclo de revezamento, ndo sendo devido o pagamento de qualquer hora extra ou
adicional de horas extras nesses perfodos.

As trocas de horarios entre funcionarios em turno de revezamento s6 serdc permitidas
mediante prévia autorizag4o da geréncia imediata, e desde que respeite a jornada de trabalho
de estipulada, n&o sendo permitidas as dobras de jornada e respeitando também o intervalo
interjornada que é de 11 horas.

5.9.4 Observada a necessidade da Companhia, as escalas previstas nas Clausulas anteriores
{5.9.1 8 5.9.2) poderdo ser revistas.

6- FERIAS E LICENCAS

6.1 - Férias anuais

Todos os trabalhadores (as) da Cia. terdo direito a férias anuais correspondente a 30 {trinta
dias), sendo que o inicio do gozo de férias dos empregados ndo podera coincidir com as
vésperas de sabados, domingos, feriados e folgas, devendo coincidir com o primeiro dia til
subsequente aqueles, exceto aos trabalhadores em escala de revezamento, desde W
coincida com folgas. S

A Cia. concedera as férias aos empregados (as) estudantes no periodo que cofncidam com
as férias escolares preferencialmente, e aos pais/maes que tenham seus)i!nbs estudando no
ensino medio e fundamental. pd
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A Cia. respeitara a prcgramagéo de férias encaminhada com antecedéncia para o RH.

7 - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

7.1 - Trabalho a céu aberto

A Cia. provera todas as condigbes necessarias para a protegdo dos trabalhadores (as)
expostos a intempéries, insolagao, umidade etc., inclusive com regular disponibilizagéo de
protetores e blogueadores solares, dentre outros, exigindo-se as mesmas condigbes aos
prestadores de servico e ou terceirizados, previstos em contrato.

7.2 - LER/DORT
A Companhia realizara exames médicos anualmente para os trabalhadores (as) com risco de
LER/DORT no sentido de prevencéo.

As atividades de risco de LER/DORT n&o deverdo exceder 5 (cinco) horas sem intervalos, e
intervalos de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados para exercicio e
descanso de musculos e tenddes.

A Companhia fara a adequacdo dos locais de trabalho, como cadeiras ajustaveis e
anatomicas, temperatura, ruido e iluminagéo.

A Companhia realizara palestras sobre LER/DORT em todos os locais de trabalho.

1.3 - Programa de sadde laboral preventivo

A Cia. realizara Programa de Saude Laboral Preventivo com profissionais ligados & 4rea da
saude, em cumprimento ac que dispde a Lei n°. 6514, de 22 de dezembro de 1977 {NR-4) no
tocante a realizag@o de exames médicos e laboratoriais acs empregados (a) portadores (as)
de doengas ocupacionais e demais empregados {as) que desenvolvam atividades em area
de risco.

A Cia sera flexivel nos horérios aos empregados(as) com doencas ocupacionais que
necessitem de horario para tratamento nas questées de fisioterapia, RPG, hidroginastica e
outros.

7.4 - Atestado médico para acompanhante

A Companhia abonara a frequéncia de empregados(as) em casos de acompanhamento de
filho até 18 anos, de acorde com o Estatuto da Crianga e adolescente (ECA), a0 ¢conjuge e
pais a consultas médicas, exames laboratoriais e convalescencas, mediante atestado médico
devidamente preenchido.

s

A Companhia abonaré a frequéncia das empregadas mdes, conforme artigos 2° e 4°

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). ~ |
O limite semestral para o abcno sera de 6 meias jornadas ou 3 jornadzg,&tbmpletas nao
cumulativas. - / ‘ /
X /{/ / I'.I !'I,\ A
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7.5 - SESMT

A Cia. atendera o que estabelece os subitens 4.14.4 e 4.14.4.3 da NR 04 do Ministério do
Trabalho e Emprego — TEM, que trata da avaliagao semestral do funcionamento do SESMT
por comiss@o constituida de representante da Cia., do Sindicato, da Delegacia Regional do
Trabalho e /ou subdelegacias.

A Cia. fornecera aos empregados (as), os equipamentos de seguranga individuais ou
coletivos, de acordo com as necessidades de cada atividade ou funcio e seu devido
treinamento, inclusive para o Covid-19.

Na falta do EPI ou EPC, 0 empregado (a) ficara desobrigado de exercer fungdo que coloque
em risco sua integridade fisica.

8 - RELACOES SINDICAIS

8.1 - Eleigoes sindicais

A Cia. concedera a todos os empregados {as) das chapas regularmente registradas para
concorrer as eleigdes sindicais, o tempo livre remunerado de 16 (dezesseis) horas semanais,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias antecedentes a realizagdo das eleigdes.

8.2 - Delegado sindical

A Companhia reconhecera 1 (um) representante sindical e 1 (um) representante Sindical
suplente na base do SINTAEMA, que terdo estabilidade durante o0 mandato e um ano apés o
mesmo.

A Companhia liberara empregados(as) candidatos, no dia da realizagéo do pleito, bem como
garantira a utilizagdo de locais para realizagéo de eleigbes de delegados(as) sindicais.

A Companhia concederé aos delegados(as) e suplentes sindicais, o tempo livre remunerado
de 8 (oito) horas semanais, continuas ou ndo, previamente identificadas e estabelecidas com
a respectiva chefia, salvo as épocas das campanhas salariais, que serdo de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, quando convocados(as) pela diretoria do SINTAEMA.

0 Delegado( ) dispora de tempo livre remunerado, distinto daquele ja concedido conforme
item acima, para possibilitar participagdo no Comité de Apuragio de Acidentes, onde a
Companhia devera comunicar com antecedéncia de 10 (dez) dias, informando ainda a relagdo
dos empregados(as) envolvidos e a rea que estao lotados.

A Companhia liberara empregados(as) candidatos(as) para realizagio do pleito, bem como
os locais para realizagado de eleigbes da comisséo.

A Cia. concedera estabilidade no emprego aos candidatos (as) a delegado (a) sindi
desde a inscrigao junto ao SINTAEMA por até 90 dias, exceto em casos de ISsao por
justa causa. P
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8.3 - Reunides setoriais

A Cia garantira as reunides setoriais com os trabalhadores (as} em seu local de trabalho, para
tratar de assuntos pertinentes as relagdes do trabalho, informes sindicais e demais questdes
ligadas ac interesse do frabalhador (a}, com datas e horarios previamente estabelecidos pelo
Sintaema e de comum entendimento com as diregGes locais.

8.4 - Dirigentes sindicais

8.4.1 - A Cia. assegurara a estabilidade de todos (as) dirigentes sindicais durante 0 mandato
e 01 (um) ano apds, bem como afastamento sem prejuizo dos vencimentos dos mesmos.

A Cia. garantira a aplicaco das conquistas concedidas & categoria de igual forma a dirigentes
sindicais.

A Cia. assegurara o afastamento sem prejuizo dos vencimentos de funcionarios que tem ou
venham a ter 0 mandato diretivo na estrutura vertical do sindicalismo {Central Sindical,
Confederagdes e Federagles).

8.5 - Contribuicio assistencial, confederativa e associativa

8.5.1 - A Companhia descontara na folha de pagamento de cada empregado da ativa, da
respectiva categoria, associados ao sindicato, a titlulo de contribuicio assistencial,
confederativa e associativa, os percentuais estabelecidos e aprovados pela Assembleia Geral
dos Empregados, pertencentes a categoria profissional, conforme artigo 513, letra "¢” da CLT,
e artigo 8°, inciso IV da Constituicao Federal.

8.5.2 - A Companhia descontard na folha de pagamento de cada empregado da ativa,
associado do SINTAEMA 1,5% (um por cento e cinco décimos) do salario base.

8.5.3 - Fica assegurado o direito de oposicao acs ndo associados ao SINTAEMA, desde que
cumpridas as formalidades definidas em edital especifico e seu respectivo prazo de validade.

8.6 — Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e averiguagéo

A Companhia notificara a representacao sindical, com antecedéncia minima de 72 {setenta e
duas) horas, a instauracéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar que envolva
empregado associado do SINTAEMA, que fard acompanhamento.

Sera assegurado aos empregados envolvidos em sindicancias ou processos administrativos
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O Comité de Acidentes de Veiculos, incumbido de apreciar as sindicancias que envolvem
acidentes com veiculos da empresa, sera paritario, com representantes da empresa e do
SINTAEMA, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa do envolvido(a)

associado(a) do SINTAEMA. /”‘
8.7 - Quadro de avisos _//

A Cia. garantira ao Sintaema a utilizagao dos quadros de aviscs existentes’nas unidades da
empresa, para afixagao de impressos e materiais do sindicato. /
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9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Cldusulas pré-existentes
A Cia. inserira no acordo coletivo 2024/2026 as cléusulas que vem praticando por liberalidade
e por Normas Internas, com as devidas adequagées encaminhadas pelo sindicato.

9.2 - Vigéncia/data base

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periodo de 1° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data base da categoria em 1° de maio.

O presente acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos contados a partir de 1° de maio de 2024 a
de abril de 2026, exceto nas clausulas de carater econdmico que serfo revistas em 1° de
maio de 2025.

9.3 - Abrangéncia ’

S&o abrangidos por este acordo, os empregados(as) da Companhia de Servigo em Agua,
Esgoto e Residuo de Guaratinguetd — SAEG, integrantes da categoria profissional do
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo —
SINTAEMA, com abrangéncia territorial em Guaratingueta/SP.

9.4 - Multa

Todas as obrigages estipuladas na presente lei séo exigiveis pela forma e nos prazos
convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer aviso, sujeitandc-se
o infrator & multa no valor de 2% (dois por cento) sobre o salario base da fungdo exercida
pelo servidor, em caso do descumprimento de quaisquer artigos que abranjam o interesse
coletivo dos funcionarios da SAEG, revertendo seus beneficios em favor do funcionario
prejudicado.

9.5 - Disposigdes finais -
O presente acordo ndo implica na confissdo ou reconhecimento de direi questionado em
eventual agdo.

rad
S30 Paulo, 02 de maio de 2024. /
/‘/'/ ',/I
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Oficio n°. 10.00/151/2025 Guaratinguetd, 9 de maio de 2025.

Assunto: Participacdo nos Lucros ou Resultados. Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026 SINTAEMA - SAEG. Lei Federal n.°

COPIA

Excelentissimo Senhor Prefeito:

A Companhia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta
— SAEG, empresa publica municipal, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, em cumprimento a determinagdo emanada pelo Conselho de
Administragdo da Companhia, constante da Ata da reunido realizada no dia
30/04/2025, dirige-se respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia para
expor e ao final requerer o quanto segue:

Em 02/05/2024 a SAEG celebrou Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de
Sao Paulo (SINTAEMA) que, dentre outros assuntos, estabeleceu o pagamento
de Participagéo nos Lucros para os seus empregados concursados:

“2.7 - Participagdo nos lucros e ou resultados

Observadas as condicbes abaixo, a Companhia pagara, para os seus
funcionarios concursados, em parcela Unica, até maio de 2025, Participagdo nos
Lucros (PL) referente a 2024.

O valor a ser rateado, em partes iguais, entre todos os funciondrios da
Companhia, a titulo de Participagdo nos Lucros (PL), seré de 10% (dez por
cento) do Lucro Liquido apurado no Exercicio de 2024.

A base de calculo da Participagdo nos Lucros (PL) tera como piso a quantia de
R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) e teto de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais).

A Participacdo nos Lucros (PL) somente seré devida se a Companhia apurar
Lucro Liquido igual ou superior a R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) no
Exercicio de 2024.

O Lucro Liquido excedente a R$ 5.000.000,00 (quatro milhGes de reais) (sic) ndo
sera objeto de Participacéo nos Lucros (PL).

()

A Participagdo nos Lucros (PL) serd paga proporcionalmente ao nimero de
meses lrabalhados (serg considerada a proporgéo de 1/12 avos para cada més
Prafeitura Municipal da Estincia

TR O ustalis
PROTOCOLO
)
édu,?: ok
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trabalhado, desde que o funcionario tenha trabalhado no minimo 15 dias no
més)”.

A Constituicao da Republica de 1988 estabeleceu em seu artigo 7°, inciso
XI, ser direito do trabalhador a participagdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracgao, e, excepcionalmente, participacdo na gestao da
empresa, conforme definido em lei.

A participagao nos lucros ou resultados foi regulada pela Lei Federal n.°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, sendo tratada como instrumento de
integragéo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade (art. 19,
tendo o legislador brasileiro adotado a forma convencional para a sua instituicao,
ao prescrever que ela sera objeto de negociagao entre a empresa e seus
empregados, podendo se dar mediante convengao ou acordo coletivo (art. 2°).

Todavia, em relagdo aos trabalhadores das empresas estatais, a Lei
Federal n.° 10.101/2000 estabeleceu que a participacéo dos lucros ou resultados
“observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo”:

Art. 5° A participagdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas
pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais
empresas em que a Uni&o, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto.

Considerando a disposi¢do contida no artigo 5° da Lei Federal n.°
10.101/2000, o Diretor-Presidente da SAEG (e também Conselheiro de
Administracéo) solicitou ao Conselho de Administracdo autorizacdo para a
suspensao do seu pagamento e questionamento ao Poder Executivo acerca da
existéncia de diretrizes especificas a serem eventualmente observadas,
conforme exigéncia da Lei Federal n.° 10.101/2000, que assim deliberou:

‘Apos andlise, por unanimidade, o Conselho de Administragdo deliberou pelo
deferimento da solicitagdo, determinando & Diretoria Executiva o
encaminhamento de oficio ao Poder Executivo para posterior anélise quanto ao
pagamento ou ndo da PLR referente a 2024. De antemd&o, considerando que no
meés de mafo iniciam-se as tratativas entre a SAEG e o SINTAEMA, referentes 4
revisdo das clausulas econémicas do ACT 2024/2026, o Conselho de
Administragdo recomenda observancia as diretrizes especificas fixadas pelo
Poder Executivo”.
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Importante registrar que o STF assegurou a constitucionalidade do artigo
5° da Lei Federal n.° 10.101/2000, quando do julgamento da ADI (Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade) n.° 5.417/DF, Cuja ementa passa a ser transcrita:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E ADMINISTRATIVO. AGCAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PARTICIPACAO EM LUCROS E RESULTADOS.
LEI N.° 10.101/2000. EMPRESA ESTATAL. NEGOCIAGAO COLETIVA. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE EM PARTE NAO CONHECIDA E, NA
OUTRA PARTE, JULGADA IMPROCEDENTE.

1. Atos normativos infraconstitucionais de natureza regulamentar nio se
submetem a controle concentrado de constitucionalidade por caracterizar-se
ofensa reflexa a Constituicdo da Republica. Precedentes. Acio direta nio
conhecida nesta parte.

2. Pela Constituicdo da Republica de 1988 se objetiva estimular a integracéo do
trabalhador ao desenvolvimento da empresa pela participacdo negociada nos
ganhos econdémicos (inc. Xl do art. 7° e § 4° do art. 218).

3. Nao se demonstra inconstitucionalidade de norma pela se prevé a participacéo
nos lucros e resultados pelos trabalhadores das empresas estatais, de acordo
com as diretrizes especificas elaboradas pelo Poder Executivo a que estejam
submetidas respectivas entidades.

4. As empresas estatais, embora sujeitas a controle publico, sdo competentes
para celebrar negociacdo coletiva sobre participacdo em lucros e resultados.

5. Agao direta de inconstitucionalidade parciaimente conhecida €, na outra parte,
julgada improcedente.

(ADI 5417/DF. Relatora Ministra Carmen Licia. Data do julgamento:
07/12/2020. V.U.).

A decisdo do STF n3o é capaz de esclarecer, de forma indubitavel, a
possibilidade ou ndo de pagamento de Participagdo de Lucros ou Resultados
estabelecidos em acordo coletivo de trabalho em um cenario de auséncia de
diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia informacdes acerca da
existéncia de diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo Municipal para
0 pagamento de Participagdo de Lucros ou Resultados aos trabalhadores das
suas empresas estatais. Outrossim, na hipotese de inexisténcia de diretrizes
especificas a serem observadas, a SAEG solicita a manifestacdo do Poder
Executivo sobre a possibilidade ou ndo do pagamento da Participagdo dos
Lucros ou Resultados para os seus empregados nos termos previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho 2024-2026.
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Frise-se, ainda, que a SAEG recebeu, recentemente, oficioc do
SINTAEMA, solicitando informagbes acerca do pagamento da Participacdo de
Lucros estabelecida em acordo coletivo de trabalho.

Por fim, aproveitamos a oportunidade para externar os nossos votos de
elevada estima e distinta consideragio.

Anexo a este oficio: Ata da 1622 Reunigo do Conselho de Administragao;
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, Lei Federal n.° 10.101/2000; Acérdao
da ADI 5417/DF e Oficio do SINTAEMA, datado de 05/05/2025.

Atenciosamente,

Edilson Aleixo de Oliveira
Diretor-Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
Antonio Gilberto Filippo Fernandes Junior
Prefeito do Municipio de Guaratingueta
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PREFEITURA DA ESTANCIA SECRETARIA MUNICIPAL
TURISTICA DE GUARATINGUETA DE ABMINISTRACAQ

Guaratinguetd, 11 de junho de 2025.

Oficio n® 071/2025 — SMA/SCR

Referéncia: Consulta — Pagamento de PLR aos funciondrios da SAEG.

Proc. Adm. N° 6647/2025 (Digital)

Prezado Senhor,

PLR aos funcionarios da SAEG.

Valemo-nos do ensejo he njossas consideragdes de alto aprego.

IImo. Sr.
Edilson Aleixo de Oliveira
Diretor Presidente.

SAEG - Cia. De Servigo de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguet.

Rua Xavantes, n° 1880, Jardim Aeroporto — CEP 12512-010. L o7
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Guaratingueta — SP/ CEP.; 12.505-470 Guaratinguetd — SP/ CEP.: 12.505-470
CNPJ. n® 46.680.500/0001-12 GABINETE DA SECRETARIA (SETOR REMETENTE)
www.guaratingueta.sp.gov.br Telefone: (12) 3128-2810/ &MWJm@mmm@msp‘gwbr
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Guaratingueta, 28 de maio de 2025.

Proc. Adm. n° 6647/2025 (Digital)

Ref. Consulta - Pagamento de PLR aos funcionarios da SAEG.

Vistos, efc.

RELATORIO

Como se depreende nesses autos, a Companhia de Servico de
Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta - SAEG, por meio de Oficio n°
10.00/151/2025, esclarece que, em 02/05/2024 (portanto, a época de outra
Gest&o Municipal), celebrou Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTAEMA
(Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de
S&o Paulo), restando estabelecido, dentre outros pontos, o pagamento de PLR
a0s seus empregados concursados, nos termos da Clausula 2.7 do referido
ajuste.

Também pondera que, muito embora a Carta Magna, em seu art.
7° inciso XI, tenha assegurado aos trabalhadores, em linhas gerais, a
participacdo nos lucros ou resultados das empresas, foi a Lei Federal n°
10.101/2000 que passou, efetivamente, a disciplinar tal matéria, prevendo que
tal beneficio poderia ser objeto de negociagao coletiva (art. 2°). No entanto, o
art. 5° do referido Diploma também ressalvou que, no caso especifico das
empresas estatais, tal participagdo nos lucros ou resultados deveria observar
diretrizes especificas, fixadas pelo Poder Executivo.
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Tendo em vista que a atual Diretoria da SAEG nao conseguiu
identificar se houve, ou ndo, a regulamentacdo da matéria pelo Executivo
Municipal & época da anterior gestao, optou pela suspensédo temporaria do
pagamento desse beneficio aos seus funcionarios, até que houvesse a

elucidagdo dessa duvida.

Nesse sentido, o oficio da SAEG busca ‘informacdes _acerca da

existéncia_de diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo Municipal para o

pagamento de Participagdo de Lucros ou Resultados aos frabalhadores de suas empresas

estatais.”

Ademais, acrescenta que “na_hipdtese de inexisténcia de diretrizes

especificas a serem observadas, a SAEG solicita a manifestacdo do Poder Executivo sobre a
possibilidade ou ndo do pagamento da Participacdo dos Lucros ou Resultados para os
seus empregados, nos termos previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026.”

Por determinagéo do ilustre Alcaide Municipal, os autos foram
encaminhados a Secretaria Municipal de Administragdo, que apés minuciosa
diligéncia, atestou a inexisténcia de qualquer ato administrativo

regulamentando o referido tema.

Em seguida, houve encaminhamento da matéria a Secretaria

Municipal de Justica e Cidadania, para manifestagdo quanto & consulta

formulada pela SAEG, face a inexisténcia de regulamentacgao sobre o tema.

Todavia, a Secretaria Juridica optou pelo redirecionamento dos
autos as consideragdes do Procurador Municipal ora signatario, que se

encontra atualmente vinculado & Secretaria de Relacées Institucionais.
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Sendo esta a sintese do necessario e, com base nas informagdes

adunadas aos presentes autos, passo a me manifestar.

POSICIONAMENTO
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Inicialmente, cumpre destacar que a SAEG, na qualidade de
empresa publica municipal e nos termos de sua legislagdo instituidora, possui
autonomia administrativa, funcional, técnica, orcamentaria e financeira para a

tomada de suas decisdes.

Nesse contexto, considerando que a SAEG possui estrutura
funcional prépria, inclusive contando com excelente corpo técnico juridico, urge
ponderar, com o maximo respeito, que nao compete a Procuradoria Municipal
manifestar-se sobre tema de alcada exclusiva da referida Entidade, sob pena

de indevida interferéncia em seus atos de gestéo.

Dessa forma, a manifestagdo do presente Procurador Municipal
sobre o tema, neste ato, ocorre apenas a titulo de mera colaboragéo, haja vista
pertencer ao ilustre Departamento Juridico da SAEG a responsabilidade legal

pela emissao de pareceres juridicos daquela Entidade.

Pois bem, urge recordar, primeiramente, que dentre os principios
que regem a Administragéo Publica, insculpidos no art. 37 de nossa Lex Mater!
e reproduzidos no art. 80 da Lei Orgénica do Municipio de Guaratingueta?,

encontra-se o principio da legalidade.

' CF, "Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: {..)"

2 LOM, “Art. 80 - A Administragdo Piblica Direta e Indireta, de qualquer dos Poderes do Municipio, obedeceré aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao seguinte: (...)”
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Tal principio constitucional submete as agbes do Administrador
Publico, obrigatoriamente, & observancia dos limites impostos na legislacédo
pertinente, pois como bem assevera Bandeira de Mello, “além de néo poder
atuar ‘contra legem’ ou ‘praeter legem’, o Administrador Piiblico s6 pode agir

‘secundum legem”?

Por seu turno, Hely Lopes Meirelles complementa que “na
Administragdo Puablica ndo hé liberdade nem vontade pessoal.  Enquanto na
administragdo particular é licito fazer tudo que a lei néo proibe, na Administragdo Piblica
s6 é permitido fazer o que a lei autoriza. A lei para o particular significa “pode fazer
assim”; para o Administrador Publico significa “deve fazer assim®.*

Destarte, face ao principio da legalidade, infere-se que o
pagamento de valores referentes & participacio nos lucros ou resultados das
empresas estatais deve observar fielmente as disposicdes legais inerentes a

matéria.

Como ja mencionado, a Lei Federal n® 10.101/2000 procurou
dispor sobre o tema, todavia nio estabeleceu a obrigatoriedade desse
beneficio, nem determinou qualquer penalidade em caso de no implemento,
remetendo tal decisdo, portanto, a livre esfera de negociagao de empregadores

e empregados.

Contudo, no caso especifico das empresas estatais, o referido
Diploma, em seu art. 5°, determinou que os criterios para participagdo nos
lucros ou resultados devem obedecer as diretrizes fixadas pelo Poder
Executivo de cada esfera governamental®.

% Bandeira de Mello, Celso Anténio. Elementos de Direito Administrativo, 3 edigéo, Sao Paulo, SP, Malheiros Editores,
1992.

4 Meirelles, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 28° ed. Sao Paulo, ed. Malheiros, 2004,

5 “Art. 52, A participagdo de que trata o art. 1¢ desta Lei, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observard diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.”
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Tal regra, vale recordar, foi objeto de andlise pelo Colendo
Supremo Tribunal Federal, nos autos da Acao Direta de Inconstitucionalidade
n°® 5.417/DF% tendo sua constitucionalidade corroborada, sendo oportuno

destacar o seguinte trecho do v. Acérdao:

“..) 18. Quanto 3 participacdo nos lucros e resultados pelos
trabalhadores das empresas estatais, de acordo com as diretrizes especificas

elaboradas pelo Poder Executivo a aue estejam submetidas as respectivas

entidades, também ndo se constata inconstitucionalidade.

Aquela norma remete ao Poder Executivo a gue se vincula a entidade

federada possuidora de total ou majoritiria do capital social da empresa estatal a

competéncia_para tracar as diretrizes especificas, a serem observadas nas

negociagdes sobre participagio em lucros e resultados entre a empresa e os
trabalhadores. {...)

22. A submissio das empresas estatais as diretrizes especificas fixadas

pelo_Poder Executivo. mesmo no que se refere ao cumprimento dos_direitos

trabalhistas, é fator de realce constitucional em razao do regime juridico hibrido a

gue estao sujeitas essas entidades, a afastar alegada ofensa ao principio da

isonomia.”

Como se pode observar, no 4mbito das empresas estatais locais,
0s critérios de participacdo nos lucros ou resultados devem ser regulamentados

pelo Poder Executivo Municipal, por meio de competente Decreto.

N&o se trata, portanto, de norma autoaplicavel, mas sim de regra
que possui eficacia limitada, porquanto condicionada & necessaria

regulamentacdo pelo Poder Executivo.

& STF, ADI n° 5417/DF, Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Liicia, j. 07/12/2020, p. 04/02/2021.
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Tal regulamentagéo reveste-se de crucial importéncia, pois nela o
Executivo Municipal, detentor do capital social da empresa estatal, culmina por
autorizar a negociagéo coletiva, inclusive definindo limites e situagdes que nao

comportardo, eventualmente, tais pagamentos.

Vale lembrar, a titulo exemplificativo, que no ambito federal o
Conselho de Coordenagdo e Controle das Estatais, por meio da Resolugao
CCE n° 10/1995 (doc. 01), elencou uma série de hipdteses impeditivas do
pagamento desse beneficio aos trabalhadores das empresas estatais (artigos
2° e 3°), evidenciando que o registro de lucro contabil, por si s6, ndo pode ser
considerado como fator preponderante, devendo ser cotejado, também, em

fungéo de outros compromissos da entidade”.

Registre-se, alids, que o acordo coletivo firmado pela SAEG
(Clausula 2.7) poderia ter também adotado tal cautela, visando preservar o
interesse publico, haja vista que se trata da destinagéo de recursos publicos,

porém néo o fez.

TAM. 2°- A empresa estatal. anteriormente 3 apuracdo da parcela dos lucros ou resultados a ser distribuida aos seus
sdrios para atender, no que

empregados, deveri deduzir desses mesmos lucros ou resultados os recursos neces ;
couber:

I - a0 pagamento das suas obrigacdes fiscais e parafiscais;

If - as suas reservas legais;

Hl - as outras reservas necessarias a manutencio do seu nivel de investimentos e 3 preservagdo de seu nivel de
capitalizagéo; e
IV - a0 pagamento dos dividendos aos acionistas.

Art. 3° - Fica a empresa estatal impedida de distribuir aos seus empreaados aualguer parcela dos lucros ou resultados

apurados nas demonstragées contabeis e financeiras, que servirem de suporte para o calculo, se:
I - houver registro de recebimento, a titulo de pa amento de despesas correntes ou de capital. de quaisquer

transferéncias, diretas ou indiretas, de recursos do Tesouro Nacional;

1l - possuir divida vencida. de qualguer natureza ou valor, com 6rados e entidades da Administracdo Piblica Federal

direta ou indireta, com fundos criados por Lei ou com empresas estatais, mesmo que em fase de negociagio
administrativa ou cobranga judicial;

(il - tiver registrado prejuizos de periodos anteriores, ainda nio totalmente amortizados por resultados posteriores:

IV - os resultados positivos apurados decorrem de medidas de excepcionalizacio autorizadas pelo Governo;
V - houver pago aos seus empregados, a qualquer titulo, valores por conta de lucros ou resultados.
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De todo modo, o entendimento de nossas Cortes sobre o tema €

bastante claro:

“PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR). OCORRENCIA DE
LUCRO OU RESULTADO POSITIVO, A parcela denominada "participagdo nos lucros” ndo
pode ser desvinculada da efetiva ocorréncia de lucro, pois objetiva, justamente, socializar
o resultado positivo que a empresa obteve com a contribuigdo de todos os trabalhadores.

Portanto, ndo hd obrigacdo de pagar a verba em referéncia no tocante aos anos em que a

empresa demonstra ndo ter obtido lucro, mas, ao revés, ter sofrido prejuizo. Recurso

conhecido e parcialmente provido,.” 8

N&o se pode olvidar, ademais, que o art. 4° da Resolugdo CCE n®
10/1985 também estabeleceu procedimento especifico para a validacdo desse
beneficio, ao estipular que “a empresa estatal, para firmar acordo com vistas & participagéo
dos seus empregados nos lucros ou resultados, deverd submeter previamente ao CCE a

respectiva proposta, encaminhada através do Ministério Setorial ao qual estefa vinculada”.

Reitera-se, pois, ser de vital importancia a regulamentagio da
matéria pelo Executivo Municipal, a fim de que haja a definicdo de critérios
objetivos para concesséo e validacio do referido beneficio, de forma a orientar,
inclusive, a elaboragéo das futuras pecas orgamentérias da SAEG, sobretudo
considerando tratar-se da destinacdo de recursos publicos, a merecer
redobrada cautela e transparéncia.

Nesse contexto, infere-se que existem limites a autonomia da
vontade, ndo podendo eventual acordo coletivo, ao meu ver, sobrepor-se as
disposigdes legais vigentes, nem mesmo contraria-las, sob pena de ofensa ao
principio da legalidade, bem como ao principio da hierarquia das normas.

¥ TRT - 7 Regido (2* Turma), proc. n° 0000374-58.2018.5.07.0036. Rel. Des. JEFFERSON QUESADO JUNIOR, julgado em
05/08/2019.
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Pelo exposto, entendo que houve ofensa aos principios
supracitados, face a auséncia de regulamentagio especifica da matéria
pelo Poder Executivo local, inviabilizando a plena eficicia do ajuste
firmado com a referida entidade sindical e, por corolario, os pagamentos
a titulo de PLR, que somente poderiam ser realizados, segundo a ética
deste subscritor, apés a devida regulamentagéo do tema pelo Executivo

Municipal.

Este € o meu parecer, de carater opinativo e sem forca
vinculante, que submeto ao superior alvedrio do competente Setor
Juridico da SAEG, a quem compete, de fato, a manifestagdo conclusiva

sobre o tema, por se tratar de matéria de sua algada.

Marciano Valezii Junior
Procurador Municipal, atuando junto 2
Sccretaria de Relacoes institucionais
OABISP 112,921
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Guaratinguota - 3P

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE, que apos pesquisa realizada, a pedido da parte
interessada, junto aos arquivos da Secdo de Secretaria e Expediente do Municipio,
ndo foram encontrados registros de regulamentagio de questdes relacionadas a
Participagd@o nos Lucros ou Resultados — PLR, inerente a Companhia de Servicos de

Agua, Esgoto e Residuos de Guars

tingueta — SAEG
.-4 IA TURISTICA DE GUARATINGUETA, 20s vinte e

¢ e cinco.

PREFEITURA MUNICIPAL DA

sete dias do més de maio de dd

Rarb 6sa dos Santos
CIPAL DA ADMINISTRACAO

S ms———

SAEG PRCGYLCOLO

RECEBI%{
Secretaria Municipal da Administragdo NOME
Seglo de Secretaria e Expediente pata 27 5’5‘ ; JQ 25

Hora.__1 1 20k~
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Compantiia de Servigo de Agua, £sgoto e Residuos de

' - rd
SA E G Guaratingnets
Rua Xavantes, 1880 - Jardim Aeroporto - Guaratinguetd - SP - CEP 12512-010

CNPIn® 09.134.807/0007-91
== ———— |

Oficio n°. 10.00/194/2025 Guaratinguetd, 3 de junho de 2025.
Referéncia: Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026.

Assunto: Participagido nos Lucros ou Resultados (PLR). Acordo Coletivo
de Trabalho 2024/2026 SINTAEMA - SAEG. Lei Federal n.°
10.101/2000.

Prezado Senhor,

A Companhia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta
— SAEG, empresa publica municipal, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, dirige-se respeitosamente & presenca de VVossa Senhoria para expor
e ao final requerer o quanto segue:

Apos consulta realizada perante o Poder Executivo do Municipio, a atual
Diretoria Executiva concluiu pelo risco de responsabilidade pessoal dos seus
administradores quanto ao pagamento da Participagdo dos Lucros ou
Resultados (PLR) prevista na Clausula 2.7 do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026, sendo necessaria autorizagio/determinacio judicial nesse
sentido.

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo 7°, XI, ser direito do
trabalhador a participagdgo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, conforme definido em lei.

Em cumprimento ao comando constitucional foi editada a Lei Federal n.°
10.101/2000, que trata a PLR como instrumento de integracéo entre o capital e
o trabalho e como incentivo & produtividade (art. 1°), tendo o legislador brasileiro
adotado a forma convencional para a sua instituicao, ao prescrever que ela sera
objeto de negociagcdo entre a empresa e seus empregados, podendo se dar
mediante convengao ou acordo coletivo (art. 29).

Todavia, em relagdo aos trabalhadores das empresas estatais, a Lei
Federal n.° 10.101/2000 estabeleceu que a participacao dos lucros ou resultados
“observaré diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo”:

Art. 5° A participagédo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observara diretrizes especificas
fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo d4nico. Consideram-se empresas estatais as empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidigrias e controladas

v /ﬁﬁ
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Companhia de Servigo de Agna, Fsgoio ¢ Residuos de

Guaratinguetd
Rua Xavanies, 1880 - Jardim Aeroporio - Guaratingueti - SP— CFP 12572-070
CNPI 2% 09.134.807/0001-91

e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Vale lembrar que o STF decidiu pela constitucionalidade do artigo 5° da
Lei n.° 10.101/2000 (ADI 5417/DF. Relatora Ministra Carmen LUcia. Data do
julgamento: 07/12/2020. V.U.). Entretanto, a decisdo do STF nao foi capaz de
esclarecer, de forma indubitdvel, a possibilidade ou n&o de pagamento de
Participagado de Lucros ou Resultados estabelecidos em acordo coletivo de
trabalno em um cendrio de auséncia de diretrizes especificas fixadas
diretamente pelo Poder Executivo.

Duvidas surgiram acerca da possibilidade de a Diretoria Executiva
autorizar o pagamento da PLR, sem o risco de responsabilidade pessoal dos
seus dirigentes.

Diante da previsdo legal de observancia as diretrizes especificas
estabelecidas pelo Poder Executivo, a SAEG encaminhou oficio a Prefeitura de
Guaratingueta, que além de informar n&o constar qualquer ato administrativo
regulamentando o referido tema, concluiu pela impossibilidade do seu
pagamento sem que haja critérios de participacdo nos lucros ou resultados
devidamente regulamentados pelo Poder Executivo (posicionamento da
Procuradoria Municipal).

A atual Diretoria Executiva nao desconhece, portanto, a previsdo de
pagamento da PLR contida no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, estando,
todavia, receosa quanto a autorizagdo de um pagamento que pode ser
futuramente considerado indevido, com risco responsabilizacdo pessoal dos
seus administradores.

Por essa razéo, a SAEG propde ao SINTAEMA que o assunto seja
dirimido pela via judicial, proporcionando seguranca juridica a todos.

Caso o Poder Judiciario entenda pela legalidade da clausula normativa
(2.7), a SAEG procedera com o pagamento da PLR aos empregados.

Como forma de demonstracdo de boa-fé, a atual Diretoria informa ao
SINTAEMA que procedeu com a reserva do valor da PLR, mediante depésito em
conta bancaria especifica, conforme documento incluso.

Assim sendo, objetivando o consenso e uma solugéo pacifica, a SAEG
solicita ao SINTAEMA que o assunto seja decidido pela via judicial (dissidio
coletivo, acéo civil coletiva ou acio declaratéria que ateste a validade ou eficacia
da clausula convencional), evitando-se a paralisagéo, ainda que parcial, dos \
servigos publicos de saneamento basico prestados.
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Por fim, considerando o fato de que os servicos prestados pela SAEG sdo
de natureza essencial (artigo 10, incisos | e VI da Lei n.° 7.783/89), na hipdtese
de deliberagéo voltada a paralisagao das atividades, requer: (@) comunicacao da
paralisagdo ao empregador e usuarios com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e; (b) prévia negociacéo voltada a garantir, durante a greve, a prestacdo
dos servigos publicos indispensaveis de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e manejo de residuos, nos termos do artigo 11 da Lein.® 7.783/89.
Atenciosamente,

7. A !, P
Edilson Aléixo de Oliveira
Diretor-Presidente

Ao Senhor
José Anténio Faggia
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C SERVICO AGUA E E R GUARA SAEG

CNPI: 09.134.807/0001-91 Emitido em

Agéncia: 04293  Produto: 1292  Conta: 000575822217-4 02/06/2025 15:53:47

Extrato Lancamentos de 01/05/2025 & 31/05/2025
Data de langamento  Data de movimento  Documento Histérico Valor(RS) Saldo(RS)
29/05/2025 29/05/2025 201454 CREDITO TRANSF INTERNET 499.999,92 RS 49999962
29/05/2025 29/05/2025 0 SALDO DIA 0,00 RS 499.999,02
SAC CAIXA Quvidoria
0800 726 0101 08007257474

Pessoas com deficiéncia auditiva  Ald CAIXA
0800 726 2492 0800 104 0104
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) _ ) RELACAO GERAL DE FUNCIONARIOS 2024 PARA PAGAMENTO DO PLR

; 7= e A VALO PLR

0349 ADEMIR ELIAS DE MOURA 05/02/2002  OPERADOR DE MAQUINAS  CONCURSADO 12 RS 3.512,88 R$ 500.000,00
0914 ADILSON LEANDRO DA SILVA RIBEIRO 07/06/1990  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 9 RS 2.634,66 AVO
0380 ADRIANO HASMAN 02/04/2002  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 12 RS 3.512,88 RS 292,74
10528 AILTON CESAR TELES DE BARROS 13/07/2016  ENG ABASTECIMENTO CONCURSADO 5 RS 1.463,70
0046 ALECIO FERREIRA DA ROCHA 06/07/1992  TEC SANEAMENTO - ETA CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0518 ALEX ROCHA DE BEM 15/02/2016  ATENDENTE CONCURSADO 12 RS 3.512,88 RS 5.000.000,00
0598 ALEXANDRE FARIAS DA LUZ 15/03/2022  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 RS 3.512,88
‘0644 ALINE BOAVENTURA DO NASCIMENTO 15/03/2024  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 10 RS  2.927,40 Total Func.
0945 AMIR MENDES 01/03/1988  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 12 RS 3.512,88 161
0014 ANA CLAUDIA CAVALCA CORREA 15/05/1986 CONTROLADOR DE CONTA  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0037 ANA LUCIA DA SILVA 16/09/1991  ATENDENTE CONCURSADO 12 RS 3.512,88 Demitidos
0633 ANA LUISA ABREU FONSECA 15/05/2023  CONTADOR CONCURSADO 12 RS 3.512,88 18
0031 ANDERSON ANTONIO DOS SANTOS 18/03/1991  GERENTE FINANCEIRO CONCURSADO 12 R$ 351288
0085 ANDRELINO DAMIAO DE BRITO 01/07/1994 MOTORISTA CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0445 ANTONIO CARLOS FERREIRA PINTO 06/07/1989  AJUD SERV SANEAMENTO  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0624 ANTONIO CARLOS MARTINS DOS SANTOS 05/12/2022  ENCANADOR CONCURSADO 12 R$  3512,88
0446 ARIOVALDO CAMARGO 10/05/1989  AJUD SERV SANEAMENTO  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0911 ARNALDO CESAR BAESSO 06/01/1988 MECANICO CONCURSADO 12 RS  3.512,88
0045 BENEDITO FERNANDO FERREIRA DE MATTOS  01/06/1992  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0058 BRAS FRANCISCO DA SILVA 16/06/1982 MOTORISTA CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0577 CAIO CESAR LINO MENEZES 14/02/2022  ENGENHEIRO QUIMICO CONCURSADC 12 RS 3.512,88
0355 CARLOS ALBERTO DA GRACA 19/02/2002  MECANICO CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0379 CARLOS CLAUDINE DE SOUSA 02/04/2002  AG SANEAMENTO ETA CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0393 CARLOS EDUARDO DA SILVA 05/08/2002  GERENTE DE RESIDUOS CONCURSADO 12 R$  3512,88
0645 CARLOS HENRIQUE SANTIAGO DE CASTRO 06/05/2024  ATENDENTE CONCURSADO 8 RS 23419
0003 CARLOS JOSE ALVES 03/10/1987  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0144 CELSO PALANDI PROCOPIO 18/03/1991  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 6 RS 175644
0136 CLAUDINEI APOLINARIO 03/11/1994  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 12 RS  3.512,88
0352 CLAUDINE! DE LIMA GONCALVES 19/02/2002  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 12 RS  3.512,88
0607 CLEBER DO PRADO 15/03/2022  PEDREIRO CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0650 DANIEL PAULO DA SILVA CHALEGRE  01/08/2024 ADVOGADO CONCURSADO 5 RS 1.463,70
0578 DANIEL YOSHIO ARAI 01/03/2022  ANALISTA DE COMPRAS CONCURSADO 12 R$ 351288
0321 DANILO PEREIRA DO NASCIMENTQ 01/06/2000  TEC SANEAMENTO - £TE CONCURSADO 12 RS 351288
0410 DAVID DONALD ARALO DE PAULA 16/04/2004  ATENDENTE CONCURSADO 12 R$ 351288
0626 DEBORA CRISTIANE ARAUJO 09/01/2023  TEC SANEAMENTO - ETA CONCURSADO 12 RS 351288
0591 DEMETRIUS AUGUSTO FIGUEIREDD 21/02/2022  ASS REL SUSTENT COMISSIONADO 12 RS  3.512,88
0042 DENILSON DE OLIVEIRA SILVA 01/08/1994  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 R$ 351288
0344 DIEGO ELIAS MOREIRA NASCIMENTO GOMES ~ 18/12/2001  GERENTE COMERCIAL CONCURSADO 12 R$ 351288
0040  DINA SIQUEIRA DUARTE QUEIROZ 18/03/1992  GERENTE ADM/RECHUM  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0407 DIGNISIO JOSE DE FARIA 15/01/2004  LEITURISTA CONCURSADO 12 R$ 351288
0159 DONIZETE ROQUE DA SILVA 25/05/1992  AIUDANTE GERAL CONCURSADO 12 R$  3.512,88
10571 DOUGLAS HENRIQUE TAKEZAWA PAIVA 10/01/2022  ANALISTA DE TI CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0412 EDERSON LUIS ALVES FERREIRA 02/08/2004  ATENDENTE CONCURSADO 12 RS 3512,88
0364 EDUARDO BENEDITO RIBEIRO 25/02/2002  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0630 EDUARDO WILSON DE MELO 06/03/2023  TEC ELETROMECANICO CONCURSADO 11 RS  3.220,14
0521 ELTON MARQUES MATHIAS 15/02/2016  ATENDENTE CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0603 EVALDO PEIXOTO DE OLIVEIRA JUNIOR 15/03/2022 TECSANEAMENTO-ETA  CONCURSADC 12 RS 3.512,88
10330 FABIANA DE GODOY SPINELLI 17/12/2001  GERENTE DE TRATAMENT  CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0629 FABIO LUIS DA COSTA 01/03/2023  TECNICO SEG TRABALHO  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0654 FABIO SELLES RIBEIRO 14/11/2024  ATENDENTE  CONCURSADO 2 RS 58548
0608 FABRICIO AUGUSTO PIRES DOS SANTOS 15/03/2022  ENCANADOR CONCURSADO 12 RS  3.512,88
0583 FELIPE MARCELINO GONCALVES 01/03/2022  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 RS  3.512,88
0619 FERNANDA PAULA FELIPE 01/06/2022 AUDITORINTERNO  CONCURSADO | 12 RS  3.512,88 Ad
0636 FERNANDA RODRIGUES DE CARVALHO LUCO  03/07/2023  ADVOGADO CONCURSADQ 4 RS 117096 /
0643 FERNANDA RODRIGUES MOREIRA 01/03/2024  TEC SAN MEIO AMBIENT  CONCURSADO 10 RS 2.927,40 C)k/
0620 FERNANDO NOVO FERREIRA 20/06/2022  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADQ 12 R$  3.512,88 ,
0555 FERNANDO PINTO BRAGA 04/12/2017  ENG PLANEJAMENTO CONCURSADO 12 RS 3.512,38
0214 FLAVIO DOS SANTOS ANTUNES 08/05/1990  LEITURISTA CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0585 GABRIEL COTTA CAVALCA 01/03/2022  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADQ 12 RS 3.512,88
0641 GEOVANE RANGEL FERREIRA NOGUEIRA 16/01/2024  TEC SANEAMENTO - ETA CONCURSADO 12 RS 351288 )
0550  GUILHERME CAVALCA DOS SANTOS 11/09/2017 GERENTE DESUPRIMENT ~ CONCURSADG 12 RS  3.512,88
0592 HAILTON RODRIGUES DE ALMEIDA 21/02/2022  ASS PLAN ESTRATEG COMISSIONADO 12 R$ 351288
0298 HAMILTON HERIBERTO FERRAZ 03/01/2000  ENCANADOR CONCURSADO 12 RS 3.512,88

10 HELVECIO ZAGO GALVAOC CESAR o 01/07/1994 DESENHISTA PROJETISTA  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0353 HERMINIO FERNANDES ‘ 19/02/2002  AG SANEAMENTO ETE CONCURSADO 12 RS 3.512,88
‘ 910 HILTAMAR GASPAR CORDEIRO JUNIOR 25/05/1992 MECANICO B CONCURSADO 11 RS 3.220,14
0653 ITALO MARCIO CALMON FAYAD DOSSANTOS  01/11/2024 AG SANEAMENTOETE  CONCURSADO 2 R$ 58548
0584 JARDEL MODENESI FIORIO 01/03/2022  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 R$ 351288
0973 JEAN CARLOSDASILVAASSIS 01/07/1994  AG SANEAMENTO ETA CONCURSADG 12 R$ 351288
0632 JEAN CARLOS DE OLIVEIRA 19/04/2023  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 R$ 351288
0622 JEAN CARLOS RIBEIRO _  04/07/2022  ATENDENTE = CONCURSADO 3 RS 87822
0586 JEAN PAULO FERNANDES 01/03/2022  MOTORISTA CONCURSADO 12 RS 351288
0024 JEFERSON LUIS DE CARVALHO ARAUIO 01/07/1984  LEITURISTA __ CONCURSADO 12 R$ 351288
0588 JEFFERSON LEANDRO DA SILVA GUERRA _ 01/03/2022  ENCANADOR _ CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0223 JETERODEPAULA - 16/03/1991 AIUDANTE GERAL CONCURSADO 1 RS 292,74
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0511 JOAO CARLOS MACEDO ) 04/04/2022  AG SANEAMENTO ETA * CONCURSADO 12 RS 351288

0054 JOAO GILBERTO ROMEIRO _ 02/06/1981 ~ ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO _ 12 R$ 351288
10601 JONATHAN HODES DOMINGOS SOUZA 15/03/2022 ATENDENTE _ CONCURSADO 3 RS 87822
0028 JORGE MOREIRA DA SILVA 03/08/1987  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 7 RS 204918
10126 JOSE ANTONIO GOUVEIA  17/03/1987 ENCANADOR _ CONCURSADO 12 RS 351288
0217 JOSE DE SOUZA CASTRO ___ 10/11/1981 AJUDANTEGERAL  CONCURSADO 12 RS 351288
0599 JOSE FERNANDO ARAUIO MONTEIRO 15/03/2022  ATENDENTE CONCURSADO 1 RS 292,74
0370 JOSE GERALDO GONCALVES DASILVA 01/03/2002  AG SANEAMENTO ETA CONCURSADO 12 R$ 331288
0188 JOSE LUIZ RODRIGUES MQTA 01/07/1994  AJUDANTE GERAL _ CONCURSADO 9 RS 2.634,66
0023 I10SE OTAVIO CARNEIRO DOS SANTOS 14/03/1983  ASSISTSERVADMINIST  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
‘0005 JUAREZ RIBEIRD DA CUNHA  02/01/1978  ASSESSORTECPLANEJA  CONCURSADO 12 RS  3.512,88
‘0605 JULIOCESARGOMESDASILVA  15/03/2022 AG SANEAMENTO ETA CONCURSADO 12 RS 351288
j0S53 _ JUREMA JESSICA CORREIA _ 17/10/2017 _ ANALISTA CONTABIL CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0639 KELADASILVAOLVEIRA 07/11/2023  ASSISTENTE SOCIAL CONCURSADO 6 RS 175644
10609 KES JONES VASCONSELOS (15/03/2022 ENCANADOR  CONCURSADO 12 R$  3.512,88
128 LAUDEMIR JERONIMO DE SOUZA _15/09/1994 ENCANADOR  CONCURSADO 3RS 87822
0520 LEANDRO DE OLIVEIRA CASAGRANDE © 15/02/2016  ATENDENTE CONCURSADO 12 R$ 351288
0546 LEANDRO FELIX VIEIRA . 01/08/2017 ANALISTA FINANCEIRO CONCURSADO 12 R$  3.512,88
(0628 LETICIA GARCIA NARDI  01/03/2023  ANALISTA G. RISC/CON CONCURSADG 6 R$ 175644
0651 LETICIALEONARDIJARDIM  02/09/2024 ENGABASTECIMENTO CONCURSADO 4 RS 117096
D646 LUCAS CHAGAS DE GODOI B  02/05/2024  ATENDENTE CONCURSADO 8 RS 234192
0634  LUCAS TOSHIAKI MORI _ 15/05/2023  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 RS 3.512,88
‘0602 LUIS ANDRE SANDIM DA SILVA FURTADO 15/03/2022 _ ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 RS 3:512,88
0580 LUIS FELIPE ARAUJO CANDIDO 01/03/2022  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 6 RS  1.756,44
10552 LUIS FELIPE DE CAMPOS SOARES 11/10/2017 TECSANEAMENTO-ETA  CONCURSADO 12 R$ 351288 |
0943 LUIS INACIO FERREIRA REIS _ 18/03/1991 AGSANEAMENTOETA  CONCURSADO 10 RS  2.827,40
0155 LUIZANTOMIOPALANDI _ 25/05/1992 AIUDANTEGERAL  CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0460 LUIZCARLOS FERRERAPINTO 06/06/1989  AJUD SERV SANEAMENTO  CONCURSADO 12 RS 351288
0065  LUIZ CESAR DE OLIVEIRA _ 15/01/1988  MOTORISTA _ CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0642 LUIZ GUILHERME LIMA MARTINS _01/03/2024 ATENDENTE  — CONCURSADO 10 RS  2.827,40
0143 LUIZHENRIQUEDASILVA 05/07/1990 ENCANADOR CONEURSADG 12 RS
{0525 LUIZRODRIGO GOMES DE JESUS __01/04/2016 TECSANEAMENTO-ETA  CONCURSADO 8RS 2
0026 LUIZ VALDIR NUNES  02/06/1382  AJUDANTE GERAL  CONCURSADO 7 RS 2.049,18
0652 MAGNER PESSOA DA SILVA . 01/11/2024 TEC.SANEAMENTO ETE  CONCURSADO 2 RS 58548
(0461 MANOEL MOURA DASILVAFILHO 01/12/1397 AJUDSERV SANEAMENTO  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0976 MARCELINO RIBEIRO DA MOTA __01/07/1994 TECSANEAMENTO-ETA  CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0551 MARCELO FERREIRA SILVA MACEDO _ 02/10/2017  ANALISTADE ADM PESS _ CONCURSADQ 12 R$  3.512,88
0356 MARCO ANTONIO DE ABREU _ 19/02/2002 AJUDANTE GERAL CONCURSADO 12 RS 351288
0600 MARCOAURELIODACRUZLOPEZ 15/03/2022 ANALISTADECOMPRAS  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0944 MARCOSANTONIODEMELLO 18/03/1991 TEC.SANEAMENTO ETE  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
10377 MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA _08/03/2002 GERENTE ESGOTAMENTO  CONCURSADO 12 R$  3.512,88
10373 MARCOS ROBERTO LEMES DOS SANTOS _ 01/03/2002  TEC SANEAMENTO-ETA  CONCURSADO 12 RS 351288
0625 MARKMATHEUSYURILEEFARIAS  09/01/2023 TECSANEAMENTO-ETA  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0614  MATHEUS DE ALMEIDASOUZA 02/05/2022 AJUDANTEGERAL  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0647 MAURICIO CESAR MAIA BRAGA DE GODOY  02/05/2024_ _AJUDANTE GERAL ~ CONCURSADO 8 RS 2341,92
10394 MAURICIO DE SOUZAZAGO 15/08/2002  TECNICOSEGTRABALHO  CONCURSADD 12 R$  3.512,88
0604 MAURICIO MATHEUS PEREIRA . 15/03/2022  MOTORISTA _ CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0621 MAYARA DE OLIVEIRA MAIA SILVA 04/07/2022 TEC SAN MEIQ AMBIENT ; 1 RS 2w
0157 NELSONRODRIGUESMOTA  25/05/1992 ENCANADOR 12 RS 351288
0368 NILTON CESAR DA CUNH; _ OPERADOR DEMAQUINAS  CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0121 ODAIRLOPESDEARAUIO  15/p: ENCANADOR  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0978 ONESIMO MACHADO _ 01/07/1994 TECSANEAMENTO-ETE  CONCURSADO 12 RS 351288
0385 PAULOCESARDEOUVERA  15/05/2002 AG SANEAMENTO ETE CONCURSADD 12 R$  3.512,88
0640  PAULO CESAR FAUSTINO  07/11/2023  TEC ELETROMECANICO CONCURSADO 12 RS  3.512.88
0522 PAULO RICARDO AMADOR MENDES 01/03/2016 TEC SANEAMENTO-ETA  CONCURSADO ' $  3.512,88
0587 PEDRO HENRIQUE CORTEZ _ 01/03/2022 TEC SANEAMENTO-ETA  CONCURSADO 3.512,88
0638 RAFAELDESALESAPOLINARIO  04/09/2023 ATENDENTE CONCURSADO 2.049,18
0353 REINALDO DE LIMA FERREIRA  21/02/2002  AG SANEAMENTO ETA CONCURSADQ 3.512,88
0124 REINALDO RODRIGUES 05/04/1988  AG SANEAMENTO ETA CONCURSADO 3.512,88
‘0655 RICHARD GABRIEL AIRES GIFFONI 14/11/2024  TEC SANEAMENTO - ETA CONCURSADO | 58548
U224 ROBERTO ALVES MOREIRA 15/07/1994  PEDREIRO ) CONCURSADO 2 RS 3.512,8
/0590 ROBERTO REVILINO RUFINO 01/03/2022  AJUDANTE GERAL CONCURSADO 12 R$ 351288
5569 RODRIGO NAGLIATE BATISTA 12/02/2021 TECSANEAMENTO-ETA  CONCURSADO 2 R$ 58548
0579 ROGERIO DA SILVA DOS SANTOS 01/03/2022 OPERADOR DEMAOUINAS ~ CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0055 ROSANGELAAPARECIDA DO PRADO BARBOSA  10/06/1991  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0034 ROSELI APARECIDA DO PRADQ PEIXOTO 25/03/1991  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0125  SERGIO AUGUSTO PALANDI 15/09/1994 AJUDANTEGERAL  CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0396  SERGIOCUSTODIODEOLIVERA  17/11/2002 MOTORISTA CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0583 SERGIO HENRIQUE GODOI ~ 01/03/2022  PEDREIRO ~ CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0390 SIDNEIGERALDO  01/07/2002  PEDREIRQ . CONCURSADC 12 RS 3.512,88
0218 SILVIO FERREIRA . 09/04/1391 ALMOXARFE CONCURSADO 12 RS 3.512,88
0597 STANLEY MONTEIRO IRADES 15/03/2022  ATENDENTE _ CONCURSADO 12 RS 351288
0340 TATIANA CAMARGO BARBOSA 17/12/2001  ATENDENTE CONCURSADO 12 R$  3.512,88
0526 TATIANE DO NASCIMENTO LOPES 01/04/2016 TECSANEAMENTO-ETA  CONCURSADD 12 RS 351288
0648 TATIANE SABRINA CARVALHO DE ANDRADE  17/06/2024  AJUDANTE GERAL ~ CONCURSADO 6 RS 1.756,44
0581 THAMIRIS MONT ALVERNE FERREIRA 01/03/2022  ASSIST SERV ADMINIST CONCURSADO 12 RS 3.512,88

0610 THIAGO ANTONIO CO

05 SANTOS 15/03/2022 TECNlCO EM MEC‘&WCA CONCURSADO ’ 12 RS 3.512,88
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VAGNER DE JESUS SANTOS

VALDIR OLIVEIRA BECHAIRE
VALDIVINO RODRIGUES DOS SANTOS
VANDERSON DE OLIVEIRA MATIAS
VITOR PEREIRA DOS SANTOS
WALDECIR ALBINO DE OLIVEIRA
WALDEMIR CAMARGO

WALDOMIRO MAY IUNIOR

WILLIAN CASTRO FELIPPE DE TOLEDO

13/07/2004
25/02/2002
01/04/1999
04/04/2022
01/08/2024
01/03/2002
13/07/2004
01/11/2017
15/03/2022

AJUD SERV SANEAMENTO
ENCANADOR

AJUD SERV SANEAMENTO
ENCANADOR

ADVOGADO

GERENTE DE CAPTAGAO
AJUD SERV SANEAMENTO
ADVOGADO

MOTORISTA

CONCURSADO
CONCURSADO
CONCURSADO
CONCURSADO
CONCURSADO
CONCURSADO
CONCURSADO
CONCURSADO
CONCURSADO

12
12
12

12
12
12
12
1708

RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS

3.512,88
3.512,88
3512,88
3.512,88
1.463,70
3.512,88
3512,88
3.512,88
3.512,88

R$ 499.999,92
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SINDICATD Dos TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO 5 ANOS
E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE 540 PAULO

OFP 190/25
Séo Paulo, 04 de junho de 2025.

IImo. Sr.

Edison Oliveira

Diretor Presidente

Cia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta - SAEG
Rua Xavantes, 1880 — Jardim Aeroporto, Guaratinguet — SP

ASSUNTO: COMUNICADO DE GREVE

O SINTAEMA - Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente
— vem, por meio deste, comunicar que, em assembleia realizada no dia 04 de
junho de 2025, os trabalhadores da SAEG aprovaram a deflagracio de greve por
tempo indeterminado, com inicio s Ok do dia 09 de junho de 2025. A greve foi
aprovada devido a falta de Pagamento da Participacio nos Lucros e Resultados
(PLR).

O SINTAEMA reforca sua disposi¢do ao didlogo e espera que a SAEG apresente
solugGes imediatas para o impasse.

Atenciosamente,
-~
José Antonio Fageian
=Presidente=
AEG PROTC COLC D4 YSBuu 1. I e
SAEG PROTC COULO 5y 1 VA e
IVEIS/ URGEN E
ERIDO: [/N] P/PROVIDENCIAS CAB |
REGH 5 VR [T] P/ANALISE E MANIFESTAGAU I
NOME PSSR DP}CONHEC]MEN}' / Mﬂ i
pata (4 100 257 I P/aRQUIVO 4 i {
PATR s e Ass. A .
HoraZ1_: '£5 | G%ﬁ'iﬁ_,_"&jf_____;_.__,-._

Avenida Tiradentes, 1323 — Ponte Pequena — CEP: 01102 — 050 - Fone: 3329 - 2500
WWW.sintaema.com.br
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO ANOS
£ MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO

OFP 195/25
Sdo Paulo, 12 de junho de 2025,

mo. 5r.
Edison Oliveira
Diretor Presidente
Cia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta - SAEG
Rua Xavantes, 1880 — Jardim Aeroporto, Guaratingueta — SP

O SINTAEMA - Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Fsgoto e Meio
Ambiente — vem, por meio deste, comunicar que, em assembleia realizada no dia
11 de junho de 2025, os trabalhadores da SAEG aprovaram a suspensio da
greve, mas permaneceu em Estado de Greve e nova Assembleia marcada para

dia 16 de junho as 7horas e 30 minutos na Rua. Xavantes, 1880, Jd. Aeroporto,

Guaratingueta-SP.

O SINTAEMA reforca sua disposicao ao didlogo.

Atenciosamente,

Jose Antonio Fageian

=Presidentes

Avenida Tiradentes, 1323 ~ Ponte Poquena - CEP; 01102 -
vww.siittasma.com. br
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PLENARIO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.417 DISTRITO FEDERAL

RELATORA
REQTE.(S)

ADV.(A/S)
INTDO.(A/S)
PROC.(A/S)(ES)
INTDO.(A/S)
PROC.(A/S)(ES)
INTDO.(A/S)

ADV.(A/S)
INTDO.(A/S)

ADV.(A/S)

: MIN. CARMEN LUCIA
:CONFEDERACAOQO

NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC

:HERMANO DE MOURA

:PRESIDENTE DA REPUBLICA

:ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

: CONGRESSO NACIONAL

: ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

:DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO

E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO -
DEST/SE/MP

:SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS
: CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS

EMPRESAS ESTATAIS - CCE

:SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E ADMINISTRATIVO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PARTICIPACAO EM LUCROS
E  RESULTADOS. LEI N. 10.101/2000. EMPRESA  ESTATAL.
NEGOCIACAO COLETIVA. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE EM PARTE NAO CONHECIDA E, NA
OUTRA PARTE, JULGADA IMPROCEDENTE.

1. Atos normativos infraconstitucionais de natureza regulamentar
nao se submetem a controle concentrado de constitucionalidade por
caracterizar-se ofensa reflexa a Constituicao da Republica. Precedentes.
Acgao direta nao conhecida nesta parte.

2. Pela Constituicdo da Republica de 1988 se objetiva estimular a

integragao do trabalhador ao desenvolvimento da empresa pela

participacao negociada nos ganhos econéomicos (inc. XI do art. 7° e § 4° do
art. 218).
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3. Nao de demonstra inconstitucionalidade de norma pela se preveé a
participacdo nos lucros e resultados pelos trabalhadores das empresas
estatais, de acordo com as diretrizes especificas elaboradas pelo Poder
Executivo a que estejam submetidas respectivas entidades.

4. As empresas estatais, embora sujeitas a controle publico, sao
competentes para celebrar negociagao coletiva sobre participagao em
lucros e resultados.

5. Agao direta de inconstitucionalidade parcialmente conhecida e, na
outra parte, julgada improcedente.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do
Supremo Tribunal Federal, em Sessao Virtual do Plendrio, na
conformidade da ata de julgamento, por unanimidade, em ndo conhecer
da acio direta quanto ao inc. V do art. 1° do Decreto n. 3.735/ 2001, aos
§§ 32 e 4° do art. 3° e aos incs. IV, VI e VII do art. 12 da Portaria
DEST/SE/MP n. 27/2012, ao inc. IV e ao paragrafo tnico do art. 2° aos
incs.Ia'V do art. 32 e ao § 1° do art. 59 da Resolu¢ao CCE n. 10/1995 e, na
parte conhecida, julgar improcedente a acdo para declarar
constitucional o disposto no caput e no paragrafo tnico do art. 5° da Lei
n. 10.101, de 19.12.2000, nos termos do voto da Relatora. Sessao Virtual de
27.11.2020 a 4.12.2020.

Brasilia, 7 de dezembro de 2020.

Ministra CARMEN LUCIA
Relatora
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.417 DISTRITO FEDERAL

RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA

REQTE.(S) : CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC

ADV.(A/S) :BARBARA GONCALVES OLIVEIRA DOURADO E
OUTRO(A/S)

INTDO.(A/S) :PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADV.(A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO.(A/S) :CONGRESSO NACIONAL

ADV.(A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO.(A/S) :DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO

E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO -

DEST/SE/MP
ADV.(A/S) :SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS
INTDO.(A/S) :CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS
EMPRESAS ESTATAIS - CCE
ADV.(A/S) :SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS
RELATORIO

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA (RELATORA):

1. Acado direta de inconstitucionalidade, sem requerimento de
medida cautelar, ajuizada em 18.11.2015, pela Confederacio Nacional dos
Trabalhadores no Comércio — CNTC contra o art. 5° da Lei n. 10.101/2000;
art. 1% inc. V, do Decreto n. 3.735/2001; arts. 32, § 32 e § 42 12, incs. IV, VI,
e VII, da Portaria DEST/SE/MP n. 27, de 12.12.2012; arts. 22, inc. IV, e
paragrafo tmico, 39, incs. I a V, 5°, § 1°, da Resoluciao CCE n. 10, de 30.5.
1995.

2. Nas normas impugnadas se estabelece:

Lein. 10.101/2000
“Art. 5° A participacdo de que trata o art. lo desta Lei,

relativamente aos trabalhadores em empresas estatais, observard

diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.
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Pardgrafo vinico. Consideram-se empresas estatais as empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou

indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto”.

Decreto n. 3.735/2001
“Art. 1° Ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e

Gestio compete a aprovacdo dos sequintes pleitos de empresas estatais
federais, encaminhados pelos respectivos Ministérios supervisores:
(..)

V - participacio de empregados nos lucros ou resultados; e”.

Portaria DEST/SE/MP n. 27, de 12 de dezembro de 2012

“Art. 3% Além dos documentos e informagdes especificos
previstos nos Capitulos seguintes, os pleitos das empresas estatais de
que trata o art. 1° deverdo ser instruidos com os documentos e
informacoes a sequir relacionadas:

(...)

§ 3° Em caso de insuficiéncia dos documentos e informagoes, a
empresa estatal poderd ser notificada, por meio de correspondéncia
convencional ou eletronica, para complementar a instrucdo do pleito
no prazo de vinte dias, sob pena de indeferimento.

§ 42 Alem dos documentos e informagdes previstos no caput
deste artigo e nos Capitulos sequintes, 0 DEST poderd solicitar, por
meio de correspondéncia convencional ou eletronica, outros
documentos e informagdes que sejam necessdrios para a andlise do
pleito, fixando um prazo para a sua apresentagio, sob pena de
indeferimento.

(...)

Art. 12° Além dos documentos e informacoes previstos no art.
3¢, os pleitos sobre participagio dos empregados nos lucros ou
resultados (PLR) deverdo ser instruidos com os seguintes documentos
e informagdes especificos:

IV - valores distribuidos de PLR nos tiltimos 3 (trés) anos em

percentual do lucro liquido, dos dividendos e da média de valores

Documento assin.
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pagos de PLR por empregados;

VI - manifestacio do conselho de administragio da empresa ou
instincia equivalente quanto ao programa proposto para o periodo e a
avaliagdo dos resultados do programa anterior;

VII - manifestacdo do conselho fiscal da empresa sobre a
avaliagdo das metas, resultados e prazos pactuados referentes ao
programa de PLR do periodo anterior”.

Resolucao CCE n. 10, de 30 de maio de 1995

“Art. 2° A empresa estatal, anteriormente a apuragdo da parcela

dos lucros ou resultados a ser distribuida aos seus empregados, deverd
deduzir desses mesmos lucros ou resultados os recursos necessdrios
para atender, no que couber: (...)

IV - ao pagamento dos dividendos aos acionistas.

Paragrafo vinico. A parcela de que trata o caput deste artigo nio
poderd ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos a
serem pagos 4o0s Acionistas.

Art. 3° Fica a empresa estatal impedida de distribuir aos seus
emprega dos qualquer parcela dos lucros ou resultados apurados nas
demonstragoes contdbeis e financeiras, que servirem de suporte para o
calculo, se:

I - houver registro de recebimento, a titulo de pagamento de
despesas correntes ou de capital, de quaisquer transferéncias, diretas
ou indiretas, de recursos do Tesouro Nacional;

I - possuir divida vencida, de qualquer natureza ou valor, com
orgdos e entidades da Administragdo Piblica Federal direta ou
indireta, com fundos criados por Lei ou com empresas estatais, mesmo
que em fase de negociacdo administrativa ou cobranca judicial;

IIT - tiver registrado prejuizos de periodos anteriores, ainda nio
totalmente amortizados por resultados posteriores;

IV - os resultados positivos apurados decorrem de medidas de
excepcionalizagdo autorizadas pelo Governo;

V - houver pago aos seus empregados, a qualquer titulo, valores
por conta de lucros ou resultados.

(...)

Art. 5° A participacdo se dard mediante o pagamento, de uma so

Documento assinadu digitatrmente conforme MP > 2-200-2/200T de 2470872007, que institul a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasilera - ICP-Brasil. O
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vez, em moeda corrente nacional ou em acgdes representativas do
capital social da empresa estatal, ou um misto destas.

§ 1° O pagamento se dard no més imediatamente posterior i
realizacdo da Assemblein Geral Ordindria, condicionado ao efetivo

pagamento dos dividendos aos acionistas”.

3. A Autora argumenta que as normas impugnadas contrariam os
arts. 5%, caput, e 79, inc. X1, da Constitui¢ao Republica.

Alega que “a Lei aqui questionada além de ndo consagrar o preceito
indicado nesta arquicdo como violado (tépico 1), ainda cria mais um obstdculo ao
exercicio do referido direito aos trabalhadores em empresas estatais, qual seja o do
artigo 5° acima transcrito. E ainda encontramos o agravante de que a Lei
10.101/2000 ndo impde qualquer tipo de sancdo ou penalidade por seu
descumprimento, ao contrdrio do que se verifica ao final de cada capitulo da
Consolidacio das Leis do Trabalho”.

Afirma que “ o art. 1%, V, do Decreto 3.735, de 24 de janeiro de 2001
[contempla] previsdo de necessdria aprovagdo do Ministério do Planejamento.
[Diante da auséncia de obrigatoriedade ha] prevaléncia do mandamento
constitucional. (...) Portanto é pouco razodvel, e inconstitucional a existéncia de
Decreto que condicione o exercicio de direito previsto na constituicio a aprovagio
do ministro de estado, que distante da realidade dos empregados e da prépria
empresa, pode dar uma "canetada” assim inviabilizando o exercicio do direito a
PLR”.

Destaca que a “Portaria DEST/SE/MP n. 27, de 12 de dezembro de 2012
[trata da] regqulamentacio de pleitos de Programas de Participa¢do nos Lucros
ou Resultados por empresas estatais vinculadas ao Ministério do
Planejamento/DEST, que ddo margem a recusa de pagamento de PLR, sob

pretextos baseados em exigéncias que contrariam o principio ofendido. (...) ”.

Assevera que os “arts. 2¢ e 3° da Resolugio CCE 10/1995 (...) revela-se
limitador ao pagamento de PLR, impondo ao trabalhador a privagdo ou redugio
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de seu direito a PLR, mesmo que tenha cumprido as metas estabelecidas em

programa previamente definidos”.

Argumenta que “a participagio dos trabalhadores nos lucros e resultados
(art. 7°, X1, da CF) é garantia social definida como preceito fundamental
consagrados no Titulo II da Constituicdo Federal, dispostas no inicio do texto
constitucional. O pleno exercicio deste direito em igualdade de condicoes por
parte dos trabalhadores os quais laboram em empresas piiblicas, e que em tese
estdo subordinados ao Decreto, Portaria e Resolugio cuja inconstitucionalidade
aqui se destaca, ¢ igualmente preconizado dentre os direitos fundamentais da
Constituicdo Federal (art. 5°, caput)”.

Pondera que “o preceito fundamental disposto no art. 7°, IX, possibilita ao
trabalhador melhorar suas condicbes de ida e acrescentam para a empresa um
estimulo para o aumento da produgio e dos lucros e assim promover a identidade

dos trabalhadores com o objetivo da empresa”.

Conclui que, “da andlise do texto da Lei 10.101/2000, conjugado com o
decreto 3.735/2001, com a portaria 27 do DEST de 12.12.2012 e com a resolucio
CCE 10, de 30 de maio de 1995, extrai-se que conjunto normativo na prdtica
podem, sem nenhuma razoabilidade, impedir ou restringir drasticamente o
exercicio do direito consagrado na Constitui¢do Federal (art. 7° XI), criando
condi¢bes a trabalhadores em empresas estatais que vdo contra ao Principio da
Igualdade consagrado no art. 5 da Carta Magna”.

Pede a declaracdo de inconstitucionalidade dos arts. 5¢ da Lei n.
10.101/2000; art. 1, inc. V, do Decreto n. 3.735/2001; arts. 3% § 3°e §4° 12,
incs. IV, VI, e VII, da Portaria DEST/SE/MP n. 27, de 12.12.2012; arts. 22,
inc. TV, e paragrafo tnico, 3¢ incs. I a V, 5% § 1°, da Resolucio CCE n. 10,
de 30.5.1995.

3. O Diretor do Departamento de Coordenacgao e Governanca das
Empresas Estatais da Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao — DEST/SE/MP afirmou serem constitucionais as

nente-conformeMPn*2:260-2/2001de24/08/2001, que instituia gestrutura de Chave 8
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normas impugnadas, destacando que “tratam apenas de regras,
exclusivamente, direcionadas das empresas estatais, tdo somente definindo
diretrizes claras e objetivas, inclusive mecanismos de afericio, bem como
periodicidade de distribuicdo, sem impor qualquer obsticulo ao pagamento de
PLR”.

4. A Presidente da Republica argumentou, preliminarmente,
auséncia de ofensa constitucional direta.

No mérito, manifestou-se pela improcedéncia do pedido,
asseverando que
“Dado o fato de a Lei n. 10.101 ndo conter os elementos
minimos que assegurassem, no caso dos empregados de empresas
estatais, sua plena aplicabilidade, e atento a comissdo legal contida no
art. 5.5 o Poder Executivo editou normas regulamentares da
participacdo nos lucros e resultados das empresas estatais, onde
detinidas diretrizes claras e objetivas, com mecanismos de afericio,
periodicidade de distribuicdo, e sem imposicio de obsticulos
impréprios ao pagamento, das quais despontam razodveis, sensatos,
assertivos critérios, considerada a natureza das destinatdrias, de
pessoa juridica controlada pela Unido. Aqui, novamente, o Poder
Publico prestou homenagem ao principio da isonomia, ao estabelecer
as diretrizes a partir das quais ocorrerd, ou ndo, o pagamento de
participacio nos lucros ou resultados aos trabalhadores das empresas
estatais.
Tal proceder, longe de wvulnerar qualquer preceito da
Constituicio, antes tencionou prestigiar os principios constitucionais
respeitantes a Administracdo Publica, especialmente os da moralidade,
da eficiéncia, da finalidade e da economicidade”.

5. O Presidente do Senado Federal defendeu a constitucionalidade
do art. 5° da Lei n. 10.101/2000, argumentando que a “pretendida isonomia
entre empresa privada e empresa estatal no que se refere a propria abrangéncia
conceitual de interesse piblico ndo encontra respaldo em nosso ordenamento

juridico constitucional, lembrando aqui, que o dispositivo inquinado se aplica a
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empresas piiblicas federais, estaduais e municipais”.

6. A Advocacia-Geral da Unido manifestou-se pela improcedéncia da

“Artigo 5°, caput e § unico, da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000; artigo 1°, inciso V, do Decreto n° 3.735, de 24 de janeiro de
2001; artigo 3°, § 3°e § 4% e artigo 12, incisos IV, VI e VI, ambos da
Portaria DEST/SE/MP n° 27, de 12 de dezembro de 2012; artigo 2°,
inciso IV e pardgrafo tinico; artigo 3%, incisos I a V; e artigo 5% § 1° da
Resolugdo CCE n° 10, de 30 de maio de 1995. Preliminar. Ofensa
reflexa a  Constituicdo Federal. Meérito. Normas federais que
concretizam o disposto no artigo 7°, inciso XI, da Carta Maior, que
preve, como direito dos trabalhadores, a participagdo nos lucros e
resultados da empresa, na forma da lei. Condigdes a serem preenchidas
pelas empresas estatais, tendo em vista seu regime juridico hibrido.
Auséncia de violacdo aos principios da isonomia e da dignidade da
pessoa humana, em seu aspecto social, previstos nos artigos 5°, caput;
e 7% inciso XI, da Constituicio Federal. Manifestagio pelo
conhecimento parcial da acdo direta e, no mérito, pela improcedéncia
do pedido formulado pela requerente”.

7. A Procuradoria-Geral da Republica opinou, inicialmente, pela
extingdo dagdao sem julgamento de mérito e, se superada aquela

preliminar, pela procedéncia parcial da acao:

“CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E
ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PARTICIPACAO EM LUCROS E
RESULTADOS.  LEI  10.101/2000. =~ EMPRESA  ESTATAL.
NEGOCIACAO COLETIVA. 1. Atos normativos infralegais de
natureza regulamentar ndo se sujeitam a controle objetivo de
constitucionalidade. Possivel ilegalidade da norma administrativa, por
extrapolacdo da competéncia regulamentar, nio se converte em
problema de inconstitucionalidade direta, sendo apenas reflexa, por
violagdo do imperativo constitucional de legalidade dos atos do poder
publico (Constituicdo da Repiiblica, arts. 5% II, e 37, caput). 2. Ao
prever direito a participacdo em lucros, desvinculada da remuneracio

872001, stt aestrutura de Chave
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(art. 7°, XI), e apoio legal as empresas que assegurem ao empregado,
desvinculada do saldrio, participagio nos ganhos econdmicos
resultantes da produtividade de seu trabalho (art. 218, § 49, a
Constituigdo de 1988 busca estimular integracio do trabalhador ao
desenvolvimento da empresa por meio de participagdo negociada nos
lucros. Atua a Lei 10.101/2000, nesse aspecto, em sintonia com o
espirito da norma constitucional. 3. Parecer, sucessivamente, por:
indeferimento da petigdo inicial; extingdo do processo sem resolugio de
mérito;, ultrapassadas as preliminares, deferimento de prazo para
regularizar o mandato; no mérito, procedéncia parcial do pedido”.

E o relatério, cuja copia deverd ser encaminhada aos Ministros do
Supremo Tribunal Federal (art. 9° da Lei n. 9.868/1999 ¢/c art. 87, inc. I, do
Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal).
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07/12/2020 PLENARIO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.417 DISTRITO FEDERAL

VOTO
A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA (Relatora):

1. Acao direta de inconstitucionalidade, sem requerimento de
medida cautelar, proposta pela Confederag¢do Nacional dos Trabalhadores
no Comeércio — CNTC contra o caput e o paragrafo tnico do art. 5° da Lei
n. 10.101, de 19.12.2000, o inc. V do art. 12 do Decreto n. 3.735/ 2001, nos
8§ 3° e 4° do art. 3% e os incs. IV, VI e VII do art. 12 da Portaria
DEST/SE/MP n. 27/2012, o inc. IV e o paragrafo tinico do art. 2°, os incs. I
a Vdo art. 32 e 0 § 1° do art. 59 da Resolucao CCE n. 10/1995, pela alegada
contrariedade ao caput do art. 52 e ao inc. XI do art. 7% da Constituicao da

Republica.

A autora alega que as normas impugnadas, pelas quais se teriam
estabelecido condi¢bes para a participacdo nos lucros e resultados de
empresas estatais, contrariariam os principios da isonomia e da
dignidade humana pelo aspecto social do direito ao trabalho.

Preliminar de ndo conhecimento: ofensa reflexa a Constituicio da Repuiblica

2. Tem-se na jurisprudéncia consolidada deste Supremo Tribunal
Federal que nao se admite, nas acdes diretas de inconstitucionalidade, o
exame de normas secunddrias ou regulamentares por configurar-se

ofensa indireta as normas constitucionais:

“EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUCIONAL. LEI
RONDONIENSE N. 3.0572013. REVOGACAO DE DISPOSITIVO
DE LEI ANTERIOR PELA QUAL SE ACRESCENTAVAM TAXAS
DE PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO NA TABELA DE
SERVICOS E TAXAS DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
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TRANSITO DE RONDONIA - DETRAN/RO. ALEGADA
INCONSTITUCIONALIDADE ~ FORMAL. RESERVA  DE
INICIATIVA DO GOVERNADOR DO ESTADO PARA PROPOR
PROJETO DE LEI REGULANDO MATERIA TRIBUTARIA. AL.
B DO INC. Il DO § 1° DO ART. 61 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. ALEGADA OFENSA AO INC. I DO ART. 163 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA IMPROCEDENTE. 1.
Nido ofende a al. b do inc. II do § 1° do art. 61 da Constituicdo da
Republica lei estadual, de iniciativa parlamentar, que trate de matéria
tributdria. Aplicacdo do dispositivo restrita as iniciativas privativas
do Chefe do Poder Executivo Federal na esfera exclusiva dos
territorios federais. Precedentes. 2. Auséncia de ofensa ao inc. I do art.
163 da Constituicdo da Republica, pelo qual se determina que caberd a
lei complementar dispor sobre financas publicas, ndo se referindo aos
requisitos para a renuncia de receitas previstos no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Andlise de contrariedade a Constituicdo
dependente da apreciacio prévia de conformidade da lei estadual com a
Lei de Responsabilidade Fiscal: ofensa indireta a norma
constitucional. Precedentes. 3. Acdo direta de inconstitucionalidade
julgada improcedente para declarar constitucional a Lei n. 3.057/2013
de Rondonia” (ADI n. 5.005, de minha relatoria, Plendrio, DJe
26.11.2019)

“EMENTA:  Acgdo  direta de  inconstitucionalidade:
descabimento: caso de inconstitucionalidade reflexa. Portaria n® 001-
GP1, de 16.1.2004, do Presidente do Tribunal de Justica de Sergipe,
que determina que o pagamento por via bancdria dos emolumentos
correspondentes aos servicos notariais e de registro - obtidos através
do sistema informatizado daquele Tribunal - somente pode ser feito
nas agéncias do Banco do Estado de Sergipe S/A - BANESE. Caso em
que a portaria questionada, editada com o propdsito de requlamentar o
exercicio de atividade fiscalizatoria prevista em leis federais (L.
8.935/94; L. 10.169/2000) e estadual (L.est. 4.485/2001), retira destas
normas seu fundamento de wvalidade e wndo diretamente da

Constituicdo. Tem-se inconstitucionalidade reflexa - a cuja verificacdo
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ndo se presta a acdo direta - quando o vicio de ilegitimidade irrogado a
um ato normativo é o desrespeito a Lei Fundamental por haver violado
norma infraconstitucional interposta, a cuja observincia estaria
vinculado pela Constituicdo. (ADI n. 3.132, Relator o Ministro
Sepulveda Pertence, Plenario, DJ 9.6.2006)

“Ementa: ~ AGRAVO  INTERNO NO  RECURSO
EXTRAORDINARIO.  CONSTITUCIONAL.  AMBIENTAL.
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CODIGO
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE. LEI 14.675/2009 DO
ESTADO DE SANTA CATARINA. LICENCA AMBIENTAL POR
COMPROMISSO - LAC. COMPETENCIA LEGISLATIVA
CONCORRENTE. 0OS  ESTADOS-MEMBROS  PODEM
COMPLEMENTAR A LEGISLACAO FEDERAL EM MATERIA
DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, MORMENTE NO QUE SE
REFERE A PROCEDIMENTOS AMBIENTAIS SIMPLIFICADOS
PARA ATIVIDADES E EMPREENDIMENTOS DE PEQUENO
POTENCIAL DE IMPACTO AMBIENTAL. PRECEDENTE:
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 4.615.
ATENDIMENTO AO  PRINCIPIO DA PREVENCAO.
VERIFICACAO DA HARMONIA DA NORMA LOCAL COM A
LEGISLACAO  FEDERAL. MATERIA DE  INDOLE
INFRACONSTITUCIONAL. OFENSA  INDIRETA A
CONSTITUICAO FEDERAL. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO” (RE n. 1.264.738-AgR, Relator o Ministro Luiz
Fux, Primeira Turma, DJe 8.9.2020)

3. Na espécie em exame, pelas normas impugnadas previstas no inc.
V do art. 1° do Decreto n. 3.735/ 2001, nos §§ 32 e 4° do art. 3° e nos incs.
IV, VI e VII do art. 12 da Portaria DEST/SE/MP n.27/2012 e no inc. IV e no
paragrafo tnico do art. 22, nos incs. I a V do art. 3% e no § 1° do art. 59 da
Resolugao CCE n. 10/1995, ndo se inova o ordenamento juridico. Por elas
se tem apenas a regulamentacao do disposto no caput do art. 5° da Lei n.
10.101/2000, no qual se tem:

“Art. 5% A participagio de que trata o art. 12 desta Lei,
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relativamente aos trabalhadores em empresas estatais, observard
diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.”

A andlise da alegada contrariedade daquelas normas impugnadas a
Constituicao dependeria de apreciagdo prévia de sua conformidade a Lei
n. 10.101/2000, pela qual se estabelecem normas sobre a participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa.

4. Nao conhec¢o da presente acdo direta nos itens referentes as
normas impugnadas previstas no inc. V do art. 1° do Decreto n.
3.735/2001, nos §§ 3° e 4° do art. 3° e nos incs. IV, VI e VII do art. 12 da
Portaria DEST/SE/MP n. 27/2012 e no inc. IV e pardgrafo tinico do art.
2%, nos incs. I a V do art. 3° e no § 1° do art. 59 da Resolucao CCE n.
10/1995.

Meérito

5. Alega-se, na presente agao, omissao do art. 5° da Lei n. 10.101/2000
em determinar as empresas estatais o pagamento da participacdo nos
lucros e resultados a seus empregados. A autora afirma que, naquele
diploma legal, além de nao se tornar efetivo esse direito, condiciona-se o
pagamento a observancia de diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo.

6. A jurisprudéncia deste Supremo Tribunal Federal admite a andlise
de omissao inconstitucional parcial, pela qual se discute a validade de
diploma em confronto com a Constitui¢do da Republica, em casos nos

quais se demonstre insuficiéncia da normatividade adotada.

Esse cendrio poe-se em espago normativo fronteirico entre a acio e a
omissao inconstitucional, evidenciando-se relativa fungibilidade entre o
controle de constitucionalidade das condutas omissivas e comissivas.
Neste sentido, por exemplo, ADI n. 4.079, Relator o Ministro Roberto
Barroso, Plenario, DJ 5.5.2015.

7. Na espécie em exame, entretanto, nao se constata alegada omissao

4
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inconstitucional parcial do art. 5° da Lei n. 10.101/2000, porque se tem
disciplina suficiente e consistente sobre o direito a participagdo nos lucros
e resultados das empresas estatais, de acordo com o disposto no inc. XI

do art. 7° da Constitui¢do da Republica.

8. Sobre o histérico constitucional da participa¢do nos lucros e
resultados da empresa pelo trabalhador, tem-se a sua previsdo

constitucional primeira na Constitui¢ao de 1946:

“Art. 157 - A legislacio do trabalho e a da previdéncia social
obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros que visem a
melhoria da condigdo dos trabalhadores: 1V - participagio obrigatoria
e direta do trabalhador nos lucros da empresa, nos termos e pela forma

que a lei determinar”.

Nao sobreveio a regulamentacdo do dispositivo constitucional.
Apenas em 1967, pelo Decreto-Lei n. 229, se alterou o art. 621 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, para prever que as convengdes e os
acordos coletivos de trabalho poderiam conter disposicdes sobre

participagao nos lucros:

“Art. 621. As Convengbes e os Acordos poderdo incluir entre
suas clausulas disposicido sobre a constituigdo e funcionamento de
comissoes mistas de consulta e colaboracdo, no plano da empresa e
sobre participagdo, nos lucros. Estas disposi¢oes mencionardo a forma
de constituicdo, o modo de funcionamento e as atribuicdes das
comissoes, assim como o plano de participagio, quando for o caso”.

9. Na Carta de 1967 se manteve a previsao de participa¢ao nos lucros
e resultados da empresa pelos trabalhadores, mas ndo se dispds como

obrigatoria, como na Constitui¢do de 1946.

Nos termos do inc. V do art. 158 se estabelecia a “integracdo do
trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa, com participacio nos
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lucros e, excepcionalmente, na gestdo, nos casos e condicoes que forem
estabelecidos”.

10. Na Emenda Constitucional n. 1/1969 a Carta de 1967, no inc. V do
art. 167, pos-se norma semelhante:

“Art. 165. A Constituicdo assegura aos trabalhadores os
sequintes direitos, além de outros que, nos termos da lei, visem a
melhoria de sua condigdo social: (...)

V — integracdo na vida e no desenvolvimento da empresa, com
participagdo nos lucros e, excepcionalmente, na gestio, segundo for
estabelecido”.

11. A previsao da participacao nos lucros e resultados da empresa na
Constituicao da Republica de 1988 foi deslocada do capitulo da ordem
econodmica e social, em que inserida nas Constitui¢des anteriores, para o
Titulo II, no qual se estabelecem os direitos e garantias fundamentais:

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social: (...)

XI — participacio nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagio na gestdo da empresa,
conforme definido em lei”.

12. Na Lei n. 10.101/2000, resultante da conversao da Medida
Proviséria n. 794, de 29.12.1994, reeditada por seis anos, remete-se a
negociacao entre empresa e seus empregados ou respectivo sindicatos a
fixacao do direito a participagao em lucros e instituem-se mecanismos de
negociagao.

13. Nos termos do art. 12 daquela Lei, a participacao nos lucros e
resultados é “instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°, XI, da Constituicdo”.

Documento assinagg.digi

http:/fwww.stf.jus.b u 3,

gyente conforme MP n® 2.200-2(2001 46 24/08//00 . QAU MENIS. RASIe ser AGESSAdP Pelo enderego

MEenticAGaR/AIIGR WA ROENRRAIR AR AR SRR AR S0 AR ke Ak b ha s AERZE -RORA FRSAT AR

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Saoprremo Fyibunal Federal
Inteiro Teor do Acédrdéo - Pagina 17 de 25

ADI 5417 / DF

No art. 2° da Lei 10.101/2000 se prevé a adogdo do modelo
convencional na participagdo nos lucros e resultados da empresa,
dependente de negociagdo entre a empresa e seus empregados ou

respectivos sindicatos:

“Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de
negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

I - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também,
por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

11 - convengio ou acordo coletivo”.

Além da possibilidade de negociagao coletiva instrumentalizada por
convengao ou acordo coletivo, a lei possibilita negociar a participagao nos
lucros por comissdo paritaria, com representantes de empregados e
empregadores, garantida participacdo de representante dos sindicatos

das categorias.

Havendo dificuldade na negociagdo, no art. 4° se estabelece que as
partes poderao utilizar, para solucao do litigio, mediagdo e arbitragem de
ofertas finais, “aquela em que o drbitro deve restringir- se a optar pela proposta
apresentada, em carater definitivo, por uma das partes” (§ 1°).

14. Diferente do modelo obrigatério legal instituido por alguns
paises como, por exemplo, Bolivia, Colombia, Chile e México, o Brasil
inseriu, em seu ordenamento juridico, modelo convencional de
participagao nos lucros e resultados da empresa, adotado por paises
europeus e pelo Estados Unidos. Arnaldo Sussekind leciona:

YA participagio dos empregados nos lucros da empresa nio se
universalizou. Adotado em raras constituicdes e poucas legislagdes,
ndo justificou a adogdo de nenhuma convengdo ou recomendacdo
internacional. A OIT, até hoje, ndo incluiu o tema na ordem do dia da
Conferéncia Internacional do Trabalho. E na América Latina que

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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preponderam as normas constitucionais e legais sobre a participacio
obrigatoria dos empregados nos lucros da empresa. (...)

Nos Estados Unidos ela é voluntdria e também, como no
Uruguai, ndo tem regulamentacdo legal. Mas, sequndo José Pastore/
cresce 0 numero de contratos coletivos que estipulam em detalhes a
participagdo dos trabalhadores nos resultados e nos lucros. E, por ato
unilateral das empresas ou contrato individual, é também comum a
participagio de altos empregados. Caminhemos para a Europa. Na
Alemanha, apesar da co-gestdo obrigatéria para empresas com mais de
500, 1.000, 2.000 empregados, conforme a atividade econdmica, a
participacio nos lucros é totalmente facultativa. (...) convengdes
coletivas ou regulamentos de empresa adotem a participacio, mas nio
regula a matéria em nenhum aspecto.

Na Italia e em Portugal a participacdo nos lucros é facultativa.
Na Italia, 0 Cédigo Civil e, em Portugal, uma lei especial regulam mas
ndo impoem a participacio. E hd um desinteresse sindical em relacdo a
participacdio.

No Reino Unido ela é facultativa e rara. Houve uma campanha
da ex primeira-ministra Margareth Thatcher em favor da participagio,
mas foi frustrada, porque violentamente combatida pelas Trade
Uniam- inglesas.

Na Suica a lei faculta que contratos individuais ou coletivos
estipulem a participacio nos resultados, mas com pouca objetividade
na pratica” (Instituicoes de Direito do Trabalho. 22. ed. Sao Paulo:
LTr, 2005, p. 481-482).

15. A Procuradoria-Geral da Reptblica assim se manifestou sobre a

“Nesse quadro, a requerente sustenta insuficiéncia da disciplina
legal para promover protegio do direito previsto na norma
constitucional, pois ndo disporia a lei de mecanismo de imposi¢do do
direito, na hipotese de resisténcia do empregador em negociar e na em
que, frustrada a negociacdo, se recuse a firmar compromisso arbitral
para submeter o conflito a solugdo.

De fato, nessas hipoteses, o texto legal ndo converte o modelo

negocial em legal, impositivo. Mas, com isso, ndo ofende o espirito do

Documento assinaao_lalxtalmente conforme MP n” 2.200-2/2007 de 24/08/20071. O documento pode ser acessado pelo endereco

http://www.stf jus. B

hitenticacao/autenticarDocumEHEB AL L BE 3 HA B BB e B P e B KA EF 2F-BCDA-1FD5-575F

com o identificador 350039003000390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Documento assinado-digitatn
http://www.stf.jus.br/@'

Inteiro Teor do Acdrdao - Pagina 19 de 25

ADI 5417 / DF

art. 7°, X1, da Constituicdo.

Ao contrdrio do que afirma a requerente, a norma constitucional
submete a regulamentacdo legal tanto a gestdo da empresa quanto o
direito a participacdo em lucros e remete-os iqualmente a definicdo em
lei. No entanto, ao legislador ordindrio a Constituicdo ndo confere
espago ilimitado de conformagdo, quando a prépria norma
constitucional jd ofereca elementos reveladores de seu contetido
material.

Em  matéria de direitos sociais dos  trabalhadores,
particularmente, os incisos do art. 7° da Constituicio, em regra,
remetem a conceitos e institutos trabalhistas lentamente conformados
ao longo do processo historico de conquista desses direitos sociais.” (e-
doc. 27).

16. Na Constituicio da Republica de 1988 foi desvinculada a
participagao dos lucros e os resultados da remunerac¢do, com o objetivo
de incentivar as empresas a essa atuagdo. Sobre essa verba nao incorre a

incidéncia dos encargos trabalhistas, fiscais e previdencidrios.

Arnaldo Sussekind ponderou que o objetivo da desvinculacao da
remuneragao “foi estimular as empresas a, independentemente de lei, adotarem
planos de participacio nos lucros em favor de seus empregados, sem o dnus de
que essa prestacio fosse conceituada como saldrio” (Instituicées de Direito do
Trabalho. 22. ed. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 485).

17. No § 4° do art. 218 da Constituicao da Republica se observa o
intuito do constituinte de incentivar empresas a implantar sistema de
participagao nos ganhos econdmicos, desvinculado da remuneracao,

reiterando o estimulo previsto no inc. IX do art. 7%

“Art. 218. (...)

§ 4° A lei apoiard e estimulard as empresas que invistam em
pesquisa, criacdo de tecnologia adequada ao Pais, formacio e
aperfeicoamento de seus recursos humanos e que pratiquem sistemas

de remuneracdo que assegurem ao empregado, desvinculada do saldrio,
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participacdo nos ganhos econdmicos resultantes da produtividade de

seu trabalho”.
A natureza negocial do direito a participacdo nos  ganhos
econdmicos nao o desnatura como garantia constitucional, pois nela
reside a legitimidade dos incentivos politicos a sua concretizacao e ao

exercicio dos instrumentos de negociacao e pressao sindical.

18. Quanto a participagdo nos lucros e resultados pelos
trabalhadores das empresas estatais, de acordo com as diretrizes
especificas elaboradas pelo Poder Executivo a que estejam submetidas as
respectivas entidades, também nao se constata inconstitucionalidade.

Aquela norma remete ao Poder Executivo a que se vincula a
entidade federada possuidora de total ou majoritaria do capital social da
empresa estatal a competéncia para tragar as diretrizes especificas, a
serem observadas nas negociagdes sobre participagdo em lucros e
resultados entre a empresa e os trabalhadores.

19. No julgamento da Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade n. 1.229,
Relator o Ministro Edson Fachin, este Supremo Tribunal Federal, decidiu
que o ente estadual pode dispor, como acionista majoritario, sobre a
participagdo de representante de empregados nos 6rgaos diretivos de
suas empresas estatais, observada a legislacdo federal vigente:

“Ementa: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUICAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA. IMPUGNACAO AO ART. 14, I, DA
CONSTITUICAO ESTADUAL E AO INTEIRO TEOR DA LEI
ESTADUAL DISCIPLINADORA N¢ 1.178/94. ALEGACAO DE
VIOLACAO AO ART. 37, I, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. NORMAS QUE INSTITUEM A PARTICIPACAO
OBRIGATORIA DE 1 (UM) REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS, POR ELES INDICADO, MEDIANTE
PROCESSO ELETIVO, NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

10
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E NA DIRETORIA DAS EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES
DE ECONOMIA MISTA E SUAS SUBSIDIARIAS. EXERCICIO
DO DIREITO ASSEGURADO PELO ART. 7%, XI, DA CRFB/88. 1.
A gestdao democritica, constitucionalmente contemplada no preceito
alusivo aos direitos trabalhistas (CFRB/88, art. 7% XI), é instrumento
de participacdo do cidaddo - do empregado - nos espacos publicos de
que faz parte, além de ser desdobramento do disposto no artigo 1°,
inciso 11, que elege a cidadania como fundamento do Estado brasileiro.
2. Pedido de declaracdo de inconstitucionalidade por vicio material
(CRFB, art. 37, I1) julgado improcedente.” (Plenario, DJ .9.9.2019)

Na li¢do de Maria Sylvia Zanella di Pietro, por exemplo, as empresas
estatais compreendem “todas as sociedades, civis ou comerciais, de que o
Estado tenha o controle aciondrio, abrangendo a empresa piiblica, a sociedade de
economia mista e outras empresas que ndo tenham essa natureza” (Direito
administrativo. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, p. 381).

Integrantes da Administracao Publica indireta, as empresas estatais
sdo dotadas de natureza juridica de direito privado que possibilitam ao
Estado o exercicio de atividades econdmicas com maior versatilidade e
celeridade, nao se sujeitando as intimeras restricdes burocraticas
constitucionais e legais impostas aos 6rgaos e entidades publicas.

Entretanto, o regime juridico hibrido a que estdo submetidas as
empresas estatais, pelo qual a natureza juridica de direito privado é
parcialmente derrogada pelas normas de direito publico que lhe sdo
expressamente impostas, como, por exemplo, os principios norteadores
da Administracdo Publica previstos no art. 37 da Constituicao.

20. Nos termos do inc. I do § 1° do art. 173 da Constituicao da
Republica, o Estado atua segundo os principios constitucionais
ordenadores da atividade econdmica e financeira, submetendo-se a
disciplina prépria das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e

obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias:

11
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"Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicio, a
exploragio direta de atividade econdmica pelo Estado so serd permitida
quando necessdria aos imperativos da segquranca nacional ou a
relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

§ 1° A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias que explorem
atividade econdmica de producdo ou comercializacdo de bens ou de
prestacdo de servicos, dispondo sobre: (...)

II - a sujeicdo ao regime juridico préprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigacées civis, comerciais,
trabalhistas e tributdrios”.

Celso Antonio Bandeira de Mello ressalta que as empresas publicas e

sociedades de economia mista comprovam constituirem elas instrumento

de acao do Estado:

“E preciso aturado precato para ndo incorrer no equivoco de
assumir fetichisticamente a personalidade de Direito Privado (como
costuma ocorrer no Brasil) das estatais e imaginar que, por forca dela,
seu regime pode ensejar-lhe uma desenvoltura equivalente a dos
sujeitos cujo modelo tipolégico inspirou-lhe a criagdo. Deveras a
personalidade de Direito Privado que as reveste ndo passa de um
expediente técnico cujo préstimo adscreve-se, inevitavelmente, a certos
limites, ja que ndo poderia ter o condio de embargar a positividade de
certos principios e normas de Direito Publico cujo arredamento
comprometeria objetivos celulares do estado de Direito (...) O trago
nuclear das empresas estatais, isto ¢, das empresas publicas e
sociedades de economia mista, reside no fato de serem coadjuvantes de
misteres estatais. Nada pode dissolver este signo insculpido em suas
naturezas. Dita realidade juridica representa o mais certeiro norte
para a inteleccdo destas pessoas. Consequentemente, ai estd o critério
retor para interpretacio dos principios juridicos que lhes sdo
obrigatoriamente aplicdveis, pena de converter-se o acidental -suas
personalidades de Direito Privado - em essencial, e o essencial -seu
carater de sujeitos auxiliares do Estado - em acidental” (Curso de
Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros. 7. ed., p. 101)

12
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21. Embora sujeitas a controle publico, as empresas estatais sao
competentes para celebrar negociagdo coletiva sobre participagdio em
lucros e resultados, nos termos do inc. II do § 1° do art. 173 da

Constituigao.

Nesse sentido, a competéncia para formular diretrizes, coordenacio
e defini¢ao de critérios de governanga corporativa de empresas estatais
compreende aspectos relacionados aos critérios para celebrar negociacdes

coletivas com as categorias profissionais de seus empregados.

22. A submissdo das empresas estatais as diretrizes especificas
fixadas pelo Poder Executivo, mesmo no que se refere ao cumprimento
dos direitos trabalhistas, é fator de realce constitucional em razio do
regime juridico hibrido a que estdo sujeitas essas entidades, a afastar

alegada ofensa ao principio da isonomia.

23. Nao se constata, portanto, inconstitucionalidade por omissao
parcial decorrente de insuficiente protecdo ao direito social de
participa¢ao nos lucros e resultados pelos trabalhadores das empresas
estatais.

Pela Lei n. 10.101/2000 se conferiu ao direito social da participagao
nos lucros e resultados da empresa pela trabalhador tratamento
consoante a norma prevista no inc. XI do art. 7° da Constituicio da

Reptuiblica.

24. Pelo exposto, voto no sentido de ndo conhecer da acio direta
quanto ao inc. V do art. 1° do Decreto n. 3.735/ 2001, aos §§ 3% e 4° do art.
3° e aos incs. IV, VI e VII do art. 12 da Portaria DEST/SE/MP n. 27/2012,
ao inc. I'V e ao paragrafo tinico do art. 2%, aos incs. Ia V do art. 32 e ao §
1° do art. 59 da Resolugao CCE n. 10/1995 e, na parte conhecida, julgar
improcedente a a¢do para declarar constitucional o disposto no caput e
no paragrafo tnico do art. 5° da Lei n. 10.101, de 19.12.2000.

13
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PLENARIO
EXTRATO DE ATA

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.417

PROCED. : DISTRITO FEDERAL
RELATORA : MIN. CARMEN LUCIA

REQTE. (S) : CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO -
CNTC

ADV. (A/S) : HERMANO DE MOURA (307650/SP)

INTDO. (A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA

PROC. (A/S) (ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO. (A/S) : CONGRESSO NACIONAL

PROC. (A/S) (ES) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

INTDO. (A/S) : DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E GOVERNANCA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO - DEST/SE/MP

ADV. (A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

INTDO. (A/S) : CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS EMPRESAS
ESTATAIS - CCE
ADV. (A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, n&doc conheceu da acao
direta quanto ao inc. V do art. 1° do Decreto n° 3.735/ 2001, aos
§§ 3° e 4° do art. 3° e aos incs. IV, VI e VII do art. 12 da
Portaria DEST/SE/MP n°® 27/2012, ao inc. IV e ao paradgrafo tnico do
art. 2°, aos idncs. I a V do art. 3° e ao § 1° do art. 59 da
Resolucédo CCE n° 10/1995 e, na parte conhecida, julgou
improcedente a acdo para declarar constitucional o disposto no
caput e no paragrafo unico do art. 5° da Lei n° 10.101, de
19.12.2000, nos termos do voto da Relatora. Plenario, Sessio
Virtual de 27.11.2020 a 4.12.2020.

Composigdo: Ministros Luiz Fux (Presidente), Marco Aurélio,
Gilmar Mendes, Ricardo Lewandowski, Carmen Lucia, Dias Toffoli,
Rosa Weber, Roberto Barroso, Edson Fachin, Alexandre de Moraes e
Nunes Marques.

Carmen Lilian Oliveira de Souza
Assessora-Chefe do Plenéario
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Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regifo

Acao Anulatéria de Clausulas Convencionais
0015841-22.2025.5.15.0000

Relator: ORLANDO AMANCIO TAVEIRA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuagao: 11/06/2025
Valor da causa: R$ 75.000,00

Partes:
AUTOR: COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE
GUARATINGUETA - SAEG
ADVOGADO: WALDOMIRO MAY JUNIOR
ADVOGADO: VITOR PEREIRA DOS SANTOS
REU: SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
;KJ_\*!‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
\f@“" GABINETE DO DESEMBARGADOR ORLANDO AMANCIO TAVEIRA - SDC
5 {IF 0015841-22.2025.5.15.0000
“\fﬂ‘::z : COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE
' GUARATINGUETA - SAEG

: SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO

Secdo de Dissidios Coletivos

Gabinete do Desembargador Orlando Amancio Taveira - SDC

Processo: 0015841-22.2025.5.15.0000

AUTOR: COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E
RESIDUOS DE GUARATINGUETA - SAEG

REU: SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S
PAULO

Ist

Trata-se de Agdo Anulatéria de Clausulas Convencionais ajuizada
por COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA -
SAEG, alegando que o acordo coletivo celebrado com o sindicato possui clausula
referente a Participacdo nos Lucros ou Resultados para os seus empregados
concursados, mas que na confec¢do da norma nio foram observados os termos do art.
5% da Lei n® 10.101/2000, que estabelece que “a participacido de que trata o art. 1o
desta Lei, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais, observara diretrizes
especificas fixadas pelo Poder Executivo”.

Afirma que o Diretor-Presidente da SAEG questionou ao Poder
Executivo acerca da existéncia de diretrizes especificas, o qual respondeu & consulta
concluindo pela auséncia de plena eficacia da Cldusula 2.7 do acordo coletivo de
Trabalho, pois Municipio ndo regulamentou a matéria por meio do competente
Decreto, razdo pela qual ndo seria possivel a realizacdo dos pagamentos a titulo de PLR.

w]3iE:
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E diante da auséncia de diretrizes por parte do Municipio de
Guaratinguetd, defende a declara¢do de invalidade da cldusula normativa em razio da
impossibilidade de realizacdo de seu objeto (art. 166, ll, CC/02).

Além disso, aduz que os trabalhadores deflagraram o
movimento de greve em razdo da impossibilidade de cumprimento da clausula e
argumenta que a SAEG tentou evitar a paralisacao, esclarecendo ao sindicato a
possibilidade de resolu¢do do impasse pela via judicial, inico meio capaz de oferecer
seguranga juridica quanto ao pagamento da PLR, advertindo que provisionou os
recursos necessarios para o pagamento, que serd realizado na hipétese de declaracdo
de validade da norma na presente acao.

Com base nesses argumentos e alegando perigo na demora,
pleiteia a concessao de tutela de urgéncia para suspender a eficacia da cldusula 2.7 até
0 julgamento definitivo da acéo.

Junta procuracdo e documentos, atribuindo a causa o valor de
R$ 75.000,00.

E o relatério.

DECISAO

O artigo 300 do CPC autoriza ao magistrado a conceder a tutela
de urgéncia quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

Essa ndo é a hipdtese dos autos.

Nos termos do art. 5° da Lei 10.101/2000 dispde que “a
participacdo de que trata o art. 10 desta Lei, relativamente aos trabalhadores em
empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo”.

Assim, infere-se que existem limites a autonomia da vontade,
nao podendo o acordo coletivo dispor de matéria ndo regulamentada pelo Poder
Executivo, conforme dispSe o art. 5° da Lei 10.101/2000, que teve sua
constitucionalidade reconhecida pela Suprema Corte no julgamento da ADI 5.417/DF:
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21. Embora sujeitas a controle publico, as
empresas estatais sdao competentes para celebrar negociacdo
coletiva sobre participacdo em lucros e resultados, nos termos do
inc. Il do 8 1° do art. 173 da Constituicdo.

Nesse sentido, a competéncia para formular
diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de governanca
corporativa de empresas estatais compreende aspectos
relacionados aos critérios para celebrar negociacdes coletivas com
as categorias profissionais de seus empregados.

22. A submissdo das empresas estatais as
diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo, mesmo no que
se refere ao cumprimento dos direitos trabalhistas, é fator de
realce constitucional em razdo do regime juridico hibrido a que
estao sujeitas essas entidades, a afastar alegada ofensa ao
principio da isonomia.

Entretanto, o simples fato de haver uma comunicacdo de greve
articulada pelos trabalhadores ndo constitui motivo bastante para se reconhecer o
perigo na demora, pois ndo ha nenhum elemento que sugira a abusividade do
movimento.

A greve ¢ direito legitimo, previsto no art. 9° da CF/88,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

Dessa forma, ainda que seja acolhida a tese da autora sobre a
impossibilidade de cumprimento da norma coletiva em razdo da auséncia de diretrizes
prévias, os trabalhadores tém a greve como mecanismo vaélido para, exatamente,
buscar a implementacdo das condi¢ces eventualmente obstadas pelo Poder Executivo
a que esta submetida empresa estatal.

E também nd&o vislumbro o perigo de irreversibilidade da
presente decisdo, pois a propria autora afirma que o pagamento ocorrerad somente na
hipotese de o Poder Jjudicidrio ndo invalidar a clausula 2.7 do acordo coletivo,
cumprindo, portanto, aguardar o exercicio do contraditério a fim de que a matéria seja
examinada em cognicdo exauriente.

Assim, neste momento, entendo que ndo estao presentes todos
requisitos previstos no art. 300 do CPC, razdo pela qual indefiro a liminar.
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Intime-se a autora e cite-se o réu para que, querendo apresente
contestagao, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do art. 335 do CPC.

Apos, a autora deverd ser intimada para apresentacdo de
réplica, em 15 (quinze) dias.

Ao final dé-se vista ao Ministério Plblico do Trabalho para
apresentacdo de parecer.

Campinas, 12 de junho de 2025.

ORLANDO AMANCIO TAVEIRA

Relator

Documento assinado eletronicamente por ORLANDO AMANCIO TAVEIRA, em 17/06/2025, as 00:13:40 - ced8420
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/25061217222765500000134680386?instancia=2

NUmero do processo: 0015841-22,2025.5,15.0000

Numero do documento: 25061217222765500000134680386

Autenticar documento em https:/guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350039003000390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.




NN OO AN Fis.: 1

GARCEZ

AO JUIZO DE UMA DAS VARAS DO TRABALHO DE
GUARATINGUETA/SP

SINTAEMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA,
ESGOTOS E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n°
43.556.877/0001-76, com sede a Avenida Tiradentes, 1323, Ponte Pequena,
Sao Paulo/SP, CEP 01.102-050, endereco eletronico:
“juridico@sintaema.com.br”, por seus procuradores infra-assinados
(advogados com escritdrio profissional em Setor de HabitacSes Individuais
Sul (SHIS), QL 22, Conjunto 5, Casa 11, Brasilia/ DF, CEP 71650-255,
endereco eletronico “contato@advocaciagarcez.com.br”, Fone: 0800 591
0274 — procuragao anexada), vem a presenca de Vossa Exceléncia para,
respeitosamente, na forma dos arts. 81 e ss. do CDC c¢/c art. 82, III, da CF/88,
propor

ACAO CIVIL COLETIVA

em face de COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E
RESIDUOS DE GUARATINGUETA - SAEG., sociedade de economia
mista inscrita no CNPJ sob o n®. 09.134.807/0001-91, com endereco na Rua
Xavantes, 1.880, Jardim Aeroporto, Guaratingueta/SP, CEP 12.512-010,
pelos fundamentos de fato e de direito a seguir expostos.

ASSUNTO: AUSENCIA DE PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO - MULTA NORMATIVA - DANOS MORAIS

advocaciailadvocaciagare o,
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1. PRELIMINARMENTE

1.1. ACAO COLETIVA: CABIMENTO, LEGITIMIDADE DO
SINDICATO E OS SUBSTITUIDOS DA ACAO

A presente agao civil coletiva trata de violagdao a direito
individual homogéneo dos substituidos pela ré, ante sua origem comum,
na forma do art. 81, paragrafo tnico, Il do CDC, aplicdvel na forma do art.
769, da CLT.

Na forma do art. 82, do CDC, aplicavel na forma do art. 769,
da CLT, o Sindicato autor (estatuto anexo) esta constituido a mais de um
ano e contém entre seus fins institucionais a defesa dos interesses e direitos
da sua categoria profissional.

A possibilidade de substitui¢ao processual pelas entidades
sindicais se encontra pacificada na jurisprudéncia trabalhista e no STF, por
interpretacao do que dispde o art. 8°, IlI, da Constituicao Federal, que
assenta que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas”.

A CLT no art. 513, “a” também prevé como prerrogativa do
sindicato “representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal
ou os interesses individuais dos associados relativos a atividade ou
profissao exercida”.

A legitimidade vem expressa no art. 195, §2°, da CLT, além do
art. 30, da Lei 8.073/90, que estabelece que “as entidades sindicais poderao
atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria”.

No mesmo sentido, o art. 3¢ da Lei n® 8.073/1990 assegura as
entidades sindicais a atuagdo em substitui¢ao processual dos integrantes
da categoria, vez que sdo representantes naturais dos trabalhadores em sua
base de atuacao.

O Sindicato autor representa os trabalhadores e
trabalhadoras em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sao

Telefone:
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Paulo, sendo que a cidade de Guaratingueta/SP, faz parte de sua base
territorial.

A ré possui como atividade principal 0o CNAE 36.00-6-01, que
se refere a captacao, tratamento e distribuicio de dgua, com CNAE
secundario 37.01-1-00 - Gestido de redes de esgoto, conforme se verifica
do cartao CNPJ da reclamada em anexo, fornecido pela Receita Federal do
Brasil. Logo, a reclamada possui como funciondrios trabalhadores e
trabalhadoras representados pelo sindicato autor, nos termos das
convencgoes coletivas em anexo.

O Acordo Coletivo da categoria, assinado entre o sindicato
autor e a reclamada. prevé o pagamento da participacdo nos lucros e
resultados, até o més de maio de 2025, referente ao ano de 2024, no
entanto, apesar de ter auferido lucro, a reclamada se nega a pagar a PLR
aos trabalhadores.

Deste modo, a presente agao coletiva alcanca a todos os
trabalhadores e trabalhadoras da empresa reclamada que estao tendo seus
direitos trabalhistas inadvertidamente violados (considerando tanto os
com contratos ativos, como aqueles desligados dos dltimos 2 anos e 142

dias).

Nao por outro motivo, a condena¢ao que sera imposta a
reclamada devera aproveitar a todos os ora substituidos, os quais serao
identificados em posterior liquidagdo de sentenca.

1.2. COMPETENCIA DA JURISDICAO DO FORUM TRABALHISTA
DE GUARATINGUETA - SP

O Sindicato autor representa os trabalhadores e trabalhadoras
em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo, sendo que a
cidade de Limeira/SP, faz parte de sua base territorial.

O dano aqui denunciado se refere aos trabalhadores da
reclamada que laboram para a reclamada nesta cidade de Guaratingueta.

Portanto, a jurisdi¢do trabalhista do Férum Trabalhista de
Guaratingueta ¢ competente para apreciar o feito.

advocucia@advocaciagarcez.com.br
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1.3. ISENCAO DE CUSTAS E DESPESAS - ART. 87 do CDC E ART. 18
DA LACP

O art. 87, caput, da Lei n® 8.078/1990, garante ao autor de acdes
coletivas de que ndo havera adiantamento de custas, emolumentos,
honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem condenacio da
associacgao autora, salvo comprovada ma-fé, em honordrios de advogados,
custas e despesas processuais:

“Art. 87 - Nas agdes coletivas de que trata este c6digo nio haverd
adiantamento de custas, emolumentos, honordrios periciais e
quaisquer outras despesas, nem condenacdo da associacdo autora,
salvo comprovada ma-fé, em honordrios de advogados, custas e
despesas processuais.”

Alias, no ambito do microssistema de tutela coletiva
trabalhista, a norma também consta do art. 18 da Lei n® 7.347/1985:

“Art. 18 - Nas agoes de que trata esta lei, ndo haverd adiantamento
de custas, emolumentos, honordrios periciais e quaisquer outras
despesas, nem condenacdo da associagdo autora, salvo comprovada
md-fe, em honordrios de advogado, custas e despesas processuais.”

Ademais, os trabalhadores substituidos nesta acao nido tém
condigbes de suportar o 6nus da demanda judicial sem prejuizo do
sustento préprio ou de suas familias, na forma do art. 52, LXXIV, da CRFB,
dos arts. 98 e seguintes do CPC e do art. 12 da Lei n® 7.115/1983.

Portanto, requer-se a declaragao de aplicabilidade da integra
dos termos do art. 87 do CDC e art. 18 da LACP em favor do Sindicato-
autor.

1.4. IMPOSSIBILIDADE DE LIQUIDACAO DOS PEDIDOS DA ACAO

Nao ¢é necessario ou possivel liquidar os pedidos da acdo,
mesmo por estimativa, razao pela qual o autor pontua que o valor da causa
aqui indicado ¢ apenas para fins de al¢ada.
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Na presente acao coletiva pleiteia-se a condenacio da
reclamada ao pagamento da PLR — Participacio nos Lucros e Resultados,

conforme cldusula 2.7. do ACT da Categoria, tendo em vista que o
pagamento deveria ter sido feito em maio de 2025, e a reclamada se nega

a realizar o pagamento aos trabalhadores, bem como multa prevista no

ACT da categoria e indenizacio por danos morais.

Assim, ndo € possivel estimar o valor econdmico dos pedidos.

Ressalta-se também que, se tratando de agdo coletiva, a
sentenca deve ser genérica (art. 95 do CDC) e a liquidagdo deve se dar em
fase preliminar de execucao (arts. 95 até 98, do CDC), apds a prolagio de
decisdo de mérito.

Neste sentido, recente julgado do Tribunal Superior do
Trabalho:

I - AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. JUIZO DE
RETRATACAO. 1. A parte agravante logra éxito em
desconstituir os fundamentos da decisdo agravada. Assim,
afastados os Obices apontados na referida decisdo, o agravo
interno deve ser provido para prosseguir no exame do
agravo de instrumento. 2. Aplicagdo do Juizo de retratagio
previsto no art. 1.021, § 2°, do Cédigo de Processo Civil.
Agravo conhecido e provido.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO.
INEPCIA DA INICIAL. ACAO COLETIVA AJUIZADA
PELO SINDICATO COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL NA VIGENCIA DA LEI N¢ 13.467/2017.
AUSENCIA DE INDICACAO DOS VALORES. PEDIDO
GENERICO. POSSIBILIDADE. ART. 324, § 1°, III, DO
CPC. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Potencializada a violagdo do art. 324, § 12, III, do CPC, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o
julgamento do recurso de revista quanto a inépcia da inicial,
por auséncia de indicagao de valores . Agravo de
instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
INEPCIA DA INICIAL. ACAO COLETIVA AJUIZADA

ic{@advocadiagarcez.com.br
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PELO SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AUSENCIA DFE
INDICACAO DOS VALORES. PEDIDO GENERICO.
POSSIBILIDADE. ART. 324, § 1°, 11T, DO CPC.

1. Nos termos do art . 840, § 1%, da CLT, "sendo escrita, a
reclamacao deverd conter a designacdo do juizo, a
qualificagao das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser -certo,
determinado e com indica¢do de seu valor, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante”.

2. De outro lado, o art. 324, § 1¢ 1III, do CPC, dispde que ¢
licito formular pedido genérico “quando a determina¢ao do
objeto ou do valor da condenagao depender de ato que deva
ser praticado pelo réu”.

3. Tratando-se de acao coletiva ajuizada pelo sindicato
como substituto processual, pela natureza ampla dos
pedidos postulados, a auséncia de indicacao dos valores
de modo expresso e preciso ndo acarreta a inépcia da
peticao inicial, devendo ser prestigiada a “mens legis” do
art. 324, § 1°, III, do CPC. Isso porque compreende-se a
inviabilidade da entidade de classe liquidar, ja no
momento do ajuizamento da acdo, cada pedido
formulado, mormente pela induvidosa necessidade de
exame de documentos que estio em posse dos
demandados. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 1000290-45.2022.5 .02.0713, Relator.. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, Data de Julgamento: 15/05/2024, 1°
Turma, Data de Publicacao: 17/05/2024)

Assim, € desnecessario, bem como impossivel indicar os
valores dos pedidos aduzidos na peti¢ao inicial, ainda que por estimativa,
pois seria necessario que o sindicato autor possuisse acesso a documentos
em posse da reclamada, devendo-se assim aplicar o art. 324, §1¢, 11I, do
Codigo de Processo Civil.
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2. MERITO

21 PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - PREVISAO NO ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO DA CATEGORIA.

Na presente agao civil publica, o Sindicato Autor atua como
substituto processual dos empregados da reclamada que trabalham,
trabalharam ou vierem a trabalhar para a reclamada na cidade de
Guaratingueta/SP.

Os substituidos fazem jus ao recebimento da PLR -
Participagao nos Lucros e Resultados, conforme previsdao da clausula 2.7
do ACT 2024-2026 da categoria, tendo em vista que a empresa reclamada
auferiu lucros no exercicio de 2024.

Vejamos o teor da referida clausula:
“2.7 — Participagao nos lucros e ou resultados

Observadas as condigdes abaixo, a Companhia pagarad, para
os seus funciondrios concursados, em parcela unica, até
maio de 2025, Participagdo nos Lucros (PL) referente a 2024.

O valor a ser rateado, em partes iguais, entre todos os
funciondrios da Companhia, a titulo de Participagdo nos
Lucros (PL), serd de 10% (dez por cento) do Lucro Liquido
apurado no Exercicio de 2024.

A base de calculo da Participagdo nos Lucros (PL) tera
como piso a quantia de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais) e teto de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

A Participacdao nos Lucros (PL) somente sera devida se a
Companhia apurar Lucro Liquido igual ou superior a R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais) no Exercicio de 2024.

O Lucro Liquido excedente a R$ 5.000.000,00 (cinco milhoes
de reais) ndo sera objeto de Participacao nos Lucros (PL).
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Tabela exemplificativa:

Luero Liquide 10% Funcianéfios Intz:;xxal . Observagao
R$ 5.100.000.00 | R$ 510.000,00 150 R$ 3.400,00 | Recebera até RS 3.333,33
|_R$ 5.000.000.00 | R$ 500.000,00 150 R$ 3.333,33 |TETO
R$ 3.000.000.00 | R$ 300.000,00 150 R$ 2.000,00 | Haverd pagamento |
R$ 1.000.000,00 | R$ 100.600,00 150 RS 666,67 |Havera pagamento |
R$ 500.000,00 | R$ 50.000,00 150 RS 333,33 |Haveré pagamento
R$ 100.000,00 | R$ 10.000.00 150 RS 8667 |Havera pagamento
R$ 7500000 | RS 7.500,00 150 RS 50,00 | PISO ~ Havera pagamento
| R$ 7498500 | RS 7.498.50 160 RE 43,99 | NAG havers pagamento

A Participagdo nos Lucros (PL) sera paga
proporcionalmente ao niimero de meses trabalhados (sera
considerada a propor¢ao de 1/12 avos para cada més
trabalhado, desde que o funcionario tenha trabalhado no
minimo 15 dias no més).”

Ocorre que a reclamada auferiu lucro em 2024, no montante
de R$ 8.609.946,71 (oito milhdes, seiscentos e nove mil, novecentos e
quarenta e seis reais e setenta e um centavos), conforme Demonstrativo do
Resultado do Exercicio — DRE 2024, em anexo, disponibilizado pela propria
reclamada em seu sitio eletronico!.

Assim, conforme se verifica da clausula 2.7 do ACT 2024-2026,
em razao de ter auferido lucro liquido superior a R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), a reclamada se obrigou a pagar a seus funcionarios o
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a titulo de participacao nos
lucros, dividido entre os funcionarios da reclamada.

Nao obstante, a reclamada se recusa a pagar a PLR a seus
funcionarios, tendo em vista que o pagamento da parcela deveria ter
ocorrido no més de maio de 2025.

Deve-se ressaltar que houve reunido entre a reclamada e a
diretoria do Sindicato, em que a reclamada apresentou um “parecer
juridico”, com a tentativa de justificar a negativa de pagamento, mas

" Disponivel em
https://transparencia.guaratinguetasaeg.eportal.net.br/transparencia/Demonstrativo/ListaSubGr
upos?grupo=Demonstra%C3%A7%C3%A30%20d0%20Resultad0%20d0%20Exerc%C3%ADcio
{acesso em junho de 2025)
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reafirmando que ndo faria o pagamento da PLR de forma voluntéria,
inclusive a propria reclamada sugeriu o ajuizamento de agdo coletiva para
dirimir a controvérsia. A prépria reclamada confessa que nio fara o
pagamento de forma voluntaria.

Houve assim violagdo da clausula 2.7 do Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria, em que a reclamada convencionou de forma livre e
se obrigou a pagar a PLR para seus trabalhadores.

A reclamada alega que, em razao do art. 5°, caput e paragrafo
tmnico, da Lei 10.101/2000, ndo poderia distribuir os lucros, em razio de ser
uma empresa estatal e ndo haver diretriz especifica fixada pelo Poder
Executivo Municipal tratando da participagdao nos lucros e resultados.
Afirma também que a negociagdo coletiva fora convencionada na gestio
municipal anterior, e que o atual prefeito e gestores da reclamada teriam
receio de serem responsabilizados em razdo da auséncia da diretriz
especifica do Poder Executivo, reiterando a aplicagdo do art. 5° da Lei
10.101/2000.

Ocorre que referida Lei nao se aplica no 4mbito municipal,
no tocante a necessidade das diretrizes estabelecidas pelo Poder
Executivo, em razao de o artigo 5% em seu pardgrafo tinico, claramente
estabelecer necessidade de diretrizes apenas para as empresas estatais da
Uniao

Vejamos o referido artigo:

“Art. 5¢ A participagao de que trata o art. 12 desta Lei,
relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo tinico. Consideram-se empresas estatais as
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias e controladas e demais empresas em que a
Uniao, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto.”

aavocacigi@advanacio QOVCRZ.OOMm, DY
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O dispositivo legal, em seu pardgrafo tinico, deixa claro que a
disposicao contida no caput, se restringe as empresas estatais em que a
Uniao direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto.

Ora, nao € o caso da reclamada, que se trata de sociedade de
economia mista controlada pelo Municipio de Guaratingueta, ndo havendo
participagao societaria da Uniao.

O que se verifica ¢ um arremedo de argumento juridico,
destinado apenas a nao cumprir a clausula 2.7 do acordo coletivo e
prejudicar os trabalhadores da reclamada.

Verifica-se que a previsao da clausula 2.7 do acordo coletiva,
era de pagamento da Participacao nos Lucros no més de maio de 2025,
logo, este deveria ter sido efetuado até o dia 30 de maio de 2025 (Gltimo dia
util do més de maio), no entanto, a prépria empresa reclamada confessa
que nao ira realizar o pagamento, afirmando isto em reunido realizada
com a diretoria do sindicato autor.

Deve-se ressaltar que o Sindicato autor tentou resolver a
questao de forma administrativa, se reunindo com a diretoria da
reclamada, no entanto, a empresa insiste em nao realizar o pagamento,
obrigando assim ao ajuizamento da presente acdo civil coletiva, para
intervencao do Poder Judiciario.

Além do pagamento da Participa¢ao nos Lucros, a reclamada
devera pagar a multa prevista na clausula 9.4 do Acordo Coletivo de
Trabalho, em razao do descumprimento da clausula 2.7, que estipulou o
pagamento da PLR. Vejamos referida clausula:

“9,4 — Multa

Todas as obrigacdes estipuladas na presente lei sdo
exigiveis pela forma e nos prazos convencionados neste
acordo coletivo, independentemente de qualquer aviso,
sujeitando-se o infrator a multa no valor de 2% (dois por
cento) sobre o salario base da fungao exercida pelo servidor,
em caso do descumprimento de quaisquer artigos que

PJ
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abranjam o interesse coletivo dos funciondrios da SAEG,
revertendo seus beneficios em favor do funcionario
prejudicado.”

Ante todo o exposto, o sindicato autor pugna pela condenagao
da reclamada a pagar a participacdo nos lucros aos seus funcionarios,
substituidos na presente agdo, com a incidéncia de corre¢do monetaria e
juros de mora desde o inadimplemento, tendo em vista que o pagamento
deveria ter sido efetuado no més de maio de 2025. Ressalta-se que, nos
termos do Acordo Coletivo, a PLR relativa ao exercicio de 2024, equivale a
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser dividida entre os funcionarios,
nos termos do acordo coletivo de trabalho, valor que devera ser atualizado
monetariamente a partir do inadimplemento, com a incidéncia de juros de
mora.

Pugna também pela aplicagdo da multa prevista na clausula
9.4 do Acordo Coletivo de Trabalho da categoria, em razdo do
descumprimento da cldusula 2.7 pela reclamada, no importe de 2% (dois
por cento), incidente sobre o salario base de cada servidor que nao recebeu
o pagamento da PLR referente ao exercicio de 2024.

2.2 DO DANO MORAL A SER REVERTIDO EM FAVOR DOS
SUBSTITUIDOS

O cabimento da indenizag¢ao por dano moral coletivo ou dano
moral social esta previsto no artigo 1% da Lei n. 7.347/1985, bem como na
doutrina e jurisprudéncia trabalhista. J& os artigos 186 e 927 do Codigo
Civil traz a hipétese de responsabilizagao por ato ilicito e a obrigacao de
reparar o dano.

No caso em tela, a reclamada se nega a pagar a PLR aos
substituidos, de forma ilicita, tendo em vista que ha clara previsdao de
pagamento da referida verba no Acordo Coletivo de Trabalho.

Veja que a propria reclamada negociou o Acordo Coletivo de
Trabalho, convencionando, por livre e espontanea vontade, o pagamento
da PLR a seus funcionarios.

Fls.: 11

Telefone:
0800 591 0274 I BRASIUA /DF | SAQ PAULO /SP | RIO DE JANEIRO | R4 l CURITIBA / PR ] FLORIANGPOLIS / S€ [ BRUMADINHO / MG | MANAUS / AM 1

predmhicamente por MAXIMILIANG NAGERARGE B amedtHifys/R0a ingseladritddempameditlor/autenticidade
- com o identificador 350039003000390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Fls.: 12

i)

2}_‘ Fe o N DNV OO NN
vg GARCEZ

Assim, a negativa de pagamento da verba, quando a empresa
auferiu lucros, se trata de claro ato ilicito, que se traduz em dano
extrapatrimonial aos trabalhadores.

Ora, com a previsdo da clausula 2.7 do ACT, de pagamento da
PLR, combinado com o fato de a reclamada ter auferido lucros em 2024,
conforme se verifica do Demonstrativo de Resultado de Exercicio em
anexo, publicado pela propria reclamada em seu sitio eletrénico, surgiu o
direito dos trabalhadores a receberem a PLR, criando a legitima
expectativa dos trabalhadores de contarem com esse acréscimo.

Ocorre que, com a negativa de pagamento, verificou-se a
pratica de ato ilicito por parte da reclamada, gerando danos morais in re
ipsa, em razdo do ndo pagamento da participacio nos lucros e resultados.

Neste sentido, em situacdes similares, de atraso no pagamento
de saldrios ou descontos indevidos, o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho entendeu pela ocorréncia do dano moral in re ipsa, ou seja,
presumido. Vejamos:

RECURSO DE  REVISTA  INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS
POR TRES MESES. CONDUTA REITERADA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL . "DAMNUM IN
RE IPSA". Acerca da configuracio de dano moral
indenizdvel em razio de descontos salariais indevidos, esta
Corte Superior tem adotado entendimento semelhante ao
prevalecente em hipéteses de mora salarial, no sentido de
que o reconhecimento do dano moral "in re ipsa” depende
da reiteracao ou habitualidade da conduta apta a afastar o
aspecto meramente patrimonial da lesdo. Em circunstancias
analogas, a jurisprudéncia vem indicando que a repeticdo
da ilicitude por trés ou mais meses a caracteriza como
reiterada e, por conseguinte, enseja o reconhecimento do
dano moral por presungdo. Nesse contexto, sendo
incontroversa a realizacdo de descontos indevidos no
salario da reclamante por trés meses, resulta caracterizada
a natureza reiterada da ilicitude, e, por conseguinte, o dano
moral “inreipsa”. Recurso de revista de que nao se conhece.

Telefone: )
0800 59] 0274 i BRASILIA / DF § SAO PAULO | SP i RIO DE JANEIRO / RJ l CURITIBA [ PR i FLORIANGPOLIS / SC ! BRU_MAQXN.HQ_LM.G_‘_MANALLS_LAM_‘_

Bhicamente por MAXIMILIANG NAGTSHARETN8 e I% 95T ge g sapaiaspmazgel com briautenticidade

com o identificador 350039003000390035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Fls.: 13

\DIVEOI G AC

GARCEZ

RECURSO DE  REVISTA  INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. EXCLUSAO DE EMPREGADOS QUE
PEDIRAM DEMISSAO . INVALIDADE. LESAO AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. PAGAMENTO
PROPORCIONAL DEVIDO. Conforme entendimento
consolidado na Stimula n® 451 do TST, "Fere o principio da
isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou
norma regulamentar que condiciona a percep¢édo da parcela
participagao nos lucros e resultados ao fato de estar o
contrato de trabalho em vigor na data prevista para a
distribuicao dos lucros . Assim, inclusive na rescisio
contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de
forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-
empregado concorreu para os resultados positivos da
empresa”. Seguindo idéntico raciocinio, a jurisprudéncia
desta Corte Superior orienta no sentido da invalidade de
estipulagbes que limitam o direito de empregados
receberem a PLR em razao do momento ou da modalidade
da rescisao contratual no curso do ano a que se refere o
beneficio, de modo que o empregado tem direito a
percepgao proporcional ao tempo em que concorreu para a
produgao dos lucros da empresa. O Tribunal Regional, ao
chancelar a restrigdo ao pagamento da PLR relativa ao ano
de 2009 em razdo de a reclamante haver pedido demissio
no curso daquele ano, contrariou a firme jurisprudéncia
deste Tribunal Superior. Recurso de revista conhecido e
provido, no particular .

(TST - RR: 2049020115090678, Data de Julgamento:
26/09/2018, Data de Publicagao: DE]JT 28/09/2018)

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. VINCULO DE EMPREGO . RAZOES
QUE NAO AFASTAM O FUNDAMENTO DA DECISAO
TRANCATORIA DE INCIDENCIA DA SUMULA N@ 126

advocacia@ advocaciagarcez.combr
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DO TST. O Regional, analisando a prova constante dos
autos, considerou presentes os requisitos da relagdo de
emprego. Neste contexto, decidir de forma contraria
pressupde o revolvimento de matéria fatico-probatoria,
procedimento vedado nesta instancia recursal pelo dbice da
Sumula n® 126 desta Corte. Além disso, admitida a
prestacao de servico na condicdo de auténomo, as
reclamadas atrairam para si o 6nus da prova, visto que
constitui fato impeditivo do direito do reclamante
Precedentes. Agravo interno a que se nega provimento.
DANOS  MORAIS. ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS . DECISAO REGIONAL EM
CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DESTA
CORTE; A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que
0 atraso reiterado no pagamento de salarios acarreta dano
moral in re ipsa , que prescinde da comprovacio de sua
existéncia, presumindo-se em razio do ato ilicito
praticado, qual seja 0 nao pagamento dos salarios no
tempo correto. Neste contexto, o acordao recorrido, ao
condenar o reclamado ao pagamento de indenizagio por
dano moral em decorréncia de constatacao de atraso
reiterado no pagamento dos saldrios da reclamada estd em
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior.
Precedentes. Obice da Sumula n? 333/TST . Agravo interno
a que se nega provimento. DANOS MORAIS. QUANTUM
INDENIZATORIO. R$ 5 .000,00. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE. A
jurisprudencia desta Corte Superior segue no sentido de
que a alteracao do quantum indenizatodrio a titulo de danos
morais somente € possivel quando o montante fixado na
origem se mostra infimo ou estratosférico, em flagrante
violagao aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, circunstancia que ndo se verifica no caso
concreto. Agravo interno a que se nega provimento .

(TST - Ag-AIRR: 0001112-15.2018.5.09 .0093, Relator.: Jose
Pedro De Camargo Rodrigues De Souza, Data de
Julgamento: 01/11/2023, 62 Turma, Data de Publicacao:
10/11/2023)
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No mesmo sentido, o entendimento do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao:

“Rescisao indireta. Danos morais. Penso que a falta de
pagamento de saldrios, bem como das verbas rescisérias,
seu atraso contumaz e o inadimplemento destes e também
de outros titulos contratuais habituais, como os deferidos
no julgado de primeira instancia, evidenciam claramente
atitude de desrespeito do empregador em face de seu
empregado suscetiveis de configurar a rescisao indireta do
contrato de trabalho por culpa do empregador, nos termos
da alinea 'd' do art. 483 da CLT (ndo cumprir o empregador
as obrigagdes do contrato) . Além do mais, retratam fatos
graves, aptos o suficiente a ensejar o agravo moral in re
ipsa. Recurso Ordinério das rés nio provido.

(TRT-2 - ROT: 1000860-51.2023 .5.02.0501, Relator.: DAVI
FURTADO MEIRELLES, 142 Turma)”

Indenizacdo por dano moral. Atrasos salariais reiterados e
pagamento de forma parcelada. Configuracio. Os atrasos
salariais reiterados, assim como o pagamento de forma
parcelada, ofendem a dignidade do trabalhador,
caracterizando o dano in re ipsa, ou seja, o prejuizo é
presumido pelo préprio fato - mora salarial -, sendo
desnecesséria a prova dos prejuizos e dos constrangimentos
vivenciados pelo empregado, pois o salario é parcela de
natureza alimenticia, reconhecida na Constituicao Federal,
no art . 100, § 1% por ser destinado a subsisténcia propria e
de sua familia. Indenizacio mantida. RELATORIO

(TRT-2 - ROT: 10005111320235020254, Relator.: BEATRIZ
HELENA MIGUEL JIACOMINI, Data de Julgamento:
27/06/2024, 62 Turma - Cadeira 3 - 62 Turma)

Quanto ao arbitramento da indenizacio por danos morais,
deve sopesar a gravidade da conduta do infrator, seus maleficios, a
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extensio do dano e o grau de culpa da ré, bem como a intensidade do
sofrimento dos trabalhadores, o ntimero de empregados atingidos, a
natureza da violacdo, e por fim, o carater preventivo e pedagogico da
reparacio e a capacidade economica da reclamada.

Considerados estes pardmetros, diante do descumprimento
do acordo coletivo de trabalho, em razdo do ndo pagamento da PLR, bem
como o prejuizo causado a coletividade dos trabalhadores que atuam em
prol da reclamada, pugna-se pela condenagao desta ao pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos, no importe de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) por cada trabalhador, a ser revertido em favor dos substituidos
que foram lesados.

2.3 DO PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA -PAGAMENTO DA PLR
AOS SUBSTITUIDOS

O Cédigo de Processo Civil dispde que a tutela de urgéncia
sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade
de direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

No caso em tela, a probabilidade do direito ¢ amparada pela
cldusula 2.7 do ACT da categoria, que prevé o pagamento da Participacao
nos Lucros, que se dara de forma igualitdria para cada funcionario, bem
como pelos demonstrativos contabeis da reclamada, disponibilizados por
ela em seu sitio eletrdnico, comprovando que houve lucro no exercicio de
2024. Além disso, a prépria reclamada afirma possuir em seu caixa o valor
total de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), que se refere ao valor do lucro
a ser distribuido entre os funciondrios, evidenciando que houve lucro a ser
partilhado entre os funcionarios.

Assim, ha clara evidéncia do direito dos substituidos a
percepcdo da participagao nos lucros, que deveria ter sido paga durante o
més de maio de 2025.

Por outro lado, ha risco ao resultado util do processo, tendo
em vista que a reclamada, neste momento possui o dinheiro em caixa para
pagamento da PLR, no entanto, pode facilmente desviar tais recursos para
outros fins, gerando graves riscos ao resultado util do processo.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Dessa forma, o sindicato autor requer que seja deferida tutela
de urgéncia, para determinar que a reclamada realize o pagamento da
Participagdo nos Lucros a seus funciondarios, sob pena de multa diaria, no
importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia de descumprimento.
Sucessivamente, requer seja deferida a tutela de urgéncia, determinando o
depdsito em juizo ou a penhora do valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), relativo ao valor do lucro do exercicio de 2024 que deveria ter sido
distribuido aos empregados da reclamada, sendo fixada multa de R$
10.000,00 (dez mil reais), por dia de descumprimento.

2.4 HONORARIOS ADVOCATICIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA
Dispde a Stimula 219 do C. TST, itens [Tl e V:
SUMULA - 219

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. (alterada
a redagao do item I e acrescidos os itens IV a VI na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 15.3.2016)

IIT - Séo devidos os honorarios advocaticios nas causas em
que o ente sindical figure como substituto processual e nas
lides que néo derivem da relagao de emprego.

V — Em caso de assisténcia judicidria sindical ou de
substituicdo processual sindical, excetuados os processos
em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios
advocaticios sdo devidos entre o minimo de dez e 0 méximo
de vinte por cento sobre o valor da condenagao, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 29).

Vé-se, portanto, que o autor tem direito aos honorarios
advocaticios a serem pagos pela reclamada, no importe de 20% sobre o

valor total da condenacéo, antes dos descontos fiscais e previdencidrios.

Ademais, este € o entendimento pacifico do C. TST. Veja-se o
contetdo de julgado daquele Tribunal Superior:

tvocacio@advecaciagarcez.com.br
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“Justi¢a gratuita. No processo trabalhista, o beneficio da
justica gratuita esta regulamentado pelo art. 790 - A, caput,
da CLT, segundo o qual sdo isentos do pagamento de custas
os beneficiarios da justica gratuita, que, para postularem o
beneficio, basta firmarem declaracao de pobreza, como a
constante na peti¢do inicial. O fato de o beneficio estar
sendo postulado pelo sindicato, na gqualidade de
substituto processual, nio lhe retira o direito. E 0 mesmo

fundamento que se usa para conceder os honorarios

advocaticios, qual seja que o beneficio da justica gratuita é
devido ao sindicato, quando atua como substituto
processual, nos casos em que declarada a insuficiéncia
econdmica de seus substituidos. Recurso de revista a que se
da provimento. ”

(Tribunal Superior do Trabalho TST; RR 185800-
03.2005.5.05.0121; Quinta Turma; Rel? Min?* Katia
Magalhaes Arruda; DEJT 06/05/2011; Pag. 924) (destaca-se)

Ante o disposto nos itens IIl e V da Stimula 219 do C. TST,
requer-se a condenagdo das rés ao pagamento de honorarios advocaticios
no percentual de 20% sobre o total da condenacdo a ser apurada em

liquidagdo de sentenca, sem a dedugao dos descontos fiscais e
previdencidrios, nos termos da O] 348/SDI-1/TST.

2.5 RETENCOES FISCAIS E PREVIDENCIARIAS

Ao deferir total ou parcialmente os pleitos formulados na
presente acdo reclamatoria, a incidéncia da dedugao fiscal ¢ devida tao
somente quanto as verbas tributaveis, nao devendo incidir sobre juros de
mora. Da mesma forma, deve ser determinada a adogao do regime de
competéncia para efeitos de retengao fiscal e de contribuicdes
previdencidrias, na forma da IN 1.127/2010 da Receita Federal do Brasil,
que regulamenta a Lei 12.350/2010.

Neste sentido, alias, temos a Stmula 368/TST, 11, que consolida
o entendimento daquele Tribunal Superior quanto ao regime de descontos
fiscais e previdenciarios, adotando o regime de descontos por competéncia
em ambos.

(O T.COMmDY
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Saliente-se que ¢é indevida a incidéncia de IR sobre juros de
mora, conforme entendimento pacificado do TST, consolidado na OJ/SDI-
I n. 400 daquele Tribunal Superior.

Pelo exposto, requer-se que as deducdes fiscais e
previdencidrias sejam calculadas pelo regime de competéncia, nio
devendo incidir o desconto de IR sobre os juros de mora.

2.6 CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA - FIXACAO TAO
SOMENTE NA FASE DE EXECUCAO

O sindicato autor requer que o indice de correcio monetaria
seja fixado tdao somente na fase de execugdo do processo, fazendo o
Sindicato a ressalva expressa pelo IPCA-e (ou indice mais benéfico), sob
pena de violagdo ao direito de propriedade (artigo 5°, caput, da CF/1988).
Ainda, requer-se juros de mora de 1% ao més, na forma do artigo 39, §1°,
da Lei 8.177/91.

2.7 LIQUIDACAO

O Sindicato requer que, em execu¢ao, seja determinada a
liquidagao dos valores devidos aos substituidos, por cdlculos, e garantida
a legitimidade do Sindicato autor em propor o cumprimento de sentenca,
também nesta demanda, nos termos do art. 8°, III, da CF/1988 ou,
sucessivamente, de forma plarima.

3. PEDIDO E SUAS ESPECIFICACOES

Ante ao exposto, o Sindicato autor pede a Vossa Exceléncia:

a) A aplicagao integral do art. 87, do CDC e art. 18 da
LACP, para que o Sindicato autor seja isento do pagamento de custas,
despesas processuais e honorérios de advogados, em caso de sucumbéncia
autoral da presente agdo, na forma da causa de pedir; VALOR DO
PEDIDO INESTIMAVEL

b)  De forma a permitir o correto trimite processual, requer
que a reclamada seja intimada para apresentar conjuntamente com sua
defesa, a relagdo escrita de todos os seus trabalhadores que prestaram

QOO L GUYOCGQIAGOreeL.com.bi
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servigos no ano de 2024, com a respectiva funcao de cada um deles, de
forma a permitir a identificagao dos substituidos na presente agdo coletiva,
devendo também informar o salario base de todas as funcbes de seu
quadro de funcionarios, de forma a permitir a apuracao do valor da multa
prevista na clausula 9.4 do ACT da categoria; VALOR DO PEDIDO
INESTIMAVEL

c) Seja deferida tutela de urgéncia, para determinar que a
reclamada pague a participagao dos lucros e resultados do exercicio de
2024 a seus empregados, sob pena de multa didria no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), em caso de descumprimento; VALOR DO PEDIDO
INESTIMAVEL

d) Sucessivamente, requer seja deferida tutela de urgéncia,
determinando o depodsito em juizo, sob pena de penhora, do valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), equivalente a parte do lucro da
reclamada que deveria ter sido distribuida aos funcionarios, sob pena de
multa diaria no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de
descumprimento; VALOR DO PEDIDO INESTIMAVEL

e) No mérito, requer a condenagdo da reclamada ao
pagamento a seus trabalhadores da Participacao nos Lucros, referente ao
lucro auferido no exercicio de 2024, na forma prevista na clausula 2.7 do
ACT da categoria, com a incidéncia de corre¢ao monetaria e juros de mora
desde a data do inadimplemento; VALOR DO PEDIDO INESTIMA VEL

) A condenacao da reclamada ao pagamento da multa
prevista na clausula 9.4 do Acordo Coletivo de Trabalho da categoria, em
razao da violagdo da cldusula 2.7 do ACT, no importe de 2% do salario base
de cada trabalhador que a empresa nao realizou o pagamento da PLR, com
juros de mora e correcao monetaria incidentes desde a data do
inadimplemento; VALOR DO PEDIDO INESTIMAVEL

g) A condenagdao da reclamada ao pagamento de
indenizagao por danos morais, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
para cada substituido lesado pela reclamada; VALOR DO PEDIDO
INESTIMAVEL
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h) A condenacdo da reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios, no importe de 20% (vinte por cento), sobre o total
da condenagdo a ser apurada em liquidagdo de sentenca, sem a dedugdo
dos descontos fiscais e previdenciarios, nos termos da OJ 348/SDI-1/TST,
na forma da causa de pedir; VALOR DO PEDIDO INESTIMA VEL

i) Retencbes previdencidrias, na forma da causa de pedir,
bem como juros e corre¢do monetaria, na forma da causa de pedir; VALOR
DO PEDIDO INESTIMAVEL

j) Requer, em fase de conhecimento, seja prolatada
condenagdo genérica, na forma do art. 95, do CDC, com a realizacao de
liquidagdo por calculos em fase preambular ao cumprimento de sentenca,
em execugoes individuais e/ou plirimas, garantida a legitimidade do
Sindicato na fase executéria, na forma do art. 82, III, da CF/88, na forma da
causa de pedir. O autor faz ressalva expressa que o valor da causa nio
representa nenhuma limitagao ao valor real da condenacio, tratando-se de
mera estimativa; VALOR DO PEDIDO INESTIMAVEL.

k) Sob as penas do art. 400 e seguintes do CPC, requer-se
a apresentagao, pela reclamada, na fase de liquidagdo de sentenca, da
Relagao atualizada de todos os substituidos, sob pena de multa, bem como
dos recibos de pagamento e controle de jornada de todos os substituidos,
bem como as possiveis rescisdes contratuais nos meses de abrangéncia da
condenagao, sob pena de multa. VALOR DO PEDIDO INESTIMAVEL.

D Requer-se a produgdo de todas as provas em direito
admitidas, em particular o depoimento pessoal do representante das
reclamadas, sob pena de confissao, oitiva de testemunhas, prova pericial e
a juntada de novos documentos; VALOR DO PEDIDO INESTIMA VEL

m)  Requer-se, em cumprimento de sentenga, a aplicacio da
multa do art. 523 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do
trabalho, em caso de ndo pagamento do valor da condenacio no prazo
legal; VALOR DO PEDIDO INESTIMAVEL
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5. DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Por fim, os procuradores do autor declaram a autenticidade de

todos os documentos que acompanham esta peticao inicial, na forma do
art. 830 da CLT.

6. PUBLICACOES, INTIMACOES E NOTIFICACOES

Por fim, requer-se que todas as publicagdes, intimagdes e
notificagdes sejam feitas de forma EXCLUSIVA ao advogado Maximiliano
Nagl Garcez (OAB/ SP 355.466), em todas as publicacdes de despachos e
intimagbes sob pena de nulidade, nos termos do §5° do art. 272 do CPC e
da Simula n® 427, do Colendo TST.

7. VALOR DA CAUSA

Para fins exclusivos de alcada, dd-se a presente o valor de R$
70.000,00 (setenta mil reais).

Ressalva-se expressamente a impossibilidade de liquidacao
dos pedidos da acao, mesmo por estimativa, motivo pelo qual também se
ressalta que o valor da causa é tdo somente para fins fiscais e de al¢ada, nao
tendo o condao de limitar o valor da condenacao.

Termos em que
pede deferimento.

Guaratinguetad/SP, 09 de junho de 2025.

Maximiliano Nagl Garcez Diego Felipe Bochnie Silva
OAB-SP 355.466 OAB-SP 357.546

Jodo Guilherme Walski de Almeida Vinicius Alves de Melo Silva
OAB.PR 75.791 OAB.SP 375.168
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
A4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
AN/ VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA
a;,@‘ 0010916-20.2025.5.15.0020
W : SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO

: COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE
GUARATINGUETA - SAEG

DECISAO EM TUTELA ANTECIPADA

Trata-se de pedido de tutela antecipada formulado pela parte
autora, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINTAEMA, que pretende, em nome dos substituidos, a
determinacdo para que a reclamada, COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E
RESIDUOS DE GUARATINGUETA SAEG, efetue o pagamento imediato da Participacdo
nos Lucros e Resultados (PLR) referente ao exercicio de 2024, ou, sucessivamente,
deposite o valor correspondente em juizo, com base na Clausula 2.7 do Acordo Coletivo
de Trabalho 2024-2026.

A concessdo de tutela de urgéncia, nos termos do art. 300 do
Codigo de Processo Civil, pressupde a existéncia de elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil do processo.

A analise de tais requisitos é feita em cognicdo sumaria, com
base na prova pré-constituida que acompanha a peticdo inicial.

No caso em apre¢o, embora o sindicato autor apresente
consideravel prova documental, notadamente o acordo coletivo de trabalho que prevé
o direito em tese da PLR (fls.68/87) , o demonstrativo de resultado do exercicio que
comprova o lucro da reclamada (fl. 99/102), e oficio no qual a prépria ré admite a
existéncia do valor a ser distribuido (fls. 88/90), a matéria de fundo envolve
controvérsia juridica que recomenda prudéncia. A reclamada, em comunicacdo prévia,
levanta tese de defesa baseada na suposta necessidade de diretrizes do Poder
Executivo Municipal para a validacdo do pagamento, nos termos do art. 5° da Lei n°
10.101/2000.

Ainda que a interpretacdo da norma apresentada pela ré pareca,
em uma analise preliminar, contrariar o texto expresso do paragrafo Unico do referido
artigo, a completa apreciacdo de tal argumento juridico demanda a necesséria
instauragdo do contraditério, permitindo que a parte reclamada exponha formalmente
suas raz0es em contestacdo, para a formagdo de um convencimento seguro por parte
deste Juizo. A questdo, portanto, ultrapassa a mera analise fatica e adentra em questdo
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interpretativa que ndo é compativel com a concessdo da antecipacdo dos efeitos da
tutela sem o contraditério.

Ademais, ndo é possivel a penhora ou blogueio de valores da
reclamada por estar submetida ao regime de precatérios.

Assim, por ndo satisfeitos os requisitos contidos no art. 300 do
Cédigo de Processo Civil, notadamente pela necessidade de se aguardar a instauracdo
do contraditério para a analise da tese de defesa, indefere-se, a pretensdo da parte
autora.

Inclua-se o processo em pauta de audiéncias sob rito ordinario,
intimando-se as partes, inclusive, para ciéncia da presente decisao.

GUARATINGUETA/SP, 10 de junho de 2025.

ELIAS TERUKIYO KUBO
Juiz do Trabalho Substituto
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