CAMARA MUNICIPAL DA
- ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

RESOLUCAO Ne 706, DE 1° DE JUNHO DE 2023

Institui Codigo de Conduta Etica dos Servidores da
Camara Municipal da Estancia  Turistica de
Guaratingueta.

PROCESSO N° 2218-2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
GUARATINGUETA:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Do Cadigo, sua Abrangéncia e Aplicacdo

Art. 1° Este Codigo de Conduta Etica que por si, ndo possui carater punitivo, tem
por objetivo estabelecer os principios e as normas de conduta ética aplicaveis aos servidores da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibicoes legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Este Cddigo se aplica também aos ocupantes das funcbes de
confianca e cargos comissionados de livre nomeacao e exoneragdo do quadro de pessoal da Camara
Municipal.

Art. 2° Todo servidor da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta deve estar ciente do contetdo deste Codigo de Conduta Etica, comprometendo-se a
cumpri-lo, ndo podendo negar dele ter desconhecimento.

Secéo Il
Dos Obijetivos

Art. 3° Este Codigo tem por objetivo:

| - tornar explicitos principios e normas éticos que regem a conduta dos servidores
e a acdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a
lisura das acOes e do processo decisorio adotados na Camara Municipal para o cumprimento de seus
objetivos institucionais;

Il - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios e normas
éticos adotados na Camara Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de
cada servidor com os valores da instituicdo;

Il - assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua reputacéo,
quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;
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IV - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricbes as
atividades profissionais durante e posteriores ao exercicio do cargo;

V - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, criada com o objetivo de
implementar e gerir o presente Cddigo, uma instancia de natureza pedag0gica, consultiva,
deliberativa e de carater permanente, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da
conduta do servidor com os principios e normas de conduta nele tratados, bem como a apurar
condutas incompativeis com este codigo; e

VI - servir de balizador para a tomada de decisdo em situacfes de conflito de
natureza ética.

) CAPITULO Il ]
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secdo |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta no exercicio do seu cargo
ou funcéo:

| - 0 interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

I11 - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V - aintegridade;

VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica;

VIII - o respeito ao sigilo profissional;

IX - a competéncia; e

X - 0 desenvolvimento profissional.

Paragrafo Gnico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos servidores

incluirdo sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com
os valores institucionais.
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Secéo Il
Dos Direitos

Art. 5° E direito de todo servidor da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracdo, promocdo e movimentacdo, bem como ter acesso as
informagdes que lhe forem inerentes;

Il - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas e aquelas constantes de processos administrativos de apuragdo
disciplinar e de desempenho, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel
pela guarda, manutencgéo e tratamento dessas informagdes; e

VI — tomar conhecimento prévio, mesmo que em carater informativo, de toda
legislacdo que esteja sendo produzida pelos diversos setores da Camara Municipal e que possuam,
em seu conteldo, assuntos que produzam impacto na vida laboral dos servidores da Casa de Leis.

Secdo Il
Dos Deveres

Art. 6° E dever de todo servidor da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua
fungdo puablica, agindo em harmonia com 0s compromissos éticos assumidos neste Codigo e os
valores institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opcao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com 0
interesse publico;

I - representar imediatamente ao superior hierarquico, ou em casos excepcionais
ao Controlador Interno ou Presidente da Camara, todo e qualquer ato ou fato que seja contréario ao
interesse publico, prejudicial & Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, de que
tenha tomado conhecimento em raz&o do cargo ou funcao;
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IV - tratar autoridades, superiores, colegas de trabalho, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito,
educacdo e consideracdo, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais, sem qualquer distin¢éo
ou discriminagéo;

V — evitar, sempre que possivel, resguardado o direito de opinido, assumir posicao
de intransigéncia perante a chefia, subordinados ou colegas de trabalho, respeitando o0s
posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;

VI - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente
descritas e recomendadas por autoridade competente da Camara Municipal, visando a desempenhar
suas responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizacao
dos trabalhos;

VIl - cumprir com as atividades descritas em seu cargo publico bem como
empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos
métodos, técnicas e normas de trabalho aplicéveis a sua area de atuacéo;

VIl —compartilhar, no ambiente de trabalho, informacGes e conhecimentos
obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

IX - evitar quaisquer acdes ou relagcdes conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades profissionais e com este Codigo;

X - comunicar formalmente, nos termos do regulamento, e debater com o superior
hierarquico, preliminarmente a tomada de decisdo ou a execucdo de tarefa que lhe foi designada,
situacdo que possa configurar ofensa a este Cddigo ou ocorréncia de conflito de interesses,
encaminhando consulta & Comiss&o de Etica, na hip6tese de ainda restar duvida acerca da situacéo
debatida, sem prejuizo do disposto no art. 15 deste Codigo;

XI - resistir e denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas;

XII - manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou denotem reduzir
sua autonomia e independéncia profissional,

XII - reconhecer o merito de cada subordinado e propiciar igualdade de
oportunidade para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar
a carreira profissional de subordinados com base apenas em relacionamento pessoal ou em qualquer
tipo de discriminag&o;

XIV - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas
instrugdes e relatorios que deverdo ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas
evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas da Camara Municipal, bem como com as
normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie;
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XV - manter neutralidade no exercicio profissional, tanto a real como a percebida,
conservando sua independéncia em relacdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou
ideologica, de modo a evitar que estas venham a afetar, ou parecer afetar, a sua capacidade de
desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XVI — realizar suas atividades particulares em carater estritamente pessoal,
incluidas as atividades politico-partidarias, sem praticar atos que passem a ideia de que seriam
atividades publicas inerentes ao exercicio do cargo exercido na Camara Municipal;

XVII - abster-se do uso do cargo ou da fungédo para obter, direta ou indiretamente,
qualquer favorecimento em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XVIII — manter sob sigilo dados e informacdes privilegiadas ou de natureza
confidencial obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de outros
servidores ou subordinados que s6 a eles digam respeito, aos quais, por ventura, tenham acesso em
decorréncia do exercicio profissional, informando ao superior hierarquico quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XIX - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito,
prestando toda colaboragao ao seu alcance;

XX - informar ao superior hierarquico, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio
das atribui¢Ges do cargo gque ocupa, com vistas ao exame do assunto;

XXI1 — Exercer suas atribuicdes com eficiéncia, eficicia e efetividade, pondo fim
ou procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatorias;

XXII — Ser leal a Camara Municipal de Guaratingueta, evitando comentarios
desrespeitosos em relagdo a instituicdo;

XXl — Tratar cuidadosamente dos usuarios dos servicos, aperfeicoando o
processo de comunicacgdo e contato com o publico;

XXIV — Ter respeito a Hierarquia;

XXV - Ser assiduo e pontual ao Servico, em conformidade com a legislacéo
interna em vigor, acordos trabalhistas e decis0es departamentais que visem a melhor adequacao dos
horéarios entre a primordial necessidade do servico e a atuacdo dos servidores; e

XXVI - N&o se ausentar injustificadamente do seu local de trabalho.

Secédo IV
Das Vedacoes
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Art. 7° Ao servidor da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta,
ainda que licenciado, € condenavel a prética de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade
de sua funcao puablica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais,
sendo-lhe vedado, ainda, além das condutas tipificadas na legislac&o especifica:

| - praticar ou compactuar, por acdo ou omissdo, direta ou indiretamente, com ato
contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo
cometa violacao expressa a lei;

Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar em funcgéo do trabalho, em razédo de preconceito ou distin¢do de racga, sexo,
orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢éo social ou quaisquer
outras formas de discriminacéo;

Il - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacéo, tais como ac¢des tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer
natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou
atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV - atribuir a outrem erro proprio;
V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - usar do cargo, da funcdo ou de informacdo privilegiada em situacdes que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou
privadas;

VIl - fazer ou extrair cOpias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda ndo publicados pertencentes & Camara Municipal, para utilizacdo em fins
estranhos aos seus objetivos ou a execucdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em raz&o do cargo ou funcéo e, ainda, de relatorios, instrugdes
e informacg0des constantes em processos;

IX - publicar ou divulgar por qualquer meio, sem prévia e expressa autorizagéo,
estudos, pareceres e pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou funcéo,
cujo objeto ainda néo tenha sido apreciado;

X - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa
comprometer a credibilidade, a isencdo e a imagem da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta e de seus agentes publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de
expressao;
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XI - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas, 0
exato teor de documentos, informacdes, citagdo de obra, lei ou decisédo judicial;

XII - receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissdo, doagdo, presentes ou vantagens de qualquer
natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do servidor;

XII - apresentar-se sob efeito de alcool ou de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situacdes que comprometam a imagem da instituicéo;

XIV - cooperar com qualquer organizacao que atente contra a dignidade da pessoa
humana;

XV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Camara Municipal para a
propagacado e divulgagdo de trotes, boatos, fake news, pornografia, propaganda comercial, religiosa
ou politico-partidaria;

XVI - manifestar-se em nome da Camara Municipal quando nao autorizado e
habilitado para tal;

XVII - exercer, de forma direta, advocacia contra a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta;

XVIII - atuar como advogado ou procurador de outro servidor desta Camara
Municipal, ainda que sem remuneracdo, em processo administrativo de qualquer espécie, exceto
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o sequndo grau e de
cdnjuge ou companheiro ou na qualidade de defensor dativo, nomeado pela Administracéo;

XIX - exercer a advocacia em processos judiciais contra 0 municipio de
Guaratingueta, exceto em causa prépria e desde que devidamente observadas as hipo6teses de
incompatibilidade e impedimento previstas na Lei 8.906/1994;

XX — prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores, autoridades ou
cidaddos; e

XXI - utilizar, na condigdo de candidato licenciado para disputa de cargo eletivo,
a imagem da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd em campanha eleitoral ou
valer-se de sua condi¢do de servidor desta Ca&mara Municipal para angariar qualquer tipo de
vantagem ou simpatia junto ao eleitor.

8 1° Para os efeitos deste Codigo, informacgdo privilegiada é aquela que diga
respeito a assuntos sigilosos ou que tenha relevancia no processo de decisdo no ambito da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, nos termos da politica de classificacdo de
informagdes da Cadmara Municipal, e que ndo seja de conhecimento publico.

8 2° N&o se consideram presentes para os fins do inciso XII deste artigo os
brindes que:
I - ndo tenham valor comercial; ou
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Il - sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagédo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou data comemorativas, e que
ndo ultrapassem o valor estipulado em Ato a ser editado pela Mesa Diretora desta Camara
Municipal.

8 3° A atuacdo prevista no inciso X deve seguir as seguintes diretrizes:

| - a utilizagcdo de pseuddnimo nas redes sociais e em midias alternativas ndo
isenta a observancia das disposicdes estabelecidas neste Codigo;

Il - a fim de ndo comprometer a imagem da Camara Municipal em relacdo a
independéncia, a imparcialidade, a integridade e a idoneidade em sua atuacdo, o servidor devera
evitar a utilizacdo do nome da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta ou de sua
marca institucional, em casos do exercicio da liberdade de expressdo, manifestacdo de apreco ou
desapreco por pessoas ou instituicdes, ou, ainda, partidos politicos quando de suas interacdes nas
redes sociais e em midias alternativas;

I11 - o servidor deve abster-se de compartilhar conteido ou manifestar apoio a este
quando ndo ha comprovacao acerca da veracidade da informacéo; e

IV - o servidor devera orientar-se pelo decoro, moderagdo e adotar conduta
respeitosa em suas interagdes nas midias sociais, evitando ofensas ou abusos.

Art. 8° Apos deixar o exercicio do cargo, no usufruto das licencas legais cabiveis
ou em razdo de qualquer outro tipo de desligamento, o servidor da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta nao devera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacao de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

Il - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada ou estratégica, ainda ndo
tornada publica pela Camara Municipal, de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou
funcéo;

Il - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de
terceiros junto a Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, durante o usufruto das
licengas legais ou no periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo ou funcdo ou do
desligamento;

IV - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢o a pessoa fisica ou
juridica que esteja em situacdo de conflito de interesse em razdo do exercicio do cargo ou funcéo,
durante o usufruto das licencas legais ou no periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo
ou funcgéo, da inatividade ou do desligamento.

Secéo V
Dos Conflitos de Interesses
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Art. 9° Considera-se conflito de interesses a situacao gerada pelo confronto entre
os interesses da Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e os interesses privados
do servidor, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungdo publica ou dos resultados dela esperado.

Art. 10. O conflito de interesses é classificado em:
| - real, quando a situacdo geradora de conflito ja se consumou;

Il - potencial, quando o servidor tem interesses particulares que podem gerar
conflito em situacdo futura; e

Il - aparente, quando, embora ndo haja ou ndo possa haver o conflito real, a
situacdo apresentada parece gerar conflito, de forma a lancar ddvidas sobre correcdo da conduta do
servidor da Camara Municipal, avaliada de acordo com este Codigo de Conduta e com as demais
normas atinentes aos servidores publicos municipais.

Art. 11. O servidor deve evitar situagfes de conflitos de interesses reais,
potenciais ou aparentes e, quando for identificada tal situacdo, declarar-se impedido, na forma
disposta em regulamento, de tomar deciséo ou de participar de atividades, trabalhos ou tarefas para
as quais tenha sido designado.

Paragrafo unico. O regulamento citado no caput devera ser elaborado num prazo
méaximo de 90 (noventa) dias ap6s a entrada em vigor desta Resolucéo.

Art. 12. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou funcdo no
ambito da Camara Municipal:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou da
fungdo publica, na forma definida em regulamento, sendo como tal considerada, inclusive, aquela
desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia funcional;

Il - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impecga a realizacdo das
tarefas atinentes ao cargo ou funcgéo publica; e

Il - divulgar ou fazer uso de informacédo privilegiada, em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas.

Paragrafo unico. O regulamento citado no inciso | devera ser elaborado num prazo
méaximo de 90 (noventa) dias ap0s a entrada em vigor desta Resolucdo.

Art. 13. Pode configurar conflito de interesses, a ser averiguado no caso concreto:

| - realizacdo de trabalho ou prestacdo de servicos de consultoria, de advocacia, de
assessoria, de assisténcia técnica, de organizagdo ou ministracao de cursos, seminarios ou palestras,
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de forma remunerada ou ndo, de natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu
expediente, a qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que mantenha relacdo
contratual com a Camara Municipal de Guaratingueta; e

Il - participagdo em cursos, eventos, congressos ou seminarios cujos custos de
inscricdo, locomocao ou estadia sejam arcados por entidades que tenham relacdo direta ou indireta
com a Céamara Municipal de Guaratinguetd, excetuando-se aqueles cursos de treinamento,
devidamente previstos na relacdo contratual.

Paragrafo Unico. As situacbes que podem gerar conflito de interesses
estabelecidas neste artigo, observado o disposto no art. 6°, inciso X, aplicam-se aos ocupantes dos
cargos ou fungdes no ambito da Camara Municipal durante o usufruto das licencas legais ou no
periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo ou funcdo, da inatividade ou do
desligamento.

Art. 14. Sem prejuizo do disposto no inciso X do art. 6° deste Codigo, sempre que
houver algum indicio razoavel de inobservancia deste Codigo de Conduta Etica ou de ocorréncia de
situacBes que possam motivar questionamentos sobre a existéncia de conflito de interesses, nos
termos dos arts. 12 e 13 deste Codigo, o servidor deve prestar as informagdes que lhe forem
solicitadas pelos 6rgdos e autoridades competentes.

Art. 15. O servidor deve assegurar-se de que a publicacdo de estudos, pareceres,
pesquisas e demais trabalhos de sua autoria ndo exponham informacdes sigilosas ou opinides que
possam ser interpretadas como posicionamento institucional e comprometer a reputacdo da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta junto ao publico.

Paragrafo Gnico. No caso de artigos de opinido publicados em veiculos de
imprensa, o servidor deve deixar claro que as suas opinides sdo realizadas em seu proprio nome e
n&do representam posicionamento institucional.

CAPITULO 11l
DA GESTAO DA ETICA

Art. 16. A Comissdo de Etica da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta é 6rgdo colegiado de natureza pedagégica, consultiva, deliberativa e de carater
permanente, e tem por finalidade monitorar e propor aperfeicoamentos no sistema de gestao da ética
da Camara Municipal, implementar e gerir o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Camara
Municipal, orientar sobre sua aplicacdo e apurar condutas em desacordo com este Codigo.

8 1° A Comissdo € integrada por trés membros titulares e respectivos suplentes,
podendo ser servidores efetivos (de carreira) e/ou aqueles que ocupam funcbes de confianga e
cargos comissionados de livre nomeacéo e exoneragdo do quadro de pessoal da Camara Municipal,
escolhidos dentre os candidatos mais votados em pleito realizado exclusivamente para esse fim,
comtemplando os votos de todos aqueles servidores que sejam alcangados por este codigo, para
cumprirem mandato de dois anos, permitida a reeleicéo.
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8 2° Todos os servidores que disponibilizarem seus nomes a participagéo do pleito
citado no 81° ndo poderdo ter sofrido punicdo administrativa ou penal nos dltimos 03 (trés) anos
ou, ainda, estar indiciado criminalmente, respondendo a processo administrativo disciplinar ou
haver transgredido a qualquer dos preceitos deste Codigo.

8 3° O presidente da Comissdo sera eleito pelos membros titulares recém eleitos,
na primeira reunido da Comissao, para mandato de dois anos, permitida a reeleicao.

8 4° Ficara suspenso da Comiss&o, até o transito em julgado, 0 membro que vier a
ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a
qualquer dos preceitos deste Codigo.

8 5° Ndo havendo niimero de candidatos suficientes para suprimir as vagas para a
composicdo da Comissdo de Etica, cabera ao Presidente da Camara Municipal a escolha dos
membros para suplementacao das vagas.

8 6° A regulamentacdo do processo eleitoral de que se trata 0 81° sera elaborada
através de Ato da Mesa Diretora, em até 90 (noventa) dias ap0s a entrada em vigor desta Resolucéo.

Art. 17. Compete & Comisséo de Etica, na forma definida em regulamento:

| - dirimir davidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Cadigo e deliberar
sobre 0s casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendagdes ou sugerir ao
Presidente da Camara Municipal normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas
disposicdes;

Il - expedir e divulgar orientacGes de carater geral a respeito da interpretacéo e
aplicacdo deste Codigo;

Il - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com este
Codigo que, a principio, ndo se configure também como infracdo funcional, assegurado o
contraditério e a ampla defesa do servidor, adotando, ao final, as seguintes medidas:

a) arquivar o feito, quando concluir pela inexisténcia, no caso concreto, de
infracdo ao Codigo de Etica;

b) expedir diretamente ao servidor orientagdo ou recomendacgdo expressa visando
a corrigir o desvio e, se for o caso, encaminhar o resultado das apuracdes para o Presidente da
Camara Municipal quando confirmar a ocorréncia de desvio estritamente ético; e

c) podera propor ao Presidente da Céamara Municipal, com a devida
fundamentacéo, abertura de sindicancia, conforme norma especifica;

IV - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagdo deste
Caodigo e propor a elaboracéo ou a adequagdo de normativos internos aos seus preceitos;
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V - elaborar e submeter ao Presidente, propostas de regulamentos previstas neste
Caodigo; excetuando-se o regulamento previsto no 8 6° do Art. 16; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° Caso haja discordancia de manifestacdo, orientagdo ou deliberacdo expedida
pela Comissdo de Conduta Etica, o servidor poderd submeter a questdo a apreciacdo do Presidente
da Camara, que atuara como instancia revisora.

8 2° Aplicam-se subsidiariamente ao processo de apuracdo de infragdo a este
Codigo de Etica, conduzido pela Comisséo de Conduta Etica da Camara Municipal, as disposicées
constantes em normas especificas da Camara que disciplinam a apuracdo de atos e/ou fatos de
autoria indeterminada e de infragGes disciplinares.

Art. 18. Os resultados das reunides da Comissdo, bem como suas deliberacoes,
constardo de ata aprovada e assinada por seus membros e, quando sobre ela nao recair sigilo legal,
sera publicada nos 6rgdos oficiais de divulgacao.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, ao primeiro dia do més de junho de dois
mil e vinte e trés.

PEDRO SANNINI ANDRADE DOS SANTOS
Presidente da Camara

Projeto de Resolugdo n° 0016-2022,
de autoria da Mesa Diretora

Publicada, nesta Camara, na data supra.

JEFERSON FELIPPE DOS SANTOS
Diretor do Departamento Administrativo

Departamento Legislativo — PS/cm.
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