%MMM %uq&d e @zﬁ/nm e@(mﬁfm e
g}w&}fm‘/}ﬂ%{wfd

Estado de Sao Paulo - Brasil

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 0079-2021

Exclui funcbes de confianca e cria 0s empregos

permanentes de Diretor de Escola, Vice-Diretor

de Escola e Coordenador Pedagdgico.
PROCESSO N° 3297-2008

3 Art. 1° Ficam excluidas do ANEXO VI — QUADRO DE PESSOAL -
FUNCOES DE CONFIANCA, e do ANEXO VIII-B da Lei Municipal n°® 4.113, de 22 de
dezembro de 2008, com redacdo dada pela Lei Municipal n°® 4.990, de 09 de setembro de 2019,
as funces de confianga de:

| - Professor Coordenador Pedagdgico;

Il - Professor Diretor de Escola;

I11 - Professor Diretor de Creche; e

IV - Professor Vice-Diretor de Escola.

Paragrafo Unico. As disposi¢des constantes deste artigo atendem decisdo
judicial na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2195035-63.2020.8.26.0000, do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, em tramite no Orgdo Especial.

Art. 2° Ficam criados no ambito da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Guaratingueta, os empregos publicos permanentes, abaixo relacionados:

| - Diretor de Escola;

Il - Vice-Diretor de Escola;

I11 - Coordenador Pedagdgico.

§ 1° A quantidade de vagas, salarios e requisitos para preenchimento d

0
empregos de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput deste artigo ficam inseridos no Anexo Il d
Lei municipal n®4.113, de 22 de dezembro de 2008.

Faktio
28124473897

%lmente po

8 2° As especificacOes e descri¢do de atribuicdes dos empregos de que trata o2

caput deste artigo ficam inseridos no Anexo VIII-A da Lei municipal n°® 4.113, de 22 de
dezembro de 2008.

g
DE OLIVEIRA ALMEIDA
Data: 05/10/2021 12:17:22

Assinado d

8 3° Para fins do disposto nos incisos I, Il e 111 do caput deste artigo, entende-
se como Escolas todas as unidades escolares que compdem a Rede Municipal de Educacéo
sejam elas de Ensino Funadamental ou Ensino Infantil, inclusive, Creches.

(o]

Art. 3° Os empregos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola
Coordenador Pedagogico terdo provimento imediato decorrente de deciséo judicial.
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Pardgrafo Unico. A remuneracdo dos empregos de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, criados pelo artigo 2°, incisos I, Il e Ill fica
compensada pela extingdo das funcdes de confianca de Professor Coordenador Pedagogico,
Professor Diretor de Escola, Professor Diretor de Creche e Professor Vice-Diretor de Escola, na
forma do artigo 1° desta Lei.

Art. 4° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
disposicdes contrarias.

Recinto do Plenario “Vereador Jodo Mod”, setembro de 2021.

Pela Comissdo de Constituicao, Justica e Redacao:

MARCIO ALMEIDA
Vereador

FABRICIO DIAS JUNIOR
“Fabricio da Aeronautica”
Vereador

IRENE COBRADORA
Vereadora

Diretoria Legislativa — CIJR/cm.
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ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM REGIDOS PELA CLT

Ciimara %zwééa/ da “Chlincia Tiridtica dv

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Qde Denominagdo Emprego

SALARIO | Qde

Denominacdo Emprego

SALARIO

Requisitos p/ Preenchimento

50

Diretor de Escola

R$ 4.246,00

Formacdo Académica: Licenciatura plena em
Pedagogia ou Licenciatura e Pos-Graduacdo na
area da Educacdo com carga horéaria conforme
legislacdo vigente; e

Experiéncia docente: 5 (cinco) anos de exercicio
da docéncia na Educacdo Basica

25

Vice-Diretor de Escola

R$ 3.575,58

Formacdo Académica: Licenciatura plena em
Pedagogia ou Licenciatura e Pos-Graduagdo na
area da Educacdo com carga horéaria conforme
legislacdo vigente; e

Experiéncia docente: 4 (quatro) anos de
exercicio da docéncia na Educacgdo Basica

60

Coordenador Pedagégico

R$ 3.352,11

Formacdo Académica: Licenciatura plena em

Pedagogia ou Licenciatura e Pos-Graduagdo na
area da Educacdo com carga horéria conforme
legislacdo vigente; e

Experiéncia docente: 3 (trés) anos de exercicio

da docéncia na Educacdo Basica
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ANEXO VIII-A
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO

()

111. COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricao Sintética: Pesquisam, planejam e prop6em Projetos Pedagdgicos e instrucionais acordes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; dirigem e
coordenam o trabalho dos docentes no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, subsidiando-os com metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Viabilizam o trabalho coletivo dos docentes, definindo pautas, temas, cronogramas. Coordenam as ag6es de formagao continuada e estudos do corpo docente da unidade escolar
onde atuam. Assessoram o Diretor de Escola na chefia ao pessoal técnico docente, na direcdo dos trabalhos educacionais promovidos pela unidade escolar, no planejamento
estratégico das atividades préprias ao ensino e na elaboragdo do calendario escolar para cada ano letivo. Propde e orienta a ado¢do de mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas, bem assim entre o corpo docente, a dire¢do da unidade, e
as demais instancias gestoras da rede publica municipal de ensino.

Descricdo Analitica:

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

Coordenar as atividades de ensino nas unidades escolares, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo;

Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a
continuidade dos estudos;

Fomentar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intervengdes;

Coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avalia¢do e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

Analisar relatérios docentes de desempenho escolar do alunado, estudar e propor medidas que assegurem a melhoria do rendimento escolar, da qualidade do
trabalho pedagégico voltado ao alunado, e das oportunidades de aprendizagem dos alunos;

Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
interveng¢des imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagao de classes de recuperacao
continua e/ou intensiva;

Priorizar o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria Municipal da Educacao;

Coordenar e acompanhara elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democrdtica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;
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Assessorar o Diretor de Escola na articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

Sugerir, subsidiar e dirigir as agoes de capacitacdo dos professores;

Fomentar abordagens multidisciplinares e interdisciplinares, por meio de projetos e/ou temdticas transversais que atendam demandas e interesses dos alunos e/ou
que se afigurem significativos para a comunidade;

Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaborac¢ao, sistematizacdo, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica
da unidade escolar a partir da politica educacional do érgdo gestor da Educa¢do Municipal;

Fomentar e subsidiar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino;

Propor, acompanhar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal da Educa¢do, de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas no ambito da rede municipal de Educacdo;

Gerir as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal da Educagdo;

Dirigir e orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horério de trabalho coletivo bem como nas atividades pedagdgicas individuais, de modo
a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢6es curriculares, pertinentes as
areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

Assessorar o Diretor de Escola na chefia dos servidores do quadro docente da unidade escolar e representa-lo em seus impedimentos, especialmente quando ndo
houver Vice-Diretor de Escola em exercicio;

Tornar as a¢des de coordenagao pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de préticas gestoras e docentes, que assegurem:

1 - a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situa¢des de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas; 2 - a vivéncia de situa¢des de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos contetdos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores; 3 — as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos; 4 - a
divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

Formagdo: Licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura e Pés-Graduagao na drea da Educagdo com carga horaria conforme legislagdo vigente

Requisitos: 3 (trés) anos de exercicio da docéncia na Educagdo Basica

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2394-05

112. DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sintética: Planejam e avaliam atividades educacionais; dirigem atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros; dirigem o
planejamento estratégico da instituicdo em que atuam e interagem com a comunidade e demais setores do Poder Publico.

Descricao Analitica:

Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusdo, de justica e equidade;

Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educacdo, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais;

Liderar a agao coletiva de elaboragdo, implementacao, avaliagdao e redirecionamento da proposta pedagdgica da escola, assegurando o direito a educagdo para
todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenacao;

Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestao escolar e que estejam em consonancia com os principios que regem administra¢do publica;

Promover a participacdo de toda a comunidade escolar na discussao, socializa¢do, implementa¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da proposta
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pedagdgica;

Liderar a criagdo de rede de comunicagao interna e externa de interagdo e colaboragado para o fortalecimento do clima escolar e das agdes educacionais;

Compreender representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considerd-las nas agdes da escola;

Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos érgdos colegiados e das instituicdes auxiliares;

Mobilizar, organizar e gerenciar na escola a rede protetiva e de justica restaurativa para a garantia de direitos e deveres de todos;

Compreender as possibilidades e estimular o uso pedagdgico de espacos da comunidade e do entorno;

Estabelecer parcerias dentro e fora da comunidade escolar, com base em valores e responsabilidades compartilhadas, para apoiar as a¢des da escola;

Promover, liderar e articular a construgdo coletiva da proposta pedagdgica e do plano de gestdo da escola (defini¢do de prioridades, metas de curto, médio e
longo prazo e de estratégias para alcan¢é-las);

Utilizar diagndsticos e evidéncias para tomada de decisdes;

Coordenar a execu¢do, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as a¢des estabelecidas no plano de gestdo;

Coordenar a execugao de programas e projetos da escola;

Buscar, de forma proativa, estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos;

Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementagdo de inovag¢des, de mudanga e transformagao;

Utilizar as tecnologias de informag&o e comunicagdo como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e pedagégico;

Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver a¢des para
a melhoria das aprendizagens dos estudantes;

Orientar a gestdo pedagdgica da escola com base nos resultados das avaliagdes;

Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de a¢6es focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de a¢des e de resultados da escola;

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solu¢ées e melhorias nos processos pedagdgicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes e de
engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementac¢do da proposta pedagdgica, alcance e superagao das metas da escola;

Promover espacos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e promover o (re) planejamento de
intervengdes necessdrias;

Coordenar os processos e etapas da avalia¢do institucional;

Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar;

Coordenar o planejamento com base no diagndstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao;

Liderar a elaboragdo, a implementagdo, a avaliagdo e o redirecionamento de planos e agSes em consonancia com os principios, as diretrizes e as normas
educacionais da Secretaria Municipal da Educagao, do Curriculo e da proposta pedagdgica nos diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas;

Coordenar o acompanhamento e avaliagdo da progressao das aprendizagens, assegurando o processo de recuperacao continua;

Coordenar a organizagao de condigdes didaticas favordveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos espagos e dos recursos;

Liderar e monitorar os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagao e de intervengdo pedagdgica;

Coordenar processos, acompanhamento, observacdo, registro e devolutivas relativas ao processo da gestdo pedagdgica e de sala de aula;

Coordenar e orientar a equipe para o acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de seus resultados;

Administrar a escola, garantindo a regularidade do seu funcionamento;

Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional, vida escolar, documentagao e registros;
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Monitorar a expedicdo de documentos respeitando prazos e fluxos;

Coordenar a elaboragéo, a homologagao e a revisdo do regimento escolar;

Garantir que os servigos, materiais e patrimonios sejam adequados e suficientes as necessidades das a¢6es e dos projetos da escola;

Elaborar um plano de contratacdo e de gerenciamento de servicos;

Elaborar plano de aquisi¢do e de registro e controle de consumo de materiais;

Elaborar plano para patrimoniar, para a manutencao, a preservacdo, descarte e baixa de patriménio;

Engajar a comunidade escolar na economia de materiais e preserva¢do do patriménio;

Gerir a escola dos pontos de vista: orgamentario e financeiro, de acordo com os principios basicos da administra¢do publica e com a proposta pedagdgica;

Buscar estratégias de captacdo de recursos para atividades e projetos da escola;

Elaborar planos de aplicacdo dos recursos financeiros da escola, com definicdo de instrumentos de supervisdo do processo e meios de prestacdo de contas a
comunidade;

Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para planejamento, aplicagdo, captagdo e prestacdo de contas de recursos financeiros;

Promover na escola o compromisso da transparéncia com os pais e com a comunidade sobre o uso dos recursos financeiros;

Garantir a atualizagdo sistematica do cadastro de alunos;

Dimensionar e demandar o transporte escolar e a merenda;

Acompanhar processos de provimento do transporte escolar dos alunos;

Organizar e gerenciar processos de controle de estoque, manipulagao e distribuicdo da merenda escolar;

Articular espagos informativos e formativos para uso dos programas de alimentagdo escolar;

Acompanhar a qualidade dos servicos de transporte e merenda;

Mobilizar equipes e pessoas num trabalho integrado para a concretizagdo de objetivos, metas e a melhoria continua dos processos e resultados;

Promover um clima organizacional que favorega a comunicac¢do, o engajamento profissional, o relacionamento interpessoal e a socializagdo de experiéncias;

Promover préticas de colideranca, compartilhando responsabilidades e espacos de a¢ao;

Criar e potencializar canais de comunicagdo e de articulagdo na escola e com a comunidade;

Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico;

Conceder escuta atenta e didlogo aberto;

Criar ambiente propicio a geracdo de novas solucbes e implementacdo de mudanga (inclusive com o uso de tecnologias digitais de comunicagdo e informagao),
incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos;

Coordenar a avaliagdo de desempenho;

Promover a elaboragdo, a implementagdo e o monitoramento do plano de formagdo em servico, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagao;

Fomentar o desenvolvimento de competéncias visando o aprimoramento profissional e pessoal da equipe;

Gerenciar o quadro (e atribui¢do) de pessoal, considerando as necessidades de atendimento as diferentes demandas da escola;

Gerenciar, no ambito da escola, os processos evolucdo funcional;

Manter regime de colaboragdo com os setores da administragao municipal e érgdos da Secretaria Municipal da Educagao.

Formacao: Licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura e Pés-Graduagdo na drea da Educagdo com carga horaria conforme legislacdo vigente

Requisitos: 5 (cinco) anos de exercicio da docéncia na Educagdo Bésica

Jornada Semanal: 40hs

Avenida Jodo Pessoa, 471 — Pedregulho — CEP 12515-010 — Tel.: (12) 3123-2400
http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br — e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br



ﬁ Ciimara %Z/@éa/ da “Citancia Tiridtica dv
Jo C@}/Wm;%(m

Estado de Sao Paulo - Brasil

Redacdo Final do Projeto de Lei Executivo n° 0079-2021 -8-

CBO 1313-10

113. VICE- DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sintética: Planejam e avaliam atividades educacionais; dirigem atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros; dirigem o
planejamento estratégico da instituicdo em que atuam e interagem com a comunidade e demais setores do Poder Publico, sobretudo assessorando e cooperando diretamente com o
Diretor da Escola.

Descricao Analitica:

Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de inclusdo, de justica e equidade;

Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educacdo, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais;

Assessorar o Diretor da Escola no desempenho das atribui¢6es que lhe sdo préprias;

Colaborar com o Diretor da Escola na lideranga da agdo coletiva de elaborac¢do, implementagdo, avaliagdo e redirecionamento da proposta pedagdgica da escola,
assegurando o direito a educagao para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagao;

Colaborar com o Diretor da Escola na implementagdo de processos que evidenciem a transparéncia na gestdo escolar e que estejam em consonancia com os
principios que regem administra¢do publica;

Colaborar com o Diretor da Escola na promogdo da participa¢do de toda a comunidade escolar na discussdo, socializa¢do, implementa¢do, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da proposta pedagdgica;

Colaborar com o Diretor da Escola na lideranga da criagdo de rede de comunicagdo interna e externa de interagdo e colaboragdo para o fortalecimento do clima
escolar e das ag6es educacionais;

Compreender representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considerd-las nas agdes da escola;

Coordenar a execugdo, 0 monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as a¢des estabelecidas no plano de gest3o;

Coordenar a execugdo de programas e projetos da escola;

Auxiliar o Diretor da Escola na busca, de forma proativa, de estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos;

Utilizar as tecnologias de informagado e comunicagdo como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e pedagdgico;

Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensées e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver a¢Ges para
a melhoria das aprendizagens dos estudantes;

Orientar a gestdo pedagdgica da escola com base nos resultados das avaliagdes;

Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de a¢6es focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de a¢des e de resultados da escola;

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solu¢es e melhorias nos processos pedagdgicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes e de
engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementa¢do da proposta pedagdgica, alcance e superagao das metas da escola;

Promover espacos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e promover o (re) planejamento de
intervengdes necessdrias;

Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional;

Dar transparéncia aos resultados de avaliacdo da escola a toda a comunidade escolar;

Colaborar com o Diretor da Escola na coordenacdo do planejamento com base no diagndstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da Secretaria Municipal
da Educacdo;
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Auxiliar o Diretor da Escola na elaboragdo, implementagao, avaliagao e redirecionamento de planos e agdes em consonancia com os principios, as diretrizes e as

normas educacionais da Secretaria Municipal da Educagao, do Curriculo e da proposta pedagdgica nos diferentes niveis, etapas, modalidades, dreas e disciplinas;

pedagdgica;

Coordenar o acompanhamento e avalia¢do da progressdo das aprendizagens, assegurando o processo de recuperacao continua;
Coordenar a organizacao de condi¢des didaticas favordveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos espacos e dos recursos;
Liderar e monitorar, cooperando com o Diretor de Escola, os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagdo e de intervencdo

Coordenar processos, acompanhamento, observacao, registro e devolutivas relativas ao processo da gestao pedagdgica e de sala de aula;

Sob a supervisdo do Diretor de Escola, coordenar e orientar a equipe para o acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de seus resultados;
Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos hordrios dos docentes, discentes e servidores;

Responder pela dire¢do da unidade escolar no horario que lhe for confiado, garantindo a regularidade do seu funcionamento;

Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor de Escola;

Participar como membro integrante do Conselho e Escola e APM para planejamento, aplicacdo, captacdo e prestacdo de contas de recursos financeiros;

Criar e potencializar canais de comunicagdo e de articulagdo na escola e com a comunidade;

Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico;

Conceder escuta atenta e didlogo aberto;

Criar ambiente propicio a geracdo de novas solu¢des e implementagdo de mudanca (inclusive com o uso de tecnologias digitais de comunica¢do e informagao),

incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos;

Manter regime de colaboragdo com os setores da administragdo municipal e érgdos da Secretaria Municipal da Educagao.

Formacao: Licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura e Pés-Graduagdo na drea da Educagdo com carga horaria conforme legislacao vigente
Requisitos: 4 (quatro) anos de exercicio da docéncia na Educag¢do Basica

Jornada Semanal: 40hs
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Avenida Jodo Pessoa, 471 — Pedregulho — CEP 12515-010 — Tel.: (12) 3123-2400
http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br — e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br



		2021-10-05T10:31:54-0300


		2021-10-05T12:17:22-0300




