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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDAGCAO

Projeto de Lei Resolugéo n® 0001-2021
Processo n® 0433-2018
Parecer n° 0001-2021

Através do presente documento, esta Comissdo tem o intuito
de emitir parecer, inerente e vinculado as atribuicbes da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo, em conformidade com o art. 59 da Resolugdo n.° 493, de 08 de agosto de 2002 —
Regimento Interno da Camara Municipal de Guaratinguetd, frente ao contido no Projeto de
Resolucdo n.° 0001-2021, Processo n.° 0433-2018.

DA ANALISE DE CONTEUDO:

I- O Art. 1° do projeto em pauta promove alteracdes no Anexo Il da Resolucdo n.°

665 de 08 de marco de 2018, alterado pela Resolugdo n.° 666, de 7 de agosto de 2018.

Especificamente, ocorreram alteragdes nos “Requisitos para Preenchimento” de dois cargos em

comissdo, discriminados de “Diretor Administrativo” e de “Diretor de Comunicagdo”, que

passamos a explicitar a seguir:

a) Diretor Administrativo: as alteragdes propostas na coluna “REQUISITOS PARA

PREENCHIMENTO”, contidas na tabela do Anexo IlI, ampliam, num primeiro

momento, o numero de cursos académicos (formacdo de nivel superior) que o

postulante/indicado ao cargo comissionado podera apresentar para ocupar O

importante cargo de Diretor Administrativo. Neste caso, os Cursos Superiores de

“Gestdo Financeira” e de “Gestdo Publica”, sdo adicionados aos de
“Administracdo Publica”, “Administracdo de Empresas”, “Economia”, “Direito”,

“Ciéncias Sociais” e “Ciéncias Contabeis”, jé existentes. Num Segundo momento,

verificamos a diminui¢do do tempo de experiéncia de “efetivo exercicio de cargo deo

provimento efetivo ou emprego permanente” na Camara Municipal da Estancig

Turistica de Guaratingueta, dos tradicionais “trés anos”, para “dois anos”. a

b) Diretor de Comunicacéo: as alteracdes propostas na coluna “REQUISITOS PARAER s

PREENCHIMENTO?”, contidas na tabela do Anexo II, alteram, por completo, 0§;

cursos académicos (formagdo em nivel superior) que o postulante/indicado ao cargas

comissionado poderd apresentar para ocupar 0 ndo menos importante cargo de‘-f
“Diretor de Comunicagdo”. O Projeto de Resolugdo ora analisado elimina, em suggz¢
totalidade, o perfil do profissional que deverd ocupar o especifico carga?
comissionado de Diretor de Comunicagdo, que tinha a seguinte descricdo de
conteudo: “Ensino Superior em Comunicagao Social, com habilitacdo em relacoes,
publicas, jornalismo, pubI|C|dade ou radio e TV”, passando a exigir o segumteg
perfil profissional: “Ensino superior em Administracdo Publica, Administracdo des

Empresas, Economia, Direito, Ciéncias Sociais e Ciéncias Contabeis”.
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[I- O Art. 2° do projeto em pauta promove alteracfes no Anexo 11 da Resolucao n.°
665 de 08 de margo de 2018, alterada pela Resolugdo n° 684, de 08 de dezembro de 2020.
Especificamente, na tabela do citado Anexo Ill, ocorreu uma Unica alteracdo na coluna que
especifica os requisitos a serem preenchidos pelo postulante/indicado ao cargo em comisséo,
discriminado de “Chefe da Divisdo Administrativa”, onde o Curso Superior em “Gestao
Publica” ¢é adicionado aos ja existentes Cursos Superiores em “Administracdo Publica”,
“Administracdo de Empresas”, “Gestdo Financeira”, “Economia”, “Direito”, “Ciéncias Sociais”
e “Ciéncias Contabeis”.

I1l- A nota de JUSTIFICATIVA que acompanha o Projeto de Resolucdo em pauta,
explicita em seu conteldo “(...) tem por objetivo alterar os Anexos II e III da Resolugio n.’
665, de 8 de marco de 2018, que dispde sobre a reestruturacdo do plano de cargos e empregos
deste Legislativo Municipal, visando uma melhor adequacdo ao ordenamento juridico que
regula a Administracdo Publica, bem como as atuais necessidades desta casa de Leis”. N&o
trazendo, portanto, nenhuma outra explicacdo para a tomada de decisdo por parte dos nobres
vereadores e, tampouco, para a elaboracédo do Projeto de Resolucgdo alvo do presente parecer.

DO ENTENDIMENTO DAS ALTERACOES:

I- Do explicitado no Item “I” da ANALISE DE CONTEUDO, verificamos o quanto

segue:

a) Diretor Administrativo: A inclusdo de dois novos Cursos Superiores (Gestdo
Financeira e Gestdo Publica) em nada prejudica os requisitos essenciais para 0 bom
desempenho do Cargo Comissionado de “Diretor Administrativo”;

b) Diretor Administrativo: Alteragdo de “trés” para “dois” anos do tempo de
experiéncia de “efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente” na Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, como
condicdo explicita, em principio, violacdo aos seguintes principios:

1- principio da razoabilidade, ao impor critério, leia-se, condicédo, diferenciado ao
cargo de Diretor Administrativo em relacdo aos demais cargos de Diretoria da
Camara Municipal, posto que todos os cargos de Dire¢do possuem funcdo de
grande relevancia e extrema responsabilidade, exigindo-se do futuro ocupante o
minimo de experiéncia na Casa de Leis. Portanto, tal alteracdo deveria estar
pautada na ponderacdo, o que ndo se vislumbra no presente caso, tendo em vista
gue a experiéncia minima exigida para todos os demais cargos comissionados de
Direcdo é de 03 (trés) anos;

2-Violacdo ao principio do interesse publico uma vez que, a reducdo da condicao
temporal deixa de exigir ou mesmo abrevia a capacidade técnica e experiéncia
pratica que se espera do futuro ocupante da Diretoria Administrativa,
promovendo, como uma das consequéncias, prejuizo das funcdes da Diretoria
como, por exemplo, morosidade nas agdes e decisbes menos acertadas a serem
tomadas pelo titular da Diretoria, podendo acarretar risco para as atividades
administrativas da Casa Legislativa e, do mesmo modo, favorecer o particular

gquando em demanda com o poder publico;
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3-De certa forma, viola indiretamente o principio de impessoalidade ja que se
inclina a beneficiar servidores com menos atividade efetiva na Casa em
beneficio préprio do servidor e de quem o indica. Importante ressaltar que, a
condicdo temporal hoje prevista da Resolucdo em vigor, € medida limitativa
qualificativa aos que pretendem assumir a Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, deixando-se de lado critérios meramente pessoais, como por
exemplo, simpatia, afinidade ou amizade com o futuro ocupante do cargo, o0 que
de certa forma, salvaguarda as atividades administrativas necessarias ao bom
andamento da Casa de Leis.

c) Diretor de Comunicacdo: Alteracdo dos Cursos Superiores, tidos como
“requisitos” para o “efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente” na Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta.

1-O novo projeto de Resolucdo inova ilogica e incoerentemente ao promover novos
requisitos de capacidade técnica para a promo¢do ao cargo de Diretor de
Comunicacdo. Pelo Projeto de Resolucdo, passa-se a ndo mais exigir do Diretor
de Comunicacdo, a formacdo em Comunicacdo Social, o que é um grande
contrassenso, esvaziando-se por completo a realidade do cargo, desvirtuando as
funcbGes Obvias da Diretoria, passando-se a exigir requisitos abstratos ou
genéricos para a ocupacdo da Diretoria de Comunicacao, atitude esta em patente
afronta ao principio da legalidade

lI- Do explicitado no Item “II” da ANALISE DE CONTEUDO, verificamos o quanto
segue:
) a) Chefe da Divisdo Administrativa: A inclusdo de um novo Curso Superior (Gestéo
Publica) em nada prejudica os requisitos essenciais para 0 bom desempenho do
Cargo Comissionado de “Chefe da Divisdao Administrativa”;

[1lI- Do explicitado no Item “III” da ANALISE DE CONTEUDO, verificamos o

quanto segue:

a) Nota de “Justificativa”: a justificativa apresentada é absolutamente genérica e ndo
explicita a necessidade e, tampouco, a motivagao para as alteragfes propostas. Desta
forma, observamos possivel violacdo ao dever de fundamentar, isto é, de expor 0s
motivos que, de fato e de direito, levaram a tomada de decisdo de elaboracdo do
Projeto de Resolugdo n.° 001-2021, deixando de esclarecer, com exatiddo, 0s

motivos pelos quais seriam necessarias as modificagdes ora apresentadas.

DO PARECER

Ante os fatos acima mencionados, esta Comisséo de Constituicdo, Justica e
Redacdo vem se manifestar contrariamente a tramitacdo do referido Projeto, por violacdo aos
principios do Interesse Publico, da Legalidade, da Razoabilidade, da Impessoalidade e do dever
de fundamentacéo.
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Requeremos, outrossim, que o presente Parecer seja encaminhado a apreciacdo do
Egrégio Plenario, para discussdo e votacdo, com o consequente arquivamento do referido

Projeto, nos termos do art. 59, § 2°, da Resolucdo n° 493, de 8 de agosto de 2002 — Regimento
Interno da Camara.

Assim sendo, encaminha-o a superior apreciacdo do Egrégio
Plenario.

Sala das Comissdes, 9 de fevereiro de 2021.

Marcio Almeida

Fabricio da Aeronautica

Pedro Sannini
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