ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

RESOLUCAO N° 668, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

Acrescenta Capitulos a Resolucio n° 665, de 8 de
margo de 2018, que dispde sobre a reestruturacio
do Plano de Cargos e Empregos da CAmara
Municipal da  Estincia  Turistica  de

. Guaratingueta.
PROCESSO N° 0433-2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
GUARATINGUETA:
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucgo:

Art. 1° A Resolugéo n® 665, de 8 de margo de 2018, que dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Cargos e Empregos da Cédmara Municipal da Esténcia Turistica de
Guaratingueta passa a vigorar acrescida dos seguintes Capitulos, renumerando-se os demais
capitulos:

CAPITULO VIII
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 26-A. Serd concedida licenca-maternidade & gestante, sem prejuizo do
emprego ou trabalho, com a duragéo de cento e vinte dias, ficando ampliado o periodo de licenga
as gestantes da Camara Municipal de Guaratinguetd, por mais dois meses, totalizando um periodo
de seis meses.

Pardgrafo unico. No periodo de prorrogagiio de dois meses de licenca-
maternidade de que trata o caput, a gestante tera direito a sua remunerag#o integral, nos moldes
devidos no periodo de percepgio.

™ CAPITULO IX
\ DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 26-B. Serd concedida licenca-paternidade de vinte dias, mediante
comproyvacdo na primeira semana, em caso de nascimento de filho, sem prejuizo do saldrio e
demais vantagens, nos termos fixados pela Lei Federal n° 13.257, de 8 de marco de 2016.

/
CAPITULO X
DA LICENCA-ADOTANTE

Art. 26-C. A servidora ocupante de cargo ou empregos publicos, que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogfo de crianga ou adolescente, terd direito a licenga-
maternidade junto a Previdéncia Social, nos termos da legislagio propria em vigor, bem como ao
direito dg-ampliag@o do periodo de cento e vinte para cento e oitenta dias. K'
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Resolucdio n® 668, de 30 de outubro de 2018 — continuagdo. -2~

Art. 26-D. O servidor ocupante de cargo ou empregos publicos, que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou adolescente, tera direito & licenga-
paternidade junto a Previdéncia Social, nos termos da legislagdo propria em vigor, bem como ao

. direito de ampliag&io do periodo de cinco para vinte dias.

Art, 2° Esta Resolug8o entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢des em contrario. ok

Camara Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguet4; aos trinta q;{as do més de outubro de

dois mil e dezoito.

0 CAETAN&VALLARES COUTINHO
Presidente da Cﬁmara

Projeto de Resolugéo n® 0007-2018,
de autoria da Mesa Diretora

g

Publicada, nesta Cadmara, na data supra. : /W

ALIR NDO PRUBENTE DE TOLEDO
Diretor Administrativo

Departamento Legislativo — MC/cm.
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RESOLUCAQ N° 665, DE 08 DE MARCO DE 2018,
~ R B M I )
DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS E EMPREGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA.

Wide Lel n° 4.820/2018 ¥ » \

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA: Fago saber que a Cimara Municipal aprovou
e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

o "

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos e empregos da Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd obedecerdo a classificacdo estabelecida na
presente Resolugdo.

Art. 2° O plano de classificag8o de cargos e empregos aplica-se a todos os servidores da Camara Municipal, funcionarios e empregados.
Art. 3° A composigio do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal passa a ser a constante da presente Resolugdo.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

1 - empregado piblico: pessoa legalmente investida em emprego plblico e regida pela Consolidag&o das Leis do Trabalho;

Il - emprego pablico: a posicdo instituida na organizagdo do servico publico, criado por Resolugdo em numero certo, com denominacio
prépria, referéncia, requisitos para o preenchimento e atribuicBes especificas cometidas ao empregado publico;

III - funciondrio piblico: pessoa legalmente investida em cargo plblico e regida pelo Estatuto dos Funcionérios Piblicos Municipais;

1V - cargo publico: a posigdo instituida na organizagdo do servico publico, criado por Resolugdo em nimero certo, com denominac¢8o prépria,
referéncia, requisitos para o provimento e atribuigdes especificas cometidas ao funcionario publico;

V - servidor piblico: pessoa ocupante de cargo ou emprego publicos;

VI - cargo em comiss@o: o cargo puiblico de livre nomeagdo e exoneracio, respeitados os pré-requisitos para o preenchimento, destinado
exclusivamente &s atribuicdes de diregdo e assessoramento;

VII - funcdo de confianga: fungdo publica de livre nomeacdo e exoneracso, respeitados os pré-requisitos para o preenchimento, destinada
exclusivamente as atribuicdes de chefia;

t VIHI - cargo efetivo ou emprego permanente: é o cargo ou emprego publico cuja investidura depende dey prévia aprovagdo em concurso
publico;

IX - quadro de pessoal: o conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura organizacional da Camara Municipal;
X - referéncia: o nimero indicado da posicdo do cargo ou emprego na escala basica do vencimento ou salério;

XI - vencimento ou salario: a retribuigdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrdo; e

X1I - remuneragdo: o valor do vencimento ou salario acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebida pelo
servidor.

CAPiTULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:

I - Parte Permanente: composta de cargos em comissdo, funcBes de confianca € empregos permanentes, a serem preenchidos por
servidores efetivos; e

II - Parte Suplementar: composta de cargos de provimento efetivo e de empregos permanentes, a serem extintos navacéncia.

Art. 6° Ficam criados, no ambito da Camara Municipal de Guaratinguetd, os cargos em comissio de assessoramento, de livre nomeacgdo e
exoneracdo, constantes do Anexo I, que faz parte integrante da presente Resolugdo.

Secdo I
Da Parte Permanente

Art. 7° A nomeag8o para os cargos em comissdo de assessoramento, criados por esta Resolugdo, sera efetivada pelo Presidente da Camara
mediante Portaria, desde que:

1 - haja prévia indicagdo por parte do Vereador assessorado; e

II - sejam respeitadas, em quaisquer hipéteses:

a) as condigdes legais para o preenchimento; e

b) as limitacSes impostas pelo Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre a Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e

o Ministério Piblico do Estado de S3o Paulo, visando impedir a pratica do nepotismo, bem como a Stimula Vinculante n° 13 do STF, que trata da mesma
matéria.

Art. 8° A exoneragdo do cargo em comissdo de assessoramento, criado por esta Resolucdo, serd levada a efeito pelo Presidente da Cémara,
mediante Portaria:

I - desde que requerida pelo Vereador assessorado; ou

II - independentemente do referido requerimento, juando houver comprovado envolvimento do respectivo ocupante em irregularidade,
decisdo judicial ou do Tribunal de Contas do Estado determinando ou recomendando a exoneracio, bem como quando a manutengio pudg:r, de qualquer
forma, ensejar a reprovagdo das Contas Anuais da Camara.

Art. 9° A nomeacdo e a exoneragdo dos cargos em comissdo de Chefe do Gabinete da Presidéncia e de Assessor Especial de Relagles
Institucionais dar-se-8o mediante iniciativa exclusiva do Presidente da Cdmara, através de Portaria.

Art. 10 O vinculo juridico a se estabelecer entre os servidores ocupantes dos cargos em comissio constantes do Anexo I é de natureza
administrativa e precéria e ndo de natureza empregaticia, estando, os mesmos, adstritos aos direitos constantes do art. 12 desta Resolugdo, bem como ao
previsto na legislagio municipal com relagio aos cargos em comiss&o, de livre nomeag8o e exoneracso.
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Art. 11 Os ocupantes dos cargos em comissdo de que trata o Anexo I, dada a natureza administrativa e precéria destes, ndo fardo jus:

13 . ~ ! L. L] ' 'fa
t I - & percepgdo de horas e;a:raordinarlas; f !
11 -,\ao depdsito do Fundo Garantia,por Tempo de Servico; \ \ \
!‘i B ¢ ) s . S

I1I - ao aviso prévio; e
—- IV - aqualquer espécie de multa resciséria.

Art.12 Aos ocupantes dos cargos em comiss&o de que trata o Anexo I serd devido o pagamento de férias e décimo terceiro salério, inclusive
proporcionais, quando por ocasido da exoneragdo, que se dara independentemente de justa causa.

Art. 13 Os ocupantes dos cargos em comissdo de que trata o Anexo I, tero seu hordrio de trabalho determinado pelo Vereador junto ao qual
estiverem prestando servigo, respeitada a jornada de trabalho constitucionalmente estabelecida, ficando dispensados do registro do ponto junto & Diretoria
de Gestdo de Pessoas da Cdmara.

Paragrafo {nico. O controle das atividades desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos em comissdo instituidos pelo art. 60 desta Resolugio,
ficaréd a cargo do Vereador junto ao qual estiverem prestando servico, o qual devera, para tanto, instituir livro de registro de ponto e atividades ou forma
analoga de controle da frequéncia e das atividades do mesmo, responsabilizando-se pelas informagdes constantes destes documentos.

Art. 14 Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes de confianga constantes dos Anexos II e III, que fazem parte integrante da
presente Resolugéo. g

§ 1° O servidor efetivo da Camara Municipal que vier a ocupar cargo em comiss&o ou fungao de confianga previstos nos Anexos II e III desta
Resolugdo serd automaticamente afastado de seu cargo origindrio, se for servidor estatutdrio; ou de seu emprego originério, se for servidor celetista, sendo-
Ihe mantido, no entanto, o vinculo ao Regime luridico do cargo origindrio, no caso de servidor estatutario ou do emprego origindrio, no caso de servidor
celetista.

§ 2° Enquanto durar, na forma do § 19, a investidura no cargo em comiss3o ou fung@o de confianca previstos nos Anexos II e III desta
Resolugdo, o servidor investido receberd, a titulo de vencimentos ou remuneracdo total, a parcela Unica fixada em Lei, & qual ndo podera ser agregada
qualquer outra parcela de natureza remuneratdria, como adicionais ou gratificagdes, ainda que de natureza pessoal.

§ 3° Ao servidor investido em cargo em comiss&o ou fungdo de confianca, é facultada a opgéo pela maior remuneragio entre seu cargo efetivo
ou emprego permanente, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 4° O servidor estatutdrio investido no cargo em comissdo ou funcdo de confianca previstos nos Anexos II e III desta Resolugdo, que
requerer e fizer jus ao direito previsto no art. 228, da Lei Municipal n® 1,218, de 13 de abril de 1971 - Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais, tera
seu pedido deferido tendo como base de cdlculo do referido direito:

I - os vencimentos go cargo em comissao ou fung?o de confianga no qual foi investido se, na data do requerimgnio estiver investido nesse

err‘prego hé pelo menos trinta e seis meses;

II - a remuneragdo do cargo estatutério de origem, se na data do requerimento estiver investido no cargo em comissdo ou fungéo de confianga
ha menos de trinta e seis meses ou houver feito a opcdo prevista no 39,

Art.15 Todo servidor plblico que vier a ocupar cargo em comissdo ou funcio de confianca terd resguardado seu direito de retornar ao seu
cargo ou emprego de origem.

Paragrafo Unico. Cessada a investidura no cargo em comissdo ou na fungdo de confianga, o servidor mencicnado no caput retornard
imediatamente a seu cargo ou emprego publico anterior, sendo-lhe a partir de entdo reconhecido, para os efeitos legais, que passardo a incidir, o tempo de
exercicio no cargo em comissdo ou na fungdo de confianca, bem como o direito previsto na Lei Municipal n® 3.885, de 10 de novembro de 2006.

Art. 16 Ficam mantidos os empregos permanentes constantes do Anexo 1V, que faz parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 17 Os empregos permanentes serdo preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, resguardados o percentual
de cinco por cento das vagas aos portadores de deficiéncia.

Secgédo II
Da Parte Suplementar

Art. 18 Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo e os empregos permanentes constantes dos Anexos V e VI, a serem extintos na
vacéncia, independentemente de um novo ato.

CAPITULO III i
DA ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 19 A Escala de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos publicos sera estabelecida por Lei.
Art. 20 Os servidores da Cadmara Municipal da Estdncia Turistica de Guaratingueta cumprirso jornada de trabaho fixada em razdo das
atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de trinta horas e observado o limite maximo de seis horas

diarias, com excecdo:

I - dos ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, os quais ficardo dispensados do registro de ponto e sujeitos ao regime de
integral dedicagéio ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da Administragdo;

I1 - dos ocupantes do emprego publico de vigia ou de cargo com fungdo equivalente, que terdo a jornada fixada pelo Diretor do respectivo
Departamento, o qual devera informar, por memorando, ao Departamento de Gestfio de Pessoas; e

III - dos ocupantes de emprego publico de Procurador da Camara, cujo limite minimo da jornada diaria sera de cinco horas.
§ 1° N&o excedendo de seis horas o trabalho, serd dispensado o intervalo de quinze minutos para alimentagé&o.

§ 2° No serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria, as variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes a
cinco minutos, a titulo de entrada antecipada ou saida atrasada.

§ 3° A critério do Diretor do Departamento e a titulo excepcional e n&o sucessivo, serd autorizado o registro antecipado ou prorrogado do
ponto, a fim de permitir o cumprimento da jernada diaria de seis horas.

§ 4° O servidor que, por doenga, ndo puder comparecer ao servigo, fica obrigado a comunicar ao Chefe imediato, a ocorréncia, para o
necessario exame médico e atestado, que devera ser apresentado no prazo méaximo de setenta e duas horas.

§ 5° Devidamente solicitado e autorizado pelo Diretor do Departamento ou Presidente da Cémara, serd permitido servico em horério
extraordinario de trabalho para atender situacdes excepcionais e temporarias, por interesse da administragéo e do servigo pablico.

§ 6° Havendo a prorrogagéo da jornada além das seis horas diérias, fica resguardado o intervalo de, no minimo trinta minutos para refeicdo e,
no maximo, trés horas.
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§ 7° As horas extraordinérias, devidamente justificadas e autorizadas, serdo acrescidas de cinquenta por cento quando realizadas de segunda-
feira a sa’bado,@, acrescidas de cem por centgmquando realizadas aos dominggs e feriados. m ‘T

§ 8° A prorrogagdo de horario realizada sem a solicitagdo e autorizagdo do Chefe da Divisdo, do Diretor do Departamento ou do Presidente da
Camara serdo descons'\deradas emn espelho de ponto, Qcando proibida a remuneragéo\em peclnia das mesmas. \ \
A N 3y hN ¥

CAPITULO IV _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21 Havera substituig8o no impedimento legal ou temporério do ocupante do emprego de confianca por periodo igual ou superior a cinco
dias consecutivos.

§ 1° Nas demais substituicdes, cabe & Presidéncia decidir a real necessidade, desde que ndo venha caracterizar uma transposicso.
§ 2° O substituto percebera a diferen¢a de vencimento ou salério entre as duas situag0es, na referéncia que se encontrar classificado.
Art. 22 Qualquer que seja o periodo de substituicdo o substituto retornara, apds, ao seu cargo ou emprego de origem.

CAPiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 Os servidores ser@o enquadrados no Quadro de Pessoal, através de portaria, observando o seguinte:

I - os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou empregos permanentes, admitidos e nomeados através de concurso publico,
serdo classificados nos cargos ou empregos resuitantes da reestruturagéo, independentemente do provimenta ou preenchimento dos requisitos exigidos por
esta Resolugdo;

I - os servidores ocupantes de empregos em comissdo e de empregos de confianga poderdo ser nomeados nos cargos em comissdo ou
fungbes de confianca resultantes da reestruturacdo.

CAPITULO VI _
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art. 24 Fica criada a Gratificacdo de Fungdo de cinquenta por cento da referéncia, para os servidores que vierem exercer a fungdo de
Motorista da Presidéncia, os quais ndo farSo jus ao recebimento de horas extraordinérias.

Paragrafo Gnico. A Gratificacio de Fungiio néo se incorporara ao vencimento ou salario do servidor e sera discriminada em parcela destacada
no Hollerith e na folha de pagamento.

Art. 25 Fica criada a Gratificagdo de Funcéo de trinta por cento da referéncia, para os servidores que vierem exercer as funcdes de Motorista
da Vice;P_residéncia, Motorista da 12 Secretaria, Pregoeiro e de Respongsavel pelo Controle Interno. . '

Paragrafo dnico. A Gratificaco de Fungdo ndo se incorporara ao vencimento ou saldrio do servidor e serd discriminada em parcela destacada
no Hollerith e na folha de pagamento.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26 Fica instituido o Adicional por Tempo de Servico, aos empregados publicos da Cdmara Municipal, na forma do estabelecido aos
funcionarios piblicos municipais.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O servidor da Cémara Municipal, ocupante do emprego publico de Agente Administrativo ou Auxiliar Legistativo, que, através de
Portaria, for designado para atuar junto ao Departamento Financeiro, em atividades que envolvam fluxo de caixa, pagamentos ou liberagio de valores,
perceberd gratificacéio equivalente a trinta por cento de seu vencimento ou saldrio, vedada a incorporagdo.

Art. 28 Serd devida a gratificacdo, conforme prevista no §_29 do art. 9°, da Lei Municipal n° 3.980, de 19 de novembro de 2007, enquanto
perdurar essa situacio, sendo tal gratificagdo extinta juntamente com o cargo ou emprego publico a ser extinto na vacancia.

Art. 29 As atribuicSes dos cargos e empregos sdo as constantes no Anexo VII, que faz parte integrante da presente Resoluc&o.

Art. 30 As despesas decorrentes da execu¢do da presente Resolucdo serio atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no
orgamento reservado ao Poder Legislativo, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 31 Esta Resolug8o entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicbes em contrario.
Camara Municipal da Esténcia Turistica de Guaratingueta, aos oito dias do més de margo de dois mil e dezoito.

MARCELO CAETANO VALLARES COUTINHO
Presidente da Camara

Projeto de Resolugdo n® 0004-2018, de autoria da Mesa Diretora
Publicada, nesta Camara, na data supra.

ALIR FERNANDO PRUDENTE DE TOLEDO
Técnico Legislativo

Este arquivo ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Guaratingueta,

(Vide Lei n® 4.820/2018)

ANEXO I
CARGOS EM COMiSSAO DE ASSESSORAMENTO DE LIVRE NOMEACAO E EXOI"JERACI\O, INSTITUIDIOS JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
GUARATINGUETA
QDE DENOME‘TNACAO EMPREGO PADRAO i} REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Ensino superior em Direito, Administracdo de Empresas, Administracio Piiblica, Economia ou

1 | Assessor Especial de Relagdes Institucionais 14 Ciéncias Politicas.

Ensino superior em Direito, Administracdo de Empresas, Administracio P(blica, Economia ou

1 |Chefe de Gabinete da Presidéncia 12 Ciéncias Politicas.

23 | Assessor Parlamentar } 12 Ensino Superior

(Redacdo dada pela Resolucdo n® 666/2018)
ANEX? Ir
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QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Jh L] T

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, A SEREM PREENCHIDOS, EXCLUSIVAMENTE, POR SERVIDORES CONCURSAOS OCUPANTES DE EMPREGOS

PERMANENTES OU DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENG INACAO > > > >
N M. A
QDE DO CARGO REF REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
4 Diretor Geral 18 Ensin9 syperior em {lﬁdministfagéo deli'ca, Administracdo de Empresas, Economia, Comunic:agéo Social, Direito, Cién
Contabeis, com experiéncia minima de trés anos como Diretor de Departamento na Cdmara Municipal.
1 Diretor Juridico 17 Erzsino super'io.r em Direifo, com /:eg_istro na OAB e, no minimo trés anos de efetivo exercicio do emprego permanente de¢
Cémara Municipal da Estincia Turistica de Guaratinguetd
1 Diretor 17 EnAsino superior em Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Economia, Direito, Ciéncias Sociais e Ciéncias Con
Administrativo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente na Cadmara Municipal da Esténcia Tur
1 Diretor 17 Ensino superior em Administracdo Piblica, Administragdo de Empresas, Economia, Direito, Ciéncies Socials € Cléncias Con
Legislativo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente na Cdmara Municipal da Estincia Tur.
4 g;rf:gos 3 17 Enﬂsino superior em Admin’is.tragé‘o Publica, Administragé’o _de Empresas, Economia, Direito, ACiéncias Spt:'iais e Ciéqcia; Con
Humanos trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente na Cadmara Municipal da Estancia Tur
1 Diretor 17 Ensino superior em Ciénciqs Contébeis, com registro no CRC, com, no minimo trés anos de efefivo exercicio de cargo de
Financeiro emprego permanente na Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguets
1 Diretor de 17 Ensino superior em Comunicag8o Social, com habilitacdo em relagbes publicas, jornalismo, publicidade ou rédio e TV, com,
Comunicacdo efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente na Cdmara Municipal da Estdncia Turistica de Gua

ANEXO IIX

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

FUNCGES DE CONFIANCA CRIADAS, A SEREM PREENCHIDAS, EXCLUSIVAMENTE, POR SERVIDORES CONCURSAOS OCUPANTES DE EMPREGOS

PERMANENTES OU DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

—

Chefe da Divisdo Administrativa

Ensino superior em Administragdo Publica, Administracdo de Empresas, Economia, Direito, Ciéncias Sociais e
Ciéncias Contébeis, com, no minimo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd

[y

Chefe da Divisdo Legislativa

¥

Ensino superior em Administragdio Publica, Administragdo de Empresas, Economia, Direito, Ciéncias Sociais e
Ciéncias Contdbeis, com, no minimo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego

permanente na Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta
t t ¥ f
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oy

Chefe da Divisdo Operacional

Ensino médio, com, no minimo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta

=

Chefe da Divisdo de Transportes

Ensino médio, com, no minimo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na C&mara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, com Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH, categoria "D"

ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

EMPREGOS PERMANENTES MANTI-DOS, A SEREM REGIDOS PELA CLT

QDE| DENOMINACAO EMPREGO |REF[C.HORARIA REQUISITOS P/PREENCHIMENTO
2 | Procurador da C&mara Municipal | 14 25h/s Ensino superior, com registro na OAB
1 |Contador 14 30h/s Ensino superior, com registro no CRC
7 | Oficial Legislativo 13 30h/s Ensino superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, com conhecimentos
1 | Técnico de Audio e Video 13 30h/s Ensino superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Rédio e TV
1 |Assessor de Imprensa 13 30h/s Ensnpg superior em Comunicagdo Social, com habilitagio em Jornalismo, Marcketing, Relag
Publicidade
1 | Técnico em Informatica 10 30h/s Ensino médio, curso Técnico de Informatica
6 | Auxiliar Legislativo 8 30h/s Ensino médio, com conhecimentos de informatica
5 | Motorista 5 30h/s Ensino médio com CNH, categoria "D"
1 |Vigia 2 30h/s Ensino médio

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QDE | DENOMINACAO CARGO REF. | C. Horéaria
4 | Técnico Legislativo 11 |30h/s
1 | Operador de Computador 9 130h/s
1 | Auxiliar de S. Transportes 6 |30h/s
1 |Auxiliar de S. Gerais 3 |30h/s
2 | Auxiliar de S. Transportes 3 |30h/s

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PERMANENTES MANTIDO-S, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QDE | DENOMINAGCAO EMPREGO | REF| C. Hordria |
2 | Agente Administrativo 7 |30h/s
W 4 | Agente Operacional 4 |30 h/s: il

s



| 1 |Recepcionista | 2 |30h/s |
m i [ 1 [Zelador | 1 [30h/s x| 2D

ANEXO VI

ATRIBUI(;EES DOS CARGOS EM COMIS&RO, FUNGOES DE CONFIANEA, EMPREGOS PERMANENT’é.S E CARGOS DE PROVIMENT)S EFETIVO,
LOTADOS NA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

DIRETOR GERAL
ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar os servigos dos Departamentos da CAmara promovendo interlocucdo entre eles, de modo a dar vazdo s diretrizes politico-
administrativas estabelecidas pela Presidéncia da Casa;

Corresponder-se com outros érgdos publicos em assuntos pertinentes as diversas &reas da Cimara, quando a correspondéncia, por sua
natureza, ndo exigir a assinatura do Presidente;

Impor penas disciplinares, com a prévia anuéncia do Presidente, até a suspens&o por trinta dias, quando a gravidade da falta exigir pena
excedente a sua algada representar ao Presidente;

Anualmente, ou quando se fizer necessério, apresentar relatérios dos trabalhos da Diretoria Geral;

Determinar a abertura de sindicancias ou processos administrativos, com a prévia anuéncia do Presidente;
Realizar, por determinag&do do Presidente, os estudos necessarios 3 solugdo de questdes de ordem; e

Atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o necessario para dar-lhe as devidas condicBes de trabalho.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Dirigir, planejar e coordenar as atividades inerentes ao Departamento Administrativo, orientando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento dos trabalhos da Camara;

Discutir, opinar e implantar o sistema administrativo e politico solicitado pelo Presidente da Camara;

Gerenciar a elaboragdo de normas de servico a fim de dar uma diretriz aos subordinados, sobre as tarefas e rotinas que cada um deve
executar;

t t
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Criar e manter instrumentos de gest&o capazes de produzir ganhos e evitar duplicidade e superposi¢io de iniciativas;
Dirigir, planejar e coordenar todas as atividades das Divisdes e Setores diretamente ligados & Chefia da Divis8o Administrativa, Chefia da
Divis8o de Transportes e Chefia da Divisdo Operacional, bem como do Centro de Processamento de Dados, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanes e materiais, para definir prioridades e rotinas;
Gerenciar a utilizagdo dos registros consignados ac regime de adiantamento;

Supervisionar a elaboragéo do Edital do Preg3o, responsabilizando-se pela regularidade deste;

Prestar informacdes ao Presidente da CAmara sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros
meios, para possibilitar a avaliacgo dos servigos prestados;

Representar ao Presidente da Camara sobre matéria do servio, ou encaminhar representaces que lhe forem apresentadas pelos drgdos
subordinados;

Participar da elaboragéio da politica administrativa da Camara, fornecendo informacBes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentos e outras fontes de informagBes, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimentos;

Coordenar as atividades relativas ao Patrimdnio e Compras; e
Acompanhar ou representar o Presidente da Camara em compromissos oficiais, relativos ao Departamento Administrativo,

DIRETOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

Supervisionar, controlar, distribuir e fiscalizar os servigos de competéncia de seu Departamento, bem como oferecer suporte e orientagdo aos
seus subordinados, segundo normas e padrSes preestabelecidos pelo Presidente da Camara. Prestar assessoramento ao Presldente na conducido dos
trabalhos do Plenario. Prestar esclarecimentos que forem solicitados relativos aplicagdo do Regimento Interno, Lei Orgdnica do Municipio e demais
legislagBes pertinentes. Controlar e manter as atividades relacionadas 3 andlise, ordenamento, registro, acompanhamento e arquivo de proposices e
demais documentos de natureza legislativa;

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades que prestem apoio aos trabalhos legislativos, desde a autuagdo das
proposituras, seu encaminhamento, acompanhamento e registro do andamento de todas as suas etapas, em observéncia aos prazos legais e regimentais;

Dirigir, planejar e coordenar a execugdo das atividades inerentes ao Departamento Legislativo, sobretudo no que tange & conducdo do
processo legislativo e & elaboracdo de atos normativos internos e externos, observando a técnica legislativa;

Supervisionar a alimentag8o dos sistemas operacionais do processo legislative e do processo de digitalizagdo de documentos e processos
legislativos;

Supervisionar o encaminhamento, & Diretoria de Departamento Administrativo, de todas as propos'gBes que forem votadas nas Comissées,
com os seus respectivos pareceres, para que sejam submetidas a votagio do Plenério da Cdmara; .

Coordenar, orientar e supervisionar a execugio dos trabalhos, de sua competéncia, junto as ComissGes Permanentes e Temporérias;

Supervisionar o acompanhamento da tramitacdo das proposiges (Projeto de Lei, de Resolugdo, de Decreto-Legislativo, Proposta de Emenda
Lei Orgénica do Municipio e Veto) que dependam de parecer das Comissdes, desde a deliberagdo em Plendrio, até a sua concluséo;

Assessorar a Mesa Diretora, em especial ao Presidente da Cdmara com relacdo as atividades legislativas, sobretudo nas Sessdes Ordinarias e
Extraordinérias, especialmente quanto a fiel observancia dos dispositivos regimentais;
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Gerenciar e assessorar os servidores sob sua subordinacgo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos e do processo legislativo.
‘fn

i ' ' it
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES: \ 5, 4 i

Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos supervisionar as atividades inerentes ao Departamento de Recursos Humanos,
orientando na estipulagdo de politicas e diretrizes, bem como programas e projetos inerentes ao pessoal, avaliando resultados;

Representar o Presidente da Camara, como Preposto, junto & Justica do Trabalho e Ministério do Trabalho;
Prestar aos orgéos oficiais as informagdes impostas por lei, sobretudo as que digam respeito a relacdo de trabalho e & seguridade social;
Gerenciar a concesséo de beneficios previdencidrios, intermediando as relagbes entre a Presidéncia e a Previdéncia Social;

Representar o Presidente da Cdmara, intermediando as relacdes entre o Sindicato e a Camara Municipal, inclusive nas negociacBes referentes
20 Acordo Coletivo de Trabalho;

Coordenar e supervisionar o recrutamento e selegdo de estagidrios e jovens aprendizes, bem como gerenciar e fiscalizar a nomeacdo dos
ocupantes dos empregos permanentes, dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissdo e das funcdes de confianga;

Coordenar e acompanhar o envio de informacdes referentes ao Pessoal, para o Sistema Audesp, junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, bem como para a Receita Federal, sobretudo no que tange a Declaragdo do Imposto de Renda Retido em Fonte, da Camara Municipal e respectivos
informes de rendimentos, informando diretamente a Presidéncia;

Analisar e controlar os indices de turn-over, absenteismo e presenteismo, proponde medidas corretivo-saneadoras. Orientar e realizar o job
rotation, em conjunto com as dreas diretamente afetadas, bem como contribuir para a manutencfo da satisfacdo dos recursos humanos, juntamente com
os demais Departamentos, observando as politicas e diretrizes estabelecidas pela instituicdo; .

Coordenar e orientar eventuais reenquadramentos e reestruturacdes de cargos e salérios, zelando pela regularidade destes;

Coordenar, supervisionar e distribuir entre os servidores do Departamento, os trabalhos referentes aos processos remuneratérios e seus
desdobramentos, admisséo e exoneragdo, controle de tempo de servigo e outros servigos correlatos, fiscalizando e encaminhando relatérios periddicos ao
Presidente, de modo a evitar qualquer irregularidade no pagamento de verbas, beneficios, gratificacdes e outros.

DIRETOR FINANCEIRO

ATRIBUIGOES:

Compete ao Diretor Financeiro, planejar, coordenar, promover, supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades inerentes ao
Departamento Financeiro, orientando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento-dos trabalhos de carater ortamentario e financeiro da
Cémara Municipal, prestando as informacdes necessarias, diretamente & Presidéncia da Camara Municipal;

E responsavel pelo acompanhamento e controle da execugdo orcamentaria da Camara Municipal, prestando informacdes diretamente ac
Presidente da Camara, com destaque a receita/orcamento e despesas realizadas, participando de reunifes internas no Poder Legislativo ou junto ao Poder
Executivo, quando solicitado;

Coordenar, gerenciar e distribuir entre os funcionarios do departamento a elaboracdo dos relatérios contabeis, projetos de lei para
suplementagdes e anulagbes, conciliagdes bancérias, balancetes, balangos, processos de compra, envio das informaces contébeis ao sistema Audesp do
TCESP e outros documentos que se fizerem necessarios;

Supervisionar e fiscalizar o constante nos relatérios financeiros, planilhas e documentos de controle, de cunho gerencial, para encaminhar as
devidas informages ao Presidente da Camara, possibilitando assim, um acompanhamento da situagdo orgamentaria, financeira e dos limites de gastos com
pessoal e folha de pagamento, para a tomada de decises;

Representar o presidente, atendendo e prestando informagdes aos érgdos pablicos incumbidos da fiscalizagdo, no que tange aos assuntos
inerentes ao Departamento Financeiro;

Controlar o desenvolvimento dos programas de trabalho, orientando na solugdo de problemas e esclarecimento de duvidas, decidindo e/ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

Acompanhar e avaliar o resuitado dos programas de trabalho, consultando e coordenando os seus Colaboradores, Estagiarios e Jovens
Aprendizes, para detectar falhas e propor modificacdes, no planejamento e na execucdo, do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e
Lei Orgamentdria Anual (LOA);

Prestar informagBes diretamente ao Presidente da Camara, sobre o desenvolvimento dos trabalhos e os resultados atingidos, acompanhando e
gerenciando a elaborac&o de relatérios ou valendo-se de outros meios, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados; e

Planejar e coordenar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas, diretamente pelo Presidente da Cimara, e se mostrarem
compativeis com 0 seu emprego.

DIRETOR JURIDICO

ATRIBUICOES:
Assessorar a Mesa Diretora da Ca8mara Municipal, coordenando todas as atividades juridicas da Cadmara Municipal;

Assistir e auxiliar a Mesa Diretora na tomada de decisSes relevantes e de alta complexidade, para exercer suas fungSes piiblicas com mais
eficiéncia;

Assessorar no exame de assuntos politicos e aconselhamentos juridicos, em conformidade com as diretrizes politico-governamentais tragadas
pela Mesa Diretora da CAmara Municipal;

Acompanhar ou representar o Presidente em compromissos oficiais, reunides, solenidades e outras atividades de expressdo politica do Poder
l.egislativo, quando for designado pelo mesmo, orientando-o sobre diversos assuntas importantes em sua fungdo legislativa;

Propor e adotar medidas de identificacéio e prevengdo de situacdes de conflitos de interesses no desempenho de suas funcdes juridicas;

Dirigir, coordenar e controlar os servicos do Departamento Juridico, distribuindo os processos para elaboragio de pareceres ou
acompanhamento judicial;

Coordenar os Procuradores Juridicos no desempenho de suas fungdes;
Delegar atribuicGes, por ato expresso, aos seus subordinados;
Assessorar a Mesa Diretora e as ComissSes no exame de assuntos politicos e na condugdo da direcdo dos servigos juridicos; e

+Assessorar e assistir juridicamente as Diretorias, quando solicitado. + 4



Cumprir e fazer executar, de apordo com as instrugdes recebidas, as leis, resolucdes, regilamentos e demais atos do Ptesidente, com
observancia das diretrizes e programacdes politicas;

DIRETOR DE COMUNICACAO v \ A \
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, orientar, controlar, direta ou indiretamente, as atividades relacionadas com a comunicagéo social, assessoria de imprensa
de &mbito institucional, veiculagdo em midia e outros servicos;

Na hipétese de opg8o pela execucdo indireta supracitada, compete ao Diretor do Departamento de Comunicacio o planejamento, a
coordenacéo, a orientacdo e o controle dos servigos desempenhados pela prestadora dos servigos terceirizados;

Transformar em agGes de comunicagdo, os objetivos propostos pela Presidéncia, planejando, organizando, direconando e concentrando
esforgos para obtengdo de resultados satisfatérios;

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento de Comunicag8o, balizando os objetivos a serem
alcancados;

Planejar e elaborar estudos sistematicos pertinentes aos projetos executados, com a finalidade de melhorar os servicos prestados junto a
Cémara;

Assessorar a Presidéncia quanto a aplicagio do Decreto Federal n© 70.274, de 9 de marco de 1972, que dispGe sobre as normas do cerimonial
plblico, bem como participar na organizagdo do mesmo durante as Sessdes Solenes e Especiais das Camara;

Formular a politica de comunicacdo com a populacdo e entidades representativas da sociedade, em consonincia com as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia, garantindo uniformidade na divulgacio das informacgdes; e

Propiciar canal de comunicagdo entre entidades representativas da sociedade e a Camara.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da Administrac8o Superior, da atividade-meio e da atividade-fim do
Departamento Administrativo da Camara Municipal de Guaratinguetd, realizando tarefas que envolvam o assessoramento em processos administrativos;

Participar na elaboragdo, supervisdo, orientacdo, coordenacso, planejamento, criagdo, controle, execugdo, andlise e avaliacio de qualquer
atividade que implique aplicagdo dos conhecimentos de sua &rea;
t t t t
Coordenar os estudos, acompanhar, controlar, analisar e promover a execugdo de planos, o desenvolvimento de programas e projetos de
estruturag@o e reorganizacdo dos servigos, bem como instrumentos de pesquisa, de controle de servigos inerentes & divis&o administrativa da Casa,
apresentar propostas de modernizacéo de procedimentos, objetivando maior dinamizag@o dos trabalhos na sua érea de atuacdo, orientando os subordinados
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e avaliando resuitados, de modo a garantir a qualidade dos servigos desemwolvidos;

Analisar, elaborar individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos basicos para fixacdo de normas técnicas visando a
melhoria da qualidade dos servigos, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes & drea de atuag8o, emitir laudos e/ou pareceres
sobre matéria de sua area de atuagdo basica; executar outras atividades compativeis com o cargo exercido;

Acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo de atos administrativos pertinentes a sua area de atuagdo, elaborar relatérios periddicos sobre
as atividades desenvolvidas e manter atualizado o material informativo, de natureza técnica, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacio dos servicos prestados, prevenindo ilegalidades e/ou irregularidades;

Supervisionar o cumprimento dos prazos de publicagdes legais pertinentes & drea administrativa geral;

Gerenciar a execugdo dos contratos ou servicos tomados na &rea administrativa, elaborar e anafisar parecer, despacho, informagéo,
declaracdo, relatério, contrato, edital, estudo, manual e outros documentos de natureza administrativa;

Coordenar, orientar a elaboragdo de atos administrativos da DivisSo de Administracdo, analisar, atualizar e controlar dados para elaboracgo de
agbes em sua drea de atuagdo, propor a normatizagdo, sistematizacdo e padronizagdo de procedimentos, inspecionar a confeccdo de documnentos utilizando
redacdo oficial, a digitagdo de documentos, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
administrativo da Cadmara;

Estudar e acompanhar projetos de natureza técnica referentes a estruturacio e reorganizagdo de servigos e rotinas de trabalho, supervisionar
os servicos do setor de cépias reprogréficas, os servigos em tecnologia da informac&o e processamento de dados e a prestagiio de servicos técnicos aos
diversos setores da Camara Municipal;

Supervisionar os servigos de controlador de acesso e recepgdo, ainda que prestados por terceiros;

Analisar e instruir processos administrativos e outros documentos de informagdes técnicas referentes & sua area de atuagéo;

Prestar informagdes ao Diretor de Departamento Administrativo sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacio dos servicos prestados;

Supervisionar a abertura e o devido encaminhamento de todos os processos de compra; o controle de material de expediente; a requisigdo de
materiais; as solicitagdes de compra de material; e

Realizar outras atividades inerentes & drea de atuacdio e/ou formacéo que lhe forem determinadas pelo superior imediato, atuar nas esferas da
atividade-meio e atividade-fim, executando, quando designado para tanto, as atribuicBes inerentes a outros cargos.

CHEFE DA DIVISAO LEGISLATIVA

ATRIBUICOES:

Compete ao Chefe de Divisdo Legislativa, supervisiona: a execugdo das atividades inerentes 3 sua area de atuacdo, de modo a assegurar a
qualidade dos servigos prestados;

Supervisionar a execucdo das atividades inerentes & DivisSo Legislativa, orientando os subordinados e avaliando resultados, para assegurar a
qualidade dos servigos prestados;

Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Prestar informagbes ao Diretor do Departamento Legislativo sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo dos servicos prestados;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; “ “



‘Ix No exercicio de sitds funges, o Chefe de Divilio Legislativa executa tarefdd que exigem esforcos mentdl e visual normais, sendo
desenvolvidas em ambiente normal de escritdrio e, com certa frequéncia, externamente s dependéncias da Camara. Tarefas estas, de natureza complexa e
rotineira, que requerem atualizagdo constante, conhecimentos técnicos e praticos, além de iniciativa e discernimento para tomar decisOes, tendo acesso a
informag6§‘s confidenciais cujo sigilo deveq{; resguardar, sob pena de respynsabilidade; e i Ve

O Chefe de Divis&o Legislativa ficard responsavel pelos documentos, materiais e equipamentos colocados sob sua guarda para uso didrio, bem
como por manter sob sigilo as informagdes confidenciais obtidas em razdo do exercicio da fungéo.

CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL

ATRIBUIGOES:

Auxiliar a autoridade politica do Presidente da Cimara Municipal de Guaratinguetd, dispondo-se a seguir todas as suas orientagdes com
absoluta fidelidade, auxiliando-o a promover a Chefia de Direcdo Operacional conforme suas politicas ptiblicas e diretrizes governamentais;

Supervisionar e liderar equipe de servidores formada por agentes operacionais, servigos gerais, vigias e zelador, assegurando que eles
coadunem-se na mesma finalidade de objetivos e metas tragadas pelo Presidente, buscando motivar a equipe, promovendo reunifes, ouvindo ideias e
resolvendo conflitos de convivéncia.

Supervisionar a execugdo dos servigos terceirizados da Camara, relativos 3 sua rea de atuagdo;

Avaliar o desempenho da equipe efetuando as mudancas que se fizerem necessarias para adequagdo as metas ja tracadas;

Elaborar estudos e projetos objetivando conferir maior eficiéncia e economia de insumos;

Supervisionar as atividades do almoxarifado;

Averiguar necessidades e planificar a aquisicio de materiais, estipulando quantidades e justificando-as, levando-se em consideracdo as metas
e diretrizes do Presidente;

Supervisionar o cumprimento dos contratos da sua drea de atuacdo; e

Supervisionar a Gestdo do Patriménio.

CHEFE DA DIVISAQ DE TRANSPORTES

ATRIBUIGOES:

Orientar e acompanhar o andamento das ati\:idades do setor; ' . .
Supervisionarr'as atividades de transportes préprios Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta;
Supervisionar e tracar metas de célculos de custos gerais de transportes, produzir e apresentar relatério;

Supervisionar e controlar as movimentages dos veiculos;

Supervisionar e apresentar relatdrio das atividades realizadas do setor de transportes para o Departamento Administrativo;
Supervisionar e distribuir os servigos atinentes a Divisdo de Transportes;

Comunicar ao Diretor Administrativo sobre quaisquer ocorréncias ocorridas no expediente; e

Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR ESPECIAL DE BELACQ" ES INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente o Presidente da Camara em suas fungbes;

Definir diretrizes, planejar e articular agdes que permitam, ao Presidente da Camara e demais Vereadores, a implementagdio de um didlogo
com os diversos segmentos da sociedade, buscando solucBes para os problemas da coletividade;

Auxiliar o Presidente no tocante a perfeita consecucdo das funcdes regimentais do cargo, em especial nas relacbes externas da Cémara;
Acompanhar ou representar o Presidente, quando este assim solicitar, em compromissos e atividades oficiais e extraoficiais.
Realizar outras tarefas correlatas;

Manter um comprometimento pessoal com a Presidéncia da Camara €, por seu intermédio, com os demais Vereadores, acatando as diretrizes
politicas por ele estabelecidas, estando a disposicdo do mesmo de forma ininterrupta e mantendo sigilo sobre as atividades desenvolvidas.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

Assessorar o Presidente da Cé&mara com relacdo ao estabelecimento de metas, procedimentos e rotinas a serem observadas no &mbito dos
diversos Departamentos que constituem a Cadmara Municipal;

Auxiliar na elaboragdo de atos normativos visando regulamentar os processos e rotinas determinadas pela Presidéncig, no intuito de realizar as
metas preestabelecidas;

Acompanhar, junto aos diversos Departamentos da Casa, o andamento dos processos e rotinas normativamente estabelecidos pela
Presidéncia, solicitando informacgées e esclarecimentos aos Diretores da mesma, reunindo-se com eles, isolada ou conjuntamente, sempre que necessario,
“uncionando como um elo entre 0s mesmos e a Presidéncia;

Auxiliar o Presidente no tocante & perfeita consecucdo das fungBes regimentais do cargo, quais sejam: fungbes legislativas; fungdes
partinentes a condugdo das sessdes; funcbes administrativas e de relagbes externas da Camara;

Realizar outras tarefas correlatas;

Manter um comprometimento pessoal com o Vereador que assessora, acatando as diretrizes politicas por este estabelecidas, estando &
disposicdo do mesmo de forma ininterrupta e mantendo sigilo sobre as atividades desenvolvidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR
4 ATRIBUICOES: 4 4 ¥ v



™ Participar, através da colefig e andlise de dados de interesse do municipio, das atividadegrelacionadas a definigdo de metas e planos politicos a
serem adotados pelo Vereador no curso de seu mandato;

Cam base nas metas e planos pol'Eicos estabelecidos, incumbir-segdo preparo do expediente do ‘«ggreador, auxiliando, sobretudo,\pa elaboragéo
de proposituras (Projetos de Lei, Indicagdes, Reguerimentos, Pareceres, dentre’butros); ! !

Acompanhar o andamento das proposituras em tramitacdo, mantendo o Vereador assessorado devidamente informado a respeito;

Estabelecer os contatos e tomar as providéncias necessdrias & consecugdo das metas e interesses politicos do Vereador assessorado,
sobretudo no que tange a aprovagdo das proposituras apresentadas pelo mesmo;

Realizar com o Vereador, ou por delegacdo deste, trabalhos externos junto & comunidade e érgdos publicos, estabelecendo um canal de acesso
com a populagdo, de modo a conhecer suas reivindicacdes, que servirdo de subsidio para orientar o estabelecimento das metas do mandato;

Acompanhar ou representar o Vereador assessorado, quando este assim solicitar, em compromissos e atividades oficiais e extraoficiais;

Realizar outras tarefas correlatas.

Manter um comprometimento pessoal com o Vereador que assessora, acatando as diretrizes politicas por ele estabelecidas, estando &
disposicdo do mesmo de forma ininterrupta e mantendo sigilo sobre as atividades desenvolvidas.

PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
ATRIBUICOES:

Estudar e/ou examinar documentos relacionados & Camara, analisando seu contetdo juridico e emitindo, se solicitado, pareceres a respeito
dos mesmos;

Defender a Camara nos processos judiciais e administrativos nos quais a mesma for parte;
Prestar assisténcia aos Departamentos da Camara em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres, se solicitados;
Analisar, quando solicitado, os documentos a serem apreciados nas sessBes legislativas, emitindo pareceres sobre a matéria:

Acompanhar as publicagSes oficiais nos &mbitos municipal, estadual e federal, podendo valer-se, para tanto, da prestagdo de servigo de leitura
eletrénica de publicagBes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e que se mostrarem compativeis com seu emprego.

CONTADOR

ATRIBUICOES: v ' '

Examinar e instruir os processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicio de créditos orgamentérios e adicionais, sendo:
empenhamento, liquidagdes, anulagdes, ordens de pagamento e remanejamentos; examinar contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos de que
resultem despesas para o Legislativo, no que tange a reserva de dotagbes necessarias para as consequentes despesas; examinar processos relativos a
contabilizagdo das despesas de compromissos financeiros referentes a restos a pagar do Poder Legislativo.

Providenciar as requisices dos duodécimos pertencentes ao Legislativo, submetendo-as & consideracdo da Presidénca da Camara ; escriturar
em fichas préprias ou sistema de contabilidade préprio, os créditos orgamentarios e adicionais, bem como sua movimentagdo;

Coligir e sistematizar elementos financeiros para o relatério e contas anuais da Camara Municipal;

Examinar os documentos comprobatdrios relativos as despesas da Camara Municipal, até o limite de dispensa de licitagOes para a contratagéo
de servigo ou aquisicdo de produtos ou material;

Elaborar proposta orcamentaria do Legislativo, assim como o expediente relativo a abertura de créditos adicionais, submetendo-os &
considerag8o da Presidéncia da Camara;

Realizar o controle interno da execugdo orcamentdria durante o exercicio financeiro, apresentando-o ao Presidente da Cémara, com
antecedéncia devida, a insuficiéncia das dotacées;

Sugerir as transferéncias de recursos orcamentarios, bem como as suplementagdes necessdrias, durante o exercicio financeiro corrente;
Prestar informagdes e esclarecimentos aos demais departamentos, pelas vias competentes, quando solicitado;
Sugerir ao Diretor Administrativo quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo;

Zelar no sentido de que a prestagdo de contas anual da Camara Municipal seja encaminhada, dentro do prazo tegal, em conformidade com a
legislacdio vigente, inclusive de acordo com Projeto AUDESP;

Atender aos funciondrios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verificagies in loco;
Manter a regular entrega dos balancetes mensais & Presidéncia da Camara para apreciago em Plenario e ao Tribunal de Contas;

Manter e conservar todo o arquivo financeiro da Cdmara Municipal, compreendendo os processos de pagamento, orgamentos, balancetes
mensais, balango anual, livros contabeis e demais documentos pertinentes a sua competéncia;

Instruir os processos licitatérios com as informagdes referentes a disponibilidade de dota¢Bes orgamentarias;

Instruir, quando solicitado, os projetos da Camara, que necessitarem de informacdes referentes ao impacto orgamentario-financeiro, plano
plurianual, diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria;

Comparecer as sesstes ordinarias ou extraordinarias da CAmara Municipal, quando sua presenga for requisitada pela Presidéncia da Cé&mara; €

Qutras atribuicSes correlatas.

OFICIAL L EGISLATIV
ATRIBUICOES:

Executar tarefas de auxilio a Presidéncia, &s Comiss3es e aos Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos da CAmara, bem como
no controle de projetos, redagdo, digitacdo, leitura, arquivo de documentos, para o perfeito andamento da organizacio;

Consultar bancos de dados para obter informacdes e legislacio necessarias para subsidiar a atuagdo dos Parlamentares, Membros das
Comissbes e o Presidente da Camara Municipal;

Executar servicos de redacdo de projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolugdo, atos da mesa, indicagbes,
requerimentos, oficios e outros, para atender ao processo legislativo da Camara Municipal; 4 4



‘Ix Manter arquivo de leis, decrptos, resolucbes, atos e outrosidocumentos da Camara em rii&io magnético ou manual, pardta preservacio da
informacgéo;

Confexéncia de dados e valores; \\ \ \ \
Acompanhar o registro de ponto;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE AUDIO E ViDEO

ATRIBUICOES:

Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem de som utilizada nas Sessdes, solicitando assisténcia técnica quando necessario;
Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones e demais aparelhos destinados ao registro das atividades legislativa;

Operar os equipamentos de dudio, video, DVD e outros que forem utilizados nas sesstes da Camara e demais atividades plenédrias;
Comparecer as sessdes da Cdmara e outras tarefas correlatas;

Auxiliar o Departamento de Comunicagdo nas mais diversas tarefas rotineiras.

ASSESSOR DE IMPRENSA

ATRIBUICOES:

Assessorar os Vereadores no relacionamento com a imprensa;

Divulgar os trabalhos dos Vereadores e da Direcdo da Cdmara Municipal, por meio de informes oficiais (press-releases), para a midia impressa,
televisiva e radiofénica;

Enviar para os jornais, material fotografico alusivo a acbes dos Vereadores e da Direcdo da Camara;

Elaborar e enviar para as radios os textos institucionais referentes aos trabalhos de Vereadores e de atividades da Cémara Municipal;
Enviar para a imprensa a pauta da Ordem do Dia das Sess&es Ordinarias e informacdes sobre as Sessbes Especiais e Solenes;
Agendar entrevistas dos Edis a serem realizadas na Camara Municipal ou nos préprios veiculos de comunicagao;
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Distribuir para os Vereadores exemplares dos jornais locais e resumo das principais noticias dos jornais de grande circulacdo regional e

nacional;

Monitorar a divulgac8o dos trabalhos dos Vereadores na midia impressa, televisiva e radiofbnica, bem como as suas repercussbes junto aos
profissionais dos meios de comunicagio e & comunidade;

Preparar textos de declarag@es oficiais dos Vereadores e da Direcio da Casa sobre determinado assunto a serem enviados para a imprensa;
Organizar e preparar entrevista coletiva de Vereadores e da Direco da Camara no prédio do Poder Legislativo Municipal;
Convidar os profissionais da imprensa a participarem de eventos internos e externos promovidos pelos Vereadores ou pela Diregio da Camara;

Manter contato permanente com os profissionais da imprensa, buscando estabelecer uma perfeita sintonia par melhor divulgagio dos
trabalhos da Camara;

Atualizar, em conjunto com a Diretoria de Comunicagdo, o site da C&mara Municipal, buscando manter a interatividade com a comunidade
através de informac8es atualizadas da Cdmara e das noticias sobre os trabalhos dos Vereadores, bem como coordenar a transmissio da Sessdo via internet;

Acompanhar, na Sala de Som e Imagem, as Sessdes de Camara, para facilitar o entendimento e redagdo das matérias a serem divulgadas;

Realizar, na qualidade de repérter e fotdgrafo, a cobertura da participagdo dos Vereadores e da Direcio da Cimara em eventos oficiais
externos, bem como dos eventos realizados pelo Legislativo em seu prédio;

Auxiliar os Vereadores na redagdo dos discursos a serem proferidos em eventos externos e solenes na Camara Municipal.
Elaborar todo o material gréfico da Camara referente ao processo de informacdo interno e externo;

Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo Diretor de Comunicago e que se mostrarem compativeis com seu
emprego.

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES:

Estudar constantemente as necessidades da Cdmara no que tange & area de informatica, propondo solucbes eficazes ante as alternativas
existentes no mercado;

Instalar, manter e orientar o uso dos equipamentos de informatica da Camara Municipal de Guaratingueta;
Elaborar e implantar programas de computac3o, utilizando a linguagem escolhida pela organizagdo;

Dirigir ou efetuar a transcricio do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas, para obter
instrugdes de processamento apropriado ao tipo de computador empregado;

Preparar instrugdes de operacdo e descrigdo dos servigos e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e order:ando os assuntos
e documentos pertinentes, para instruir os usuarios;

Modificar programas, alterando o processamento, a codificacio e demais elementos, para aperfeigod-ios, corrigir falhas e atender as alteragtes
de sistema;

Executar outras tarefas correlatas que ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:



Executar servicos simples de escritdrio, arquivando, tirando cépias de documentos, atendendo ao telefone, anotando recado e outros, para
auxiliar no andamento dos servigos administratiyos; ‘i ‘1 A

Receber e transmitir fax;
Atender ch?‘madas telefénicas no Departamento, verificando o assunto e/qu destinatério, para estabelece);,a comunicagdo; \

Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuic8o de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender s solicitagGes;

Digitar atos administrativos como oficios, memorandos, circulares, atas, decretos, resolugdes, portarias e outros para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Auxiliar na organizagdo, atualizagdo dos arquivos da Casa, classificando os documentos por ordem cronolégica, numeérica ou alfabética;
Zelar pela manutencéo e controle do registro de ponto dos servidores;

Preceder o preenchimento de guias de recolhimento, guias de convénios e outros determinados pelo superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

Inspecionar veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do cérter, agua do radiador, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condic8es de funcionamento;

Dirigir os veiculos, acionando os comandos e obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios ou programas estabelecidos
para conduzir servidores, autoridades e materiais;

Examinar ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios e outras instru¢Bes, para programar asua tarefa;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, garantindo a seguranca
dos passageiros, dos transeuntes e dos outros veicuios;

Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
Zelar pela limpeza do veiculo, limpando internamente e lavando externamente, para assegurar seu perfeito estado;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

e i ¢ t

ATRIBUICOES:

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio e das dreas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o ndmero dos mesmos, para assegurar
0 bem-estar dos ocupantes;

Informar ao superior, a ocorréncia de fatos irregulares, para permitir a tomada de providéncias;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE AMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Recepcionar visitantes e o cidad&o em geral, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdo efou encaminha-los as
pessoas ou unidades administrativas;

Executar servigos simples de escritério, arquivando, tirando copias de documentos, atendendo ao telefone, anotando recado e outros, para
auxiliar no andamento dos servigos administrativos;

Receber e transmitir fax;
Atender chamadas telefbnicas, verificando o assunto e/ou destinatério, para estabelecer a comunicac&o;
Registrar as ligagBes, anotando em formularios apropriados, para permitir o controle das mesmas;

Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender 3s solicitagBes;

Digitar atos administrativos como oficios, memorandos, circulares, atas, decretos, resolugbes, portarias e outros para dar cumprimento a
rotina administrativa;

Auxiliar na organizaco, atualizacdo dos arquivos da Casa, classificando os documentos por ordem cronoldgica, numérica ou alfabética;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Ao Agente Administrativo, designado pelo Presidente, para atuar junto ao Departamento Financeiro, no exercicio da fungio especial de
Tesoureiro, na execucdo de servigos de fluxo de caixa compete, sob a coordenacio do respectivo Diretor:

Elaborar e analisar a demonstragio de caixa realizado;
Controlar cs recursos disponiveis em bancos e em caixa;
Planejar e executar acGes para impedir insuficiéncias de caixa;
Analisar antecipagGes de recebimentos e pagamentos;
Elaborar a projegdo de fluxo caixa;

Planejar e controlar as despesas financeiras;

Controlar aplicagbes financeiras;
o -



Controlar e analisar a rentabilidade das aplicacdes financeiras;
‘i ‘fh ' ‘fa o
Controlar empréstimos bancarios;
\ Controlar duplicatas em carteix;a e em cobranga bancaria; \ \ N
Controlar eventos financeiros contratuais;
Controlar adiantamento a fornecedores;
Controlar e liberar pagamentos a fornecedores;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
AGENTE OPERACIONAL
ATRIBUICOES:

Executar servicos de copa, preparando e servindo café, dgua, chd, sucos ou lanches para os Vereadores, servidores e visitantes, quando
necessério, bem como mantendo as condiges de higiene e os servigos de manutencio;

Limpar as dependéncias da Cé&mara, varrendo e removendo ¢ pd dos méveis e equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para manter a
boa aparéncia dos locais;

Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-os em locais adequados, visando
a sua conservagao;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio e nas dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, para evitar furtos, roubos e danos;

Informar aos superiores a ocorréncia de fatos irregulares, registrando-os em livro proprio;

Controlar o acesso de pessoas ao prédio da Camara, efetuando os registros que se fizerem necessarios;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e se mostrarem compativeis com 0 seu emprego;

Ao Agente Operacional no exercicio da fungéo especial de motorista, compete, sob a coordenacdo do Chefe da Divisdo de Transportes:

Dirigir os veiculos oficiais da Cdmara, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo itinerdrios ou programas estabelecidos para
conduzir Vereadores e servidores, bem como transportar materiais;
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Inspecionar veiculos antes da saida, verificando e estado dos pneus, nivel de combustivel, lec de carter, dgua do radiador, testando freios e

parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Examinar Solicitagdes de Veiculos, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros, dos transeuntes, e dos outros veiculos;

Comunicar ao seu superior hierdrquico eventuais defeitos ou falhas nos veiculos, de modo a assegurar o perfeito estado de funcionamento dos
mesmos;

Zelar pela limpeza do veiculo, limpando-o internamente, para assegurar seu perfeito estado;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

Atender o visitante e o cidad&o, identificando-os e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

Atender chamadas telefonicas, verificando o assunto e/ou destinatério, para estabelecer a comunicacdo;

Registrar os atendimentos, anotando dados pessoais e comerciais do cidaddo, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
Registrar a duragéo e/ou custo das ligagSes, anotando em formularios apropriados, para permitir o controle das mesmas;

Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR

ATRIBUICOES:

Zelar pela integridade das instalacdes fisicas da Cdmara Municipal;

Providenciar pequenos reparos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, hidraulica, solda, marcenaria e pintura no edificio sede da Cimara
Municipal de Guaratinguetd;

Zelar pela integridade dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no desenvolvimento de suas atividades, utilizando-os de forma
adequada e guardando-os adequadamente;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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LEI N° 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016.

Dispbe sobre as politicas publicas para a primeira infancia e
altera a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da

Crianga e do Adolescente), o Decreto-Lein? 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n? 5452, de 12 de maio de 1943, a Lei n2

11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.662, de 5
de junho de 2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancionoa seguinte Lei:

. Art. 12 Esta Lei estabelece principios e diretrizes para a formulag&o e a implementagao de politcas publicas para
a primeira infancia em atengdo & especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e

' no desenvolvimento do ser humano, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); altera os arts. 62, 185, 304 e 318 do Decreto-Lei n 3,689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo
Penal); acrescenta incisos ao art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943; dltera os arts. 12, 32, 42 e 52 da Lei n® 11.770' de 9 de setembro de'2008; e acrescenta
paragrafos ao art. 52 da Lei n2 12,662, de 5 de junho de 2012.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se primeira infancia o periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos
completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianga.

Art. 32 A prioridade absoluta em assegurar os direitos da crianga, do adolescente e do jovem, nos termas do art.

227 da Constituicao Federal e do art. 42 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 implica o dever do Estado de
estabelecer politicas, planos, programas e servigos para a primeira infancia que atendam as especificidades dessa faixa
etaria, visando a garantir seu desenvolvimento integral.

Art. 42 As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia serao eiaboradas
e executadas de forma a:

I - atender ao interesse superior da crianca e a sua condigéo de sujeito de direitos e de cidada;

Il - incluir a participagio da crianga na definicdo das agdes que lhe digam respeito, em conformidade com suas
caracteristicas etérias e de desenvolvimento;

Il - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criangas e valorizar a diversidade da infancia
brasileira, assim como as diferengas entre as criangas em seus contextos sociais e culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que atendam aos direitos da crianga na primeira
infancia, priorizando o investimento pablico na promogo da justica social, da equidade e da inclus3o sem discriminagao
da crianga;

V - articular as dimensées ética, humanista e politica da crianga cidadd com as evidéncias cientificas e a pratica
profissional no atendimento da primeira infancia; '

VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de suas orgznizagdes representativas, os
profissionais, os pais e as criangas, no aprimoramento da qualidade das acoes e na garantia da oferta dos servigos:

VII - articular as agbes setoriais com vistas ac atendimento integral e integrado;

VIII - descentralizar as agGes entre os entes da Federagao;
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IX - promover a formagao da cultura de protecao e promogao da crianga, com apoio dos meios de comunicagio
social. i 0 ‘1 't ‘N

Paragrafo Lgnico. A participacdo da\crianga na formulag&o das politicas e das agded.que Ihe dizem respeito Yem o
objetivo de promover sua incluséo social como cidada e dar-se-a de acordo com a especificidade de sua idade, devendo
ser realizada por profissionais qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de expressao
infantil.

Art. 52 Constituem areas prioritarias para as politicas publicas para a primeira infancia a satude, a alimentagdoe a
nutricdo, a educacéo infantil, a convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia social a familia da crianca, a cultura, o
brincar e o lazer, o espago e o meio ambiente, bem como a protegdo contra toda forma de violéncia e de pressio
consumista, a prevencdo de acidentes e a adogdo de medidas que evitem a exposigdo precoce & comunicagio
mercadoldgica.

Art. 62 A Politica Nacional Integrada para a primeira infancia sera formulada e implementada mediante
abordagem e coordenagéo intersetorial que articule as diversas politicas setoriais a partir de uma visdo abrangente de
todos os direitos da crianga na primeira infancia.

Art. 72 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao instituir, nos respectivos &mbitos, comité
intersetorial de politicas publicas para a primeira infancia com a finalidade de assegurar a articulagao das agdes voltadas
a protegéo e a promogao dos direitos da crianga, garantida a participacdo social por meio dos conselhos de direitos.

§ 12 Cabera ao Poder Executivo no ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios indicar o
orgéo responsavel pela coordenacg&o do comité intersetorial previsto no caput deste artigo.

§ 22 O érgdo indicado pela Unido nos termos do § 12 deste artigo mantera permanente articulagdo com as
instancias de coordenago das acoes estaduais, distrital e municipais de atengdo a crianca na primeiratinfancia, visando
a complementaridade das acdes e ao cumprimento do dever do Estado na garantia dos direitos da crianga.

Art. 82 O pleno atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia constitui objetivo comum de todos os
entes da Federagdo, segundo as respectivas competéncias constitucionais e legais, a ser alcangado em regime de
colaborag@o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Paragrafo Gnico. A Unido buscara a adeséo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios 4 abordagem muilti
e intersetorial no atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia e oferecera assisténcia técnica na elaboragio
de planos estaduais, distrital e municipais para a primeira infancia que articulem os diferentes setores.

Art. 92 As politicas para a primeira infancia serdo articuladas com as instituicées de formagao profissional, visando
a adequagdo dos cursos as caracteristicas e necessidades das criangas e a formacao de profissionais qualificados, para
possibilitar a expansdo com qualidade dos diversos servigos.

Art. 10. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execug&o das politicas e programas destinados a
crianga na primeira infincia terdo acesso garantido e prioritario & qualificagdo, sob a forma de especializacdo e
atualizag@o, em programas que contemplem, entre outros temas, a especificidade da primeira infancia, a estratégia da
intersetorialidade na promogao do desenvolvimento integral e a prevenc&o e a protegdo contra toda forma de violéncia

contra a crianca.

Art. 11. As politicas publicas terdo, necessariamente, componentes de monitoramento e coleta sistematica de
dados, avaliagdo periddica dos elementos que constituem a oferta dos servicos a crianca e divilgacdo dos seus
resultados.

§ 12 A Unido mantera instrumento individual de registro unificado de dados do crescimento e desenvolvimento da
crianga, assim como sistema informatizado, que inclua as redes publica e privada de saude, para atendimento ac
disposto neste artigo.

§ 22 A Unigo informaré a sociedade a soma dos recursos aplicados ‘anualmente no conjunto dos programas e
servicos para a primeira infancia e o percentual que os valores repreésentam em relacdo ao respectivo orcamento
reafizado, bem como colhera informacgdes sobre os valores aplicados pelos demais entes da Federagao,

Art. 12, A sociedade participa solidariamente com a familia e o Estado da protecao e da promogio da crianga na
primeira infancia, nos termos do caput e do §_7° do art. 227, combinado com 0 inciso Il do art. 204 da Constituicio
Federal, entre outras formas:




I - formulando politicas e controlando agdes, por meio de organizagbes representativas;
th 'fh h Ith i

; Il - integrando conselhos, de forma paritaria com representantes governamentais, com fungdes de planejamento,
\. acompanhamento, coptrole social e avaliacéoy, \ ¥ \

Il - executando agbes diretamente ou em parceria com o poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e agbes compreendidos no conceito de responsabiidade social e de
investimento social privado;

V - criando, apoiando e participando de redes de protecéo e cuidado & crianga nas comunidaties;

VI - promovendo ou participando de campanhas e acOes que visem a aprofundar a consciéncia social sobre o
significado da primeira infancia no desenvolvimento do ser humano.

Art. 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios apoiardo a participacao das familias em redes de
protecéo e cuidado da crianga em seus contextos sociofamiliar e comunitario visando, entre outros objetivos, & formagao
e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com prioridade aos contextos que apresentem riscos ao
desenvolvimento da crianca.

Art. 14, As politicas e programas governamentais de apoio as familias, incluindo as visitas domiciliares e os
programas de promog&o da paternidade e maternidade responsaveis, buscardo a articulacdo das dreas de saude,
nutricao, educagéo, assisténcia social, cultura, trabalho, habitag&o, meio ambiente e direitos humanos, entre outras, com
vistas ao desenvolvimento integral da crianca.

§ 12 Os programas que se destinam ao fortalecimento da familia no exercicio de sua fungdo de cuidado e
educagéo de seus filhos na primeira infancia promoverao atividades centradas na grianca, focadas na familia e baseadas
na comunidade.

§ 22 As familias identificadas nas redes de salde, educagdo e assisténcia social e nos 6rgéos do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente que se encontrem em situagao de vulnerabilidade ¢ de risco ou com
direitos violados para exercer seu papel protetivo de cuidado e educagao da crianga na primeira infancia, bem como as
que tém criangas com indicadores de risco ou deficiéncia, terdo prioridade nas politicas sociais ptblicas.

§ 32 As gestantes e as familias com criangas na primeira infancia deverdo receber orientacdo e formagdo sobre
maternidade e paternidade responsaveis, aleitamento materno, alimentagdo complementar saudavel, crescimento e
desenvolvimento infantil integral, prevencio de acidentes e educacdo sem uso de castigos fisicos, nos termos da Lei n@
13.010, de 26 de junho de 2014, com o intuito de favorecer a formacg&o e a consolidagao de vinculos afetivos e estimular
o desenvolvimento integral na primeira infancia.

§ 42 A oferta de programas e de acdes de visita domiciliar e de outras modalidades que estimulem o
desenvolvimento integral na primeira infancia sera considerada estratégia de atuacdo sempre que respaldada pelas
politicas publicas sociais e avaliada pela equipe profissional responsével.

§ 52 Os programas de visita domiciliar voltados ao cuidado e educagéo na primeira infancia deverdo contar com
profissionais qualificados, apoiados por medidas que assegurem sua permanéncia e formagao continuada.

Art. 15. As politicas publicas criardo condigdes e meios para que, desde a primeira infancia, a crianca tenha
acesso a produgéo cultural e seja reconhecida como produtora de cultura.

Art. 16. A expansdo da educagdo infantil devera ser feita de maneira a assegurar a qualidade da oferta, com
instalagbes e equipamentos que obedegam a padrdes de infraestrutura estabelecidos pelo Ministério da Educagéo, com
profissionais qualificados conforme dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei_de Direfrizes e Bases da
Educag&o Nacional), e com curriculo e materiais pedagégicos adequados & proposta pedagdgica.

Paragrafo dnico. A expansdo da educagdo infantil das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, no
cumprimento da meta do Plano Nacional de Educagiio, atendera aos critérios definidos no territdrio nacional pelo
competente sistema de ensino, em articulagdo com as demais politicas sociais.

Art. 17. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo organizar e estimular a criagdo de
espagos Iudicos que propiciem o bem-estar, o brincar e o exercicio da criatividade em locais publicos e privados onde
haja circulagéo de criangas, bem como a fruicdo de ambientes livres e seguros em suas comunidades.



Art. 18. O art. 32 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), passa a vigorar
acrespido do seguinte paragrafo Gnico: M ' Ta

..........................................................................

Paragrafo_unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e
adolescentes, sem discriminagdo de nascimento, situag&o familiar, idade, sexo, raga, etnia ou
cor, religido ou crenga, deficiéncia, condigao pessoal de desenvolvimento e aprendizagem,
condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra condicdo que
diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem.” (NR)

Art. 19. O art. 82 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 82 F assegurado a todas as mulheres o acesso aos programas e as politicas de
saude da mulher e de planejamento reprodutivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atengéo
humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e pas-
natal integral no ambito do Sistema Unico de Sadde.

§ 12 O atendimento pré-natal sera realizado por profissionais da atencgéo primaria.

§ 2 Os profissionais de satide de referéncia da gestante garantirdo sua vinculaggo,
no ultimo trimestre da gestagéo, ao estabelecimento em que sera realizado o parto, garantido
o direito de opgdo da mulher.

§ 32 Os servigos de satide onde o parto for realizado assegurarao as muiheres e aos
seus filhos recém-nascidos alta Jhospitalar responsavel € contrarreferéncia ng atencao
primaria, bem como o acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamentacao.

§ 52 A assisténcia referida no § 42 deste artigo devera ser prestada também a
gestantes e mées que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogao, bem como
a gestantes e mées que se encontrem em situagso de privagdo de liberdade.

§ 62 A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acompanhante de sua preferéncia
durante o periodo do pré-natal, do trabalho de parto e do pos-parto imediato.

§ 72 A gestante devera receber orientagdo sobre aleitamento materno, alimentagdo
complementar saudavel e crescimento e desenvolvimento infantil, bem como sobre formas
de favorecer a criagdo de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento integral da
crianga.

§ 82 A gestante tem direito a acompanhamento saudavel durante toda a gestagdoe a
parto natural cuidadoso, estabelecendo-se a aplicagdo de cesariana e outras intervengbes
cirtrgicas por motivos médicos.

§ 92 A atenc&o primaria a satide fara a busca ativa da gestante que nao iniciar ouque
abandonar as consultas de pré-natal, bem como da puérpera que ndo comparecer as
consultas pés-parto.

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, 4 gestante e a mulher com filho na primeira
infancia que se encontrem sob custédia em unidade de privacdo de liberdade, ambiéncia que
atenda as normas sanitdrias e assistenciais do Sistema Unico de Saide para o acolhimento
do filho, em articulagéo com o sistema de ensino competente, visando ao desenvolvimento
integral da crianga.” (NR)

Art. 20. O art. 92 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 12 e 22:




_12 Os profissionais das unidades primarias de salide desenvolverdo acoes

' sistemdticas, individuais ou coletivas, vidindo ao planejamento! & implementacdo e &'

avaliag@o de agbes de promogéo, protegdo e apoio ao aleitamento materno e & alimentagéo
cgmplementar saudavel, de forma continua. \y e »

§ 22 Os servigos de unidades de terapia intensiva neonatal deverao dispor de banco
de leite humano ou unidade de coleta de leite humano.” (NR)

Art. 21. O art. 11 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas & saude da
crianca e do adolescente, por intermédio do Sistema Unico de Salde, observado o principio
da equidade no acesso a agBes e servigos para promogao, prote¢do e recuperacao da
salde.

§ 12 A crianga e o adolescente com deficiéncia sero atendidos, sem discriminacao ou
segregagdo, em suas necessidades gerais de salde e especificas de habilitagio e
reabilitacdo.

§ 22 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aqueles que necessitarem,
medicamentos, orteses, proteses e outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento,
habilitag&o ou reabilitagéo para criancas e adolescentes, de acordo com as linhas de cuidado
voltadas as suas necessidades especificas.

§ 32 Os profissionais que atuam no cuidado diario ou frequente de criangas na

primeira infancia receberZo formacao especifica e permanente para a detecgéo de sinais de

] risco para o desenvolvimento psiquico, bem como para o acompanhamento que se fizer
necessario.” (NR)

Art. 22. O art. 12 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude, inclusive as unidades
neonatais, de terapia intensiva e de cuidados intermediarios, deverao proporcionar condigdes
para a permanéncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de
internag&o de crianca ou adolescente.” (NR)

Art. 23. O art. 13 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, numerando-
se o atual paragrafo tinico como § 12 '

§_1° As gestantes ou maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para
adogao serd@o obrigatoriamente encaminhadas, sem constrangimento, a Justiga da Infancia e
da Juventude.

§ 22 Os servigos de salde em suas diferentes portas de entrada, os servigos de
assisténcia social em seu componente especializado, o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (Creas) e os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente deverdo conferir maxima prioridade ao atendimento das criangas
na faixa etaria da primeira infancia com suspeita ou confirmagéo de violéncia de qualquer
natureza, formulando projeto terapéutico singular que inclua intervengéo em rede e, se
necessario, acompanhamento domiciliar.” (NR)

Art. 24. O art. 14 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 22, 32 ¢ 42,
numerando-se o atual paragrafo tnico como § 12




§ 22 O Sistema Unico de Salde promovera a atengéo a satde bucal das criangas e
‘"das gestantes, de formia transversal, integral €'intersetorial com as derais linhas de cuidado
direcionadas & mulher e & crianga.
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§ 32 A atengdo odontoldgica & crianga tera fungao educativa protetiva e sera prestada,
inicialmente, antes de o bebé& nascer, por meio de aconselhamento pré-nata, ‘e,
posteriormente, no sexto e no décimo segundo anos de vida, com orientagées sobre satide
bucal.

Th

§ 42 A crianga com necessidade de cuidados odontologicos especiais sera atendida
pelo Sistema Unico de Saude.” (NR)

Art. 25. O art. 19 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 19. E direito da crianga e do adolescente ser criado e educado no seio de sua
familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familar e
comunitaria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

§_32_A manutengéo ou a reintegragdo de crianga ou adolescente a sua familia tera
preferéncia em relagdo a qualquer outra providéncia, caso em que sera esta incluida em

servicos e programas de protegdo, apoio e promogao, nos termos do § 12 do art. 23, dos
incisos | e IV do caput do art. 101 e dos incisos | a IV do caput do art. 129 desta Lei.

t ¥ t t t

Paragrafo Gnico. A mé&e e o pai, ou os responsaveis, tém direitos iguais e deveres e
responsabilidades compartilhados no cuidado e na educagdo da crianga, devendo ser
resguardado o direito de transmissdo familiar de suas crencas e culturas, assegurados os
direitos da crianga estabelecidos nesta Lei.” (NR)

Art. 27. O § 12do art. 23 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§_1° Nao existindo outro motivo que por si s6 autorize a decretagao da medida, a
crianga ou o adolescente sera mantido em sua familia de origem, a qual devera
obrigatoriamente ser incluida em servicos e programas oficiais de protecdo, apoio e
promogéo.

§.32 A Unido apoiara a implementacado de servigos de acolhimento em- familia
acolhedora como politica publica, os quais deverdo dispor de equipe que organize o
acolhimento temporario de criangas e de adolescentes em residéncias de familias
selecionadas, capacitadas e acompanhadas que nao estejam no cadastro de adocio.

§ 42 Poderao ser utilizados recursos federais, estaduais, distritais e municipais para a
manutengdo dos servigos de acolhimento em familia acolhedora, facultando-se o repasse de
recursos para a propria familia acolhedora.” (NR)
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Art. 29. Oinciso Il do art. 87 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

M o 'y LY '

protecé@o social e de prevengio e redugdo de violagdes de direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias;

| -_servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de

e X:

VI - especializagdo e formagdo continuada dos profissionais que trabalham nas
diferentes areas da atengéo a primeira infancia, incluindo os conhecimentos sobre direitos da
crianga e sobre desenvolvimento infantil;

IX - formagao profissional com abrangéncia dos diversos direitos da crianga e do
adolescente que favorega a intersetorialidade no atendimento da crianga e do adolescente e
seu desenvolvimento integral;

t t t t 1

X - realizagdo e divulgagdo de pesquisas sobre desenvolvimento infantil e sobre
prevencéo da violéncia.” (NR)

Art. 31. O art. 92 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 72:

§_7°_ Quando se tratar de crianga de 0 (zero) a 3 (irés) anos em acothimento
institucional, dar-se-a especial atengdo a atuagdo de educadores de referéncia estaveis e
qualitativamente significativos, as rotinas especificas e ao atendimento das necessidades
basicas, incluindo as de afeto como prioritarias.” (NR)

Art. 32. O inciso IV do caput do art. 101 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

[V - inclus@o em servigos e programas oficiais ou comunitarios de protecdo, apoio e
promogé&o da familia, da crianga e do adolescente:

Art. 33. O art. 102 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 52 e 62:

AT 102, ot

§.52 Os registros e certiddes necessarios a inclusdo, a qualquer tempo, do nome do
pai no assento de nascimento s&o isentos de multas, custas e emolumentos, gozando de

“ + 4



absoluta pricridade.
‘T K ' 't i

§ 62 Séo gratuitas, a qualquer tempo, a averbagéo requerida do reconhecimento de
\paternidade no assento\de nascimento e a certiddo correspondente.” (NR) \

Art. 34. Oinciso | do art. 129 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. passa a vigorar com a seguinte redacao:

A 129, e,

| - encaminhamento a servicos e programas oficiais ou comunitarios de protecao,
apoio e promogdo da familia;

Art. 35. Os §§ 12-A e 22 do art. 260 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, passam a vigorar com a seguinte
redacgio:

§_19-A. Na definiggo das prioridades a serem atendidas com os recursos captados
pelos fundos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianga e do adolescente, serdo
consideradas as disposi¢cdes do Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e as do Plano Nacional

pela Primeira Infancia. . .
¥

§ 22 Os conselhos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianca. e do
adolescente fixardo critérios de utilizagdo, por meio de planos de aplicacdo, das dotagdes
subsidiadas e demais receitas, aplicando necessariamente percentual para incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de criangas e adolescentes e para programas de
atenc&o integral & primeira infancia em areas de maior caréncia socioecondmica e em
situagdes de calamidade.

Art. 36. A Lein28.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 265-A:

“Art. 265-A. O poder publico fara periodicamente ampla divulgacdo dos direitos da
crianga e do adolescente nos meios de comunicagao social.

Paragrafo Unico. A divulgacéo a que se refere o caput sera veiculada em linguagem
clara, compreensivel e adequada a criangas e adolescentes, especialmente as criangas com
idade inferior a 6 (seis) anos.”

Art. 37. O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n 5452, de 12 de
maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos X e XI: .

FAML 4T3, et

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.” (NR)

Art. 38. Os arts. 12, 32,42 ¢ 52 da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:  (Producéo de efeito)




“Art. 12_E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: .
' gL fh a N

I - por 80 (sessenta) dias a duragdo da Iicenga-maternidade prevista no inciso XVill do
caput do art. 7° da Constituicio Federal: )

II'- por 15 (quinze) dias a duragdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além

dos 5 (cinco) dias estabelecidos no §_12 do art. 10 do Ato das Disposicdes_Constitucionais
Transitorias.

§ 12 A prorrogagéo de que trata este artigo:

| - sera garantida @ empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
a empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e sera concedida
imediatamente ap6s a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o jnciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituigio Federal;

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias tteis apés o parto e comprove
participagdo em programa ou atividade de orientac&o sobre paternidade responsavel.

§ 22 A prorrogagdo sera garantida, na mesma propor¢do, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga.” (NR)

“Art. 3° Durante o periodo de prorrogagao da licenca-maternidade e da licenga-
paternidade:

. t i
l-a em;')regada tera direito a re}nuneragéo integral, nos mesmos moldes devidgs no
periodo de percepgao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

Il - o empregado tera direito & remuneracio integral.” (NR)

“Art. 4° No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade e da licenga-paternidade
de que trata esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderdo exercer nenhuma atividade
remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada e o empregado perderdo o direito & prorrogacao.” (NR)

“Art. 52 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto
devido, em cada periodo de apuragao, o total da remuneragado integral da empregada e do
empregado pago nos dias de prorrogagdo de sua licenca-maternidade e de sua licenca-
paternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.

Art. 39. O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso Il do caput do art. 5° e nos arts. 12 e

14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, estimara o montante da renuncia fiscal decorrente do disposto
no art. 38 desta Lei e o incluirda no demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal. que
acompanhara o projeto de lei orgamentaria cuja apresentacao se der apés decorridos 60 (sessenta) dias da publicacao
desta Lei.  (Produgio de efeito)

Art. 40. Os arts. 38 e 39 desta Lei produzem efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em
que for implementado o disposto no art. 39.

Art. 41. Os aris. 62, 185, 304 e 318 do Decreto-Lei n 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo
Penal), passam a vigorar com as seguintes alteracées:




X - colher informacgGes sobre a existéncia de filhos, respectivas idades e se possuem
alguma deficiéncia e o mome e o contato de evéntual responsavel pelog*cuidados dos fihos, '
indicado pela pessoa presa.” (NR) )

¥ ) \ )

§_10. Do interrogatério devera constar a informagéo sobre a existéncia de fihos,
respectivas idades e se possuem alguma deficiéncia e o nome e o contato de eventual
responsavel pelos cuidados dos filhos, indicado pela pessoa presa.” (NR)

“Art. 304.

§.4° Da lavratura do auto de prisdo em flagrante devera constar a informag3o scbre a
existéncia de filhos, respectivas idades e se possuem alguma deficiéncia e o nome e o
contato de eventual responsavel pelos cuidados dos filhos, indicado pela pessoa presa.” (NR)

“Art. 318.

IV - gestante;
V - mulher com filho de até 12 (doze$ anos de idade incomplétos;

VI - homem, caso seja ¢ Gnico responsavel pelos cuidados do filho de até 12 (doze)
anos de idade incompietos.

§ 32 O sistema previsto no caput devera assegurar a interoperabilidade com o
Sistema Nacional de Informacgdes de Registro Civil (Sirc).

§ 42 Os estabelecimentos de saide publicos e privados que realizam partos terao
prazo de 1 (um) ano para se interligarem, mediante sistema infor matizado, as serventias de
registro civil existentes nas unidades federativas que aderirem ao sistema interligado previsto
em regramento do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).” (NR)

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 8 de margo de 2016; 1952 da Independéncia e 1282 da Republica.
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