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\ LEI MUNICIPAL N2 5.087, DE 29 DE JULHO DE 2020

Autoriza a Companhia de Desenvolvimento de
Guaratingueta - CODESG a celebrar ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com o Sindicato dos
Servidores Municipais e  Autdrquicos de
Guaratingueta.

Guaratinguetd - SP

O PREFEITO DO MUNICiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizada a celebragio de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, entre a
Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG e o Sindicato dos Servidores

Municipais e Autarquicos de Guaratingueta, na forma da minuta anexa, que fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria propria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, aos vinte e nove dias do més de
julho de dois mil e vinte.

US AUGUSTIN SOLIVA
/" Prefeito Municipal
ADEMAR DOS Assinado de forma

digital por ADEMAR DOS

SANTOS SANTOS FILHO
Dados: 2020.07.29
FILHO 17:57:34 -03'00'

ADEMAR DOS SANTOS FILHO
Secretdrio Municipal da Administra¢do

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LIV.
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ACORDO GOLETIVO DE TRABAI

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA, CNPJ n° 53.330.551/0001-80 entidade sindical de primeiro
grau, com sede na Rua Santa Clara, n® 433, bairro , Guaratingueta-SP,
neste ato representado por seu Presidente, JOSE EDUARDO AYRES DE
OLIVEIRA, e, de outro lado, a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
GUARATINGUETA - CODESG, CNPJ n° 46.682.761/0001-71, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, JOAO BATISTA COELHO DE OLIVEIRA,
conforme os artigos 611 e seguintes da CLT celebram o presente ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigSes
seguintes:

CLAUSULA1° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos empregados da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA, que neste ato séo

- representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA.

CLAUSULA 2* - PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia deste acordo sera por prazo determinado, com inicio previsto para o dia
01° de margo de 2020 e témmino previsto para o dia 28 de fevereiro de 2021.
PARAGRAFO UNICO. Este acordo prorroga-se automaticamente pelo prazo de
mais um ano, caso néo seja negociado um novo acordo coletivo em sua,
substituicao. Ao final desta prorrogagao cessara as obrigagbes aqui estipuladas em

razéio do periodo de vigncia atingir dois anos, prazo limite estipulado pelo § 3° do
artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 3* - DATA BASE -

Fica estipulada entre as partes, que a data base para os empregados da CODESG
sera dia 1° de margo de cada ano.

N
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CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL

A CODESG concedera um reajuste salarial de 4,31% (quatro virgula trinta @ um por
cento) a todos os seus empregados que deverio ser aplicados sobre os saldrios
vigentes a partir de 1° de margo de 2020.

PARAGRAFO UNICO - A CODESG pagaré juntamente com o pagamento do més
de abril de 2020 ou, se néo for possivel em folha de pagamento posterior, os valores

referentes as diferencgas em razdo do reajuste salarial a partir do més de margo de
2020.

CLAUSULA 6&° - AUXILIO ALIMENTAGAO
A CODESG fornecera, mensalmente, a todos os seus empregados, inclusive
assessores e diretoria executiva que-assim optarem, independente da jornada de

trabalho, uma cesta basica /n Natura que devera conter no minimo, os seguintes
mantimentos:

01 pacote alho - 200 g;
01 k. farinha de trigo;
05 k. feljio carioquinha tipo1;
~ 01 pacote farinha de mandioca torrada - 500 g;
03 un. refresco em p6 - 35g;
04 pacotes de macarréo espaguete - 500 g;
01 k. sal refinado; '
01 achocolatado - 200 g;
03 pacotes arroz tipo 1 (5 kg);
02 pacotes café torrado - 500 g;
03 pacotes biscoito cream cacker - 200 g;
01 unidade mortadela 400 g;
01 pacote. farinha de milho - 500 g;
02 unidades de molho de tomate polpa - 260 g,
02 pacotes macarrio miojo - 85 g;
08 litros de leite longa vida integral; . . 2t
02 pacotes de papel higidnico ¢/ 4 unidades; . _ \
02 pacotes de esponja de ago;

04 unidades sabonetes - 90 g; C%F’Sb Cf
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01 unidade desinfetante - 750 mi:

01 pacote sab8o em pedra (5 unidades);
02 unidades de detergente - 500 mi:

04 unidades 6leo de soja pet 900 mi;

01 unidade &gua sanitéria - 11:

01 un. amaciante 2i;

01 pacote sabéio em p6 k.;

02 unidades creme dental 90 g;

10 k agGcar refinado;

01 dazia de ovos; ' .
01 margarina - 500 g;

03 latas de sardinha em 6ieo;

1 K. de came seca.

01) Os trabalhadores optantes em receber essa Cesta Bésica, estartio sujeltos ao
daomwdozo%(vhbporoanto)dovabrcredlhdopumaouhm.mm
empregados e comissionados, conforme Lei do PAT Programa de Alimentagio do
Trabalhador; '

wmwm.omqmmmmouﬂm.mm.

- demais

03) Fica facultado & empresa, alternativamente, fornecer vale-alimentagéo ou
M.mnmmnbrdamhbtﬂmnhom.maﬂqmwb

ou cartdes magnelizados das empresas fornecedoras ou operadoras
mmmmmmwbawmmm.pmmam
mrodudo'mmmo.dealmmoc.dudomuommuh
fomnhnnbpr&-avbndodanforkhamminda,numpmmnmhhrbumdu:
04) Na ocorréncia de faita de um ou mais produtos constantes da cesta bdsica, a
empresa podera efetuar a substituicio por produto similar;
M)Aummmﬂouvdo-ulhentaﬂouﬁmoodidahmMmMnhom,
dognzodeﬁﬂuiolimnqamatemidade.bemcomonocuodeaﬁﬁmnﬁupor
motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho. Nestas situagdes especiais o
mdommmm,wuoupormamomwmm.m
a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela
designado;

06) A retirada da cesta ou vale-alinfentagdo devera ser contra recibo;
07) O vale-alimentag#io ou cesta basica devera ser entregue até o dia 15 (qu

O cgsé’bop
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M)Ethﬁn:nnlobmmwmuhnalonhinwnunmmuﬂom
08) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta ou vale-
alimentacio deverdio ter trabalhado no minimo, 15 dias no més.

10) A incluséio da came seca e de 2| de leite como itens da cesta bésica, dar-se-80
no préximo més de julho, justificado o atraso pela licitagio outrora mantida pela
CODESG para esse fim, considerando-se pois, compensada por todo o perfodo, a

m)produmnamzmcquonloforummlmguu(ﬁbt)gdemmnﬁ

CLAUSULA 6* - AUXILIO FUNERAL

A CODESG fica obrigada quando do falecimento do empregado, a pagar a seus
herdeiros e/ou sucessores, a importAncia de R$ 8.840,00 (oito mil, novecentos e
quarenta reais), em uma (nica parcela e no prazo méximo de 30 (trinta dias) a contar
da entrega da documentagdo legal para habilitagdo do auxilio funeral. Se o
falecimento for do ednjuge ou dos filhos ainda sob sua dependéncia ou de ambos,
serd pago ao empregado beneficiado o auxilio funeral, equivalents ao valor de R$
3.580,00 (trés mil, quinhentos e oitenta reais) correspondente a cada dependente
falecido, mediante apresentagfio do atestado de 6bito, no prazo méximo de 30 (trinta
dias) apés o falecimento. '

. PARAGRAFO UNICO - afastamento de 05 dias a todos os funciondrios da

CODESG no caso de falecimento do cdnjuge, filhos, pai e mae.

'CLAUSULA 7° - AUXILIO INVALIDEZ

L)

Os empregados da CODESG, abrangidos por este acordo, quando aposentados por
invalidez permanente, terdio direito a receber um salario base por més, limitado a
R$2.000,00 (dois mil reais), quando aquele (salario base) suplantar esse valor, por
um periodo de 12 meses consecutivos, sendo certo que o pagamento deverd se
iniciar no més seguinte ao da concessio do beneficio em questio ou, no més
ugumaoda?numﬁododoamntoedgldomparlgmbﬂﬁwmm.
PARAGRAFO UNICO - O empregado deverd apresentar & CODESG, carta de
concessiio de beneficio, bem como solicitar, através de requerimento dirigido ao
Presidente da CODESG, o recebimento desse beneficio.

-




_acdiiiis COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ 46.682.761/0001-71 - |.E. 332.160.177.111

SR, Av. Prof* Jodo Rodrigues de Alckmin, n® 670, Belra Rio
EREEG Guaratinguets-SP, CEP, 12.517-475, Tel. (12) 3123.2510

CLAUSULA 8 - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

MhmmaCODESqummmmhuMmamnMDdl
um.m)mdnumododhnoi em seus prazos
nﬂlimc.ﬂugmudooompugoromumndoouuurb.dmapubdom
faltar para a aposentadoria, sendo certo, que adquirido o direito, cessa a

meﬁouum-m.mm.muudommmu

mdenwhlodaoontrabporhichﬁvadoﬁmdonérboupofmmmm
empregado e empregador ou ainda por justa causa.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE '
chaCODESG.qmpmmmunm

icbes consideradas
Insalubres; farfio jus ao adicional correspondente (10%, 20% ou 40%), calculados
mbmdalonhhcloomvlnor.

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Pumw;thmqmmmmmmlmm
. hwuwdoopomnmaldoao%(trhhporoamo)wbuom sem

08 acréscimos resultantes de prémios ou participagbes nos lucros da empresa.

de vigla.

+ CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

+

Ohbuhopmchdounhortdommmo,uramﬂadommum
(ﬂmwuﬂb)lobnoubrdlhomdlume. lhdn.winphdoima
honmmmuobmndluma.mubmospmvhtoombgbhﬂom.

-
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CLAUSULA 12* - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O empregado que profrogar sua jornada além daquela prevista neste instrumento
receberé sobre as horas extras um adicional de 50% sobre a hora normal, de
segunda a sébado.

O empregado que for convocado a prestar servicos aos domingos e/ou feriados, em
regime de hora extraordinaria, receberd as horas trabalhadas acrescidas com
ldiﬁonaldoﬂﬂ%aobmuhmsnomhataridimltoamfobadumhn
semana subsequente.

PARAGRAFO UNICO. As horas extras habitualmente prestadas, computar-se-80
gowﬂh.:lo do repouso remunerado, conforme disciplina a Stmula 172 do Tribunal

do T . -

CLAUSULA -'13* - COMPENSAGOES SALARIAIS

Somente sero compensados os aumentos que expressamente tiverem a condico
de antecipacio de reajuste salarial. ’ .

CLAUSULA 14° - SALARIO SUBSTITUIGAO

; MwﬁdombndonidodnCODESG,wbotﬂutoMﬂooudel
» 0 mesmo saldrio do cargo exercido pelo empregado substituido ou da
mmmmm.ummmmmm&m

whngu.wwmdamm“dovinwbcenqmtodumlm.

*

CLAUSULA 15° - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento seré realizado até o 5° dia atil do més subsequente ao més vencido
wmﬁndouhmhddumom.domumowm&.mdhqmom;
No dia do efetivo-pagamento, a jornada dos empregados setores operacionais
encerrar-se-a4 as 13h00, sem intervalo para almogo. Para os funciondrios dos
setores técnicos e administrativos a jomada serd das 8:00 as 14:00 horas sem
intervalo para almogo, mantendo-se, ntretanto alguns funciondrios de plantio
horério normal, que terfio a sua jomnada reduzida como os demais no dia

ao pagamento. -
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CLAUSULA 16° . EMPREGADA MAE

A empregada-mae da CODESG, com filho em idade de amamentagdio até 12 (doze)
meses, tera direito a redugao da jomada de trabalho em 02 (duas) horas por dia,
que poderd ser fracionada em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora para prestar
atendimento necessério ao seu filho e a licenga matemidade deverd ser de 05
cinco)

( meses.

PARA)GRAFO l'JNIco-Aurvldoramlepodenidebmdooormum
mpnjulzodemvanmntuaww(ab)dhaporm.mmmln
menor ou igual a 12 (doze) anos, incapaz ou com aigum tipo de deficiéncia em
consulta médica, desde que seja devidamente comprovado.
Obunﬂcbmimmdﬂonadhnhuqmwmdmmam.
com a apresentacgio de documentagio comprobatéria. .

CLAUSULA 17* - FALTA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do
funciondrio estudante no dia da prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para
ingresso em Instituicdo de Ensino Superior, desde que comprovada sua realizacio
om dia @ hora incompativels com a presen¢a do funcionério na servigo. A falta assim
abonada serd considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeltos legals.

CLAUSULA 18° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Fica vedado a CODESG, o néo reconhecimento e a no aceitagio de atestados
médicos e/ou odontolégicos, fomecidos por servigos médicos, da rede oficial ou
particular, desde que estes documentos passem pela pericia, de acordo com as

normas regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados deverdo ser apresentados no prazo méximo
de 48 horas aoc Departamento de Recursos Humanos da CODESG, wbpenada‘
ausénclas serem consideradas injustificadas.

CLAUSULA 19* - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIO

A CODESG fica obrigada a realizar exames médicos em seus empregados
ocasiio de sua admissdo demissdo e periédico exame estes que deverio ser

renovados de acordo com o grau de risco quando o funcionério trabalhar em local
insalubre ou perigoso.

- : i v-
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ACODEBdeiMrgmmhmummunpmu
Equipamentos de Protegsio Individual, definidos como necessérios para execugio

dumsaﬂvldadubemcomoofomeclmentodepmhtorwhrodup‘um
trabalhadores exposto ao sol.

CLAUSULA 21" - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

OlﬂwdmdtOODEsedworlourmapumun&\bmoumnamnlo

podendo ser transportadas juntas acs mesmos -nenhum tipo de ferramentas de
trabalho exceto as de pequeno porte. .

CLAUSULA 22* - RESCISAO MOTIVADA

mmm«mhom.mmwmﬁu
m.whmdouﬂopmdlzado.ammndoumommm
Moobpemdogampmnqlodedhpenubnoﬁvm.

~ CLAUSULA - 23* AVISO PREVIO

Quando terminar o contrato de trabalho, o aviso prévio seré cumprido na forma da
b‘. .
Olvboptivlourtmunhdoporewrﬁooconhmcbo.odowid.htnhm
de como ser& cumprido, a saber: .

a) Auduglododm!mudltﬂu.pmhhnouﬂgoma&.tmm
m-w&w.mhldowm&ndamam
mediarnte opclio Gnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento
mmm.m_muoummmmmmmm

b) Caso o empregado seja impedido pela CODESG de prestar sua atividade'
profissional durante o aviso prévio, o mesmo Ihe sera indenizado; )

c) Mmmqummdommm.dmmchuu

dias a contar da liberaglio do servidor, sem prejuizo do prazo legal de 30 (trinta) dias do

avigo prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais a0
periodo niio trabalhado;
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d) Nolﬁopﬁﬁokﬂmhdomnmqmuﬂdhdopob.«vﬂot.lbﬂamcm
Mohnadampumdow(chm)dmumumd.m.

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE PROVISORIA
SerBo asseguradas aos funcionarios da CODESG as seguintes establidades
provisérias:

a) Ammm.pﬂmbﬁo(muﬂmdlu.l&ndomwopﬂ
H.ubdmm“whmmodemmupm
comprovado por atestado médico;

b) Paw(m)mmmmmmmmcpumm
(m)dhslmamaﬂummbﬁda.duqumm
comprovado por atestado médico e certidao de nascimento:

c) Aoﬁmdoniﬁolfutudohimabde&{ub)muupormmam.mr
mals 60 (sessenta) dias apds seu retomo ao trabalho.

CLAUSULA 25° - “DIAS FACULTATIVOS”

Como compensagaio das horas nao trabalhadas nos dias praeviamente declarados
como facultativos pela prefeitura ou pela CODESG e dito como “dias pontes”®, por
. portarias, os funciondrios acrescentarfio, apés o calculo das mesmas (horas néo
trabalhadas) a sua reposigao de até no maximo de 20 (vinte) minutos na sua jomada
na entrada ou na saida. ,
PARAGRAFO 1° - A CODESG apresentara até o final de margo do ano corrents, o
calenddrio de folgas nos “dias de pontes”, isto é, quais os dias serio considerados
puh‘aopulodomquaudartnmpunaqlo.fuuﬂomw.n
sindicato, bem como se compromete a fixar citado calendario, em quadro de aviso
onde os empregados tenham acesso a essas informagdes.

PARAGRAFO 2° - Aos empregados que trabalham por escalas, isto &, de forma
continua, este beneficio néo se aplica.

CLAUSULA 26°* - DEVERES DA CODESG

Fica CODESG obrigada ao cumprimento das seguintes clausulas:

a) Comunicagbes prévias ao Sindicato de todos os aumentos concedidos
seus empregados, bem como de todas as redugbes a serem efetuadas sobre
vencimentos, gratificagbes, cortes de insalubridade, periculosidade e

. mudangas nas jomadas e hordrio de trabalho; (f

-

”
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b) Wmm-mlmawum
(CIPA), nos termos da lei;

c)AmunWowmmsmmdmde.
Guaratingueta, de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.) num prazo méximo
de 24 (vinte e quatro) horas do acontecimento;

d)OfornoﬁnntopofucﬂtoaoSindmdoaSﬂvldodeo
Guaratingueta, da relagiio nominal de todos os Servidores que vierem a ser
admitidos e despedidos no més;

) Fomecer ao Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguet relagsio
mammmmmnmmadmmm
sindicais e assistenciais e seus respectivos montantes:;

f) 1)) O fomecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd de uma cépia da Relagfio Anual de InformagSes Socials —
RAIS e Documento da Informagao Social - DIS;

9) Responder os oficios oriundos-do Sindicato no prazo méximo de 15 (quinze)
dias a contar da data do recebimento dos mesmos;

h) Solicitar do Sindicato, os débitos de convénios e mensalidade do servidor a
ser demitido com antecedéncia de ne minimo de 5 (cinco) dias;

)} memmpormloaoSMb-bdmde.
Guaratinguetd, a relagdo dos descontos das mensalidades e gastos
convénios dos empregados sindicalizados efetuados em folhas de
pagamento,

) Fomecer ao Sindicato relagdo nominal dos funcionérios celetistas, bem como
de todos os comissionados, especificando suas fungbes.

K) O fomecimento aos funciondrios nos contracheques de pagamento, com
discriminagio da sua funglio, classe e nivel, se o sistema utilizado pela
CODESG assim o permiti, bem como de todos os valores pagos e
descontos; ¥

) Aregistrar na CTPS, a fungio que o funciondrio estiver exercendo, anotando
as devidas alteragdes inclusive salérios, na forma da lei;

m) A rigorosa observagdo do principio da isonomia salarial previsto
constitucionalmente, entre os funcionarios da CODESG;

n) Ao se deferir a concessiio de afastamento voluntdrio a0 empregadd
sindicalizado, que seja solicitado o débito para com o Sindicato de Classe.
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CLAUSULA 27° - REVISAO DO PLANO DE CARREIRA

Na eventualidade de se alterar o plano de carreira vigente (Lel), a CODESG ouvird
eventuais sugestdes do Sindicato de Classe, as quais poderio, se a Diretoria
Executiva da CODESG entender pertinente e vidvel, ser incorporadas ao seu texto.

CLAUSULA 28° DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE

E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre @
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender,
nos termos do que disciplina a Lel n° 7.783, de 28 de junho de 1989.

\

CLAUSULA 29* . MENSALIDADES SINDICAIS E = DESCONTOS
DE CONVENIOS

As mensalidades sindicais, no percentual de 1,5% (um e melo por cento) sobre o
salério base, devidas pelos funciondrios sindicalizados ao Sindicato da Categoria @
descontadas em Folha de Pagamento, terio que ser recolhidas ao mesmo até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més do desconto. igualmente os descontos
em Folha de Pagamento, por utilizagio dos convénios autorizados pelos

- funciondrios sindicalizados, terio que ser repassados ao Sindicato, também, até o
6° (quinto) dia (til do més subsequente ao uso do beneficio.

‘CLAUSULA 30* - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

[

A CODESG dara frequéncia livre como se estivessem em exercicio de suas fungdes,
a 2(dois) funciondrios que estejam em exercicio de cargos da diretoria ou membro
do conselho fiscal, titular ou suplente do sindicato dos servidores Municipais e
Autérquicos de Guaratinguetd, os quais serdo indicados pelo presidente deste
sindicato. A frequéncia livre de que trata esta clausula, serd sem qualquer prejulzd
dos vencimentos dos funciondrios liberados, os quais ainda ficario a cargo da
CODESG conforme cada caso, bem como quaisquer outros beneficios, promogbes
ou direitos que suas fungdes profissionais venham a ter.
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CLAUSULA 31° - GARANTIAS SINDICAIS

Os representantes deste Sindicato terfio livre acesso aos recintos de trabaho da
CODESG para distribuigiio de boletins sindicais, panfietos e contatos com seus
sindicalizados ou ainda, as informagdes administrativas, econdmicas e trabalhistas,

bem como poderio participar das assemblelas que forem realizadas nas
dependéncias da CODESG.

CLAUSULA 32* - QUADRO DE AVISO

Fica autorizada ao Sindicato a fixagc de murais para seu uso exclusivo nos locais

de trabalho da CODESG, mediante prévio entendimenio com os Diretores da
referida empresa.

CLAUSULA 33° - ESPACO NOS CONTRACHEQUES

A administraglio da CODESG abrird espago na mensagem dos contrascheques,
para avisos de interesses da categoria profissional.

. CLAUSULA 34° - VISTAS DE SINDICANCIA

Fica assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais e autérquicos de
Guaratinguetd, o direito de vistas as sindicincias realizadas em face dos
funciondrios sindicalizados, mediante solicitago & administrago competente, que
terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para do atendimento do pedido.

CLAUSULA 35‘ HOWLOGAQAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE
+ TRABALHO :

As rescisbes de contrato hdeual serao homologadas pelo Sindicato dos
Servidores Municipals de Guaratinguetd, para todos os funciondrios.

No ato da referida homologagdo, a CODESG devera apresentar comprovagéo do
recolhimento do FGTS de todo o periodo de trabalho mantido com o empregado
com mais de um ano de contrato, bem como a documentagéio exigida pelo

do Trabalho para homologagédo de mcisaodeoontmodohbll\o

S5 AN
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CLAUSULA 38° - MULTAS

Todas as obrigag3es estipuladas na presente lei slio exigiveis pela forma e nos
prazos convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer
aviso, sujeitando-se o infrator as seguintes penalidades:

a) Multa no valor de 5% (cinco por cento) sobre o Saldrio Base da funglio
exercida pelo funcionério prejudicado, em caso do descumprimento de quaisquer
das cléusulas que abranjam o interesse coletivo dos funcionérios, revertendo seus
beneficios em favor do Sindicato dos Servidores Municipais e

Autérquicos de ;

b) Muita no valor de 20 % (vinte por cento) sobre o Saléric Base da fungio
exercida pelo funcionario em caso do descumprimento de quaisquer das cldusulas
qmabnn]nmohhmokﬂhﬂuaidofuncbntrbMpor“m

Modonbnho.mﬂmdoamboneﬂdosanhwrdow
prejudicado. .

CLAUSULA 37 - ELEIGOES SINDICAIS -

mma-mmn.muqmmmmb
Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a CODESG
nudhnhonhndhmntopﬁvboomaanﬁdadosm.dmimbuh

. MmWommm.Mhemm.mu
funclondrios associados pelo tempo necessério ao exercicio do voto.

- CLAUSULA 38* - DOS DESCONTOS DOS BENEFICIOS

¢
A CODESG fica autorizada a descontar dos saldrios dos seus empregados,
mmﬂ:-o-rugommcu.mnqmmmﬂmm
msmm.mmmmp.mmmqmuuammmm

’ mmm.whnnawwowmm
mesmos ’ ‘ '

CLAUSULA 39* - DO CAFE DA MANHA

A CODESG proveré um café da manha a todos os seus colaboradores,
ponmptofunohmmmaﬂmoumM.MdcﬁOnﬂdoaﬂohh. e
mhubcnnmdohldoda]omadadombaho.quenioumuhﬂom :
jomada.
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CLAUSULA 40* - CONDIGOES HIGIENICAS
A CODESG asseguraré aos seus funcionérios:

l)_lonneiwwodotgulpoﬁwlamtodoeosbnhdotnhdho inclusive ace
de campo
b]unﬂnoccmmdohbhm separados para homens e mulheres, bem
como banheiros quimicos para os trabalhadores de campo; ,
¢) arméarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos empregados
publicos, para guarda de roupas, w}otmbahoe:dhm
d) chuveiros com égua quente; -

e) papel higiénico nos sanitérios. ' b

CLAUSULA 41° - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ficam assegurados aos funcionarios da CODESG, umpnhlmd-nul
vencimentos ' a participagio em cursos de aperfeicoamento,
profissionalizantes, reciclagem, palestras e semindrios, duranh]mudndohbalw,
desde que compativeis com sua fungéo, pelo prazo de até 3 (irés) dias consecutivos
ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagiio a CODESG, desde
© que autorizados pelos respectivos diretores.

CLAUSULA 42* - ESPORTES, RECREAGAO E LAZER.

A CODESG sé compromete através de convénio com a Secretaria Municipal de
Esportes ou por recursos préprios a incentivar a pritica de esportes em suas mals

variévels modalidades, bem como promover recreagio e lazer entre seus
funclondrios.

CLAUSULA 43° - RECIBOS DE PAGAMENTOS

Ocorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de pagamentos dos funcionérilo
s que afetem seus vencimentos, estes deverdo ser corrigidos e pagos no
méximo de 5 (cinco) dias, a confar da data de notificagiio pelo Iinteressado
respectivo Departamento de Pessoal.

sesS
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- CLAUSULA 44* - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A CODESG deveré dar pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabalho
a todos os seus diretores e chefias bem como 0 envio de coplas do acordo celebrado
® 0 sindicato por sua vez fard o mesmo entre os funclonarios desta companhia.

CLAUSULA 45° - ESCALA DE FOLGAS

Os funciondrios da CODESG que prestarem servicos em escsla de revezamento

qmoadhmohbdhomdombgosterﬂoacadamaemanumm pelo
menos um descanso ao domingo,

Y

CLAUSULA 48° - LICENGCA SEM VENCIMENTOS

Os empregados publicos da CODESG, concursados e com 3 anos de efetiva

de servigos, poderdio solicitar licenga sem vencimentos ou remuneracgio,
nos-termos da Lei Municipal n® 4.171, de 21 de setembro de 2009.

CLAUSULA 47* - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sébado,
domingo, feriado ou dia j4 compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dia nio
-serd computado como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

CLAUSULA 48° - VALE TRANSPORTE

O pagamento do vale transporte deveré ocorrer até o dia 15 (quinu) domés em
curso.

CLAUSULA 49° - 13° SALARIO

A CODESG pagara aos seus ftmdonirm nos meses de seus aniversrios,
metade do 13° saldrio, quando requerido pelo ‘funciondric e mediants a
disponibllidade financeira da CODESG:

L] . J.
- .
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Emtmm-udaugnprwbhno‘upurdnhmbo.ooﬂm
aniversariantes no més de janeiro, que receberfio sua parcela comrespondents, no
més de fevereiro.

Os funciondrios aniversariantes no més de dezembro receberio 0 13° saldrio nos
prazos previstos em legislagiio propria.

CLAUSULA 50* — ASSEDIO MORAL

Amummmhalwmrtudu'ndmmamm na forma
dauooonhmumndamoxpodidupobuhmﬁodon.

L

CLAUSULA §1° - JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADOR

Am-mm&mﬂwdﬂdhm sera de 06 (seis) horas didrias e
30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - Os digitadores tersio um descanso de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serfio
-computados na duraglio da jomada de trabalho para todos os fins de direito.

. CLAUSULA 52° - LICENGA-ADOTANTE

Aw:thJdMadommwm-deam
fins de adoglio, terd direito & licenca junto a Previdéncia Social, nos termos da
legisiagéo propria em vigor. .

*

CLAUSULA 53* - LICENGA-PATERNIDADE

mmmammmumas(mw)m,mwm,
primeira semana, em caso de nascimento de filho, sem prejuizo de seus
vencimentos,

CLAUSULA 54° - FALTAS ABONADAS

O funclondrio da CODESG terd direito em numero méximo de 3("60)

abonadas no semestre niio podendo ultrapassar 1 (ufna) no més e nem de forma
oonsecutiva.

. d

!
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PARAGRAFO UNICO -0 que exercer o direito de a
; oe empregado dn::r gozar bh.
monomzodonhomantudodhomqmlrigowahh.

CLAUSULA 55° - FALTA NAS DATAS DE ANIVERSARIO

O funciondrio da CODESG tera direito & dispensa do expedients de trabalho, sem
prejuizo de seus vencimentos, no dia de seu aniversario nataliclo.

CLAUSULA 86° - JORNADA DE TRABALHO 12X36 ou 24X72

\

Fb-pwnﬂdoomrronoihhmadou(dou) horas de trabalho por 38 (trinta @
uh)huudddommoouu(vhhiquaho)homdohbdnwmmo
M)honsdom.hnbmonb-honopulododumommm
nohm.mpuhlmdﬂlnndohm;bmmow
PARAGRAFO 1° — Em fung#io da atividade excepcional exercida pelos coletores de
m,mmmummmmbmudmmq‘aso
minutos.

PARAGRAFO 2° — Em caso de prommogagio da jomada as horas trabalhadas além
miz(mm)m,mommmmmmm
. considerando - se o estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 57* - COMPENSAGAO DA JORNADA PARA SUSPENSAO DO
TRABALHO NO SABADO.

, :
Para compensar os sabados, os funcionarios cumprirdo a seguinte jomada de
trabatho: :

' a) memt-m07mh1m,mmao1lmm, o
para refeiglio de segunda a quinta-feira e na sexta-feira, das 07h00 &s 16h00
horas,

, também com Iintervalo de 01h00 para refeigio, perfazendo o total de
44h00 semanais;

b) Funcionérios que trabalham na sede (Administraglic), a jomnada serd
seguinte: - das 8h00 as 17h30, com Intervalo de 1h00 para refeiglio,

segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 42h30.

S TSN
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A compensaglio prevista nesta cldusula ndo d4 direito ao recebimento de horas
exiras, exceto quanto ultrapassar tais horérios, ou quando eventualmente for
solicitado o trabalho no Sébado ou dia destinado ao repouso.

CLAUSULA 88¢ - SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA.

Flca acordado que todos os funcionérios da CODESG, sem excegdo, ndio precisario

Wohuidodouddnommoqumdonogomdohmmm
vez que os trabalhos séio em regra, realizados fora da sede da CODESG.

v

CLAUSULA 59* - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho de Guaratinguetd — SP, para dirimir
quaisquer divergéncias na aplicagdo do presente acordo coletivo de trabalho.

Guaratingueta, 07 de abril de 2020. {

e
. T
SINDICATO DOS SERVIDOR U\Jmms DE GUARATINGUETA
José Eduardo Ayres de - Presidente do SISEMUG
COMPANHIA DE DESENVOLVIM GUARATINGUETA,

Jolio Batista Coelho de Oliveira - Diretor Presidents

Lincoln Faria
Diretor

Rodrigo Moreira Nunes - OAB/SP 260.542
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