LEI N° 4.666, de Dispde sobre a criagdo do cargo de provimento
08 de setembro de 2016 efetivo de Auditor Publico Interno.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

CUARATINGUETA . $p Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em atendimento & Lei Municipal n° 4.626 de 18 de margo de 2016, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio, fica criado no Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal o cargo de Auditor Publico Interno.

Art. 2° O provimento para a vaga do cargo de que trata o artigo anterior sera
por concurso publico de provas ou de provas e titulos ao qual somente poderio concorrer os
candidatos que apresentarem os requisitos exigidos nesta lei para investidura no cargo.

§ 1° Os concursos publicos para provimento dos cargos de Auditor Publico
Interno poderéo ser realizados por 4reas de especializagéo, conforme o previsto nesta legislacfo, na
forma estabelecida no respectivo edital de abertura do certame, de acordo com as necessidades da
Administragdo.

Art. 3° O quantitativo de vagas, remunérac;ﬁo e atribui¢bes do cargo estdo

dispostas no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURfSTICA DE GUARATINGUETA, aos oito
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° L.
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ANEXO 1
L ___Cargo Quantidade Remuneragéo
| Auditor Publico Interno 5 R$ 4.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias Contédbeis, Economia, Administragio ou
Direito;
b) Carga horaria: 44 horas semanais;

¢) Forma de Provimento: Concurso Publico.

ATRIBUICOES

a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal;

b) Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragio Municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

¢) Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
d) Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagéo dos seus objetivos e diretrizes;

e) Avaliar a execuc¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagoes e limites previstos na legislagéo pertinente;

f) Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais;

g) Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com
as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

h) Subsidiar, através de recomendag¢des, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes dos 6rgéos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;

i) Verificar e controlar, periodicamente, os limites ¢ condig¢Ges relativas as operagdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Intel_'.r__l'grf.qQ_e\Sisféma' qcrcontrole Interno
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J) Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
k) Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratages de obras,
servigos, fornecimentos e outros;

I) Auditar os servicos do orgfio de trdnsito, multa dos veiculos do Municipio, sindicAncias
administrativas, documentagéo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infrages — JARI,

m) Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social;

n) Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

0) Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢Ses, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento;

p) Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servico, autorizagio legislativa e prazos;

q) Apurar existéncia de servidores em desvio de fungfo;

r) Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
s) Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e
prescrigdo;

t) Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagSes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contébil,
balancetes;

u) Exercer demais atribui¢des em acordo com a Lei Municipal n° 4.626 de 18 de margo de 2016 ou
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