ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

EMENDA A LEI ORGANICA N° 40, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019

D4 nova redacio ao artigo 86, caput, da Lei
Organica do Municipio de Guaratingueta.

PROCESSO N° 647-AQ

A Mesa da Cimara Municipal da Estincia Turlstlca de Guaratingueta, nos termos do artigo
39, § 2°, da Lei Orgénica do Municipio de Guaratinguetd, promulga a seguinte EMENDA A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO:

Art. 1° O art. 86, caput, da Lei Organica do Municipio de Guaratingueta, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 86. Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.”

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetg aos sete dias d/més de fevereiro de dois

mil e dezenove.

MARCEL(Q/CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Cimara

Proposta de Emenda a L.O.M. n® 0001-20{19,
de autoria do Prefeito Municipal

Publicada, nesta Cadmara, na data supra.

ALIR FERNANDO PRUDENTE DE TOLEDO
Diretor Administrativo

Diretoria Legislativa - MC/cm.

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL./FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - hitp://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br




Segao VI
Dos Servidores Publicos

Artigo 82 Os Servidores da Administragdo Direta e das Autarquias Municipais ficaréo
sujeitos ao regime juridico dnico da Legislagdo Trabalhista, exceto os Funcionarios do Legislativo, que
ficardo sujeitos ao regime juridico unico do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Guaratinguetd. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 4/1991)

§ 1° A Lei assegurard, aos Servidores da Administracdo Direta, isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicBes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e, as relativas & natureza ao local de trabalho. (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 36/2017)

§ 2° Aplica-se aos Servidores o disposto no artigo 7° e seus incisos 1V, VI, VII, VIII, IX,
XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXV, XXX, da Constituicdo da Republica, podendo os
Sindicatos dos Servidores estabelecerem, mediante acordo ou convengdo, sistemas de compensagdo de
horarios, bem como de redugdo de jornada de trabalho.

§ 3° A protecdo do mercado de trabalho do menor e da mulher far-se-& mediante
incentivos especificos, nos termos da Lei.

§ 49 Fica assegurado, aos Funcionarios da Cdmara, nomeados pelo regime da Legislacdo
Trabalhista, o direito de opcdo, dentro do prazo de trinta dias, pelo regime juridico dnico do Estatuto
dos Funciondrios Plblicos do Municipio de Guaratinguets. (Redacdo dada pela Emenda & Lei Orgéanica
n%4/1991)

§ 5° F vedada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigcbes iguais ou
assemelhados, entre Servidores dos Podres Executivo e Legislativo. (Redacao dada pela Emenda a Lei

Orgénica n% 36/2017),
(Incluido pela Emenda a Lei Organica n® 31/2012)

§ 6° O previsto no § 5° aplica-se, também, aos Auxiliares Diretos do Prefeito, de que
trata o art. 72 e seus incisos, desta Lei Orgénica. (Incluido pela Emenda & Lei Organica n® 31/2012)

Artigo 83 A investidora em cargo, emprego ou fungdo publica depende da aprovagdo
prévia em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos
em Comissdo, declarados em Lei, de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 1° O prazo de validade do Concurso sera de até dois (2) anos, prorrogavel, por uma
vez, por igual periodo.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de Convocagdo, aquele, aprovado
em Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo, emprego ou fungdo, na Carreira.

§ 3° E vedada a estipulacdo de limite de idade para o ingresso, por Concurso, na
Administracdo Plblica Municipal.

Artigo 84 A Lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Artigo 85 O Servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
Lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco (35) anos de servigo, se homem; e aos trinta (30), se mulher, com
proventos integrais;



b) aos trinta (30) anos de efetivo exercicio, em fungdo de Magistério, se Professor; e

vinte e cinco (25), se Professora, com proventos integrais;
c) aos trinta (30) anos de servigo, se homem; e aos vinte e cinco (25), se mulher, com

proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem; e aos sessenta (60), se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

W

§ 1° Lei Complementar poderd estabelecer excegBes ao disposto no inciso III, alineas “a
e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° A Lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.
§ 39 O tempo de Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal e o de contagem reciproca

serd computado integralmente para efeitos de disponibilidades e aposentadorias, ndo podendo, neste
caso, o tempo ser concomitante. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 10/1598)

§ 4° Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos Servidores em atividade, sendo, também, estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.

§ 59 lei dispord sobre a concessdo beneficio de pensdo por morte, que sera
igual: (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 32/2012)

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social que trata o art. 201, da
Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado & data do 6bito; ou (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgdnica n® 32/2012)

II - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de providéncia social
de que trata o art. 201, da Constituigdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do 6bito; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n®

32/2012)

§ 6° Os Servidores Publicos Municipais Estaveis, de Autarquias e Fundagdes, desde que
tenham completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, terdo computados, para efeito de
aposentadoria, nos termos da Lei, o tempo prestado em atividade de natureza privada, rural e urbana,
desde que o tempo de servico ndo seja concomitante; hipdtese em que os diversos sistemas de
Previdéncia Social se compensardo, financeiramente, segundo critérios estabelecidos em Lei. (Redacdo
dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 10/1998)

Artigo 86 S3o estaveis, apds dois (2) anos de efetivo exercicio, os Servidores nomeados
em virtude de Concurso Publico.

§ 1° O Servidor Publico Estével perdera o cargo ou fungdo, em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla
defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do Servidor Estdvel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo ou fungdo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 39 Extinto o cargo ou funcgdo, ou declarada sua desnecessidade, o Servidor Estdvel
ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo ou fungao.

§ 4° Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a Cargo de Diregao ou Representagao da Entidade Sindical ou
de associacdo profissional, até um (1) ano apds o final do Mandato, caso seja eleito, inclusive, como
Suplente, salvo se cometer falta grave, devidamente comprovada, nos termos da Lei.

§ 59 Fica vedada, ainda, a dispensa arbitraria ou sem justa causa:



a) do empregado eleito para Cargo de Direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidente, desde o registro de sua candidatura até um (1) ano apds o seu Mandato;
b) de empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco (5) meses apds o

parto.

Artigo 87 O Servidor Municipal serd responsavel, civil, criminal e administrativamente,
pelos atos que praticar no exercicio do cargo, emprego ou fungao.

Artigo 88 Ao Servidor Plblico Municipal é assegurado o recebimento de adicional por
tempo de servigo, sempre concedido por qlinqiénio, bem como a sexta-parte dos vencimentos
integrais, concedida apés vinte (20) anos de efetivo exercicio, que incorporar-se-do aos vencimentos
para todos os efeitos.

Artigo 89 O Servidor, com mais de cinco (5) anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha a exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungdo que lhe proporcione remuneragdo
superior & do cargo que seja titular ou funcdo para o qual foi admitido, incorporara um décimo (1/10)
dessa diferenca, por ano, até o limite de dez (10) décimos.

Paragrafo Unico. O Servidor Municipal da Administracdo Direta e Indireta que, em razdo
do exercicio de cargo ou fungdo, seja de provimento em Comissdo ou de provimento por Concurso
Publico, perceba gratificacdo indistintamente do cargo ou fungdo que exerga, té-la-a incorporada ao seu
salério base, para todos os efeitos, a razdo de um décimo a cada periodo de 12 meses, até perceber 10
décimos, com base no percentual médio das gratificacées concedidas no periodo. (Redaggo dada pela
Emenda a Lei Orgénica n® 8/1997) (Incluido pela Emenda a Lei Orgdnica n® 5/1992)

Artigo 90 Nenhum Servidor poderd ser Diretor, ou integrar Conselho de Empresa
fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissdo

do servigo publico.

Artigo 91 A Lei fixara os vencimentos dos Servidores Publicos, sendo vedada a
concessdo de gratificacbes, adicionais ou quaisquer vantagens pecuniarias, por Decreto ou por qualquer
ato administrativo, salvo quando previstos em Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo dos Servidores Publicos Municipais no produto
da arrecadacdo de tributos, multas, inclusive os da Divida Ativa, a qualquer titulo.

Artigo 92 A Lei assegurard a Servidora gestante mudanga de fungdo, nos casos em que
for recomendado, sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e demais vantagens do cargo ou
funcdo-atividade.

Artigo 93 Os Orgdos da Administragdo Publica Direta, das Autarquias e Fundacdes
Plblicas ficam obrigados a constituir Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA e, quando
assim exigirem suas atividades, a Comissdo de Controle Ambiental, visando & protecdo da vida, do
meio ambiente e das condicdes de trabalho de seus Servidores, na forma da Lei.

§ 1° A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho far-se-a por meio de normas de salde,
higiene e seguranga.

§ 29 Sera obrigatério o fornecimento, aos Servidores Municipais, gratuitamente, de
equipamento de protecdo individual, adequado ao risco e em perfeito estado de conservaciao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdao entre os
riscos de acidentes e danos a salide dos Servidores.

Artigo 94 Ao Servidor Publico Municipal que tiver sua capacidade de trabalho reduzida,
em decorréncia de acidente ou danos de trabalho, sera garantida a transferéncia para locais ou
atividades compativeis com a sua situacao.

Artigo 95 O Municipio regulard o regime previdencidrio de seus Servidores, que podera
ser firmado através de Convénios.

Artigo 96 O Municipio devera criar politica de recursos humanos que propicie a
capacitacdo, a formacdo e a valorizagao dos Servidores Publicos Municipais, visando a melhoria da
gualidade dos servigos publicos.



